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Analyza mezd ve firmé Ceska zbrojovka a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodii (0 — 10)
1 Néro¢nost tématu prace 7
2 | Splnéni cili prace 9
3 Teoreticka ¢ast prace 9
Prakticka ¢ast prace
4 s T S 8
(analytickd cast)
Projektova éast
5 iy 9
(Fesici ¢ast)
6 | Formalni droven prace 9
CELKOVY POCET BODU oy
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na tirovni zakladnich poZadavki
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 — 4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovidé stupni ,,D* podle ECTS)
§—6 bodii splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou prici, zejména vysledky
(odpovidé stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodit splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodii splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A* podle ECTS)




Pripominky k praci:

Z préce je patrna vysoka odbornost a orientace ve zvolené problematice jak po teoretické tak
i praktické strance. Prakticka ¢ast zahrnuje mimo jiné i piipadovou studii pro jednotlivé
pracovnépravni vztahy a jejich danovou zatéZ zaméstnance i zaméstnavatele a povinnosti na
odvodech sociélniho a zdravotniho pojisténi. Z toho vychazi praktické moZnosti jak
optimalizovat dafiovou zatéZ a odvody na poji$téni u firem a zamé&stnanct. Autorka déle
velmi pozitivné naraZi na moznosti ¢erpani Evropského socidlniho fondu, ktery bude
nespornym piinosem pro firmu i v pribéhu dalsich let a neustale pod jeho zastitou vznikaji
daldi programy na podporu zaméstnanosti a rozvoje zamé&stnancil. Zavéry autorky jsou
pragmatické a prakticky vyuzitelné.

Otazky k obhajobé:

1. Jakou formu pracovne pravniho vztahu byste zvolila pfi stazich studentf ve firmé
podilejicich se na projektech a s délkou staZze do 3 mésicti? S ohledem na administrativni
zatéz a optimalizaci ¢isté mzdy pracovnika.

2. Jaké jsou VaSe zku$enosti s programem: "Odborna praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském
Kraji" a v jaké mife je tento program vyuZivan ve firmé Ceskd zbrojovka a.s.?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP. X

Préace nesplfiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost fesené
problematiky, ndroénost na teoretické i praktickeé informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cilG prace, které musi byt soudasti
avodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naroénosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych zdroji a jejich moZna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovné€z zpusob i Groveii citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuZiti cizojazyéné literatury,
vyuzitelnost piehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledd, rozbor pouZitych citaci. Literarni
pfehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan véetn& citaci a odkazli na pouZitou
literaturu.

row oy rowor

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka &st) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se aroveti analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuzZiti teoretickych poznatki
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu néroénost ziskévani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavért z analyzy jako vychodisko pro fesici ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (FeSici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécnd drovell feSeni problému, dosaZeni stanovenych cili, navaznost fesici ¢&asti
na analytickou ¢ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou roveil provazanosti teoretické a praktické &asti
préace, zdivodnéni navrhi a jejich dopadd.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni iirovné prace (0 - 10 bodii)
Hodnoti se urovefi grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova
arovefi vyjadfovani. Spravnost Clenéni, logické ndvaznosti textu, spravnost pouZité terminologie,
jednoznaénost a piehlednost grafickych praci, jazykova Giroveri.



