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Veletrh jako nástroj marketingové komunikace ve firmě Dotex spol. s r. o. Nový Jičín
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená práce odpovídá zadání ve všech bodech. Práce je strukturálně dobře sestavena a jednotlivé části na sebe logicky navazují.

Teoretická část práce je rozdělena do dvou sekcí. V první z nich autor vhodným způsobem popisuje formy marketingové komunikace. Další sekce je zaměřena na teoretický rozbor veletržních a výstavních aktivit a jejich význam pro celkovou marketingovou politiku společnosti. V praktické části se autor zaměřuje na konkrétní aplikaci těchto teoretických poznatků pro další vývoj společnosti DOTEX spol. s r.o. Nový Jičín. Jednak se věnuje analýze její marketingové komunikace a přípravou účasti na veletrhu ITMA 2007, dále pak doporučením marketingového vývoje společnosti a analýzou rizika a nákladů účasti na následujících dvou ročnících veletrhu. Výsledky tohoto zkoumání jsou odborně zpracovány do přehledných tabulek a doporučení. Všechny tyto části byly zpracovány s dostatečnou odborností a prokazují autorovu schopnost orientovat se v dané problematice.

Volba literatury je zvolena vhodně, autor pracoval také s informacemi na internetu.

Diplomová práce je po formální stránce dobrá, zdařilá je i grafická úprava. Obrázky i grafy jsou přehledné s čitelnými texty. Vhodná barevná diverzifikace umožňuje snadnou orientaci v tabulkách a grafech.
Zkoumaná práce je velikým přínosem do systému marketingového profilování společnosti. Přináší možnost zaměřit se na mnoho dílčích prvků marketingové strategie pro vylepšení situace na trhu. Pozitivně hodnotím zpracovanou databázi potenciálních klientů, která jistě pomůže managerům firmy vhodně “nasměrovat” svoje marketingové aktivity. Poměrně slušně zpracovaná je i analýza rizik, nákladů a marketingových pozitiv veletržních aktivit na akcích ITMA. Dá se polemizovat nad některými dílčími tvrzeními, jako minimální zkušenost s veletržními akcemi. Firma DOTEX má za celou dobu své působnosti poměrně rozsáhlé zkušenosti na poli výstavnictví. Práce mohla být také ještě více prakticky zaměřena z hlediska rozšíření zpracovaných analýz, databází a doporučení na úkor zestručnění teoretické části. Celkově na mě práce zanechala pozitivní dojem.  Škoda jen, že v ní není nastíněna možnost dalšího směrování a postupů pro její rozšíření.
Z tohoto pohledu bych na autora vznesl dotaz, jak by se získané poznatky, hodnocení a postupy daly nadále rozšířit? Zda-li by se autorka chtěla problematice věnovat i nadále např. ve své diplomové práci? Popřípadě zhodnotit změny v marketingové politice a dosažené výsledky z analyzovaných akcí? 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
A - výborně
V Novém Jičíně dne 29.5.2007
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






