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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

· Autorka zvolila docela ožehavé téma, které začíná být alarmující a dostává se do popředí problémů sociální politiky díky velmi rychlému zvyšujícímu se nárůstu výdajů na nepojistné sociální dávky a stále vysoké nezaměstnanosti. 
· Z práce je vidět, že autorku téma zaujalo a dokázala ho zpracovat, dobře popsala nástroje sociální politiky i funkci úřadu páce. Zájem byl znát i při naší spolupráci. 

· Metodologická část věcně charakterizuje nástroje sociálního systému a jsou i přehledně řazeny.

· Praktická část je věnována přepisům rozhovorů s dlouhodobě nezaměstnanými uchazeči. Tyto hovory jsou včetně osobních názorů a nadhledem popsány, pro srovnání jednotlivých situací jsou doloženy různé možnosti, které se jednotlivců v průběhu životních etap dotkly. 

· Pro lepší ilustraci mohlo být těchto případů více a pro snadnější pochopení s uvedením minimální mzdy jako výdělku
· Z celé této práce vyplývá na povrch, že problém skupiny nezaměstnaných s pobíráním sociálních dávek, které jsou mnohdy vyšší, než výdělek s minimální mzdou zasahuje do ekonomické, sociologické, psychologické i právní oblasti a je bez politické vůle těžko řešitelný.



	Otázky k obhajobě:

1. Jaké navrhujete změny v sociálním systému,  aby motivovaly uchazeče k nástupu do pracovního procesu? 
2. V kterém nástroji vidíte největší problém?
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