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ABSTRAKT

Prace je zaméfena na moznosti uplatnéni absolventl stfednich Skol na trhu préce, jejich
moznosti pii ukonceni studii, rady odbornikii, ndhled rodi¢ti na vzdélani svych potomkd.
Zam¢étuji se na motivaci absolventl ze strany rodicu, skol a Gfadi prace pii vhodné volbé

povolani a hlavné, uplatnéni na trhu prace.

Kli¢ova slova: absolventi, motivace, nezaméstnanost, trh prace

ABSTRACT

This work deals with the possibilities of school — leavers being successful on the job
market, and their opportunities at the termination of their studies.

It covers the advice of professionals, and the overall views of parents on their children’s

education.

It also focuser on the motivation given to school — leavers by parents, schools and job
centres to help them to choose their careers well, and, above all, to find jobs.

Keywords:school — leavers, motivation, unenplayment, job market,
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UvVOD

Jednim z podstatnych a nezbytnych rozhodnuti, které¢ stoji pied kazdym dospivajicim,
je volba povolani. Jde o dlouhodoby proces, v némz si mladi lidé postupné tvoii piedstavu

0 profesionalnim zafazeni, které by napliovalo jejich spokojeny Zivot.

,Je to podobné jako na nadrazi. Jakmile vstoupite do urcitého vlaku, mizete sice béhem
jizdy piestoupit a rozhodovat tak o své dalsi trase, ale zakladni smér vasi jizdy uz je dan.

Cim vice jej budete chtit zménit, tim vice sili vas to bude state.?

Pfi studiu oboru socialni pedagogiky jsem se setkavala s problematikou, ktera se vice ¢i
mén¢ dotykala bézného zivota mé rodiny, mych blizkych, ¢i jen znamych. Jsem clovek,
ktery rad teSi otdzky, které jsou spojené s praktickym Zivotem. Téma ,, Uplatnéni
absolventi stfednich Skol na trhu prace“ se dotkne v blizké budoucnosti i mé osobné.

Vzhledem k tomu, Ze budu fesit dalsi kroky svych potomkii po absolvovani stiedni Skoly.

Lze k tomuto tématu také dodat, Ze dnesni zéci stfednich Skol nemaji viibec predstavu o

tom, co by v Zivoté vlibec chtéli délat, ¢im by vlastné méli byt.

Dle mého nazoru dneSnim trendem mladé generace jsou obory, které se zabyvaji
managementem, popfipad¢ pocitaci nebo jiné viadci pozice, ale o obory s vyucenim se
fadného tfemesla uz takovy zajem neni. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze existuji ve firmach
mista, kde po odchodu pracovnika do diichodu nemaji koho dosadit na jeho misto, protoze
chybi vyuceni v daném oboru. Je to velkd Skoda, Ze je t€Zké dnes sehnat dobrého

elektrikare nebo zednika.

V prvni kapitole teoretické casti této prace informuji, dle jakych kritérii se rozhoduji
studenti pro urcity obor a volbu stfedni Skoly. Zda jsou to rodi¢e nebo odbornici, kteti maji
hlavni slovo pfi rozhodovani zdkid o svém budoucim povolani. Uz v okamzZiku
rozhodovani o volbé povolani by totiz mély byt zohlednény jak schopnosti a zajmy
uchazece, tak 1 rizika spojena s volbou povoldni k situaci na trhu prace a moZnostem

pracovniho uplatnéni. Prvni kapitola nabizi odpovédi na otazku, zda jsou jiz v podvédomi

! NARODNI USTAV PRO VZDELANI. Nérodni iistav pro vzdélani [online]. [cit. 29.3.2014]. Dostupny na
WWW: http://www.nuv.cz/poradenstvi

2 STRADAL, J. Piehled instituci v oblasti volby povolani a jejich &innosti. Praha. 2001. str. 153.
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vetejnosti, zak i rodi¢u zakotveny vystupy z Gfadu prace? Také sdé€luje, zda si uvédomuje

spole¢nost, ze se fada obort velmi té¢zko uplatiiuje v soucasnosti na trhu prace?

Je dulezité, aby pracovni sila, kterd vstupuje na trh, byla jiz v ramci vzdélavaciho procesu
piipravovéana tak, aby byla dobfe uplatnitelna, schopna pruzné¢ se adaptovat na nové
podminky, reagovat na nové trendy a pripravena se dale rozvijet a vzdélavat. Dokazi pak
stitedni Skoly nabidnout mimo vyuku studentim dalsi rozvoj jejich znalosti a dovednosti?

Strucna analyza je uvedena v druh¢ kapitole této prace.

V dalSich dvou kapitoldch teoretické casti prace se zabyvam rozborem uplatnéni
absolventi na trhu prace v soucasnosti. Vzhledem k tomu, ze velka vétSina absolventl
stiednich Skol se rozhoduje i o dal§im studiu a to ¢asto diky tomu, Ze nenachazi uplatnéni
ve svém oboru po maturité. Na tento aspekt upozoriiuji v kapitole teoretické ¢asti, kde

analyzuji dalsi moznosti absolventd.

Cilem prdce je analyza a zjisténi konkrétnich pricin, dusledkii a skutecnosti o uplatnéni
absolventit na trhu prdce. V této oblasti miizeme kldast radu otdzek napriklad: jak sami
absolventi vidi své uplatneni na trhu prace ¢i jaké nabidnou znalosti a dovednosti
potencionadlnim zaméstnavatelim? Co je hlavni motivaci Zaku pro volbu dalsiho
vzdélavani? Do jaké miry zasahuji v rozhodovani o dalsich krocich (forma dalsiho
vzdélavani) rodice absolventii? Jak mize absolventiim pomoci urad prace? Odpovédi na
tyto a dalsi otazky tykajici se vzdélavani absolventit bude mou snahou v praci sdelit,

analyzovat a objasnit pomoci prizkumovych Setieni na strednich skolach, uradech prace.
Obsah této prace by se mél stat podnétnou pomuckou nejen absolventiim stiednich Skol a
jejich rodi¢im i socialnim pedagogiim. Zajimavé informace a vystupy zde naleznou také ti,

kterym neni lhostejny problém vysoké nezaméstnanosti absolventt stfednich skol.



. TEORETICKA CAST
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1 VOLBA STREDNIi SKOLY A TRH PRACE

Resit své budouci povolani, to je v dnesni dobé dlouha a sloZita procedura. Ve srovnani s
minulou dobou to dnes dospivajici maji mnohem téz§i. Predtim se naptiklad nabizelo
velice malo moznosti, jez byly omezeny pouze na uré¢ité odvétvi. V dnesni dob¢ je velmi
malo uplatnitelnych obori, vybér stfednich skol ve velmi pestry, ale praxe byva minimalni

a zamestnavatelé upiednostiiuji radéji absolventy s praxi nez bez praxe.

Absolvent si musi zodpoveédét na otazky, co od Zivota chce, jaké ma svoje klady a zapory,

v jaké Cinnosti vynika a co by ho v Zivoté bavilo d¢lat.

1.1 Rodic¢e maji hlavni slovo

Rodic¢e by méli znat pfednosti, vlohy a samoziejmé nedostatky svych déti a porovnat je s
Kritérii na zvolené Skole a zvoleném povolani. Velkou roli pii volbé povolani hraji
schopnosti, zajmy a predpoklady k danému studiu. Dalsi dilezitou strankou byva zdravotni

stav ditéte, ktery muze ovlivnit vykon povolani. 3

Student by si mél také uvédomit, jaké ma Skolni vysledky, jak se dokaZe zachovat v
riznych situacich, kdyz né€emu nerozumi, hledat v sob&, pro¢ mu dany predmét nejde, zda
se uplatni spiSe v manudlnim oboru. Nejlepsi, co mohou rodice udélat je, pozeptat se svych
nejblizsich na jejich ndzory, probirat s nimi z4jmy a znalosti ditéte, nebot’ jsou nezaujati
sledovatelé. Je také velmi dobré poradit se ve Skole se Skolnim poradcem, ktery ma vétsi

rozhled a je kvalifikovanym odbornikem na dany problém.

Byva také dobré si projit vSechny stfedni Skoly, o které maji déti zajem, poptat se o jaké
dovednosti jde, zda je Skola dobie pfistupna vzhledem k bydlisti, jestli ma Skola néjaké
finan¢ni pozadavky vici rodi€im a jiné. Nejvetsi problém byva rozhodnuti, zda dité
vystuduje maturitni nebo uéebni obor. Skolni poradce by mél s rodiéi projit riizné obory,
ve kterych student vynikd nebo vylucovaci metodou upiesnit jeho zajmy a dovednosti.
Postupem casu si déti zacinaji uvédomovat své klady i své zapory. VSimaji si obtizi i

prilezitosti. Sly$i rizné ndzory, pfemysleji o nich a provétuji je. Nakonec maji usudek S

¥ AUTOR NEUVEDEN. http://www.komenskehozsnachod.cz/poradenske-pracoviste/volba-
povolani.html [online]. [cit. 17.4.2014]. Dostupny na WWW:

http://www.komenskehozsnachod.cz/poradenske-pracoviste/volba-povolani.html
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pomérmeé vyvazenou predstavou o svém budoucim povoldni nebo alesponi oborové
zaméreni.

Odhodlani se zavrSuje asi v osmnacti letech - u nékoho diive, u jiného pozdé&ji, kdy
absolventi pfemysleji o svém osobnim zivoté, 0 Svych zajmech a moznostech.
V této chvili jiz dozrdl do realistické¢ho stadia celého procesu, ktery tim ovSem neni
uzavien. Od ted’ bude mlady muz ¢i Zena v ramci zasadniho rozhodnuti i nadale poznavat

rizné moznosti, aby si nakonec vybral konkrétni zaméstnani.

Ve skuteénosti se v8ak ani zde nemusi vSe zablokovat. Mozna budou nasledovat jesté 1éta
studii nebo nemnoho let v zaméstnani. Nepochybné, v dne$ni dobé lze stale cCast&ji

zaznamenat nekompromisni zmény v pracovnim zatazeni i u dospélych lidi pozdniho véku.

Pfi rozhodovani o volbé povolani nejcastéji vyhledavali pomoc nékoho z ucitelt (30,3 %
74k zakladnich $kol a 27,8 % stiedogkolaki) nebo vychovného poradce (18,9 % zaki ZS),
nasledné odbornikli z pedagogicko-psychologickych poraden (13, 7 % zakt ZS) a tfadd
prace (11,7 % zakta ZS). Na stiedni $kole vyuzilo rad mimoskolnich odborniki jesté méné
zakd (pod 8 %). Je ziejmé, ze se zaci obraceji pro radu k t€ém osobam, které znaji z

osobniho kontaktu.*

1.2 Nazory odbornikii nejsou vyuzity

Rad odbornikli vyuZzila pfi svém rozhodovani jen maléd ¢ast zakl zékladnich 1 stfednich
Skol. Mnozi Zaci, ale 1 studenti nevyuZivaji ani Skolni poradce, spoléhaji se na vlastni
rozhodnuti, ale neuvédomuji si, Ze Skolni poradce je kvalifikovand osoba, kterd ma urcity
prehled o vyuziti kvalifika¢nich oborti na trhu prace.

Mnoho rodi¢li vaha, jaké dal§i vzdélani se hodi pro jejich dité koncici pravé zédkladni
vzdélani. Podobné¢ velké mnozstvi stiedoskolakti je bezradnych, kdyz se blizi cCas
rozhodnout se, co po maturité. Shanét praci, cestovat, nebo dal studovat? Pomoc nebo
radu muzete najit v pedagogicko-psychologickych poradnach. Posledni slovo pii

rozhodovani o své Zivotni draze by mél kazdy vytknout sam, ale poradit se neuskodi.

* NARODNI USTAV PRO VZDELANI http://www.nuv.cz/poradenstvi/karierove-poradenstvi [online].
[cit. 17.4.2014]. Dostupny na WWW: http://www.nuv.cz/poradenstvi/karierove-poradenstvi
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Kromé rodict, ucitelti a kamaradd vam velmi cennou radu miize poskytnout pedagogicko-

psychologicka poradna.

V pedagogicko-psychologické poradné se dozvite, zda jste studijni typ, jaké jsou vase
silné a naopak slabé stranky, jaké povolani by se k Vam hodilo. Jednd se samoziejmé
pouze o0 konzulta¢ni schiizku, to, co v pedagogicko-psychologické poradné uslysite, je

nutno brat jen jako kvalifikovanou pomoc pfi volbé studia.

Rodice déti, které ¢eka rozhodovani o volbé stfedni Skoly, napadlo, zda se o tomto kroku

neporadit s psychologem. Mozna si nékdo fekne: proc¢ vlastng?

Muze se objevit necekany problém — uceni nejde tak, jak si rodice ptfedstavovali, zdka
skola nebavi, mél jinou piedstavu o vyuce. Casto k tomu dojde proto, Ze rodice, ale i
ucitelé na zakladnich Skolach nejsou schopni posoudit, zda je vybrana skola pro dité ta
nejlepsi.

Jsou riznd kritéria, ktera lze porovnat s ostatnimi zaky, patfi sem z4jmy ditéte, prani
a predstavy. Tyto a dalsi jiné mozZnosti se pravé vyuzivaji v pedagogicko-psychologickych

poradnéch.

Psychologické vysetieni muze ukéazat, pro jaky typ stfedoSkolského studia ma dité
predpoklady — tj. co mu s pfiméfenym usilim pujde 1épe nez néco jiného a tedy co ho

pravdépodobné bude i vic bavit, jaké ndroky jsou ,,tak akorat.

Dulezitou roli hraje uspésnost ve studiu u vSech déti, ale zejména u téch mladSich na
viceletych gymndziich, celkova zralost resp. nezralost osobnosti ve srovnani s vrstevniky.
Pravé na posuzovani téchto faktori se psychologické vySetieni k volbé povolani

V poradndch zamétuji nejvice.5

Na zakladnich Skolach piisobi pedagogové jako vychovni poradci, ktefi nabidnou zakim

I rodi¢im urcity servis a pomoc pii vybéru stiedni Skoly.

> PRAZSKA PEDAGOGICKA PORADNA. Prazskd pedagogickd poradna [onling]. [cit. 29.3.2014].
Dostupny na WWW: http://www.pppp.cz/clanky-p43.html
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1.3 Motivace studentu pri vybéru stiedni Skoly

Pro témét vSechny zdky zakladnich a stfednich Skol (ptfes 90 %) je dulezité, aby studovali
obor, ktery je bude zajimat, po absolvovani Skoly na$li dobré pracovni uplatnéni s
ptiznivym finanénim ohodnocenim a vykonavali praci, ktera je bude bavit. Dale takika

vSichni povazuji za dilezité byt na Skole, kterou zvladnou dokoncit.

O své vzdélavaci a profesni draze si zaci zakladnich a stfednich $kol rozhoduji pievazné
sami, v uvahu berou také rady rodi¢t a pratel. Dulezité je pro n¢ studovat obor, ktery je
bavi a pomuze jim k dobrému pracovnimu uplatnéni. Vyplyva to z publikace Narodniho
ustavu pro vzdélavani ,,Jak zaci zakladnich a stfednich $kol vybiraji svou dalsi vzdélavaci
nebo pracovni kariéru“, kterd vznikla v ramci projektu VIP 2 — KP, na né&jz pfispiva

Evropsky socialni fond.®

Devét z deseti zakt zakladnich Skol si o svém dal$im sméfovani rozhodlo na zdkladé¢
vlastniho tisudku, vice nez tfetina pfipustila, ze na jejich rozhodovani méli vliv rodice.
Rady rodi¢li pfitom alesponi ¢astetné vyuZilo pfes 80 % dotdzanych. Do urcité miry
naslouchali zaci zdkladnich Skol jest¢ kamarddim, naopak maly vliv pfipisuji Skolnim
psychologtim, tfidnim ucitelim ¢i odborniktim na ufadé prace, podobné jako ,,pratelim* na

socialnich sitich.

Jako nejpodstatnéjSi vnimaji své vlastni rozhodnuti i stfedoskoléci, velky vliv mélo podle
60,6 % z nich. Jejich dalsi kroky vyraznéji ovlivnili také rodice (u vice neZ pétiny zakl) a
kamaradi (u 11,9 % z nich). ,,Na rozdil od zakt zdkladnich Skol vnimaji stfedoskoléci vice
déni v regionu, zejména problematiku nezaméstnanosti, a nechavaji se touto situaci vice
ovlivnit ne jejich mlad§i kolegové,” uvadi spoluautorka analyzy Pavlina Stastnova z
NUV.” Stejné jako zéci zékladnich $kol i stiedogkolaci pfisuzuji nejmensi vliv odbornému
poradenstvi a socidlnim sitim. ,,VSechny tyto preference miiZeme vnimat jako velmi

pozitivni, odrazi se v nich, Zze zaci o budouci vzdélavaci draze premysleji a vnimaji i

® NARODNI USTAV PRO VZDELANI. Nérodni iistav pro vzdélani [online]. [cit. 29.3.2014]. Dostupny na
WWW: http://www.nuv.cz/poradenstvi

" PRAZSKA PEDAGOGICKA PORADNA. Prazskd pedagogickd poradna [onling]. [cit. 29.3.2014].
Dostupny na WWW: http://www.pppp.cz/clanky-p43.html
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okolnosti, které jsou s jeji volbou spojeny,* konstatuje druhd spoluautorka publikace Petra

Drahotiovsk4.®

Ctvrtina 24kt zakladnich i stiednich §kol se identifikuje s profesi nékoho z rodiny. Na

zékladni Skole se s rodiCovskou profesi nejcastéji ztotoziuji déti vysokosSkolsky

vzdélanych rodi¢t vykonavajicich odbornou profesi, za nimi nasleduji déti vyucenych

rodi¢l. ,,Zrejmé zde hraje roli vykon konkrétniho remesla, kde Zaci vidi i vysledky prace
vo 9

rodicu.”” PHl rozhodovani o budouci profesi hraje vyznamnou roli spiSe SirSi rodina nez

zakladni.

Informace potiebné pro volbu Skoly ziskédvaji zaci zakladnich i stfednich Skol nejcastéji v
rodin€, z internetu, Skoly, kam se hlasi, ze soucasné skoly a od kamaradt. Zatimco pro
zaky zakladnich Skol je jednoznacné nejéastéjSim zdrojem informaci rodina a az za ni

nasleduje internet, u sttedoskolak je internet na prvnim misté.

Dnesni internetové zdroje podavaji ale velmi zkreslené informace, stfedoSkoldk v nich
muze objevit i vlastnosti, kterymi neoplyva, ale za kazdou cenu se chce vyrovnat svym
vrstevnikim, a tak déla véci, které by ho za jinych okolnosti ani nenapadly. Naopak
specialisté v pedagogickych poradnach mohou navrhnout prvni kroky, jak informace sbirat
a jak jim rozumét, aby nedochazelo k omylim, co se Skolnich pozadavku tyce. ,,Soucasné
je zrejmé, ze stredoskolaci pri vyhledavani informaci vyuZivaji vice nez jejich mladsi

ro. v . v v . . 1
kolegové i dalsi zdroje véetné novin a televize®. 0

8 PRAZSKA PEDAGOGICKA PORADNA. Prazskd pedagogickd poradna [online]. [cit. 20.3.2014].
Dostupny na WWW: http://www.pppp.cz/clanky-p43.html

® PRAZSKA PEDAGOGICKA PORADNA. Prazskd pedagogickd poradna [onling]. [cit. 25.3.2014].
Dostupny na WWW: http://www.pppp.cz/clanky-p43.html

10 PRAZSKA PEDAGOGICKA PORADNA. Prazskd pedagogickd poradna [online]. [cit. 29.3.2014].
Dostupny na WWW: http://www.pppp.cz/clanky-p43.html
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1.4 Stiedni $koly a mozZnosti rozvoje dovednosti studentu

Dle informaci ve vyrocnich zpravach stfednich Skol lze urcit, jaké Skoly nabizi dalsi
moznosti studenttim, které by mohly vyuzit a nabidnout na trhu prace. Prostudovany byly
vyroéni zpravy a informace zudaji tfi stfednich Skol, kde bylo zaroven provedeno
prizkumné Setfeni (dotaznik pro studenty viz praktickd Céast prace). Tyto Skoly jsou
nasledujici:

Obchodni akademie Stfedni odbornda Skola knihovnickda a VysS§i odbornda S$kola
knihovnickych, informacnich a socialnich sluzeb, Brno (dale jen OAKO), Stiedni hotelova
Skola, Brno (dale jen Stifedni hotelova Skola), Slovanské gymndzium, Brno (dale jen

Slovanské gymnazium).

Nad ramec vyucovani OAKO nabizi svym studentim odborné praxe pro studenty 3.a 4.
ro¢niki v oboru Obchodni akademie a Ekonomického lycea, dale spolupracuji s firmami a
institucemi pfi zajistovani odbornych praxi studenti 3.a 4. rocniki oboru vzdé€lani
Informacnich sluzeb, poskytuji zakiim moznosti vybéru vyuky ¢tyt svétovych jazyku, a to
anglického, némeckého, francouzského a ruského, je umoznéno Zzakim praci s ICT
vV odpolednich hodindch, dale je vyuzivano ICT ve vyuce vSeobecné vzdelavacich
pfedméti, je zajisténo vyucovani Ceské 1 cizojazyéné korespondence, Ucetnictvi a dalSich
pfedmétl na pocitacich v odbornych uc¢ebnach. Jsou zde podporovany vzdélavaci exkurze

a poznavaci zajezdy zaki v CR i do zahrani&i.'!

Stedni hotelova Skola ma pro své studenty k dispozici knihovnu, kterd obsahuje odbornou
literaturu pro vyufované piedmeéty, ale i sluzby reprografické. Dale jsou to sluzby
vzdélavaci, které si kladou za cil poucit studenty o tom, jak informacni centrum funguje a
jak se v ném maji orientovat, sluzby propagaéni, které se zaméfuji na tisk letackd a
informacnich materiall, aby se o informacnim centru dozvédéla i Sirsi vetejnost. Také zde
probiha rozsifena vyuka cizich jazykd, management a marketing, ekonomika, Gcetnictvi,

cestovni ruch, obchodni korespondence.

1 VYROCNI ZPRAVY: VYROCNI ZPRAVA 2012 [online]. Brno: Obchodni akademie Stfedni odborna
Skola knihovnicka a Vys$si odborna skola knihovnickych, informacnich a socialnich sluzeb , 01. 2013 [cit. 10.
3. 2014]. Dostupny zinternetu: < http:/oakobrno.data.quonia.cz >.Dostupny také z WWW:
<http://oakobrno.data.quonia.cz/2013_14/Vyrocni_zprava_K_2012-13.pdf >.
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Ditrraz je kladen na propojeni studia s praxi, kterou zaci absolvuji v nejlepSich hotelich a
cestovnich kancelafich. V pribéhu studia se mohou zacastnit také zahranicnich stazi v
Rakousku, Italii, Anglii, Francii a na Slovensku. Skola umozZiiuje studentim praci s
nejmodernéj$im technickym vybavenim ve specializovanych uéebnich pro vyuku

odbornych pfedmétii a zajist'uje piistup pro préci s internetem.

Na slovanském gymnaziu probihd vyuka Ccastecné v anglickém jazyce, dale
prostiednictvim ICT. Zaci maji velkou moZnost stdZi a komunikace se zahraninimi
studenty. Piedevs§im proto, ze Skola spolupracuje se spratelenymi Skolami v zahranici
(zejm. uditeli a studenty z Turecka, Itélie, Polska a Spanélska). Probiha dalsi nabidka
nepovinné vyuky cizich jazykd, jako napt. Francouzsky, Spanélsky, portugalsky a staze
Vv zahrani¢i. Maji zvyhodnéné podminky na absolvovani autosSkoly. Zejména nabidka
zajimavych finan¢nich podminek k absolvovani fidi¢ského opravnéni i v ramci $kolni

vyuky lze absolvovat vyukové hodiny. 13

12 yYROCNI ZPRAVY: VYROCNI ZPRAVA 2012 [online]. Brno: Stiedni hotelova §kola, 01. 2013 [cit. 3.
3. 2014]. Dostupny zinternetu: < http://www.hotskolabrno.cz >.  Dostupny také z WWW: <

http://www.hotskolabrno.cz/?stranka=27&nix=hotelova-skola-brno>.

13 VYROCNI ZPRAVY: VYROCNI ZPRAVA 2012 [online]. Brno: Slovanské gymnazium, 01. 2013 [cit.
10. 3. 2014]. Dostupny z internetu: <http://www.gymnaslo.cz>. Dostupny také z WWW: <
http://www.gymnaslo.cz/ [online]. [cit. 17.4.2014]. Dostupny na WWW: http://www.gymnaslo.cz/>
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2 ABSOLVENT STREDNIi SKOLY A TRH PRACE

Na trhu préace je prace vyrobni faktor. Trh je charakterizovan poptavkou po praci a jeji
nabidkou. Na trhu prace nabizeji svou praci zaméstnanci, a zaméstnavatelé ji jakozto
vyrobni faktor poptavaji. Jedna se o dualezity predmét zkoumdni, protoze vyse
nezaméstnanosti zavazné ovlivituje stav ekonomiky a spole¢nosti. Casto prezentovanymi
hodnotami uplatnitelnosti absolventu §kol jsou absolutni po¢ty nezaméstnanych absolventu

a mira nezaméstnanosti.

2.1 Prehled vyvoje nezaméstnanosti absolventii

Mira nezameéstnanosti absolventil vyjadiuje, kolik procent absolventli zlstalo bez
zaméstnani a ptihlésilo se do evidence na Utfadech préace. Zjistuje se zpravidla dubnové a
zatijova hodnota. V obdobi letnich mésict pfichazi na trh prace velké mnozstvi Cerstvych
absolventi. Podle Narodniho ustavu odborného vzdélavani bylo k 30. dubnu 2010
evidovano 14 335 nezaméstnanych cerstvych absolventl stfedoSkolského studia a 462

absolventti VOS.*

Tabulka 1: Piehled miry nezamé&stnanosti absolventi v CR — rok 2012%

Pofet Mira Srovhant
Potet nezamestnanych nezameéstnanosti
absolventll  absolventd absolvent® v % ¢ dubnem
Eategorie vzdélani (2012 {duben 20133 {duben 2013 2012
Stfedni odborné = wyuinim o
listerm - E, H 27310 483 27 A% 10,7 p.b.
N1zi1 o stfedni odborne 2368 1198 35.6% 63ph
vedelani - E e
Sh’edm odborné s wiutnim 23949 6280 26.2% 11.1pb.
listemn - H *
sttedni odborné ¢ MZ a a
odbomim wievikem - Li0 2531 1065 19.3% £%pb.
a,
MNastavbove vedélani - L/ = e = LU,
Stfedni odborné s BME - W SHEE = LB =
0,
Gymnazialni vzdélani - K — A1 L LOg8
4926 Sad 11,5% 4,0pb.

VyiEi odborné vzdélani - I

“NARODNI USTAV PRO VZDELANI. Ndrodni iistav pro vzdélani [online]. [cit. 29.3.2014]. Dostupny na
WWW: http://www.nuv.cz/poradenstvi

1> NARODNI USTAV PRO VZDELANI. Ndrodni iistav pro vzdélani [online]. [cit. 29.3.2014] Dostupny na
WWW:http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/Nezamestnanost_duben_2013 strucna_zprava_finalpro
tisk
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Porovnani dubnovych hodnot za posledni roky vyplynulo, Ze se postaveni cerstvych
absolventii na trhu prace zhorsuje. Pocty nezaméstnanych Cerstvych absolventt se stiednim
odborném vzdélanim s maturitni zkouSkou naristaly mirn&ji. PotiZze pfi hledani pracovniho
uplatnéni méli v uplynulém roce 1 nezaméstnani gymnazisté, kterych je evidovano o 20 %
vic nez v predchozich letech. Nejmensi zhorSeni situace je v nezaméstnanosti Cerstvych
absolventti VOS, jichz bylo v dubnu 2010 ufady prace evidovano pouze o tiinact vice nez

v pfedchozim roce.'®

Z porovnani hodnot nezaméstnanosti dle sledovanych tdaji statistického tfadu bylo

zjisténo, Ze se situace absolventl vyrazné zhorsila.

Graf 1: Mira nezaméstnanosti absolventd v CR — vyvoj za posledni tfi roky"’

Mira nezaméstnanosti absolventi v CR
MNiE stfedni vzdélani s wwudnim listem - E
Stiedni vzdéldni s virudnim listem - H

Stiedni odborné s MZ a odbornym vyovikem - L/0

5 Nastavbové vzdalani - L/S

1 Stiedni odbormé s MZ - M

H mduben 2013

= Gymanazalni vadélani - K Hduben 2012
B duben 2011

Wit odbormé vzdélani - N

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% A0%

Mira nezaméstnanosti absolventi

Po ziejmém postupném zlepSovani situace absolventii prichazejicich na trh prace v letech

2010 a 2011 doslo v roce 2012 k velmi vyraznému zhorSeni, kdy absolventi evidovani na

8 NARODNI USTAV PRO VZDELANI. Ndrodni iistav pro vzdélani [online]. [cit. 29.3.2014]. Dostupny na
WWW: http://www.nuv.cz/poradenstvi

" NARODNI USTAV PRO VZDELANI. Ndrodni iistav pro vzdélani [online]. [cit. 29.3.2014] Dostupny na
WWW:http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/Nezamestnanost_duben_2013_strucna_zprava_finalpro
tisk
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uradech prace v zaii 2012 ani do dubna 2013 nenachazeji pracovni uplatnéni a zlstavaji

stale nezamé&stnanymi.

2.2 Faktory pro uplatnéni absolventii stfednich Skol na trhu prace

Postup pii hledani zaméstnani neprobiha nezavisle ani nahodné. Formuje se vlivem mnoha
faktordi, at' uz osobnich, spolecenskych, vychovnych nebo pracovnich, které mohou

vyrazn¢ ovlivnit rozhodnuti mladych lidi pii volbé povolani nebo kariéry.

Silné a slabé stranky osobnosti

Nejdilezitéjsim rozhodujicim Cinitelem pii volbé povolani jsou schopnosti a vlastnosti
mladého ¢lovéka. V obdobi dospivani v sob¢ stale néco nového objevuje a tak si postupné
nachazi své misto ve spolecnosti. Uvédomuje si, jaké jsou jeho silné a slabé stranky,
oziejmuje si svij duSevni potencial, ale 1 Zebticek Zivotnich hodnot. Tyto osobnostni rysy

ovliviuji to, jak si dospivajici sam sebe predstavuje v tom ¢i onom povolani.

Dulezité je prostredi

Mlady ¢lovek nezije ve vakuum, ale v prostiedi, ze kterého neustale pfijima rtizné podnéty.
Pratelé, rodina, Skola, ulice, televize a dokonce i povolani, se kterymi ptichdzi do styku
(ucitel, obchodnik, opravaf, zdravotni sestra, ucetni, prodava¢ apod.) mu poukazuji na

rizné moznosti.*®

Zalezi na vzdélani

Zde mame na mysli odborné vzdélani, které zak ziskava ve skole; toto vzdélavani trvéa az
do okamziku, kdy nastoupi do zamé&stnani. Kvalita vyuky a u€ebni osnovy urcuji troven
védomosti a maji vliv na rozhodnuti bud’ vstoupit do zaméstnani nebo déle studovat. Svoji
roli mohou sehrat také pedagogicko-psychologické poradny, které zakim zakladnich nebo

sttednich Skol poskytnou zakladni orientaci a piehled o rdznych profesich.19

18 HLADO, P. Aby déti nastoupily do spravného vlaku. Rodina a Skola, ro€. 54, €. 2, 2007, s. 142.

9 CIPROVA, J., MERTIN, V. Poradce k volb& povolani : pro vychovné poradce a ucitele ZS. Praha : Josef
Raabe, 2002-. str. 65
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Pracovni pfilezitosti

Idedlni je, pokud si mlady clovék zvoli povoldni na zakladé osobnich piedpokladi a
schopnosti dosahnout vytéeného cile. Piesto vSak dilezitou ulohu pii rozhodovani hraje
Casto trh prace. Nékterd pracovni mista jsou poctem velice omezena a je obtizné je ziskat.
Mladi lidé tento fakt musi pochopit; a pokud si to neuvédomuji, nékdo z dospélych by je
mél informovat o tom, jaka je realita. Na druhé strané¢ trh prace nékdy nabizi mnoho mist
v urcité specializaci. To muze byt vitana piilezitost, aby mlady ¢lovék zacal premyslet o

takové profesionalni draze, kterou do té doby nebral v avahu.

2.3 Hlediska aspéSnosti a neuspéSnosti absolventii na trhu prace

Na jedné stran¢ jsou mladi lidé vybaveni znaénym mnozstvim schopnosti a dovednosti,
které jsou v piipadném zaméstnani znaénym pozitivem. Sem patii piedevSim jejich
nezatizenost Spatnymi pracovnimi navyky, jejich otevienost novym pracovnim postupiim i
novym poznatktim, nekonvencni a tvir¢i nadpady ¢i mnohdy i odvaha riskovat, poustét se
do zdolavani nelehkych a slozitych pracovnich problému. V neposledni fad¢ jde zejména o
ochotu ucit se, nebot’ ochota ucit se je v soucasné dobé, kdy se vzdélavani a zamé&stnani
stale vice prolinaji, na vrcholu pomysiné pyramidy potteb a dovednosti pro uplatnéni na

trhu prace.

Na stran¢ druhé jsou mladi lidé vybaveni téZ negativnimi atributy, které jim uplatnéni na
trhu prace zté¢Zuji. Mezi hlavni nedostatky patii zejména nedostatek praxe a pracovnich
zkuSenosti. Také precenovani vlastnich sil 1 toho, co mlze dany uchaze¢ o pracovni misto

v . ’ T ’ ooy ’ ’ 2
zaméstnavateli nabidnout, ztézuje ziskdvani pracovniho mista. 0

Doba nezaméstnanosti patii u vétSiny uchazecli k méné veselym zZivotnim etapam. Toto
obdobi byvé provazeno pesimismem, obavami, nejistotou a po ¢ase i pocity zbytec¢nosti, od
nichz je jen kracek k Uplné rezignaci. Neustalé odmitani, pocit nedostatku pracovnich
piileZitosti, medializace pfi¢in, kdo ma nebo nema Sanci uspét, az idealizované néaroky

v o v . v er oy v s 1: o ’ roox coow 21
zameéstnavatelll a Casem 1 sniZujici se finan¢ni stabilita neptsobi pravé povzbudive.

2 STASTNOVA, Pavlina. Neiispésnost absolventii na trhu prdce [online]. [cit. 29.3.2014]. Dostupny na

WWW: :/iwww.tydenik-skolstvi.cz/archiv-cisel/2009/30/neuspesnost-absolventu-skol-na-trhu-prace/

2L SIEGEL, Zbyngk. Jak hledat a najit zam&stnani. Praha 2007. Grada. ISBN 978-80-247-2048-7. str. 110
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Vysoké miry neuspesnosti maji také absolventi obort stiedniho vzdélani s vyucnim listem
1 maturitni zkouskou. Naopak na druhém konci stoji absolventi vysokych skol a gymnazii,

u kterych se miry neuspésnosti pohybuji v rozmezi od 1,4 procenta do 3,5 procenta.22

Oborova neuspé€snost absolventd §kol na trhu prace

Zjistovani shody dosazeného vzdélani a vykondvaného zaméstndni znamend, ze
zjistujeme vyuziti kvalifikace absolventl ziskané na stiedni Skole ve svém nynéjSim
zamé&stnani. Hodnotime, zda absolventi pracuji na pozicich, které odpovidaji jejich tirovni
vzdélani, tj. zda vyuceni pracuji na pozicich, které vyzaduji vzdélani s vyuénim listem,
nebo na pozicich nizsich, vhodnych pro pomocnou a nekvalifikovanou pracovni silu, nebo
1 vy$sich, vhodnych pro maturanty neboli vysokoskolaky. Kromé toho se hodnoti i vyuziti
odborné kvalifikace, tj. jestli strojat pracuje ve strojirenstvi, nebo v néjakém jiném oboru

(napf. v gastronomii).

Uplna shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani je dosazena tehdy, kdyz

absolvent vykonava ¢innost (zaméstnani), pro kterou je pfimo pfipravovan.

Vyuceni maji v priméru vysokou urovenn uplné shody — ta je 47 % vsech ekonomicky
aktivnich osob (EAQO), u absolventii ve véku 20-29 let je Groven dosazené uplné shody
stejnd. V jednotlivych skupiniach oborti vzdélani jsou vSak hodnoty Uplné shody velice
odlisné. Hruba neshoda ndm vyjadiuje spiSe néco negativniho. Absolventi, kteti spadaji do
této kategorie hodnoceni shody, se uplatnili v zaméstnani, ve kterém neuplatni téméf nic ze

své ptipravy, z dosaZené kvalifikace.?

Uplatnéni absolventli mimo vystudovany obor

Pro ucebni obory i stiedni odborné skoly s maturitou plati, Ze zna¢na ¢ast absolventil

odchazi hned po ukonceni studia pracovat do jiného oboru a odliv z vystudovaného oboru

22 STASTNOVA, Pavlina. Neiispésnost absolventii na trhu prdce [online]. [cit. 29.3.2014]. Dostupny na
WWW: :/iwww.tydenik-skolstvi.cz/archiv-cisel/2009/30/neuspesnost-absolventu-skol-na-trhu-prace/

Zhttp://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-3-06/Shoda-vzdelani-a-zamestnani-
vyuceni/25 [online]. [cit. 17.4.2014]. Dostupny na WWW:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-3-06/Shoda-vzdelani-a-zamestnani-

vyuceni/25
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pokracuje 1 v nasledujicich letech po ukonceni studia. Nékolik let od ukonceni studia tak

pracuje asi 40 % absolventi stfednich $kol mimo vystudovany obor.

Podstatné jsou priCiny odchodli za praci do jiného oboru, zejména zda jsou podminény
nepfiznivou situaci na trhu prace a nedostatkem pracovnich mist nebo nezajmem
absolvent v oboru pracovat. V textu uvedené udaje byly zjistény na zaklad¢ dotazovani

absolventi stfedniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou

(r. 2012).%

Dnesni doba je pro absolventy stfednich Skol tézkd, protoze pti uplatiiovani nabytych
Skolnich znalosti byvaji velmi Casto odkazovani na kritéria, se kterymi se ve Skole
nesetkali nebo nemaji takové znalosti jaké by si zaméstnavatel piedstavoval. Také s praxi
na tom nejsou nejlépe, dnesni trend je spiSe zaméien na teoretické znalosti nez na ty

praktické.

? http://Iwww.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-3-09/Uplatneni-absolventu-mimo-obor-a-
jeho-duvody/25 [online]. [cit. 17.4.2014]. Dostupny na WWW:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-3-09/Uplatneni-absolventu-mimo-obor-a-
jeho-duvody/25
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3 SOCIALNI PEDAGOGIKA A UPLATNENI ABSOLVENTU NA
TRHU PRACE

Soucasnou situaci na trhu prace Ize oznalit pfinejmensim jako slozitou a naro¢nou pro
vetsinu absolventil. Je tfeba intenzivné a kvalitné vyuzivat socialnich a pedagogickych véd
pro to, aby se pomohlo nejenom studentiim a absolventim $kol, ale i jejich rodi¢tm k fadé
dilezitych rozhodnuti, z hlediska soucasné situaci ve Skolstvi, na trhu prace a celém
celospolecenském méfitku. Pravé socialni pedagogika mize vychovat odborniky pro
nejriznéjsi sféru Cinnosti, od oblasti volno ¢asovych aktivit, které mizeme vnimat jako
dalezitou prevenci socidlné patologickych jevi, az pfes oblast socidlni prace, kdy se

zabyva lidmi ve slozitych socialnich situacich.

3.1 Vyuziti socialni pedagogiky pri volbé povolani

Metody socialni prace zahrnuji pfipadovou studii, kdy se socidlni pracovnik zaméfuje na
jedince a hledd optimalni feSeni v jeho situaci. Dal§i vyznamnou metodou je oblast
poradenstvi, které se v zdkladnim pohledu dé¢li na zékladni a socidlni poradenstvi, pficemz
vyznamnou soucasti je oblast poradenstvi k profesni nebo k Zivotni orientaci, kde miize

hrat dulezitou roli i oblast volného ¢asu v rezii socialni pedagogiky.

Pravé poradenstvi pfi vybéru a volbé Skoly a nasledného povolani by mélo byt v
kompetenci socialniho pedagoga tj. odbornika, ktery se velmi dobie orientuje v socialni
oblasti. Zna problémy soucasné spolecnosti a dokdze velmi dobfe rozliSovat a urcovat i
budouci vyvoj spole¢nosti. Se svymi znalostmi by mél seznamovat nejen zéky, ale i na
raznych piednaskach jejich rodi¢e. Casto rodide, ve vleku naroénych Zivotnich situaci,

nemohou mit jasny a hluboky ptehled o danych tématech.

Socidlni pedagog, ktery Zije uprostied konflikth a napéti, umi naslouchat, podporovat
jednani skupin, pomahat v jejich zapojeni do spolecnosti. Mezi metody socialni prace dale
patii krizova intervence, kdy spoustéCe krizi ohrozuji Zivot jedince i1 celych skupin, a
pokud clovék nenachazi ve svém prostiedi pomocné mechanismy, je zde socidlni
pracovnik, ktery situaci fesi. Odborné stranka krizové intervence predpokladad specidlni
vycvik socialniho pracovnika, ktery zvladéa spolu s klientem cely proces napoméhajici k

vyrovnani situace.
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Dalsi velmi vyznamnou metodou je prace s rodinou, kdy socidlni pedagogika zamétuje
svoji pozornost zejména na déti a dospivajici v oblasti socidlni dimenze. Dilezitym
tématem je zejména prevence, ktera tizce souvisi s hodnotnym prozivanim volného Casu. S

timto tématem ovSem souvisi 1 problematika osobni identity a perspektivy.

3.2 Socialni pedagogika a uspéSnost absolventii na trhu prace

Vysoké procento dlouhodobé nezameéstnanosti ma ovSem nezadouci vliv nejen na
jednotlivce, ale i na celou spole¢nost. Takto postizenou spole¢nost provazi zvyseny vyskyt
socialn¢ patologickych jevi, coz zjisStujeme nepiimo: zvySenou konzumaci alkoholu,
nikotinu, drog (zejména u mladych lidi), vyS$§i nemocnosti a rostouci spotfebou 1€k,

vys§im vyskytem sebevrazednych pokusi.?

Je také nutné v€as seznamovat budouci absolventy s problematikou trhu prace, vybavit je
vedle odbornych znalosti oboru a mékkych dovednosti také informacemi a dovednostmi
sméfujicimi k uspé$nému nalezeni jejich uplatnéni na pracovnim trhu. K tomu patii i
realné uvédomeni si vlastnich silnych a slabsich stranek, schopnost sebeprezentace a redlna
piedstava o pracovnim prostfedi a charakteru prace v profesich, pro které se budouci
absolventi pfipravuji. Pfedev§im je nutné rozvijet u budoucich absolventli schopnost

prakticky vyuZit ziskané znalosti, samostatné se rozhodovat a fesit komplexnéjsi tikoly.

Jakykoliv dostupny zplsob a metoda procviceni praktickych dovednosti v pribéhu studia
muize mladému Clovéku vyrazn€ usnadnit budouci pfechod na trh prace a snizit riziko

dlouhodobé nezaméstnanosti na pocatku profesni kariéry.

Ptipadna moznost prodlouzeni studia nebo opétovny nadvrat ke studiu mize byt ptileZitosti,
jak bojovat proti syndromu pasivity. Ten se mlze u absolventl stfednich skol projevit po
pocateCnim neuspésném pokusu nalézt uplatnéni na trhu prace. Proto je dilezité, obzvIlast
V soucasnosti, nabidnout mladym lidem i alternativu v podob& vzdélavani a zvySovani

kvalifikace.

Pro zajiSténi navratnosti investice do pocate¢niho vzdélavani 1 dalSiho vzdélavani

absolventl je vSak zaroven nutné zajistit, aby vzdé€lavaci programy reflektovaly budouci

% Bozena Buchtova a kolektiv, Grada, Praha, ISBN 80-247-9006-8, stran 240, str.115
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kvalifika¢ni potieby trhu prace, a to nejen z hlediska pokryti pozic uvolnénych odchody do

diichodu, ale také s ohledem na potenciél jednotlivych odvétvi.?®

2 Absolventi: Nezaméstnanost mladych v CR a EU. nezaméstnanost mlddeze [online]. [cit. 29.3.2014].
Dostupny na WWW: www.infoabsolvent.cz/Temata/Clanek Absolventi/0-0-04/Nezamestnanost-mladych-v-
CR-a-EU/12)



II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNY PROJEKT PRIPRAVENOST ABSOLVENTU NA
TRH PRACE

Praktickéa ¢ast navazuje na problematiku zpracovanou v teoretické Casti prace. Teoreticka
¢ast byla zpracovavana na zakladé podkladl Cerpanych z dostupné literatury, internetu a
statistickych analyz a dosavadnich prazkumi v Ceské republice, tykajicich se
zamé&stnanosti absolventt stiednich $kol. Predstaveni provedeného vyzkumu, jeho analyza
a zavery z daného prizkumu v praktické ¢asti jsou zaméfeny na zmapovani a Setfeni.
Nasledujici kapitola obsahuje seznameni s metodami a technikami, které byly zvoleny k
vyty¢enému a stanovenému cili. Je zde uveden zvoleny postup, ktery probihal v

empirickém vyzkumu.
Vyzkumny problém

Ptipravenost uplatnéni absolventl stfednich $kol na trhu prace. Tématem je zmapovani
nazoru absolventl a jejich rodi¢l na pfipravenost pro budouci povolani. Motivace rodi¢u
pii rozhodovani o dalsi budoucnosti potomki - absolventu stfednich $kol z hlediska jejich
dalsiho vzdélavani.
Metody vyzkumu

Jako vyzkumnad a diagnosticka metoda bylo pouZito dotaznikové Setfeni. Tato metoda byla
zvolena vzhledem k velkému poctu respondentii a spektru otazek, které byly predmétem

daného vyzkumu. Dal$i metodou byl fizeny rozhovor s pracovniky Utadu prace.

4.1 Cil vyzkumu

V praktické Casti se zamétim na tfi okruhy respondent. Prvni oblast vyzkumu budou
sttedni Skoly a ucilisté, kde bude proveden vyzkum pomoci dotaznikového Setfeni u

studentt.

Druhé oblast bude zaméfena na uUfady prace, kde se bude realizovat prizkum pomoci
fizeného rozhovoru s pracovniky Gfadu prace na téma zaméstnanost, uplatnéni a moznosti

absolventu stiedni Skol.
Tteti okruh vyzkumu bude zaméten na rodice déti, které studuji stiedni Skoly. Cilem bude
zjistit motivace rodicu pii rozhodovani dal§iho studia a uplatnéni na trhu prace jejich

potomki.
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Zakladnim cilem vyzkumu je:

Zjisténi a analyza uplatnéni na trhu prace dneSnich absolventi stfednich skol a jejich

aspekty rozhodovani pro dalsi vzdélani.

Pro vyzkum byla pfipravena a realizovana vyzkumna sonda, ktera stanovila tyto dil¢i cile:

v’ stanovit, jaké sdéluji absolventi pfedpoklady, dovednosti a znalosti, které by mohli
uplatnit na trhu prace
v’ zjistit, pro¢ se rozhoduji absolventi stiednich §kol pro navazujici studium
v’ zjistit motivace rodi¢h pfi rozhodovani dalsiho studia pfip. uplatnéni na trhu prace
jejich potomk.
Dle fizeného rozhovoru se zaméstnanci ufadu préce zjistit, jaké jsou hlavni divody,
ve kterych se ocitaji absolventi stiednich kol na ufadu prace. Co pozaduji zaméstnavatelé

po absolventech? Jak miize pomoci Gfad prace absolventim?

v’ vySetfit, zda absolventi naleznou na trhu prace uplatnéni a jaké maji moznosti
absolventu stiedni skol.

v’ ovéfit stanovené hypotézy

4.2 Popis a charakteristika respondenti vyzkumu

Respondenti dotaznikové metody

Administrativa prob&hla na konkrétnich stiednich Skolach nachazejicich se na tzemi
meésta Brna: Obchodni akademie Stfedni odbornd Skola knihovnickd a Vyssi odborna
Skola knihovnickych, informacnich a socidlnich sluzeb, Brno (dale jen OAKO), Stfedni
hotelova skola, Brno (dale jen Stfedni hotelova Skola), Slovanské gymnéazium, Brno (dale
jen Slovanské gymnazium) a Gymnazium TiSnov. Pro dalsi vyhodnoceni bylo pouZito

koédovani pro skoly, tj. Al — Stfedni hotelova skola, A2 - OAKO, A3 — Gymnazia.

Bylo rozdéano celkem dvé sta kusii Dotazniku pro studenty (déle jen DS). Pro zpracovani
vyzkumu bylo osloveno cca vice jak dvé sta padesat respondentil z vySe uvedenych ctyt
Skol, tj. dvou gymndzii a dvou stfednich Skol. Na kazdé Skole byla dotazovana mladez
vybrana pouze dle vékové kategorie cca osmnictileti a star$i, bez ohledu na pohlavi
studenta. Studentim nebylo nafizeno dotaznik vyplnit, dotazniky byly rozdany pouze

studenttim, ktefi méli zdjem se prizkumu zicastnit a byli ochotni dotaznik vyplnit.
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Dale bylo rozdano respondentiim celkem sto kusti Dotazniku pro rodice. (dale jen DR). Pro
zpracovani vyzkumu bylo osloveno cca sto rodi¢l, kteti maji dceru ¢i syna studujiciho

V poslednim nebo piedposlednim ro¢niku stfedni Skoly.

Respondenti dotaznikového Setfeni

Na vysSe uvedenych skolach bylo celkem rozdéno dvé st€¢ dotazniki, vratilo se sto Sedesat
dotaznikd, z toho 140 bylo pouzitelnych (tj. peclivé vyplnéné, ptip. oznacené odpovédi,
nechybéli udaje o skole a ro¢niku) dotazniki a tidaje z téchto dotaznikd byly pouZity pro

naslednou analyzu prizkumu.

Tabulka 2: Piehled poctu respondentt dotazniku DS

Podet zaki gkola
Stfedni hotelova skola, Bosonozska
54 OAKO, Kotlafska
23 Gymnézium, Brno-Slovanské namésti
15 Gymnazium Tisnov

Dotaznik vyplnily témét dvé tretiny divek a jedna tfetina chlapct viz Graf 2. V Givodnich
otazkach bylo nutné uvést, jaky ro¢nik student navstévuje. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o
dotaznik pro absolventy Skol, bylo nutné, aby student byl jiZ plnolety (vzhledem ke
skute¢nostem, které mél v dotazniku vyplnit napt. moznost fizeni automobilu) a zaroven
jiz uvazoval, jak se bude rozhodovat po absolvovani stfedni $koly. Byli tedy vybrani
studenti prevazné ze ctvrtych popft. tfetich rocnikli. Rozdéleni respondentti dle ro¢niku

vykazuje Graf 3.

Graf 2: Statisticky ptehled respondentt dle pohlavi v % (zdroj: data z DS)

chlaopci divky
32% 68%
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Graf 3: Statisticky piehled respondentd dle ro¢niku, ktery navstévuji v % (zdroj:
data z DS)

3. rocnik

4, ro€nik 47%

53%

Nejvyssi pocet studenttl, ktery se zacastnil prizkumového Setfeni tj. 54 chlapcu a divek ,
ktefi studuji na stfedni Skole, dale pak 48 studentii z Hotelové stfedni Skoly a 38 studentti z

gymnazii viz Graf 4.

Graf 4: Statisticky piehled respondenti dle Skoly, kterou navstévuji v % (zdroj:
data z DS)

27% 34%

A2

39%
Dale bude uvadéno:

Al — Stfedni hotelova Skola, Bosonozska
A2 — OAKO, Kotlaiska
A3 — Slovanské gymnazium Brno a Gymnazium TiSnov

Respondenti fizeného rozhovoru

Byly vybrany dvé pracovnice ze dvou Utadi prace. Rozhovor byl zaznamenén na pfenosné
médium a pozdéji piepsan do elektronické podoby. Délka jednoho rozhovoru cca dvacet

minut. Otazky byly pfedem pfipravené a oteviené, rozhovor byl fizeny.
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4.3 Hypotézy vyzkumu

Rozhodovani zaku stfednich skol

Dutlezitym krokem je jiz rozhodnuti o svém povoléani, tudiz volba stfedni Skoly. Cilem

bude zjistit, jaké voli divody Zaci a jejich rodice pii vybéru stiedni skoly.

Cilem bude nalézt odpovéd na otazky, jaké je rozhodovani zakti vzhledem k uplatnéni na
trhu prace. Zda ma vliv na jejich nasledné dal$i studium nemoznost najit praci. Zda dokazi
dobfe a fundované vyuzit na Skole rozvoj dalSich dovednosti a znalosti, které budou
pozadovat zaméstnavatelé. A co sami umi nabidnout, jaké znalosti a dovednosti, pfi vstupu

na trh prace.
Hypotéza ¢. 1: Pti rozhodovani o vybéru stfedni $koly nejsou vyuzivany rady pedagogt.

Hypotéza €. 2: Na rozhodovani absolventd o jejich dal§i budoucnosti po stfedni skole (t;.

volba studia nebo zamé&stnani) nema zadny vliv situace na trhu prace.

Hypotéza €. 3: Zaci na stfedni Skole se cilené zamé&fuji na znalosti a schopnosti, které jim

umozni leps$i uplatnéni na trhu prace

Motivace rodi¢ta

Cilem bude zmapovat motivace rodict, tykajicich se dalsiho vzdé€lani jejich déti, které

ukon¢ili stiedni Skolu.

Hypotéza €. 4: Rodice jsou ochotni investovat do navazujicitho vzdélani potomkd, ktefi
ukon¢i stfedni Skolu.
Hypotéza ¢. 5: Rodice sleduji, které¢ obory maji vys$s$i uplatnéni na trhu prace a neni

prioritou délka doby zavislosti potomk na jejich piijmech.

Utad prace a absolvent

Dle fizen¢ho rozhovoru se zaméstnanci ufadu prace zjistit, jaké jsou hlavni divody, ze
kterych se ocitaji absolventi stiednich $kol na ufadu prace. Co pozaduji zaméstnavatelé po

absolventech. Jak mliZe pomoci ufad prace absolventim.

Hypotéza ¢. 6: Utad prace G¢inné pomaha absolventiim stiednich $kol na trhu prace a umi
nabidnout absolventu stfednich S$koly moznou alternativu (tj. novou kvalifikaci,

rekvalifikaci atd.).




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 32

5 VYHODNOCENI VYSLEDKU VYZKUMNEHO SETRENI

Dle dosavadnich vyzkumnych Setfeni a informaci z dostupnych publikaci o

nezaméstnanosti absolventd v Ceské republice byla mnohokrat uvadéna urditd
nepfipravenost a velké nedostatky ve znalostech a dovednostech, které zaméstnavatelé
pozaduji ve své nabidce prace. Vyzkumny projekt v této praci se nejvice zaméfil praveé na
konkrétni pfipravenost absolventi na trh prace. Vysledky dotaznikového Setieni
respondentl (studentli a rodict) byly posouzeny a srovnany s udaji z fizenych rozhovora

ufednikt uradi prace.

5.1 Motivace pii vybéru stifedni Skoly

Priority zaku pii vvbéru stiedni Skoly

Respondenti odpovidali na otdzku, podle ¢eho se rozhodovali pti vybéru stiedni skoly,
kterou navs§tévuji. Meli skalu moznosti (pedagog na zakladni Skole, po konzultaci
s kamarady, dle kvalitnich referenci Skoly, vlastni volba — chci d€lat toto povolani, podle
uplatnéni na trhu prace), pfipadné volby jiné mozZnosti, kam méli vypsat mozZnost, kterd ve

vybéru nebyla uvedena.

Tabulka 3: Rozhodovaci kritéria studentti pti vybéru stiedni $koly (v absolutnich
Cislech) — zdroj data DS

rodice mi Jastni volb
Poradi pomihali s pedagog na po konzultacis | dle kvalitnich vha:? d"lw: ¢ at— podle uplatnéni Gnd *
diileZitosti | vibérem stiedni | zakladni $kole kamarady referenci skoly € (;ofo;‘ﬁnio o na trhu prace L
skoly
1 40 16 30 76 72 48 16
2 52 42 58 46 46 42 20
3 48 82 52 18 22 50 24
Celkem 140 140 140 140 140 140 60
odpovédi

Tabulka 3 vykazuje absolutni vystupy této otazky, tj. kolik respondentl oznacilo znamkou,
dle ¢eho se rozhoduji pro vybér stiedni Skoly. Nejcastéji se respondenti rozhoduji dle
kvalitnich referenci $koly, také je pro né dulezita vlastni volba. Osobni rozhodnuti, po
jakém povolani touzi. Na dalSim misté pak zvazuji vybér Skoly dle nazorti rodici ¢i
kamaradu. V ptipadé, Ze zvolili volbu ,,jiné“ méli konkrétné sd€lit, co bylo impulsem pro

vybér stiedni skoly. Studenti v dotazniku sdé€lovali napt., Ze se rozhodovali dle kritérii, zda
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jde o soukromou $kolu, nebo nyni studuji na stfedni $kole vzhledem k tomu, ze na ni méli
snadny prechod z jiné Skoly, ¢i chtéji pokracovat v podnikani svych rodici ve stejném
oboru nebo se rozhodovali dle konkrétni naplné rozvrhu stfedni $koly (,,neu¢i se tam

matematika“).

Graf 5: Rozhodovaci kritéria studentd pii vybéru stiedni Skoly (v %) — zdroj data DS

20

1 o, 1 o, 1 o,

60

1'// T T T T T T
rodice mi pedagog na po konzultaci s dle kvalitnich vlastni volba - podle uplatnéni jiné*
pomahali s zakladni $kole kamarady referenci §koly chci délat toto na trhu prace
vybérem stiedni povolani
Skoly

wewvr

Piehlednéjsi data v procentech nez Tabulka 3 vykazuje Graf 6, ktery sleduje jaké necastéjsi
volby volili respondenti v rozhodovani o vybéru stiedni skoly na prvnim a druhém misté.
Velmi jednotné a vyvazené je, kdy z celkového poctu zvolenych alternativ na prvnim a
druhém misté se s 15 % volby umistili tfi tj. rodice, konzultace kamaradi a dle uplatnéni
na trhu prace. Zajimavé je predev§im nejmensi procento rozhodnuti dle ndzoru pedagoga

na stiedni Skole.

Priority rodi¢u studentt pii rozhodovani o vybéru stfedni Skoly

Respondenti v podobé rodict odpovidali na otazky, podle ¢eho volili typ Skoly a zaméfeni,
zda své rozhodnuti konzultovali se specidlnimi pedagogy, nebo dle soucasné poptavky na
trhu prace a jaké by si predstavovali znalosti a dovednosti, které by m¢l jejich potomek

ovladat po absolvovani Skoly.

Nelze konstatovat, Ze rodice zasadn€ maji rozhodujici slovo pti vybéru stiedni Skoly svych
potomkti. Dokazuje to Graf 7, ktery je vysledkem odpovédi respondentt rodict, kteti méli
odpovidat na dotaz, zda rozhodnuti pro navazujici studium zcela nechavaji na osobnim

rozhodnuti ditéte.
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Graf 6: Volbu stfedni $koly zcela rozhoduje moje dité (v %) — zdroj data DR

NE
54%

Tabulka 4: Rozhodovaci kritéria rodict pti vybéru stiedni Skoly (v absolutnich c¢islech) -
zdroj data DR

EHRIATECIERD dle soucasné poptavky O I dam na radu konzultuji s pedagogy |dle finanéni narocnosti
HodidRicaRoatl ‘l:;;zl:::t:; na trhu price zknsen:ls):r\:le svem odborniku ve Skole navazujiciho studia Jine
1 43 38 25 38 10 1 0
2 27 24 28 21 35 10 0
3 0 8 17 11 25 59 0
Celkem odpovédi 70 70 70 70 70 70 0

Tabulka 4 vykazuje v absolutnich hodnotach, jaka hlediska pro rozhodovani o dal$im
sméfovani svého potomka po zakladni Skole uplatiuji rodice, ktefi rozhodnuti
neponechavaji zcela na ditéti (viz Graf 7). Nejcastéji znamkou jedna byla oznacena
moznost prihlizeni k prospéchu svého potomka, dal§imi dilezitymi body byly soucasna

poptavka na trhu prace a rady odborniki.

Graf 7:Rozhodovaci kritéria rodi¢i pti vybéru stiedni Skoly (v %) - zdroj data DR
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piihlizim k dle soucasné podle dam na radu konzultuji s dle finanéni jiné

jeho poptavky na osobnich odborniku pedagogy ve narocnosti
prospéchu a trhu prace zkusenosti ve skole navazujiciho

veédomostem svém oboru studia
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Prehledngjsi data v procentech nez Tabulka 4 vykazuje Graf 8, ktery sledoval, jaké
necastéj$i volby zvolili respondenti v rozhodovani o vybéru stfedni Skoly na prvnim a
druhém misté. Na prvnim misté se umistil prospéch a védomosti potomka. Nejméné¢ se radi
rodice s pedagogy na Skolach. Zajimavé je velmi nizké procento hlediska financni

narocnosti studia, které dokazuje, ze tato volba pii hledani skoly neni pro rodi¢e podstatna.

5.2 Analyza uplatnéni respondentii na trhu prace

Graf 9 vykazuje jaké je procento rodicu, ktefi jsou piesvédceni, ze jejich dité studuje obor,
ktery je na trhu prace zadany. Velmi piekvapive, pouze tetina rodicl je presvédCena, ze

jejich dité bude mit v oboru, ktery nyni studuje, dobré uplatnéni na trhu prace.

Graf 8: Moje dité studuje obor na trhu prace zadany - zdroj data DR

ANO

Znalosti a dovednosti, které respondenti nabizi zaméstnavateli

Rozd¢leni vypovédi studentli o svych znalostech a dovednostech dle tii Skol (dvé stiedni a
dvé gymndzia), ve kterych byli studenti osloveni. Rozdéleni dle Skol je uvadéno
Vv tabulkéch, dle vyse daného kodovéani: A1 — Stiedni hotelova skola, Bosonozska, A2 —

OA, Kotléarska, A3 — Gymnazia Brno a TiSnov.

V dotazniku pro absolventy téchto stfednich Skol byla uvedena oteviena otazka, jaké
znalosti a dovednosti nabidnou na trhu prace. Vypovédi prekvapily svou stru¢nosti a
také omezenymi vyroky. Studenti nejcastéji zdiraziovali kvalifikaci v oboru, coZ se
zcela predpoklada. Velmi chvalyhodné je, Ze zminili jazykovou vybavenost a znalost
prace na PC. Dalsi vlastni osobnostni piedpoklady jako je komunikativnost, flexibilita,
kreativita, loajalita apod. zddraznovali velmi ojedinéle nebo vibec. Také se velmi malo
zminovali o své praxi v daném oboru, ktery studuji. Nize uvedeny tabulky jsou podrobné

popsany dle jednotlivych skol.
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Tabulka 5: Nejéastéji uvadéné znalosti a dovednosti — $kola A1 (zdroj: data z DS)

Poradi

Znalost a dovednost
studenta

Cetnost

uvadéni v %

tlexibilita

-

w

jazyky

—

(]

komunikace

(=3}

~1|th

kreativita

-2

kvalifikace v oboru

h
—

loajalita

1

odborna praxe

16

= (oo |

organizace

9

ovladani PC

%

Celkem

100

Absolventi stiedni hotelové Skoly (A1) viz Tabulka 5 uvad¢li na prvnim misté kvalifikaci

v oboru. Na druhém misté nejcasteji odbornou praxi a na tietim jazyky. Zcela velmi dobie

zvolené znalosti a dovednosti pro jejich obor, které mohou nabidnout na trhu préace.

Nejmensi pocet studentd volil praci na pocitaci.

Tabulka 6: Nejcastéji uvadéné znalosti a dovednosti — Skola A2 (zdroj: data z DS)

Prsgiat Znalost a dovednost | Cetnost
studenta uvadéni v %

2 |jazyky 16

4 |komunikace 7

1 |kvalifikace v oboru 64

3 |ovladani PC 11

6  |samostatnost 1

5 |tvofivost 1
Celkem 100

Studenti obchodni akademie a knihovnické Skoly uvadéli nejCastéji na prvnim misté

kvalifikaci v oboru, na druhém cizi jazyky a na tietim ovladani pocitace. Dalsi znalosti a

dovednosti nedokazali urcit. Zcela chybéla praxe, coZ je pro zaméstnavatele docela

dulezita informace.
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Tabulka 7: Nej¢astéji uvadéné znalosti a dovednosti — $kola A3 (zdroj: data z DS)

i Znalost a dovednost | Cetnost
studenta uvadéni v %

4 Jasertivita 4

5 [flexibilita 3

2 |jazyky 30

5 |komunikace 3

3  |ovladani PC 22

6 |fidi¢sky prikaz 1

1 |v8eobecné vzdélani 37
Celkem 100

U studentd gymnazii (A3) bychom ptedpokladali, ze sdéli nejcastéji jazyky ¢i praci na PC,
bohuzel oboji se umistilo az po v§eobecném vzdélani. VSeobecné vzdélani tézko nabidnou
konkrétnimu zaméstnavateli. Lze predpokladat, ze vétSina téchto student bude pokracovat
V navazujicim studiu. Opét se tu nabizi otazka, ze absolventi nejsou pfipraveni a neumi
sdélit ziejme dostatecné kvalitné svoje znalosti a dovednosti, které by dobie ohodnotili

zaméstnavatelé

V Grafu 10 jsou uvedeny konkrétni znalosti a dovednosti, které nejcastéji uvadeli Zaci a
byli rozdéleny dle $kol, kterou navstévuji. Je ziejmé, Ze nejvice uvadeli znalosti v oboru,
ktery studuji. Potom cizi jazyky a na tietim misté pak praci na PC. Je zarazejici, ze
absolventi stiednich $kol si v soucasnosti nejsou jisti zda ovladaji pocitac. Zejména u
absolventu stfedni Skoly ekonomické a knihovnické je to zarazejici. Nejlépe jsou na tom

S cizimi jazyky, ale opét u hotelové stiedni skoly byla tato znalost uvadéna velmi ztidka.

Graf 9: Shodné uvedené znalosti a dovednosti studentd dle jednotlivych skol (v %)
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vzdélani
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Konkrétni znalosti, dovednosti a praxe respondentil pro uplatnéni na trhu prace

V pozadavcich zaméstnavatell se ¢asto uvadi podminka vlastnictvi fidi¢ského opravnéni.
Odpovédi na otazku, zda vlastni nebo nevlastni fidi¢sky prikaz, polovina respondent
sttedni hotelové Skoly uvedla, ze vlastni fidi¢sky prikaz na rozdil od ostatnich dvou skol —

ekonomické a knihovnické a gymnazia.

Graf 10: Vlastnictvi fidi¢ského opravnéni

50% nevlastnim RP

85% 74% = vlastnim RP

70% ’

Al A2 A3

= vlastnim RP

nevlastnim RP

Dokazi se domluvit a rozumim anglicky nebo némecky — byla jedna z otazek
respondentim. Bylo zajimavé, ze devadesat procent uvedlo ano viz Graf 12. Zarazejici byl
tento vystup vzhledem k vysledkiim odpovédi na otazku jejich znalosti a dovednosti, které
by nabidli zaméstnavateli. Je ziejmé, ze si neuvédomuji, Ze tato informace by
zamé&stnavatele zajimala nebo piedpokladaji, ze zaméstnavatel bude pozadovat hlubsi

znalosti nez je mluva a jazyk, ktery by méli vyuZivat v daném oboru.

Graf 11: Jak jsou na tom absolventi s jazyky

= domluvim se AJ nebo

10% NJ
13%

nedomluvim se AJ nebo
nedomluvim se AJnebo NJ NJ

® domluvim se AJ nebo NT

Al A2 A3
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Graf 12: Pocitatova gramotnost absolventti
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Graf 13 vykazuje pocitacovou gramotnost. Respondentim byly poloZzeny dvé konkrétni
otazky tykajici se pocitacové gramotnosti. Trochu naro¢néjsi praci s pocitacem by polovina
respondentli nedokazala zvladnout. Pfitom téméf kazdy student ma profil na socialnich

sitich a dokaze ho kvalitné ,,obhospodatovat*.

Graf 13: Praxe mimo $kolni vyuku v mém oboru

= nebyl jsem na praxi mimo SV

B byl jsem na praxi mimo SV

Al A2 A3
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Graf 14 bylo nutné uvést pouze dle skol, protoze by k celkovému vyhodnoceni doslo ke
zkresleni. Praxe na gymnaziu bude mit urcit¢ daleko mens$i dulezitost nez praxe na
odbornych skolach. Velmi vysoké procento absolventii ekonomické a knihovnické Skoly

z vlastni iniciativy praxi nevyhledalo.

Graf 14: Absolvovani staZze v zahrani¢i

neabsolvoval jsem staZ v zahranici

® absolvoval jsem staZ v zahraniti
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Graf 15 hodnoti, zda respondenti absolvovali stdz v zahrani¢i. V souvislosti s uvedenim
devadesati procent respondentti, kteti se domluvi cizim jazykem, bohuZel pouze pét a deset
procent z odbornych Skol A1 a A2 absolvovalo odbornou staz v zahrani¢i. Zajimavé je

vyssi procento u studentll gymnazii (A3).

5.3 Rizika nezaméstnanosti absolventu

Prvnim krokem je rozhodovani 0 svém povolani a podle toho si zvoli stiedni $kolu. Cilem
bylo zjistit, jaké maji diivody zaci a jejich rodice pii volbé stiedni Skoly. Cilem bylo nalézt
odpovéd’ na otazky, jaké je rozhodovani zaki vzhledem k uplatnéni na trhu prace. Zda ma
nemoznost najit praci vliv na jejich rozhodnuti pro nasledné dalsi studium. Jak dokazi
dobie vyuzit na Skole rozvoj dalSich dovednosti a znalosti, které budou pozadovat

zameéstnavatelé. A jaké znalosti a dovednosti umi sami nabidnout pfi vstupu na trh préce.

Dle tizeného rozhovoru se zaméstnanci Gfadu préce zjistit, jaké jsou hlavni divody, ze
kterych se ocitaji absolventi stfednich Skol na ufadech prace. Co pozaduji zamé&stnavatelé

po absolventech. Jak mize pomoci uiad prace absolventim.
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Velkym  rizikem  nezaméstnanosti  absolventdl  jsou  pfedevSiim  OBAVY
ZAMESTNAVATELU Z CERSTVYCH ABSOLVENTU. Zaméstnavatelé nedtvéiuji
sttednim Skolam. Velmi rozhoduje typ stfedni Skoly, daleko Castéji piijmou uchazece ze
statni stfedni Skoly nez soukromé stfedni Skoly. Bylo sdéleno, Ze absolventi ze soukromé
Skoly jsou na tom hiife a zaméstnavatelé sdzi na jistotu absolventa ze statni Skoly. Z
dotaznikového Setfeni pii vybéru stfedni Skoly absolventi uvadéli, ze nejcastéji se
rozhodovali dle dobrych referenci stfedni Skoly. Bylo by vhodné sledovat, a Skolami pro
své uchazecCe poskytovat pocCty zaku, ktefi naSli po absolvovani dané Skoly uplatnéni
daného oboru. Dal§im velkym problémem pro zaméstnavatele je nedostacujici praxe.
Zaméstnavatelé maji strach z toho, ze budou muset nové zaméstnance nejen zaucit, ale
také ¢ekat, az se u nich vytvoii trvalé pracovni navyky. Z dotaznikového Setfeni absolventi
bylo zjiSténo, Ze kromé Skolni praxe se vétSina absolventll nesnazi doplnit praxi své
vzdélani. Co se tyka staZi v zahranici, jsou velmi malo vyuZivané, prestoze je Casto Skoly

nabizi a maji ve svém rozsifeném programu.
POMOC A RESENI

Pro sniZeni obav zaméstnavateli mize Cerstvému absolventovi Skoly velmi G¢inné pomoci
ufad prace. Kromé kontaktii na zaméstnavatele doda i ¢asto sdéleni, co konkrétné budou
zamestnavatelé pozadovat. Také miize pomoci a nabidnout zahrani¢ni praxi. Seznamit 1 s
nabidkami vysokych Skol a moZnostech navazujiciho studia v dané oboru, ktery absolvent
vystudoval. Vede dialog o konkrétnich dokumentech tykajicich se pracovné pravnich
vztahii. MUzZe upozornit, co je tfeba vSe nutné uvést v Zivotopise. Sezndmi absolventa s

pracovni smlouvou a Zakonikem prace.

Dalsim velkym rizikem je SITUACE, KDY SE ABSOLVENT STAVA
NEZAMESTNANYM. Pokud tato situace trva del$i dobu (vice jak jeden rok) patii jiz do
skupiny dlouhodobé nezaméstnanych. Velkou hrozbou se muze stat zvyk na
nezaméstnanost a pobirani finan¢nich davek. Také dosud neziskal pracovni navyky a muize
Jiz touto situaci ztratit motivaci k hledani prace. Tyto aspekty mohou vést k tomu, Ze se

nezaméstnanost miZe stat jednou z pfic¢in vedoucich ke kriminalni ¢innosti.
POMOC A RESENI

Absolvent vedeny na tradu préace se pravidelné radi se specializovanym pracovnikem. Ten
mu nabidne napf. moznost dal§iho vzdélani. Miize ho Seznamit 1 s nabidkami vysokych

Skol a moznostech navazujiciho studia v dané oboru, ktery vystudoval. Pokud o jeho obor
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jiz neni z4jem na trhu prace, je mozné zprostiedkovani rekvalifikaéniho kursu Vv jiné sfére

zaméfeni.

5.4 Ovéreni hypotéz vyzkumu

Rozhodovani zaku stfednich skol

Hypotéza ¢. 1: PFi rozhodovani o vybéru stiedni Skoly nejsou vyuzZivany rady

pedagogii.

Tato hypotéza ¢. 1 se potvrdila. Dle vysledkt dotazniku viz Tabulka a Graf bylo zjisténo,
ze nejcastéji o vyberu stiedni Skoly se respondenti rozhoduji dle referenci Skoly a dle rad
svych vrstevnikii. Nejméné casto volili konzultace a doporuceni pedagogickych
pracovnikt. Kdyz byla tato otazka polozena rodi¢tim, nejéastéji sdélovali, ze se rozhoduji
dle prospéchu zakii. Na predposlednim misté byla uvedena konzultace s pedagogy. Je na
misté se ptat, zda praveé socidlni pedagogika nemuze zajistit kvalitni rady a odbornou
pomoc pii rozhodovani o volb& povoldni. Ziejmé na Skoladch nejsou dost kvalifikovani

pedagogové, ktefi dokazi nabidnout pomoc v této oblasti, jak rodic¢tim, tak studenttim.

Hypotéza ¢. 2: Na rozhodovani absolventi o jejich dalSi budoucnosti po stfedni Skole

(tj. volba studia nebo zaméstnani) nema Zadny vliv situace na trhu prace.

Hypotéza ¢. 2 se nepotvrdila. Tticet téi procent studentl pfi rozhodovani o navazujicim
studiu uvedlo, Ze toto rozhodovani bude zavislé, zda na trhu prace naleznou zaméstnani

nebo ne (viz Graf 16).
Graf 15: Zavislost uplatnéni na trhu prace a navazujiciho studia
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Hypotéza €. 3: Zaci na stfedni $kole se cilené zaméruji na znalosti a schopnosti, které

Jim umoZni leps$i uplatnéni na trhu prace.

Tato hypotéza €. 3 se nepotvrdila. Studenti nedokazi zaméFit se na znalosti a schopnosti,
které¢ se od nich budou na trhu prace o¢ekavat. Pii dotazech, ve kterych meéli uvést své
znalosti a dovednosti bylo zfejmé, Ze nejsou pfipraveni na poptavku trhu prace. Uvadeli
predevsim znalosti ze svého oboru, bohuzel v malé mife jiz neuvadéli znalost jazykti nebo
znalost prace na PC (potvrzeno dalsi kontrolni otazkou). Pouze jedno procento
dotazovanych sd¢lilo informaci, zda vlastni fidi¢sky pritkaz ¢i ne. DalSim velkym tématem
je praxe studentli, kterou téméf neuvadéli. A pokud na ni byl cileny dotaz, velmi malo
studentll napt. zejm. v oborech ekonomickych bylo na praxi mimo Skolni vyuku. I staze v
zahrani¢ni (vzhledem k tomu, ze uvadéli velmi dobrou znalost jazyktl) byly u respondentti
minimalni. Také nedokazi vyuzit nabidky Skoly napf. moZznosti ud¢€lat si v ramci Skolni

vyuky fidi¢ské opravnéni.

Motivace rodi¢ta

Hypotéza ¢. 4: Rodice jsou ochotni investovat do navazujiciho vzdélani potomkii, kteri

ukondi stredni $kolu.

Tato hypotéza ¢&. 4 se potvrdila. Ano, rodic¢e jsou ochotni investovat do dal$iho vzdélani.

Hypotéza ¢. 5: Rodice sleduji, které obory maji vyssi uplatnéni na trhu prace a neni

prioritou délka doby zavislosti potomkii na jejich prijmech.

Hypotéza ¢&. 5 se potvrdila. Rodi¢e sleduji obory, které maji lepsi uplatnéni na trhu prace.
OvSem jen v tficeti procentech jsou si jisti, ze jejich dité studuje obor, ktery je na trhu
zadany. Na dotaz, zda jsou ochotni platit ditéti navazujici studium odpovédélo 90 % rodict

kladné.

Utady prace a absolventi

Hypotéza ¢. 6: Ukad prace u¢inné pomaha absolventiim stiednich $kol na trhu prace a
dokaZe nabidnout absolventu stiedni §koly moZnou alternativu (tj. novou kvalifikaci,

rekvalifikaci atd.).
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Hypotéza ¢. 6 se potvrdila. Dle fizeného rozhovoru se zaméstnanci Ufadu prace
vyplynulo, ze tufad prace sleduje a snazi se pomoci piedevSim nezaméstnanym

absolventum.
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ZAVER

Prace se zabyva mladymi lidmi, ktefi ukoncili stfedoSkolské vzdélani a je pied nimi
dalezité zivotni rozhodnuti, jak dale nalozit se svym zivotem, zda se jejich obor uplatni na
trhu prace, nebo je nutné své vzdélani doplnit a pokracovat ve studiu. Dokaze stfedni Skola
nabidnout mimo $kolni vzdélani dalsi znalosti a dovednosti, které usnadni jejim absolventi
vstup na trh prace? Nékteré nabidky mimoskolni vyuky jsou provazeny rozsifenou
nabidkou vyuky cizich jazykt, ovladani PC. Bohuzel, ¢asto chybi kvalitni a zajimava
praxe, kterda je pro zaméstnavatele casto nejdilezitéjSi podminkou. Zaméstnavatel
upfednostni zkusenéj$iho uchazece o zaméstnani, ktery ma jiz zkuSenosti a pracovni praxi,

nez Cerstvého absolventa stiedni Skoly.

Studenti ¢asto davaji piednost studijnim obortim pted obory femeslnymi, a to i v ptipad¢,
kdyz pozna vlastni slabé stranky, které se tykaji ptistupu ke studiu, $patnou volbou oboru
nebo celkovym zamétenim vzdélani. Jak vzdélani vnimaji rodice déti, zhodnoti sami silné i
slabé stranky pro studium svého potomka, nebo daji pifednost pohledu odbornika? Nekteti
rodi¢e pies svou pracovni zatéz nemaji pichled o oborech, které jsou na trhu prace
vyhledavané, voli zaméfeni, které se jim zd4 financn€ vyhodné, ale nevidi dalsi prekazky
uplatnitelnosti. Proto se nabizi navstéva u specializovanych odbornikd napi. Socidlnich
pedagogt, ktefi dokazi riiznymi metodami specifikovat pfednosti i nedostatky absolventl,

poradit pii rozhodovani o dal§im studiu nebo nastupu do zaméstnani.

Ve vysledcich souasnych vyzkumil o nezaméstnanosti absolventll v Ceské republice jsou
uvadény hlavni pfiCiny nezaméstnanosti absolventd. Patifi mezi né¢ zejména praktické
znalosti ve vystudovaném oboru a nedostatky v dovednostech, které zaméstnavatelé
pozaduji ve své nabidce prace. Vyzkumny projekt v této praci s ndzvem Pripravenost
absolventii na trh prdce se zaméfil pravé na konkrétni zmapovani znalosti a dovednosti
absolventi stfednich §kol. Bylo zjisténo, Ze zaci nedokézi reagovat dobfe na poZzadavky
zaméstnavateld. Mnohé znalosti absolventi maji napf. jazykové vybaveni, ovladani
pocitace. Ve vyzkumu se ukazalo, ze pouze nedokdzi uvadét své znalosti a dovednosti.
Bylo zjisténo, Ze opravdu velkym problémem pro zaméstnavatele je také nedostacujici
praxe. Z dotaznikového Setfeni absolventl bylo shledano, Zze kromé Skolni praxe se vétSina
absolventii nesnazi doplnit praxi své vzdélani. Stdze v zahrani¢i jsou velmi malo
vyuzivané, prestoze je Casto Skoly nabizi a maji je ve svém rozsifeném Skolnim programu

(viz kapitola Stedni skoly a moznosti rozvoje dovednosti studentit).
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Analyzou odpovédi vyzkum vysetfil, zda se v soucasnosti jiz studenti (a jejich rodice) se
rozhoduji o volbé povolani dle situace na trhu prace. Pti vybéru stfedni skoly absolventi
uvadéli, Ze se rozhodovali nejcastéji dle dobrych referenci stfedni Skoly. Bylo by vhodné
sledovat a skolami pro uchazece poskytovat pocty zaki, ktefi nachazi po absolvovani dané

Skoly uplatnéni na trhu prace ve svém oboru.

Soucésti vyzkumného Setieni byl fizeny rozhovor s pracovniky ufadu prace. Bylo zjisténo,
jakym zptsobem muze byt absolventim tfad prace napomocen a zaroven, hlavni obavy
zamestnavatelll pfi piijimani absolventli. Specializovany pracovnik nabidne napf. moznosti
dalsiho vzdélani, seznami i s nabidkami vysokych Skol a moznostech navazujiciho studia v
daném oboru, ktery absolvent vystudoval. Vede dialog o konkrétnich dokumentech
tykajicich se pracovné pravnich vztahli. Mlze upozornit, co je tfeba vSe nutné uvést v
Zivotopise. Seznami absolventa se znénim pracovni smlouvy a Zakonikem prace. Pokud o

vystudovany obor neni zajem na trhu prace, zprostiedkuje rekvalifika¢ni kurs.

Negativni situace na trhu prace, kdy se ekonomika naseho statu nachazi v recesi, se vyviji
v neprospéch mladych absolventl stfednich $kol bez praxe. Potfebovali by rady odbornikt
napt. socidlnich pedagogt, ktefi je dok4zi nasmérovat a urci pro n¢ dalsi vzdélani nebo
doporuc¢i obory na trhu prace, kde se pokusi hledat uplatnéni. Bohuzel, velmi malo
studentd dosud tuto nabidku dokaze vyuzit, ¢asto totiZz nejsou informovani o moznostech,

které jim mohou usnadnit prvni krok k feseni jejich situace.

»K tomu, co maji Zdci znat, treba pripojit to, co maji konat, a v tom necht’ jsou nasi zdci

I3

cviceni - to je ke znalosti véci budiz pridana prdce. NaSe prdce tvori nas.

J. A. Komensky
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Ptiloha 1: Dotaznik pro studenty III. a IV. ro¢nikti stfedni skoly
DOTAZNIK PRO | ) 1.

‘-‘vﬂ}i studenti, cbracim se na f‘és 3 Zadost

a anonymni a
e bude pouZit pouze pro polfebu mé bakalafské prace, kterd se zabyva uplatﬁemm abs oh!entl st
tr hu prace.

Pit vypliiovani dotazniku, prosim, postupl yite od prvni polozky ke druhé. Nad kaZdou otazkou se zamyslete
odpovidejte co nejvistizné(i, dle Vafsho nazory, strudng a pravdivd DiEkuji za pedlivé w vplnéni dotazniku
] ; ] p jiZap

Gabriela Vedefo
Zakrouzkuj: divka chlapec
Nazev stfedni 3koly, kterou nav$tévujete. .

Rodnik, ktery navitévujete:

1. Podle Ceho jsi se rothodovalia/ a vwwhral't/ jsi tuio stFedni $hol? (omnbmbujf viechny voiby 1-3 I-d#ieiitd, 2
sénd dalelitd, I-nedileZid

[ Jrodide mi pomahali s vibérem stfedni Zkoly [ 1vlastni volba — chei délat toto povolani
[ 1 pedagog na zdkladni Ekole [ 1 podle uplatnéni na trim prace
[ 1po konzultaci s kamarady [1iné
[ 1 dle kvalitnich referenci Skoly
Pokud jiné

2. MaZe§ uvést honkréini znalosd g dovednosti, kieréd budes moci po absolvovini Sholy nabizet
zamdstuavateli?(prosim uved'ie nejméné péi poloiek.)

Z 6 ..
3 7
4. S

3. Jsi jiZ rochodnui /1’ po absolvovini §koly studovat 3417 (zaSkeini, co se hodd)

[]ano [1ne

4. Je moiné, I kiyZ nenniezne§ mésindni po Shole pokusi¥ se o nuvanujici studium? (zafkrini, co se hodi}

[]ano [1ne

3. Prosim po pravdé zadkrini ndsiedujici viroky:

Vlastnim Fidigsky prikaz. [ Tano [ Ine

DokaZi se miuvit a rozumim anglicky nebo némecky [ ]ano [ 1ne

Byl/a/ jsem jiZ na praxi mimo Skolni vyuku v oboru, ktery studuji . [Jano [ ]ne
Dmirm vytvofit webové stranky. [ ] ano [Ine

Urnim vytvolit prezentaci, ovladam MS Word a MS Excel. [ lano [1ne

Bylfa/ jsem na stafi v zahranidi . [ ] ano [ Ine

L\I

Znam

e

alespoil dvé firmy ve svém okoli, kde bych mohl/a/ sviyj obor uplatnit. [ ] ano [Ine

i



Ptiloha 2: Dotaznik pro rodi¢e studentt stfednich Skol

DOTAZNIK PRO RODICE STUDENTU STREDNICH 3KOL

Mill rodie, obracim se na Vas s Z&dostl o vyplnéni dotazniku. Dotaznik je zcela anonymni a mohu Vas
ujistit, Ze bude pouZit pouze pro potfebu mé bakalafské prace, kiera se zab{va uplatnénim absolvent? stfednich
Skol na trhu prace.

Pii vypliiovani dotaznik, prosim, postupujte od proni poloZky ke druhé. Nad kaZdou otdzkou se zamyslets
odpovidejte co nepwystizng)t, dle Valeho nazory, struéné a pravdivé Dékuyi za pedlivé vyplnéni dotamiku

Nazev popi. nazvy stfedni fkoly, kierou vade dité popf. vade dét navitévuji:

I, Rerhodnuil pro navazufic studium wela nechdvim na osobnim rothodnufi svého ditste,
[]ano []1ne

2. Pokad ne, uvedtes keitérin, die kisrich se spoleéné rothodigjete ? {orndeniay viechkny volby 1-3 I-liefits 2-mdné
dilzfite, 3-nedilefitd}

[ ] pfihliZzim k jeho prospéchu a vEdomostem [ ] konzultug ¢ pedagogy na stfedni Skole
[ ] dle soufasné poptavky na trhu prace [ ] dle finan&ni narofnosti navazujicihe studia
] podle osobnich zluienosti ve svém oboru [ 1imé

{ ] dam na radu sdborniki

Pokud {iné napt$e Brosfr. e e

3. Afifete wvdst, juke konkrédini tnalosti « dovednosti by vase 438 mélo umét a mit jako uchazel o wandsinéni {uved'te
nejméné pét polotek)

L s e R P R S e R R A A R
2 R — B
s e S R R A S T s s e AR A S
B S S S R P B o R R R RS

4. Pokud bude mit vwafe diZ wijem o navansgici studium, juké budete preferovat? {miskrinéte, co se hodi)

[ ] Vysokou skolu humanitniho zaméfeni 1 Jazykovou Skolu statni

e

] k% "‘ohou skolu stejného ohom, kery studovalo na [ ] Jazvkovon Skolu soukromou
fredni Skole L }

[ 1 Vvis odbornou gkalu
[ ] Vysokou skolu technického zaméfeni

[ 11me studivm —uvedle Prosimi

5. Prosfn po pruvd? wiskeinéte nésledufict vivoky:

Jsem ochoten platit ditéti navazujici studium. [Jano []ne

Je pro mé dileZité, aby moje dit8 vycestovalo do zahrani®i neZ zaéne pracovat. [Tano [Ine
Myslim s1, Ze moje dit studuje obor, které je na trhu price Zadany. [1ane {} fie

O navazujicim studm budeme uvaZovat, poloud nenalezne po stfedni Skole pra []ano [Tne



Ptiloha 3: Rizeny rozhovor S pracovniky ufadi prace

Odpovédi pracovnic Utadu prace Brno-venkov na konkrétni otazky v fizeném rozhovoru.

1)Jsou absolventi dostate¢né pfipraveni na poptavku na trhu prace?

AD: Néktefi Zaci jiZ védi, co chtéji délat, na jakou Skolu piijdou, ktera zaméstnani maji plusy i negativa, maji
prehled o budoucim zaméreni, uplatnéni, jini nemaji viibec Zadny piehled.

Nejvétsi nezaméstnanost je v oblasti sluZeb a stejné se tam hlasi stale dalSi Zaci, ktef'i potom kon¢i v evidenci UP.
Je to pil na pul.

KM: Myslim, Ze zalezi od typu $koly z které odchazeji. Mnozi z nich, a¢ se to v jejich oboru predpoklada neznaji
jazyky, Fada nema Fidi¢sky priikaz. S nezaméstnanosti se absolventi setkaji u obori, kde je ¢asto vyZadovana uz
praxe, jsou to specialni obory technické.

2)Existuji n&jaké nedostatky v jejich znalostech a dovednostech?
AD: Zaméstnavatel obecné chce ovladani PC, cizi jazyky, tymovou praci, komunikativnost, flexibilitu.

KM: Zaméstnavatelé chtéji vétSinou praxi, kdyZ neni, tak alespoii znalost jazykl na komunikativni urovni, pak
ovladani pocitace, Fidi¢sky prikaz.

3) Jaké obavy maji zaméstnavatelé pfi nabirani absolventi stt. $kol?
AD: Zcela urdité se zaméstnavatelé divaji, z jaké sti'. Skoly absolvent je, tzn.mysli si, Ze soukromé $koly jsou horsi,
Ze tam neni to vzdélani, znalosti jako na st¥. Skole statni. NejvétSi obavy maji z malé a nedostacujici praxe.

KM: Diilezita je §kola, pFevaziné soukromé, které nejsou zavedené a nebo znamé néjak neoslovi zaméstnavatele.
Zv1ast kdyzZ neni u uchazece uvedeno, jak moc zvlada prakticky, to co studoval.

4)Jak miize a v éem pomize UP absolventim?

AD: Doda informace, co absolventy ¢eka po ukonceni studia, napr.zahrani¢ni praxe, nabidky na vysoké Skoly-
moZnosti, kontakty. Poté doda kontakty na zaméstnavatele, jak ma vypadat prac. smlouva, pfiprava na prac.
proces a kdyZ nevyjde zaméstnani tak informace k evidenci na UP- jaké doklady, atd.

KM: MiiZe upozornit na to, co by méli napsat do Zivotopisu a nezapomenout. Také jaké jsou moznosti dal§iho
navazujiciho studia a co zaméstnavatelé pozZaduji.

5) Jaka jsou rizika, kdyz absolvent nesezene praci a ocita se dlouhodobé nezaméstnany?
AD: Zvyk, Ze je nezaméstnany, jen tak za nic pobira finan¢ni davky, nema prac. navyky, pak uZ nema ani tu
motivaci, aby si néjakou praci hledal a ani k Zadné kvalifikaci.

KM: Bohuzel dlouhodoba nezaméstnanost je velmi problematicka. Zejména i Fada psychologi hovori o tom, Ze
¢lovék ztrati nejen motivaci ale i ur¢ité pracovni zvyklosti. Pak miize mlady ¢lovék skonéit velmi $patné, napi.
chytnout se urcité party a za¢it i kriminalni ¢innost.

6)Existuji rekvalifikace ¢i dalsi kvalifikace absolventt a v jakych oblastech?

AD: Clovék evidovany na UP se radi se specializovanym pracovnikem UP a ten mu zprostfedkuje rekvalifika&ni
kurs i mimi jeho obor, ale je na trhu prace uplatiiovan.

KM: Ano, existuje nabidka rekvalifika¢nich kursi. Ne kazdy tu moZnost vyuZije.

Vzhledem k tomu, Ze byla slibena anonymita dotazovanych byly zvoleny kddy, které oznacuji pocateéni pismena jejich
jména a pfjmeni u jednotlivych vypovédi osob. Utad prace Brno-venkov — osoba KM, Utad prace Tisnov — osoba AD.



