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	Náročnosti tématu práce
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	Splnění cílů práce
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	Teoretické části práce
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	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
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	Praktické části práce

(řešící část)
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	 6
	Formální úrovně práce
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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomant se zabývá poměrně málo známou problematikou a to   přijímáním příslušníků  bezpečnostních sborů CR a jejich vzděláváním  a hledá v tomto procesu ekonomické zefektivnění a  finanční  úspory.   
Práce má logickou strukturu a je  rozdělena na  oblast policie , vězeňské služby , celní správy a hasičského záchranného sboru. 

Diplomant ve své práci plně prokázal, že dané problematice velmi dobře rozumí , dokáže se v ní orientovat a  teoretické informace  vhodně aplikovat.  Pokud by práce byla uvedena do praxe, bude bezesporu přínosem. 
Otázky: 
1/  Přestože je práce policisty v současnosti relativně prestižní a i finanční ohodnocení je nadprůměrné, potýká se policie se poměrně velkou fluktuací . V čem vidíte příčiny tohoto nedobrého stavu?  Jak tento stav řešit?  
2/ Promítlo se zrušení  povinné základní vojenské služby do procesu příjímání nových mladých příslušníků?
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