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Kvalitně a přehledně zpracovaná problematika související s kulturní a společenskou rozmanitostí v mezinárodní IT firmě, kdy diversita (firma IBM, firma MICROSOFT, firma AT§T) je definována, jako začleňování každého a nevylučování nikoho.
Bakalářská práce je strukturována na teoretickou a praktickou část. 

Teoretické části jsou věnovány tři kapitoly, praktické části pak dvě kapitoly. Části jsou vyvážené.

Zajímavě koncipovaná empirická část práce realizovaná výzkumnou metodou komparací tří mezinárodních firem se zaměřením na IT a komunikace.
Práce byla vypracována v souladu se zadáním, její cíle byly splněny.

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě. 
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1. Vysvětlete pojem „diversity management“ a souvislosti s personálním řízením.
2. Stručně přibližte výsledky, ke kterým jste se dopracovala v praktické části bakalářské práce.
3. Jaké spatřujete souvislosti Vaší bakalářské práce se studijním oborem?
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