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ABSTRAKT

Predmétem mé diplomoveé prace, jak jiz samotny nazev naf#&@\sou moznosti rozvoje
obci po zaloZzeni mistni &ki skupiny Jizni Hana. Obce s@gpavuji nacerpani finagnich
prostedki z fondi Evropské unie v programovém obdobi 2014 — 2020 prastednic-
tvim metody LEADER. Préace je roddna na d¥ hlavni ¢asti teoretickou a praktickou.
V teoretickécasti jsou vysetleny hlavni pojmy tykajici se rozvoje venkovskeirostoru,
mistnich aknich skupin, metody LEADER a certifitai podminky, které musi kazda
mistni akni skupina splnit v prvni fazi schvalovaciho pracgso programové obdobi
2014 — 2020. Obsahem praktickésti je socioekonomicka analyza Uzemi mistrinak
skupiny Jizni Hana a vlastni navrh integrovanétesgia Uzemi. V z&ru prace zjisuiji,

zda mistni aéni skupina Jizni Hana splje stanovené certifikai podminky.

Kli¢ova slova: mistni aki skupina, metoda LEADER, integrovana strategemiz

ABSTRACT

The subject of my diploma thesis, as the nhame siggare the possibilities of developing
communities after the establishing of the locaicacgroup South Hana. Municipalities are
preparing for drawing finances from the Europeaimbis funds in the programming peri-
od 2014 - 2020 through the LEADER approach. Thekvi®divided into two main parts,
theoretical and practical. In the theoretical phere are explained main concepts relating
to the development of the rural areas, local aajimup, the LEADER approach and certi-
fication conditions which each local action growgs o carry out on the first stage of the
approval process for the programming period 202@20. The practical part deals with the
socio-economic analysis of the local action groopt8 Hana and my own design an inte-
grated territorial strategy. In conclusion, | fimdhether the local action group South Hana

carries out the conditions set by the certification

Keywords: local action group, the LEADER approadhtegrated teritorial strategy
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UvoD

V diplomové préaci se zabyvam problematickou rozaipei po zaloZeni mistni &ki sku-

piny Jizni Hana a jejichifpravou na programovée obdobi 2014 — 2020.

Zakladnim kamenem pravninddu Ceské republiky je Ustav@eské republiky, ktera
v hlaw sedm definuje tzemni samospravu. Obce jsou defmojako Uzemni samosprav-
né celky, které maji pravo na samospravu, hogpaeddastnim majetkem a podle vlastni-
ho schvaleného rozpm. Zakon o obecnimizeni specifikuje obce jako zakladni tzemni
samospravné spdalenstvi oldani, které ,tvai uzemni celek, ktery je vymezen hranici
Uzemi obce*. CESKO, 2000, s. 1737) Kazdast tzemCeské republiky je sausti tzemi
n¢které obce. Obec je ¥gnopravni korporaci, ,vystupuje v pravnich vztazévym jmé-
nem a nese odpsdgnost z &chto vztaly vyplyvajici“. (CESKO, 2000, s. 1737) Ale co je
dulezité a pesre definované v tomto zakeérne to, Zze kazda ,obec fge o vSestranny roz-
voj svého Uzemi a o peby svych obani. Fi plnéni svych Ukok chrani téz viejny za-
jem“. (CESKO, 2000, s. 1737)

»Za rozvoj izemi mzeme v obecné rowinpovazovat Uity proces pozitivnich zem, ob-
vykle chipany jako vyraz zlepSeni kvantitativniale zejména kvalitativnich charakteris-
tik dané oblasti, néastji piirodni a socialkkrekonomické oblasti“. (Binek, Galvasova,
2011, s. 12) Rozvoj obce je tedy chapan jako ,zeasi podminek pro Zivot jejich obyva-
tel ¢i pro moznost podnikani nebo realizaci dalSichvéktde spojeny jak se zajtim
zazemi pro fungovanfiznych subjekt, tak s péi o Uzemi z hlediska zachovani jeho envi-
ronmentalni udrzitelnosti“. (Binek, Galvasova, 204114) Rozvoj obce lze tedy charakte-
rizovat jako ,dlouhodoby proces vyvazeného a udhiého zlepSovani situace sidla a jeho
okoli je podmign koncegnim a promyslenymijistupem k socioekonomickym jéw zde
probihajicim. Zakladnimi prvkygsobicimi na moznosti rozvoje obce, ve smyslu aktivn
snahy o uvedené zlepSovani jsou jeji ekonomickgodise”. (Hol€ek, Binek, Galvasova,
2009, s. 16) Jak jsem jiz vySe uvedla, jedna seae o rozptiové prostedky obce a jeji
majetek. Mezi dalSi prvky patlidské zdroje, kde izeme z#adit predstavitele a pracov-
niky obce, obany a podnikatele, kitejsou schopni fisobit jako iniciatéi ¢i realizatdi
rozvojovych aktivit.

Diplomovou praci mam roztenou do dvou hlavnicbasti, nacast teoretickou a praktic-

kou.
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V Gvodu teoretick@asti se v kratkosti zabyvam problematikOeské regionalni politiky,
jejimi aktéry a jejim financovanim. Dale jiZ pokui mistnimi aknimi skupinami vSeo-
becré. Nadefinovala jsem zakladni pojmy, vyila souvisejici evropskou legislativu a na
ni navazujiciceskou. Jelikoz v s@asné dob praw probiha piprava mistnich akich
skupin na programové obdobi 2014 - 2020, dale eaedgomové praci popisuji povinnos-
ti, které kazda mistni &kri skupina musi splnit, aby mohlarpat finagni prostedky z EU

Vv nastavajicim programovém obdobi. Jedna se o grétery bude probihat ve dvou fa-
zich. V prvnim kroku, kazda MAS musi splnit procestifikace, aby mohla postoupit do
druhé faze a to k samotnémieg@lozeni zpracované Strategie komuhiedeného mistni-
ho rozvoje k posouzeni dijeti. Po spl&ni obou &chto fazi bude moci mistni &ki skupi-
na cerpat a perozdlovat finartni prostedky z EU pomoci metody LEADER. Poprvé
v tomto programovém obdobi se vyjednava tzv. viagesé financovani, takze bude
moznécerpat finakni zdroje z vice opetaich program a ne jen z Programu rozvoje
venkova, jak tomu bylo doposud. Podle mého nazeinedna o velmi pozitivni krok, pro-
toZe diky tomu dojde k roz&ini kompetenci mistnich @kch skupin a k rozvojicth ob-
lasti venkova, které doposud nebyly obsazeny vrnog rozvoji venkova a proto nemoh-
ly byt z tohoto programu financovany. Pokud k jejiozvoji dochézelo, tak pak to bylo
z jinych dot&nich tituk.

V druhé, praktick&ésti mé diplomové prace popisuji Uzemi &oxzniklé mistni a&ni
skupiny Jizni Hana, ktera se teprv@pavuje na programove obdobi 2014 — 2020, je ne-
zkuSen4, teprve se&iua ziskava dovednosti a praktické zkuSenostiijaknEni prostedky
cerpat, jakym zfisobem je ferozdlovat. Vypracovala jsem socioekonomickou analyzu
tohoto Uzemi a na z&kladakto zjiSénych poznatik a poznatk z dotaznikového Seni
jsem zpracovala SWOT analyzu. V daiasti jsem zpracovala vlastni navrh integrované
strategie Uzemi s ohledem na kohezni politiku nazejciho programového obdobi 2014
— 2020, na vicezdrojové financovani a na priorigmhatické osy obsazené v Narodnim
strategickém planu LEADER 2014 +.

V zawrecneé casti mé prace jeStposuzuji, zda mistni aki skupina Jizni Hana splje
stanovené certifikani podminky a je fipravena k ghlaseni se do prvni faze schvalovaci-

ho procesu.
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1 CESKA REGIONALNI POLITIKA

Védni obor, ktery se rozvojem Gzemi zabyva, se jmeeregionalni rozvoj. ,Znalost teorii
regionalniho rozvoje je zakladninigglpokladem pro tvorbucélné regionalni politiky na
centrdlni, regionalni i lokalni arovni. Oblast regalniho rozvoje, resp. regiondlni politiky
v Ceské republice mé ve své kompetenci Ministerstwo mfstni rozvojCR*. (Holegek,
Binek, Galvasova, 2009, s. 57) K zabexre vyvazeného ,rozvoje regidre treba vytva-
fet podminky pro zmigni negativnich regionalnich disparit a vyuzit ¥mitho potencialu
jednotlivych regiof pii respektovani princip udrzitelného rozvoje. Po roce 1990 se
v nékterych aspektech projevovaly rostouci rozdily,ré&teyplyvaly z transformaich
proces a prechoduceské ekonomiky na trzni podminkyeska republika je charakteris-
ticka rozdrobenou sidelni strukturou s historiclaygim vysokym pétem obci“. (Wokoun,
2008, s. 376) K 1.1.2013 je na Uzebeiské republiky 6 253 obci. SniZit regionalni dispar
ty v zaostalych oblasteckEetné venkovskych regiaina sowdasr zajistit jejich vyrovnany
a udrzitelny rozvoj Ize prosgdnictvim rozvojovych prograina projekéi podporovanych
ze strukturalnich fond Strukturalni fondy jsou hlavnim nastrojem strultai a regional-
ni politiky Evropské unie.

Mrivrw s

248/2000 Sb., o podpe regionalniho rozvoje, ve &mi pozdjSich gedpid, ktery ged-
stavuje ramec proéeskou regionalni politiku. ,AZ do roku 2000 bylagrenalni politika
provadna jen na zakladnekolika usneseni vliady* a timto zakonem s€eska republika
prifadila k vysglym statim, které maji legislativhupravenou tuto oblast k&né spravy.
Zakon ma zasadni vyznam pro pro¥adidregionalni politiky pislusnymi organy statni
spravy a Uzemni samospravy a&sre vytvai odpovidajici pravni podminky pro ziskani
pomoci ze strukturalnich foddevropskych spolgenstvi. Od roku 2000 jgeska regionalni
politika zangfena na rozvoj podnikani, rozvoj lidskych zdroyyzkum a technologicky
VYVO0j, rozvoj cestovniho ruchu, zlepSovani regiohahfrastruktury, rozvoj okanské vy-
bavenosti, rozvoj sluzeb sociélni a zdravotniepa taktéz na opani vedouci k rozvoji
Zivotniho prostedi“. (Wokoun a Mates, 2006, s. 80 - 81)

.Zakon o podpée regionalniho rozvoje odstigie hlavni nedostatky regionalni politiky,
kterd byla dosud ¢R uplatiovana jen omezena zarové obsahuje vSechny zékladni

principy regionalni politiky EU", jako je principrpgramovani, princip partnerstvi, kon-
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centrace apod. Zakon taktéz ,specifikuje institnéini zajiSéni ceské regiondlni politiky
a politiky hospod&ské a socialni soudrznosti“. (Wokoun a Mates, 268082 - 83)

Pro regionalni politiku jsou dale kbivé i dalSi zakony, zejména pak zakonl29/2000
Sh., o krajich, ve zZmi pozd&jSich pgedpigi a dale zakorg. 128/2000 Sb., o obcich, ve

zreéni pozdjSich pgedpigsi

1.1 Aktéri regionalniho rozvoje

,Pro regionalni rozvoj je zasadni princip subsidyarkdy méa byt realizace rozvojovych
aktivit provadna na urovni, kde fite byt dosazeno nejich efekd. VysSi uzemni Uro-
vein ma vytv&et co nejlepSi podminky pro rozvoj na nizSich ufokiti (Binek, Galvasova,
2011, s. 16) ,Uloha statu v oblasti regionalnihavaje spdiva v koncepni ginnosti a
usmernovani rozvojovych aktivit detné alokace progedki statniho rozp&u na zvolena
opateni, vytv&eni pravniho, ekonomickéht spravniho progedi podporujicih@innost
jednotlivych aktél regionalniho rozvoje®. (Binek, Galvasova, 201118) Ustednim or-
ganem v oblasti regionalni politiky je Ministerstpoo mistni rozvoj. ,Pro spravu uzemi
byl vyznamny vznik vySSich izemnich samospravngkit. (Binek, Galvasova, 2011, s.
17) Kraje realizuji vyznamnotast rozvojovych aktivit v Uzemi, ,koordinuji rozveyého
tuzemniho obvodu, spolupracuji si@sinimi spravnimi tady a koordinuji zgmy obci ve
vécech regionalniho rozvoje“. (Binek, Galvasova, 20.117) ,Obce jsou zakladni jednot-
kou regionalniho rozvoje, jsou kaptjSimi realizatory projekt na podporu regionalniho
rozvoje. Dhlezitou platformou pro uplabvani rozvoje ,zdola-nahoru” jsouizné formy
meziobecni spoluprace” (Binek, Galvasova, 20117%jako jsou dobrovolné svazky obci,
mikroregiony z nichZ ,nemaly podéinnosti greSel na mistni &ki skupiny. Mistni aéni
skupiny (MAS) pracujici na zakladnetody LEADER jsou @lezitym aktérem rozvoje na
mistni Urovni“. (Binek, Galvasova, 2011, s. 18) Ruyzvenkovskych obci je zakladem
rozvoje venkova. ,Venkovské oblastiguistavuji 91 % Uzemilenskych stat Evropské
unie a jsou domovem vice nez 56 % jejich obyvate¥, z rozvoje venkovaini politiku
prvoradého vyznamu. YR zaujiméa venkov podle vymezetisU 78,8 % vyniry CR, coz
je 91,8 % obci, v nichz Zije 29,8 % obyvatel. Vevddoym prostorem jsou vSechny obce
s velikosti do 2000 obyvatel a dale obce s velikdet3000 obyvatel, které maji hustotu
zalidnsni mensi neZ 150 obyvatel/Rin (Svobodova et al, 2011, s. 9)

Mezi dalSi vyznamné aktéry regionalniho rozvojetipaggiklad rozvojové agentury

s celostatnici regionalni fisobnosti, hospo#gké a agrarni komory, zajmova sdruzeni,
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instituce véejného sektoru, nestatni neziskové organizace taiddé@z subjekty soukromé-
ho sektoru.

1.2 Financovani

~Finantnim nastrojem na podporu rozvoje venkova je EvrgEsiredélsky fond pro roz-
voj venkova (EAFRD), ktery nepg@tmezi strukturalni fondy EU a nespada tak do it
hospodéské a socialni soudrznosti, nybrz spada do gpéleengdélské politiky EU. Pro-
sttedky z EAFRD slouzi ke zvySeni konkurenceschopnostiedélstvi, potravinéstvi,
lesnictvi a k rozvoji venkovskych oblasti.GR jsou z & hrazeny projekty fedloZené do
tzv. Programu rozvoje venkov@R, jehoztidicim organem je Ministerstvo zédglstvi
CR*. (Strukturalni fondy, © 2014) Z tohoto fondarpaji finargni prostedky i mistni ak-

ni skupiny.

| pro nastavajici programové obdobi 2014 — 202t1genim finaknim nastrojem prdoer-
pani finagnich prostedki z EAFRD Program rozvoje venkow@R. ,PRV pispiva ke
zlepSeni stavu Zivotniho presti obnovou, zachovanim a zlepSenim ekosystonvise-
jicich se zergdélstvim a lesnictvim a podporowiagného vyuzivani zdréj v odwtvich
zenedélstvi, potravinéstvi a lesnictvi. Program bude také podporovatrdifikaci eko-
nomickych aktivit ve venkovském prostoru s cilenmvaet nova pracovni mista a zvysit
hospodésky rozvoj. Podporovan bude komuritwedeny mistni rozvoj, resp. metoda
LEADER, kter& pispiva k lepSimu zacileni podpory na mistnirgoy daného venkovské-

ho Uzemi a rozvoji spoluprice akiéra mistni Urovni“. (Strukturalni fondy, © 2014)

Akreditovanou platebni agenturatili ,,zprostredkovatelem finatni podpory z Evropské
unie a narodnich zdribjje Statni zerdelsky interverni fond (SZIF). Dotace z EU jsou
v ramci spoléné zentdélské politiky poskytovany z Evropského z&mslského zartniho
fondu (EAGF) a v programovém obdobi 2007 — 2012 talEvropského zetdélského
fondu pro rozvoj venkova (EAFRD) a z Evropskéhodgkého fondu (EFF)“. (Statni ze-
medelsky interverini fond, © 2014)

SZIF administruje a kontroluje nasledujici platby:

» z Evropského zeadélského zaraniho fondu (EAGF)
» z Evropského ze#aélského fondu pro rozvoj venkova (EAFRD)
» z Evropského rykdkého fondu (EFF)

Evropsky zemdélsky fond pro rozvoj venkova selddo ctyr os:
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OSA | — ZlepSeni konkurenceschopnosti 2eetstvi a lesnictvi

1.1. Opatteni zardfena na restrukturalizaci a rozvoj fyzického kapitélpodporu inovaci
1.2. Opatteni rechodna pr@°eskou republiku a ostatni nosienské staty EU
1.3. Opatteni zandtena na podporuédomosti a zdokonalovani lidského potencialu

OSA |l — ZlepSovani zivotniho prdsdi a krajiny

2.1. Opatteni zandtena na udrzitelné vyuzivani z&ddlské pidy
2.2. Opatteni zandtena na udrzitelné vyuzivani lesriidy

OSA Il — Kvalita zivota ve venkovskych oblastechiiaerzifikace hospodéatvi venkova

3.1. Opaitteni k diverzifikaci hospodatvi venkova
3.2. Opatteni ke zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych otdels

3.3. Opaiteni tykajici se vz&lavani a informovani hospoigkych subjekt, pasobicich v

oblastech, nadZ se vztahuje osa lll

OSA IV — Leader

4.1. Implementace mistni rozvojové strategie
4.2. Realizace projektspoluprace

,0sa IV zabezp#uje i technickou pomoc, ktera spea v gipraw, sledovani, hodnoceni,
informovéani a kontrole v ramci programu a déle pek#izeni a provozu celostatni &it

pro venkov“. (Statni zesdg¢lsky intervertni fond, © 2014)

V ramci osy IV funguji d¥ opateni, ve kterych dochazi kerozdlovani finartnich pro-
stredki. Opateni IV.1.1 podporuje mistni &ki skupiny, které realizuji své strategické
plany v souladu s principem LEADER a poskytuje detaa provoz, administrativu a po-
radenstvi spojené s realizaci strategii. V ramaittepi 1V.1.2 mistni adni skupiny odpo-
vidaji za provaeéhi strategii a jsou vybirany projekty, které jsotolzoto opateni financo-
vany. MAS v tomto opéageni Zada o finami podporu na celou realizaci strategie, ale dota-

ci na jednotlivé projekty obdrzi naigwicet gimo konéni Zadatelé.
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2 LEGISLATIVA ROZVOJE VENKOVAA MISTNICHAK  CNIiCH
SKUPIN

2.1.1 Programové obdobi 2007 - 2013

2.1.1.1 Legislativa EU

* Natizeni Rady (ES§. 1698/2005 ze dne 20.iZ2005 o podpi® pro rozvoj venko-
va z Evropského zetdélského fondu pro rozvoj venkova (EZFRV)

* Natizeni Komise (ES§. 1320/2006 ze dne 5.i22006, kterym se stanovi pravidla
pro p‘echod na podporu pro rozvoj venkova podlgzeni Rady (ES§. 1698/2005

» Natizeni Komise (ES§. 1974/2006 ze dne 15. prosince 2006, kterym seogta
podrobna pravidla pro pouziti fizeni Rady (ES§. 1698/2005 o podge pro roz-
voj venkova z Evropského zeédglského fondu pro rozvoj venkova (EZFRV)

* Natizeni Komise (ES§. 1975/2006 ze dne 7. Prosince 2006, kterym seogtan
provadci pravidla k néizeni Rady (ES§. 1698/2005, pokud jde o prowvéad kont-
rolnich postufl a podmignosti s ohledem na ogiahi na podporu rozvoje venkova

2.1.1.2 LegislativaCR

» Program rozvoje venkovéR schvéleny EK — jedna se o programovy dokument
pro ¢erpani finagnich prostedki z Evropského ze&dlélského fondu pro rozvoj
venkova (EAFRD) na obdobi 2007 — 2013. Schvalermmxgm pro rozvoj venkova
Evropské komise dne 23. &na 2007.

« Naérodni strategicky plan rozvoje venko® na obdobi 2007 — 2013 — dokument
schvaleny viado’R usnesenind. 499/2006 ze dne 10. &na 2006. Jedna se o
strategicky dokument pro rozvoj venko& pro obdobi 2007 — 2013, ktery se rea-
lizuje prostednictvim programového dokumentu Program rozvojikeeaCR na
obdobi 2007 — 2013.

e Zakong¢. 248/2000 Sh., o podpmregionalniho rozvoje

e Z&kong¢. 129/2000 Sb., o krajich

e Z&kong¢. 128/2000 Sh., o obcich
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2.1.2 PROGRAMOVE OBDOBI 2014 — 2020

Evropska legislativa, ktera upravuje podminky paogového obdobi 2014 — 2020 byla

schvéalena v prosinci tského roku. \Ceské republice ffpravy na programové obdobi

[V

Mriviw s

mezi Ceskou republikou a Evropskou komisi je Dohoda dneastvi. Prvni navrh této
Dohody byl vliadou projednan dne Xk&rvna 2013 a bylo kému prijato usneseni pod.
447/2013. Podle dalSiho usneseni vi&adg09/2013 bude vid&doredloZzena Dohoda o part-
nerstvi ke schvaleni spél& s jednotlivymi programy do koncedzna 2014.
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3 PROBLEMATIKA MISTNICH AK  CNIiCH SKUPIN

3.1 Zakladni pojmy

Zakladni pojmy jsowerpany z Manualu tvorby Strategie komusitredeného mistniho

rozvoje pro programové obdobi 2014-2020.

Opati‘eni — predstavuji konkretizaci vize, priorit a €ih rozpracovavaji Zigob dosazeni

cili vychazejici ze znalosti Uzemi, jeho problém

Kanceld MAS — je vykonnou sloZzkou. Kancélatizuje pravnickd osobaiddi ji vedouci
zanestnanec pro realizaci SCLLD, ktery zodpovida zagepd. Dle moznosti a personalni
politiky dané MAS kanceldzantstnava dalSi pracovnikyfip. vyuziva sluzeb externich
dodavatel a spolupracuje s dobrovolniky. Kandel@ji¥'uje zpracovani a implementaci
ISU;

Komunitn & vedeny mistni rozvoj (CLLD) — je metoda pro zapojeni parthera mistni
arovni, Cetrg obcanské spokaosti a mistnich ekonomickych subjektri vytvéreni a
provadni mistnich integrovanych strategii, které pomahaaném uzemi a spoknstvi
vytvorit prechod k udrzitel&Si budoucnosti;

Kontrolni funkce (Dozoréi rada) — organ plnici kontrolni funkci zejména dohliZi da
drzovani stanovenych postup zasad, &etré internich pedpigi dané MAS a sleduje na-

plhovani usneseni Nejvyssiho organu MAS;

Mistni partnerstvi — tvai verejny, soukromy a neziskovy sektor, resp. skupirzickych

a pravnickych osob se zajmem o rozvoj daného regienhlavnim hybatelem aktivit dané
MAS. Pisobi na uceleném venkovském Gzemi &gu obyvatel od 10 000 do 150 000
obyvatel;

Monitorovaci funkce (Monitorovaci vybor) — orgén, ktery plni monitorovaci funkciep
devsim sleduje napbvani stanovenych éila monitorovacich indikatarve vztahu k ISU;

NejvyssSi organ MAS— Spoléna sclize zakladatdl a ¢leni MAS — jedn&a se o nejvyssi
organ MAS, ktery sdruzuje vSechny j&gny;
Neziskovy sektor— subjekty, které nebyly zaloZzeny z&elem zisku a nejsou zahrnuty ve

vefejném ani podnikatelském sektoru;

Opera¢ni program — zakladni strategicky dokument tematické, fitmara technické po-

vahy pro konkrétni tematickou oblast nebo Uzemkteeem jsou popsany konkrétni cile a
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priority pro ¢erpani z EFRR, ESF, FS, EZFRV a ENRF v programowédobi 2014 —
2020, kterych chcelensky stat v dané tematické oblasti dosahnoutk@mazpisobem,
s vazbou na Dohodu o partnerstvi a strategii Uledna se o zavazny dokument gicbci

organ daného programudr Evropské komisi;

Participativni metoda zpracovani strategie— metoda zaloZzena na zapojenicdliych
partneti, verejnosti i vyznamnych odbornik¢i subjekfi do zpracovani strategie. Dava

prostor pro ziskani vice nazoa pohled na projednavanou tématiku;
Program — je pojem platny pro dokument popisugerpani z EZFRV,

Programovy ramec — dokument definujici realizacisti ISU progednictvim jednoho
z dot&nich programi podporovanych z fordgU,

Rozhodovaci funkce (Programovy vybor)- kolektivni organ MAS, ktery rozhoduje o

jednotlivych krocich v ramci postupu realizace I1SU;
Soukromy sektor— nevéejné pravnickéi fyzické osoby podnikajici i nepodnikajici;

Standardy MAS — pozadavky, které musi MAS #plat pro to, aby obdrZela Certifikat
MAS 2014 — 2020 a mohla Zadat o podporu implemendaé SCLLD;

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD)- soubor dolozeni minimal-
nich standaril fungovani MAS, integrované strategie Uzemi MAS@pmmovych ramic
zarazenych do Integrovanéhocalkho planu rozvoje Uzemi MAS;

Strategické dokumenty— dlouhodobé programy rozvoje Uzemi nebo obtastiosti, slu-

Zeb, nap integrovana strategie tGzemi (ISU);

Uzemni pisobnost MAS — geograficka oblast vymezena katastralnim Gzeotioi, je-
jichz zastupitelstva vydala souhlas s realizaddrivané strategie tizemi (ISU) dané MAS
na jejich izemi. Tato oblast musi byt geografic&lystva a soudrzng;

Verejny sektor — obce, dobrovolné svazky obci, organy statnivspe dalSiclenove
MAS, ktefi jsou Zizovani ¢i vlastreni min. z 50 % obcemi, dobrovolnymi svazky obci,
kraji ¢i statem bez ohledu na jejich pravni subjektiviapn prispévkové organizace, ale
také podniky s majoritnim vlastnictvim oligistatu (technické sluzby, Le§iR);

Vybérova funkce (vybérova komise) — kolektivni voleny organ MAS, ktery na zakéad
piredem stanovenych kritérii a postupodnoti pedloZzené Zadosti subjékt Uzemi a vybi-

ra4 vhodné projekty, které nejlépe nagl cile ISU;
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Z¥izovaci dokument— stanovy, zakladaci listina, statut.

3.2 Mistni akéni skupina

.Mistni akéni skupina je zakladnim nastrojem metody LEADERivé&ena mistnimi akté-

ry na principu partnerstvi soukromé aejaé sféry. Sdruzuji zastupce samosprav a dalSich
verejnych instituci, podnikatele a nestatni neziskang&nizace®. (Pelcl, 2008, s. 13)eny
mistni akni skupiny (MAS, ang. local action group, LAG) jsbaktivni ok¥ané, coz je
velmi pozitivnim jevem. Tato ,mezisektorova a mémoova partnerstvi spale¢ formu-

luji strategie rozvoje a ty se pak pomoci podpoigtnich projeki a realizaci vlastnich
aktivit snazi naglovat. Mistni akni skupiny se tak stavajlizitymi aktéry na poli rozvo-

je venkovského prostoru, jsou spojeny s distribdatiatnich prostedki subjektim, jez
pusobi na uzemich, kde mistnicak skupiny operuji. MAS se taktéz stavaji aktivaus

¢asti spoléenského a kulturniho praetli regionu”. (Pelcl, 2008, s. 13)

Mistni akéni skupina je spotenstvim obani, neziskovych organizaci, soukromé podni-
katelské sféry a wejného spravy, které spolupracuje na rozvoji veakaenddélstvi a
ziskavani finaéni podpory z EU a z narodnich programro svij region a to metodou
LEADER. MAS je neziskovou organizaci nezavisloupwditickém rozhodovéani. Glan-
ska spolénost a partn& ze soukromého sektoru byetinmit minimalné 50 % rozhodovaci

pravo a zadna zajmova skupina nesmi mit vice néz Afas.

Zakladnim cilem MAS je zlepSovani kvality ZivotZiaotniho prostedi ve venkovskych
oblastech. Jednim z nastrge také aktivni ziskavani a razdvani dot&nich prostedki.

V programovém obdobi 2007 — 2013 réipdalo finartni prostedky z Programu rozvoje
venkova celkem 112 MAStgobicich na Gzen@R. Na nové programové obdobi 2014 —
2020 se pipravuje 174 zaregistrovanych MAS, z toho je 62tmé&h aknich skupin no-
vych nebo nepodgenych z minulého obdobi.

3.3 Metoda LEADER

.Metoda LEADER je v Evropské unii pouzivana k rogw@nkovskych oblasti jiz od roku
1991. Klade draz na zapojeni a spolupraci mistnich aktprotoze jedid oni dolie znaji
silné a slabé stranky dané oblasti, tedy jeji poédm jsou schopni spaieé problémy také
spole&né fesSit. Mistni spol&nstvi a partnerstvi ¢bni, veejné spravy, neziskovych orga-
nizaci a podnikatél vytvareji spol€n¢ organizace zvané mistnick skupiny”. (Komu-

nitné vedeny mistni rozvoj v praxiR, © 2012) Nazev LEADER je zkratkou z francouz-
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ského ,Liaison Entre Actions de Développement décdhomie Rurale coz znamena
~Propojeni aktivit rozvijejicich venkovskou ekondmi. (Komunitné vedeny mistni roz-
voj v praxiCR, © 2012)

~Jeden dlezity vysledek LEADER bylo zavedeni programu LEAREako metody. Tato
metoda pedpoklada spolupraci v ramcifegné spravy a soukromého sektoru a jeji aplika-
ce ma pozoruhodny vliv ndzeni gfevazié ve venkovskych regionech celé Evropy. Exis-
tuji tfi hlavni prvky charakterizujici provédi metody LEADER:

1) izemi nebo LEADER oblast,
2) integrované strategie

3) mistni akni skupina (MAS), vyznauijici se decentralizovanym financovanim, spolu-
praci a partnerstvim mezitggnymi a soukromymi subjekty“. (OECD, 2006, s. 92)

»Hlavni myslenkou pistupu Leader je, Ze vzhledem k rozmanitosti e\wpqs venkov-
skych oblasti, rozvojové strategie jsotiningjSi a efektivijSi pokud je rozhodovano na
mistni Grovni mistnich akt&r jsou doprovazené jasnymi a transparentnimi pgstjg
podpora ze stranyfislusnych orgai verejné spravy a péebné technické pomoci pro

dobrou praxi®. (European Communities, 2006, s. 8)

.Hlavnim prinosem metody LEADER je stimulace mistniho rozygjstupem ,zdola —
nahoru“. (Pelcl, 2008, s. 13) ,Tak zvaniigiup bottom-up znamena, ze mistni &ksé
podileji na rozhodovani o strategii a vbliriorit, které maji byt sledovany v jejich mistni
oblasti. ZkuSenosti ukazaly, Zéstup zdola nahoru by neirbyt povazovan za alternativu
nebo protiklad k fistupu z vnitrostatnich anebo regionalnich obfgate spiSe jako jejich
kombinace a interakce s nimi zé&elem dosazeni lepSich celkovych vyskedKEuropean
Communities, 2006, s. 9)

Sedm zakladnich prinaipmetody LEADER stanovuje Niaeni rady EW:. 1698/2005¢I.
61. Jsou to:

v’ Existujici strategie mistniho rozvoje
v Partnerstvi mezi wejnym a soukromym sektorem na mistni Urovniitiomistni
akeni skupinu (MAS)

v’ Pristup ,zdola — nahoru“ippiipraw a realizaci strategie

<\

Integrované a vicesektorové akce

v Inovani piistup
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v Spoluprace

v Vytvaieni siti
.V ramci EU byla metoda LEADER realizovana zgtku jako iniciativa. Od roku 2003
jsou principy metody LEADER uplabvany i vCeské republice, nejive pilotrs v ramci
programu obnovy venkova Ministerstva pro mistnivapZ’R, od roku 2004 jako samo-
statny narodni program LEADEGR administrovany Ministerstvem zedglstvi CR a od
roku 2005 jako satast operéniho programu Rozvoj venkova a multifumk zengdél-

stvi“. (Komunitré vedeny mistni rozvoj v praxiR, © 2012)

V programovém obdobi let 2007 — 2013 je ofictdinetoda LEADER satésti Programu
rozvoje venkova eské republiky (PRV), kdy projekty provéeé metodou LEADER tud

osu IV tohoto programu.

V programovém obdobi let 2014 — 2020 je navrzeby,s& ,metoda LEADER stala sou-
¢asti vSech budoucich opeénéch program, které budou realizovat své cile ve venkov-
ském prostoru, a aby tyto programylzaily mistni akni skupiny jako nedilnou so¢éast
své implement&ni struktury jako efektivni zastupce venkovskycblefenstvi®. (Narodni
strategicky plan LEADER 2014+, © 2011)

3.4 Narodni si mistnich akénich skupin CR, o.s.

,Sdruzenim mistnich &kich skupin je Narodni timistnich aknich skupinCR, o.s., je-
jimz poslanim je fedevsim sdruzovat MAS, reprezentovat a zastupovs Ma narodni
arovni vici vladnim institucim, ministerstvn a organizacimiizovanymi ministerstvy a
dalSim relevantnim subjaekh a na mezinarodni Urovnii# organizacim a subjekin pra-
cujicim v intencich iniciativy LEADER a ve vztahuoktatnim partn@m, institucim a
Uradim apod. V neposleditads je NS MASCR svymi&leny powiena spolupracovat a
komunikovat s Kkraji, s organizacemi zabyvajicimr@evojem venkova, s fingnimi Usta-
vy, na mezinarodni arovni giplusnymi institucemi EU, s mezinarodnimi institongeza-
byvajicimi se problematikou venkova a metodou LEADEouasticinnosti je propagace

a medializace ve gtbvacich prosedcich a vlastnimi aktivitami®. (O nas, © 2014)

3.5 Priprava pro programové obdobi 2014 — 2020

,V programovém obdobi 2014 — 2020 povede podpormree spol&énych pravnich ram-

ci a harmonizovanych pravidel prétgondi Spole&ného strategického ramce &$i kon-
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zistenci a podpd vznik strategii vedenych mistnimi komunitami maficovanych z vice
fondi. Jednotnou metodologii bude mozno uplatnit na w3gdondy a regiony, vSechny
regiony tak budou moci vyuzit podpory EU. Pro kim&egijemce tak bude snazsi vyteé
strategie financované z vice fantépe odpovidajici jejich pgbam a podminkam, niap
klad v oblastech, ve kterych najdeme venkovskéstské aspekty. To bude zafiso ko-
ordinovanym budovanim kapacity, wWkem, schvalenim a financovanim strategii pro
mistni rozvoj a mistnich &kich skupin®“. (Manual tvorby Strategie komuritnedeného

mistniho rozvoje pro programové obdobi 2014-202Q0®4)

3.5.1 Dokumenty

JelikozZ stéle neni podepsana Dohoda o partnejaitei stZejni dokument mezi Evropskou
komisi aCeskou republikou, nasledujici informace jsou taéojnavrh, ktery obdrzela
kazda mistni alni skupina, aby se mohla postémeznamit sipravovanymi nalezitost-
mi nadchazejiciho programového obdobi. Kazda méadri skupina musi fjipravit na-
sledujici dokumenty:

v Kiritéria piijatelnosti MAS

v Integrovanou strategii Gzemi MAS

v Integrovany aéni plan rozvoje tzemi MAS (IAPRU)
v Akéni plan pro vlastni zdroje

3.5.1.1 Kiritéria prijatelnosti MAS

Kazda z mistnich &kich skupin psobicich na uzentieské republiky musi splnit kritéria
prijatelnosti, diky kterym prokaze, Ze je schopnaitpizv. zprostedkovatele evropskych
dotaci. Za nastavenédhto kritérii je zodpo¥dné Ministerstvo zeguélstvi. MAS, které
budou v této fazi uggBné a obdrzi Certifikat MAS 2014 — 2020 budou muredkladat
zadosti 0 podporu svych ISU Ministerstvu pro mistivoj, které bude zodpsgné za
tuto cast vyleru MAS. MAS, které budou vybrany k podigo budou muset plnit stanovena
kritéria ijatelnosti i v piibéhu implementace ISU. ®péznou kontrolu bude provét
Statni zemdélsky interverni fond.

Kritéria piijatelnosti jsou rozélena do pti tematickych okruh:

v Uzemni fisobnost
v Partnerstvi
v' Organy MAS
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v Kancel& MAS
v" Institucionalizace MAS

Popis jednotlivych okruln kritérii prijatelnosti jecerpan z Metodiky fijatelnosti pro stan-

dardizaci mistnich a@kich skupin v programovém obdobi 2014-2020.

Uzemni_pasobnost— nastaveni kritérii vychazi z praxe iegchozich programovych ob-

dobi.

Uzemni isobnost je celistvé, netkige izolované Uzemni celky

Uzemi misobnosti MAS ma 10 tis. az 100 tis. obyvatel a heage nésta s vice
nez 25 tis. obyvateli

Gzemi jednotlivych MAS se nesmigkryvat

vSechna zastupitelstva obci &é MAS schvali zazeni spravniho tzemi obce do
Uzemi @sobnosti ISU daené MAS na obdobi 2014 — 2020

Partnerstvi — wtSina podminek vychazi z dikce navrhu obecnéhitzeai pro Evropske

strukturalni a investni fondy a taktéZ ze zkuSenostiiegchozich programovych obdobi.

Novinkou je stanoveni minimalniho ga ¢leni MAS.

MAS tvori partnerstvi mezi wejnym a soukromym sektorem

partnégi MAS musi mit na Gzemitsobnosti MAS trvalé bydlist sidlo nebo pro-
vozovnu nebo musi prokazatélna daném Uzemi mistpasobit

MAS je partnerstvi otéené novymclenim — jsou zvéejrény podminky pro f-
stoupeni novyckileni

pocetclena je nejmeésr 21, zarové minimalni pondr pactu ¢lend vaci poctu obyva-
tel tzemi isobnosti mistniho partnerstvi je 1:2000

kazda fyzicka osobaime (¥ jednani orgatt MAS zastupovat pouze jeden subjekt,
fyzick& osoba, kteratsobi v zastupitelstvu obce,uite zastupovat v organu MAS
pouze pislusnou obec

jeden subjekt rize bytélenem pouze jednoho organu

Organy MAS - orgény jsou nastaveny tak, aby byly schopnyt @liminosti, které jim

uklada navrh obecnéhoitieeni pro Evropskeé strukturalni a inveéstifondy. Ogt se vy-

chazi ze zkusenosti ¥quichozich programovych obdobi.

MAS ma vytvdeny vlastni organy plnici minim&rfunkce rozhodovaci, monito-
rovaci a kontrolni, kompetencéchto povinnych orgadnjsou stanoveny statuty a

jednacimirady, které jsou zwejrény na internetovych strankach MAS
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na rozhodovaci Urovni nesmi aniiggy sektor ani Zadna ze z4jmovych skupin
predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav

¢len organu, ktery pini rozhodovaci funkci, neta byt zarove ¢lenem organu,
ktery pIni kontrolni funkci

MAS ma stanovenou v¥bovou komisi, jeji kompetence, &gob jednani jsou sta-
noveny jednacintadem. Slozeni musi byt stanoveno tak, zejng sektor ani Zad-
na ze zajmovych skupin nesniegstavovat vice nez 49 % hlasovacich p€de-
nové komise nemohou byt zaraveadatelé v fislusné vyz¥, o které rozhoduiji.
Vybérova komise musi byt sloZzena pouze z fyzickych p&tdra na Uzemi MAS
prokazatel® pisobi, jsou voleni max. na 1 rok

z jednani organMAS a z jednani vydrové komise jsou gzovany zapisy, jejichz
piilohou je prezeini listina. Zapisy jsou zvejnény nejpozdji do 10 kalend#nich
dni od data jednani

vSichni¢lenové organu plnici rozhodovaci funkci a vSictlanové vylrové komi-
se jsou pimo voleni nejvySSim organem, ve kterém jsou zgmstouvsSichniclenoveé
MAS

v Zadné z obci MAS neni koncentrovano vice nez 40e% vybérové komise ani
Z&dného z povinnych organ

vSichni¢lenové povinnych orgdin vybérové komise a zadstnanci MAS musi po-

depsatestné prohlaseni, kterym se zavazou kmpletického kodexu.

Kanceldir MAS — je vykonnou sloZzkou MAS. Kancélatizuje pravnicka osoba iadi ji

hlavni manazer MAS, ktery zodpovida za jeji chodji&uje zpracovani a implementaci

ISU. Kritéria jsou opt nastavena na zakkaakusenosti ziedchozich programovych ob-

dobi tak, aby byla zaji&a maximalni transparentnost.

MAS ma zpracovano organiga schéma Kancel@, které pokryva veskeratin-
nost a vdechny procesy s uvedenim jednotlivychgwrgich pozic, jejich vzajemné
nadazenosti, podizenosti a zastupitelnosti, pracovnich néplni, edgoosti za
jednotlivé kroky a kvalifikanich pozadavk na pracovniky

organiz&ni struktura pracovnikkancelée MAS \&. uvedeni zakladnich kontakt
je zveejnéna na internetovych strankach MAS

manazer MAS a vSichni pracovnici kand¢el®AS pracuji pouze pro jednu MAS
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* manazer MAS ani Zadny z pracovinikancelée MAS nesmi bytlenem Zzadného z
povinnych orgaf ani¢lenem vylérové komise. Manazer nesmi byt zanowtatu-
tarnim organem MAS. ManaZer sée (tastnit jednani org@anMAS

= kanceld je viditelnt ozna&ena

= kanceld MAS vyuziva datovou schranku

» MAS musi mit vlastni internetové stranky

Institucionalizace MAS

Do konce roku 2013 mohla byt mistnicakskupina zaloZzena jako:

Obéanské sdruzeni(o.s.) — podle zakon&a 83/1990 Sh., o sdruzovanidaimi, ve zreni

pozdjSich redpisi. V tomto gipad se ,jejimicleny nemohou stat obce, ale obet@zm
do MAS nominovat svého zastupce hagtarostu, ktery zde ime hajit zajmy obce”.
(Pelcl, 2008, s. 14)

Obecrg prospésna spol€nost (0.p.s.) — podle zakona 248/1995 Sb., o obe€mpros@Es-
nych spolénostech, ve zZmi pozdjSich gedpigi. Touto formou zaloZzena MAS ,nema
moznost se po zaloZeni razB8iat na princip&lenstvi. MAS je tedyitba #idit jako organ
0.p.s. a jednotlivé subjekty zapojené do MAS evatogako partnery obeénprosgsné
spole&nosti“. (Pelcl, 2008, s. 14)

Zajmové sdruzeni pravnickych osob(z.s.p.0.) — podle § 20 pism. f) zakohad0/1964
Sh., Olkkansky zakonik, ve 2Zni pozdjSich gedpisi. Tato pravni forma e byt omezu-
jici pri cerpani dotaci mimo programy LEADER. jdd progranii podpory nemize byt
zajmové sdruzeni pravnickych osob Zadatel€fenem tohoto sdruzeni se navic mohou
stat pouze pravnické osobylenstvi v MAS je tak uzaeno fyzickym osobam podnikaji-
cim i nepodnikajicim“. (Pelcl, 2008, s. 14)

0Od 1.1.2014, kdy nabykinnosti novy ObBansky zakonik. 89/2012 Sb., doSlo i ke zms
v pravni forng jak stavajicich mistnich akich skupin, tak také néwznikajicich. Stavaji-
ci oktanska sdruzeni &a bithem roku 2013 moZnostinit zménu pravni formy a to na
zaklad zakonat. 68/2013 Sb., o zémé pravni formy obanského sdruzeni na obeégro-
spiSnou spolénost a o zné zakonac. 248/1995 Sb., o obe&mprosgEsnych spolénos-
tech a o zren¢ a doplrni nekterych zakon, ve zreni pozdjSich gedpigi na obec# pro-
spiSnou spolénost. V gripad, Ze tak netinila, dnem dinnosti nového otanského zako-
niku zanikl zakorg. 83/1990 Sh., o sdruzovanidami, ve zréni pozdjSich gedpisi a u

MAS doslo ke zrman¢ pravni formy na spolek nebo se mohou mistdhakkupiny pe-
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transformovat na Ustav. Hlavéihnosti spolk je spolkov&innost vykonavanéleny nebo
pro ¢leny. Ustavy budou poskytovat ob&gorosgdné sluzby nebo realizovat ob&guro-

spisnécinnosti v rezimu obdobném fungovani ob&pmnosgEsné spolénosti.

VSechny mistni atni skupiny zalozené do 31.12.2013 jako olgmos@Esné spolénosti
podle zakona&. 248/1995 Sb., o obe&mpros@sSnych spoléenostech, ve zmi pozdjSich
piedpigi s &innosti nového atanského zakoniku poknaji ve stejné pravni foré budou
se fidit zakonem o obeénprosgsnych spolénostech, ale po 1.1.2014 jiz neni mozné

obecrt prosgsnou spolénost zalozit.

U pravni formy zaloZené podle zakoda40/1964 Sb., atanského z&koniku, ve &mi
pozdjSich gredpigi, to znamena u zajmovych sdruzeni pravnickych daadou nadale
existovat pouze ty MAS, které vznikly do 31.12.20@8 1.1.2014 jiz nebude mozné v této
pravni forn¢ dalSi zakladat.

Kazda z vySe uvedenych pravnich forem ma své vylodgvyhody, proto volba té nej-

Vi s

3.5.1.2 Integrovana strategie Uzemi MAS

,ISU je stedrsdobou strategii, ktera vychazi ze z@indlouhodobého udrzitelného rozvo-
je uzemi a je satsti komunits vedeného mistniho rozvoje. Jde o uceleny rozvogosy
kument, ktery se vztahuje na Uzemgpbnosti MAS. Propojuje subjekty, zém a zdroje.

Ma SirSi zabr nez integrovany aki plan rozvoje Uzemi obsahujici programové ramce*.
(Manuél tvorby Strategie komuniénvedeného mistniho rozvoje pro programové obdobi
2014-2020, © 2014)

Strategie musi byt ,zpracovana na zakladmunikace s obyvateli, neziskovymi organiza-
cemi a spolky, podnikateli a obcemi v regionu. Glga kompletni problematiku Gzemi
s definovanim vSech rozvojovych &mi*. Je vytv&ena ,ha zaklaglrealnych pdteb, zjis-
ténych na zaklatl dolozitelného przkumu regionu, fistup k tvorlg strategii je zalozeny
na dikazech®. (Manual tvorby Strategie komuritmedeného mistniho rozvoje pro pro-
gramové obdobi 2014-2020, © 2014)

.Strategie ve svém gkim planu zahrnuji konkrétni a adresna tgrdt\wetné navrhi typa
projekii v nich obsazenych, definuji implemetna strukturu a procesy, stanovuji indika-
tory pro n&ieni Usp3nosti realizace projektV ISU je teba nadefinovat i cilové skupi-
ny*, (Manudl tvorby Strategie komunitrvedeného mistniho rozvoje pro programové ob-
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dobi 2014-2020, © 2014) coZ znamena, komu darstreitegie finese prosgch, pro koho
budou jednotlivé cile vyhodné, komu paie jejich naplani. Nejedna se orflemce dota-
ce. ,Efektivita €chto opaiteni realizovanych v ramci strategie jdilmzn¢ evaluovana, to
znamena, Ze je nutné stanovit realné monitorovatikatory a piibézné a cilové stavy,
které Ize prokazatednsledovat®. (Manudl tvorby Strategie komuritvedeného mistniho
rozvoje pro programové obdobi 2014-2020, © 2014&Ktd aznikajici strategie budou mit
definovany i pedpokladany zjsob financovani jejich realizace. Cile strategiesintady

mit definovany zdroj, ze kterého Ize tento cil izalat.

Pokud se fislusna MAS nachazi na Uzemi velkoploSnych ahmach Uzemi, jako jsou
chraréné krajinné oblasti nebo narodni parky nebo se daemi nachazi na uzemi vice
MAS, je poteba tato Uzemi jak samostatmanalyzovat, tak samostatzpracovatcast

strategie pro tato uzemi.

3.5.1.3 Integrovany akéni plan rozvoje tzemi MAS (IAPRU)

JAPRU je implementanim nastrojem strategie komunitvedeného mistniho rozvoje,
ktery integruje priority a poZzadavky komunity #egmétného Uzemi &i dotatnim pro-
gramim a je tvden jednotlivymi programovymi ramci. IAPRU rozpraémé strategii roz-
voje na krat3i obdobi, obsahuje odsouhlasené pyojeteré napiuji cile ISU a wuje
zdroje na jejich realizaci. Jedna se o zdroje #naridské, technické a dalsi. IAPRU bude
aktualizovan nejménjednou réné na zaklad vyhodnoceni pibéhu a vysledk akci a
zmen vnitrnich ¢i vnéjSich faktofi“. (Manual tvorby Strategie komunitrvedeného mistni-
ho rozvoje pro programové obdobi 2014-2020, © 2014)

Integrovana strategie Uzemi a integrovan§nalplan rozvoje tzemi MAS formou progra-
movych ramé, coz je nastroj implementace ISU tvepolené strategii komunité vede-
ného mistniho rozvoje.

3.5.1.4 Akéni plan pro vlastni zdroje

Jedna se o projekty a aktivity napjici ISU, které budou zaji&té z mistnich zdr@j

3.5.2 Financovani

Jak jsem jiz vySe uvedla, bude komugitredeny mistni rozvoj viftim programovém
obdobi 2014 — 2020 zeren jako zvlastni prioritni osa ve vice oparech programech

nez doposud. Mo by se jednat o Sest op&néch program, Program rozvoje venkova a
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OP Technicka pomoc, ktery bude zégigat prostedky na realizaci aktivit, systém monito-
ringu a pléni Dohody o partnerstvi, 8bdat, tvorbu studii, analyz apod. Mezi opria

programy, ze kterych by &y, mistni akni skupinycerpat finadni prostedky pati:
% OP Zivotni prostiedi (OPZP)

,Cilem navrhovaného opefiaiho programu je zajistit ochranu a kvalitni a xérarostedi
pro Zivot obyvatelCR, podpdit efektivni vyuZivani zdrdj a eliminovat negativni dopady

lidské ¢innosti na Zivotni proggdi a s tim souvisejici snizovani dopadn klimatu.

Zanxgteni: ovzdusSi, voda, odpady a ekologick&zat biodiverzita, krajina,ta, opateni
pro pipad mimdadnych udalosti v oblasti Zivotniho pristi.“ (Navrhy operénich pro-
grami, © 2014)

Ridicim organem je Ministerstvo Zivotniho piesti
s OP Rybarstvi

,Cilem je rozvoj udrZitelného chovu rybGeské republice a zji&ti rovnongrnych doda-
vek sladkovodnich rybdem roku na domaci tritetné rozvoje mimo produdnich funkci
rybnika.

Zangteni: podpora zachovani udrzitelné produkce trznjbte tradéni akvakultury” (Na-

vrhy opergnich progran, © 2014)
Ridicim organem je Ministerstvo zédglstvi
% Program rozvoje venkova (PRV)

,Cilem Programu rozvoje venkova je posilit vazbyzimeenedélstvim, produkci potravin
a lesnictvim, zvysit konkurenceschopnost zedtskych, potravingskych a lesnickych
podniki“. (Navrhy operanich program, © 2014)

Ridicim organem je Ministerstvo zédglstvi
% OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (ORP

,Cilem operé&niho programu je zajistit podporu podnikatelskéhospedi a inovaci pro

zvySeni konkurenceschopné ekononikg.

Zangteni: podpora podnikani, inovaci v podnikatelskékiaea, energetickych uspor, ICT

infrastruktury.” (Navrhy opegaich program, © 2014)

Ridicim organem je Ministerstvoijmyslu a obchodu
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s OP Vyvoj, véda a vzdilavani (OPVVV)

,Cilem navrhovaného opefaiho programu je vyznamnymi investicemi do produkoe
vych znalosti a kvalifikovanych lidskych zdéoprychlit strukturalni posudeské ekono-
miky smérem ke znalostni ekonomice, tzn. k ekonomice zalézga vzdlané pracovni
sile, vyuzivani Sgkovych technologii, podge kreativity, produkci kvalitnich vysledk
vyzkumu a jejich transformaci do inovaci a do kamegkuni vyhodyceskych firem. Cilem
tohoto operéniho programu je take transformaceské vzdlavaci soustavy sénem
k zajiseni rovnych pilezitosti ve vzdlavani a podpie vzdlavani dti se specialnimi
vzklavacimi potebami v ramci hlavniho vychowsvzdélavaciho proudu a zajiti pred-

Skolni gipravy zejména prodt se socialnim znevyhodnim

Zanxteni: podpora vyzkumu a vyvoje, zvySovani kvalitgstavani a vytvéeni kvalitnich
lidskych zdrofi a novych znalosti, provazaniregych investic do vzadavani, vyzkumu,
vyvoje a inovaci s SirSim hospddilym a spoléenskym prosedim regionu, podpora rov-
nym gilezitostem ve vz&lavani a odstrami segregace ve vé&dvani dti se specialnimi
vzklavacimi potebami, zejménadti se socialnim znevyhodnim, mimo jiné romskych.*
(Navrhy operanich program, © 2014)

Ridicim organem je Ministerstvo 3kolstvi, mladei&avychovy
s OP Zaméstnanost

,Cilem tohoto operéniho programu je zaji&tbi efektivniho trhu prace pro zaggi udrzi-
telné a dlouhodobé konkurenceschopn@®i a zarova snizovani socialniho vylgeni
s dirazem na zdenovani znevyhodénych respektive ohroZzenych skupin obyvatelstva do

trhu prace.

Zameieni: podpora openi na trhu prace, socialnickovani, podpora zdravi, instituce”
(Navrhy operanich program, © 2014)

Ridicim organem je Ministerstvo prace a socialniti v
% Integrovany regionéini OP (IROP)

,Cilem je posileni regionélni konkurenceschopnadtvality Zivota obyvatel prostdnic-
tvim propojeni intervenci narodniho i regionalngf@arakteru s vyznamnym dopadem na
uzemi.

Zangteni: Podpora vyvazeného rozvoje Uzemi regionu” (Nawperg&nich program, ©
2014)
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Ridicim organem je Ministerstvo pro mistni rozvo.
¢+ OP Technickd pomoc (OPTP)

,Cilem oper&niho programu je zaji&hi prostedki na realizaci horizontalnich aktivit pro

systém koordinaceidzeni v programovém obdobi 2014 — 2020.

Zameieni: zajiséni horizontélnichtinnosti koordinace a dalSigiinnosti ve vztahu k OP
provoz systému pro monitoring a pin Dohody o partnerstvi, centralniéstmat, tvorba
studii, analyz a vyhodnoceni ve vztahu képinDohody o partnerstvi, nagvani principu

partnerstvi“ (Navrhy opetaich program, © 2014)
Ridicim organem je Ministerstvo pro mistni rozvo.

Pro kazdy opegai program bude definovana finam vySe vyuZiti nastroje Komunitn
vedeného mistniho rozvoje (CLLD), z jednotlivych €#budou n#tat alokace v Dohad

o partnerstvi, kde bude stanovena celkova alokex€pLD na celé planovaci obdobi. Ve
vyjednavani j&astka cca 50 mld. Kze vSech opetaich program vcetrg podpory admi-
nistrace. Pokud se &aou rozaélovat finartni prostedky od roku 2015 a bude sk&ne
vyjednana tat@astka, pak kazda MAS Geské republice bude disponovat fitiaim ob-

nosem cca 49,01 ml&na rok.
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4 POUZITE METODY

Diplomova préace je zaéhena na moznosti rozvoje obci po zaloZeni misttiniagkupiny
Jizni Hana a jejichfjjpravu na programové obdobi 2014 - 2020. V tedtétb@sti diplo-
mové prace jsem pouzivala data sekundarni, kterd jyhledala na strankach Narodni
sit mistnich aknich skupin a v niZze uvedené litet&tuV praktickécasti, @i samotné
analyze MAS Jizni Hana jsem pracovala jak s daitydonimi, ktera jsem ziskala na za-
kladé rozhovoru s pasfenou projektovou manazerkou mistnémkskupiny Jizni Hana,

tak s daty sekundarnimi, které jsem vyhledala rimkéchCeského statistickéha-adu.

Pro vys¥tleni pojmu primarni a sekundarni data Surynek, &dwva, KaSparova (2001)
iika, Ze primarni dokumenty jsou doklady ,z prvrky's Sekundarni dokumenty jsou ty,
které vznikly zpracovanim dat primarnich. Prim&okumenty jsou nejcegj$im materia-

lem pro analyzu. S timto tvrzenim plsouhlasim.

Mezi techniky sociologického vyzkumu, které jsentatipila ve své diplomové praci, pat
dotazovani na ulici, podlef@dem pipravenych otazek v dotazniku. ,Dotazovani na ulici
ma sveé vyhody v tom, Ze $ietas tazatele i respondenta“. (Surynek, Komarkovapideo-
v4, 2001. s. 111) V dotazniku jsem pouZila htawtézky uzaiené, které rly stanoveny
varianty odpowdi, dw otadzky byly i otewvené, ¢imZz respondenti dostali svobodu
k vyjadreni.

DalSi pouzitou metodou je individualni osobni roatrg ktery mi poskytla projektova ma-
nazerka a paisena koordinatorka mistni &ki skupiny Jizni Hana. ,Hlavni vyhodou
osobniho dotazovani je, Ze umaje ziskat informace hlubSiho a SirSiho 2#ami.

V osobnim dotazovani, které vede tazatel, snegmmeent ¥tSi zatz. Vyhodou také je,
Ze rozhovor je stale pod kontrolou. Dale bya&to uziténé, Ze tazatel fize Fipojit dalsi
poznamky, které vyznaminoswtli problém z nového Uhlu pohledu. Velmi cennéje,
rozhovor Ize doplnit i o dalSi techniky, fapozorovaci“.(Surynek, Komarkova, Kasparo-
va, 2001, s. 83)

Metodu pozorovani jsem taktéz uplatnila. DostaEamjsnoznost zfastnit se jednani se
starosty jednotlivych obci, ktepiedstavili dalSintlenim MAS Jizni Han& své obce a své
projektové zanxry na dalSi programové obdobi. Dale jsem technikmopovani mohla
uplatnit, kdyz jsem se #Zastnila jednani programového vyboru a &yglyé komise MAS
Jizni Hand, kdy byly hodnoceny a vybirany projektsdmci tréninkové vyzvy z opani
[11.4.1. Ziskavani dovednosti, animace a pr@vadz dotace Programu rozvoje venkova
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CR. ,Pozorovani je velmi starou vyzkumnou metoddSurynek, Komarkova, Kasparova,
2001, s. 122)

Na zaklad provedené socioekonomické analyzy byla vypracov&WdOT analyza.
~SWOT analyza je komplexni metodou kvalitativnihmdhoceni. Jadro metody sjpea v
klasifikaci a ohodnoceni jednotlivych fakigikteré jsou rozéleny doctyi zakladnich sku-
pin, a to na faktory vyjadijici silné nebo slabé viiti stranky subjektu a faktory vyjad
jici prilezitosti a hrozby jako vlastnosti &8iho prostedi. SWOT analyza je stdsti stra-
tegického (dlouhodobého) planovani spaolesti. Umo#uje formulovat strategické vize a
to rozvojem silnych stranek, odstéaim slabych stranek, vyuZzitim budoucidfilg¥itosti,
vyhnutim se rizikm"“. (Metodicky navod pro tvorbu SWOT analyzisigadem, © 2012)

DalSi metodou vyuZitou v této praci byla metoda gamativni neboli srovnavaci. V prak-
tické casti, @i zpracovani socioekonomické analyzy jsem ziskahkdéirsdarni data porov-

nala jak na urovni krajské, tak i na arovni narodni
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5 MISTNI AK CNi SKUPINA JIZNi HANA

Ustavujici schze zakladajicickilena mistni akni skupiny Jizni Hana o.p.s. pktita dne
3. z&i 2012, kde byla schvélena a podepsana zakladdougay byli jmenovantlenové
spravni a dozar rady, ktéi ze svého $edu zvolili pedsedu a mistépdsedu spravni rady
a predsedu dozer rady. Pravni forma mistni &ki skupiny byla zvolena jako obecpro-
spisna spolénost, proto byla MAS Jizni Hana o. p. s. zaloZenazéaklad zakonac.
248/1995 Sb., o obeé&mpros@snych spolénostech v platném 2ni a zapsana do rejgtu
obecrt prosgESnych spolénosti vedeného Krajskym soudem v 8roddil O, vlozka 520,
dne 13fijna 2012. Spoknosti bylo gidéleno identifika&ni ¢islo 293 72 232.

Obrazek 1 Uzemni misobnost MAS Jizni Hana o.p.s.

r

/ Bfest =
_Jizni Hana
Shasiice 1

Zdroj: Uzemni fisobnost, © 2014
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MAS Jizni Han& o.p.s. je néwzniklou spolénosti, ktera seijpravuje na rozvoj svého
Gzemi prosednictvim vyuZiti principu LEADER v programovém aiid 2014 — 2020.

Pii svém zaloZzeni la MAS Jizni Hana o.p.s. 18 zakladajicickeni sloZzenych

Z predstavitel verejného, neziskoveho a podnikatelského sektoru. @3n@1.2013 nareti
Spole&né sclizi zakladatel bylo prijato dalSich Sestleni z fad veejného, podnikatelské-
ho i neziskového sektoru. Tim se mistndrdkskupina Jizni Hana rozrostla na 24 zaklada-
tela a¢leni a dne 07.02.2013 n#vrté Spoleéné sclizi zakladatel bylo pijato dalSich,
poslednich deit ¢lenia. Celkovy p@et zakladatei aclend mistni akni skupiny Jizni Hana

je 33, procentni podil zastoupeni jednotlivych sgktvoii 33,3 %.

Obrazek 2 Organizani schéma MAS Jizni Hana o.p.s.

Koordinator

. projektu
I Reditel
pravniraga spoleémosti
I | U Eatni
Dozorcirada T

Spolecna schize - v
zakladatell a Elemd MAS me;;n;ow
lifni Hand o.p.s.

Momitorovaci
wybor

Werbérova
komise

Zdroj: Organizani struktura, © 2014

Zakonné organy ve spdieosti tvai Spol€éna sclize zakladatél, kterou tvdi vSichni
zakladatelé a ipstoupivSiclenové spolénosti, dale pak spravni a dozbrada areditel

spole&nosti.

Spolana schize zakladateq ac¢leni spol€nosti je nejvy$Sim organem sp@testi, ktera
schvaluje vysi a 2jsob Uhradylenskych pispsvkia na gislusny kalendiéni rok, rozhoduje

o likvidaci spolénosti, voli a odvolavéleny spravni rady a dozoirrady, voli a odvolava
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¢leny Programoveého vybordleny Vykerové komise &leny Monitorovaciho vyboru. D&-
le pak schvalujeifjeti novych¢lena obecr pros@sné spolénosti.

Spravni rada ma 6¢lend, kteri jsou voleni Zad zakladatdl a ¢lend obec® prosgsné
spole&nosti, jejichz funkni obdobi je itileté. Spravni rada navrhuje &ny v zakladaci
smlouw, metodickytidi ¢innost obec# pros@sSné spolénosti, schvaluje statut spoteosti
a jeho znény a déle je zodp@dna za vypracovani i zavrky a vyra:ni zpravy a ped-
klada je ke schvaleni na nejblizSi sgolé sclizi zakladatal obecr prosgsSné spolénos-

ti. Jmenuje a odvolavi@ditele.

Dozoréi rada je kontrolnim organem spdaieosti, jenZ ma 8leny, ktei jsou zvoleni zad
zakladatel a ¢leni spol€nosti. Rezkoumava réni zawrku a vyr@&ni zpravu a nejmén
jednou r@né¢ podava zpravu na Spotee sclizi zakladatal o vysledcich své kontrolni
¢innosti. Je oprawna podavat spravni rasavrhy na odvolanieditele, nahlizet docét-

nich knih a jinych doklatla kontrolovat obsazené Udaje, kontrolovat spraviietnictvi.

Reditel spolé&nosti je jejim statutarnim organerReditele jmenuje a odvolava spravni
rada, které séeditel zodpovida ze sv@nnosti a pini Ukoly zadané spravni radou. PIni

funkci ve smluvnim posru.

Projektovy manazer je podizeniediteli spol€nosti. Jeho hlavni naplni je zpracovavat
jednotlivé projekty MAS &idit jejich realizaci. Pracovriinnost projektového manaZzera je

dana popisem prace.

Mistni akéni skupina ma vytv@ny vlastni organy, které pini funkci rozhodovagiero-
vou, monitorovaci a kontroln€lenové v &chto organech jsou voleni na Sgwlé sclizi

zakladatel z fad zakladatél ac¢lenid mistniho partnerstvi.émito organy jsou:

Programovy vybor, jenz plni funkci rozhodovaci, maceena, ktefi jsou voleni Zad za-
kladatei a c¢leni spole€nosti. Procentni podil zastupcjednotlivych sektar se
v programovém vyboru pohybuje od 20 do 49 %. Progreay vybor rozhoduje o jednotli-
vych krocich v ramci postupu realizace Integrovatrategie Uzemi v oblastiipobeni
MAS JiZzni Hana. Je zodp&dny za jeji pravidelnou aktualizaci. Stanovujeéaid, postu-
py, podle kterych Vyérova komise hodnotiipdloZzené Zadosti. Schvaluje vysledky &yb

ra jednotlivych realizanich projeki podle doporteni vykErové komise.

Vybérova komise plni funkci vykErovou, ma Silena, ktefi jsou voleni Zzad zakladatél a
¢lend nebo i z mistni odborné kegnosti. Procentni podil zastupjednotlivych sektar se
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ve vybsrové komisi pohybuje od 20 do 49 %lenové vylirové komise na zakladsou-
stavy kritérii odsouhlasenych programovym vyboresdrioti redloZené Zadosti subjeékt
Z Uzemni fisobnosti MAS Jizni Hana a vybiraji vhodné projelkigré nejlépe napuji
cile ISU v gislusné oblasti. Sestavuje seznam préjekpaadi dle bodové hodnoty a vy-

znauje projekty navrzené ke schvéaleni a projekty ndihira

Monitorovaci vybor pini funkci monitorovaciglenové jsou zvoleni ¥ad zakladatél a
¢lena spolenosti. Procentni podil zastoupeni jednotlivych sgktve spolénosti se pohy-
buje od 20 do 49 %lejim ukolem je sledovani naipliani citi a dodrZzovani monitorova-
cich indikatot ve vztahu k ISU, dale pak akti&monitoruje realizované projekty, kontro-
luje plreni podminek provashych projekti a zpracovava podklady pro jednani programo-

vého vyboru.

Kompetence zakonnych orgaa orgam mistniho partnerstvi jsou jednoznéa stanoveny

statutem.

Administrativni, spravni a fingni zalezitosti MAS Jizni Hana zajifje kancel& MAS,

ktera jetizenareditelem spolénosti, ktery zodpovida za jeji chod a bezchybngdwani.

5.1 Sowasnacdinnost MAS Jizni Hana

Jiz od svého zaloZeni mistnicak skupina Jizni Hana funguje v ramdigrav na noveé
programové obdobi 2014 — 2020. N&at&u laiského roku, statni zetkIsky intervergni
fond schvalil Zadost o dotaci v ramci osmnactéhla kijmu Zadosti Programu rozvoje
venkova — opdéeni 111.4.1 Ziskdvani dovednosti, animace a prémédMistni akni skupi-
n¢ Jizni Hana byla poskytnuta dotace ve vysi 500-0€0,

Finartni prostedky cerpa na ziskavani dovednosti a zkuSenostéelam vytvdeni aktiv-
niho mistniho partnerstvi zabyvajiciho se udrzjtelrozvojem regionu. Jedna se o nové
opateni Programu rozvoje venkova pégwo now vzniklé mistni a&ni skupiny. Projekt

se zamfuje na kvalitni pipravu podklad integrované strategie tizemi (ISU) a na poraden-
stvi asluzby spojené s jejich tvorbou. Sasti projektu je také navazani partnerstvi
s podpdenou MAS. V pipact mistni akni skupiny Jizni Hana se jedna o partnerstvi mezi
MAS Hornolidetska 0.s. a MAS Vychodni Slovacko.

Vramci tohoto opdeni bude MAS ziskdvat dovednosti f@danim informénich
a propagenich akci, tréninkové vyzvy diptvorbé propaganich materidl pro prezentaci

MAS Jizni Hana, o.p.s. Jakdiklad mizu uvest vytvéeni webovych stranek, propagace
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MAS Jizni Hana v ramci spolupidani fotbalového utkani mladSich @akobci, které
jsou¢leny MAS Jizni Hana. Déle byla vypsana tréninkoyawa na spokenské, kulturni
¢i sportovni akce pro zadjemce z Uzemi MAS Jizni H3mdo vyzva byla vypsana jized
Vanocemi, proto se jedna o akce z obdobi adventtdbo, plesové sezony, ale byly pod-
poreny i sportovniéi jiné kulturni a spoléenské akce. V radmci této tréninkové vyzvy si
svou ¢innost vyzkouSel programovy vybor, ale i ¥fbva komise. Programovy vybor
schvaloval samotnou vyzvu, nastavena hodnoticériaita nakonec i projekty vybrané vy-
bérovou komisi. Celkem bylo podano 12 Zadosti v catkbodnot 98 058 K a vybrano a
podpdeno bylo vSech 12 projekt V tabulce jsou uvedeny podfmé projekty.
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Tabulka 1 Seznam podanych a podp@nych Zadosti v rdmci tréninkové vyzvy MAS Jizni Haa

¥ x Paradi v Celkovy . . b
Pa. ¢islo PR ) . . . , Pozadovanéa/schvalea
s . | ramcivy- | pocet bodi Nazev zadatele Nazev projektu VS
zadosti . vySe ffispivku MAS
zZvy za projekt
10/2013 1 91 KULTURNI KLUB Hulin, p. o.| Hulinské faktor 2 10 000,0(
12/2013 2 87 Hulinané Véanoni svickové koncerty + iest CD 10 000,0p
1/2013 3 82 Obec Sulimov Vecer v S,uIJmo‘é, tentokrat s .... Kétou Fialovou a Joser 10 000,0(
fem Kubanikem
3/2013 4 82 TJ Sokol Zahlinice Obnoveni Sokolského plesu a Eietbesedy 10 000,00
11/2013 5 82 Sportovni klub Karolin PINK PONK vSem generacim 8 162,04
9/2013 6 76 Obec Skastice Setkani u adventnibooe 5 166,00
2/2013 7 75 Aspot Hulin Hulmenska desitka - 9¢ndk 9 600,04
6/2013 8 71 Obec Tlumaov I. ro¢nik turnaje ve stolnim tenise 6 30000
4/2013 9 70 Pridej se k nam o. s. Adventni koncerty préejrost 5 280,04
8/2013 10 70 SK Kvasice Lllr.éggémk turnaje ve stolnim tenise, pro neregistrované 9 900,00
7/2013 11 65 Z0 CZS Tlumaov Tlumaovsky koSt palenek 2014 7 650,00
5/2013 12 56 |on ORTOVMIKLUBEREST - pysamo - paptovy bal 6 000,00
CELKEM 98 058,0(

Zdroj: Tréninkovéa vyzva, © 2014
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5.2 Socioekonomicka analyza

Socioekonomickou analyzu jsem obsahapracovala na zakladManualu tvorby Strate-
gie komunit vedeného mistniho rozvoje pro programové obdo# 202020, ktery je
vSak pouze v pod@bnavrhu. Zpracovatelem tohoto Manuélu je odbor oje\a strategie
regionalni politiky Ministerstva pro mistni rozvOR. Postupovala jsem podle tohoto do-
kumentu, abych dodrZel&ipravované postupy pro mistnicak skupiny pro kohezni poli-
tiku programového obdobi 2014 — 2020.

5.2.1 Vymezeni tzemi

MAS pisobi na Uzemi deviti obci: ChrogyrSkastice, Best, Hulin, Tluma&ov, Kvasice,

Karolin, Sulimov a Blov.

Uzemi MAS Jizni Hana twospravni Gzemi 9 obci (2 se statutesta a ostatni se statu-
tem obce) a 12 katastralnich uzemi. Celé Uzemi B&8achazi ve Zlinském kraji, v rdm-
ci néhoz zasahuje do dvou okiefkresu Kromdiiz a okresu Zlin). Obce Tlurdav, Kva-
sice a SkaStice maji jeditast obce, rsto Chropys dveé (Chropyre a PleSovec) a v ramci
mésta Hulina jsouit ¢asti (Hulin, Zahlinice a Chrédny). Uzemi méa dobré dopravni napo-

jeni s okolnimi spravnimi a ekonomickymi centrygggou Zlin, Olomouc, Brno, Ostrava.

Podstatnym znakem polohy Uzemi je situovani vyzrdmordopravniho koridoru jak sil-
nicniho (D1, R55, rozest&most R49) tak Zelezémiho. Pro tzemi to znamena dobrou do-
pravni dostupnost diky vybornému dopravnimu napoyehledem k blizkosti sjezdu z
dalnice nebo rychlostni komunikace, coz pro Uzemainzend potencialni hospdsli@y roz-
VOj.

Uzemi ma ryze zedadlsky charakter s vysokym stugm urbanizace. ZeddéIstvi v Uze-
mi se orientuje hlavinna produkci obilovin. Na uzemi jsou i z&milska druzstva s zivo-

¢iSnou produkci.

Rozloha izemi MAS je 103,06 Km
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5.2.2 Obyvatelstvo

5.2.2.1 Pocet a vyvoj obyvatel

K 31.12.2012 Zilo na uzemi MAS Jizni Hah8 9350byvatel. Vyvoj obyvatel na tomto
Uzemi khem poslednich 17 let zna#aje graf 1. P&et obyvatel v izemi méa od roku 1995
klesajici charakter, coz bylo mimo jinéi®obeno odtrzenim a osamostatim malych
obci od ngst (zejména v Huli®a Chropyni), které pralo v letech 1995 - 2000. V nasle-
dujicich letech je patrny rovhamy pokles az na séasnych 18 935 obyvatel. Za sledo-
vané obdobi tj od roku 1995 do konce roku 2012Ikjeget obyvatel celkem o 881 osob
(0 4,4%).

Tabulka 2 Patet obyvatel v obcich MAS Jizni Hana k 31.12.2012

Pocet obyvatel k 31.12.2012
Nazev obce| Celkem Muzi Zeny
Hulin 7121 3519 3602
Chropyné 5085 2473 2612
Tlumacéov 2521 1262 1259
Kvasice 2232 1138 1094
Skastice 373 193 180
Brest 900 443 457
Sulimov 164 78 86
Karolin 244 124 120
Bélov 295 150 145
CELKEM 18935 9380 9555

Zdroj: CSU, Veejna databaze, zpracovani vlastni

Z tabulky 3 je rejmé, Ze se skuir¢ jedna o prozeny ubytek obyvatelstva, ktery v letech
1995 — 2005 zaznamenal vyrazny pokles. V nasleidbjietech vSak doSlo v celém Uzemi
MAS Jizni Han& k firozenému frastku obyvatel. Ukazatel migrace za celé sledované
obdobi vykazuje zaporné hodnoty, proto dochaziemiz celkovému poklesu obyvatel-

stva. Zde vSak jizisobi firozeny faktor migraceéi prirozeného Ubytku obyvatelstva.
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Tabulka 3 Prirozeny priristek a prirastek migrace v letech 1995-2012

Rok | Prirozeny prirastek | Prirastek migrace

1995 -52 -3
2000 -58 -11
2005 -13 -90
2010 55 -67
2012 18 -98

Zdroj: CSU, zpracovani vlastni

Graf 1 Vyvoj poétu obyvatel na uzemi MAS v letech 1995 - 2012
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Zdroj: CSU, zpracovani vlastni

5.2.2.2 Vékova struktura

Dulezitym demografickym ukazatelem jékoveé sloZzeni populace. Na uzemi MAS je za-

znamenan igvazujici regresivni typ populace, coz znamenapdmoduktivni skupina

pievazuje nad ifed produktivni slozkou obyvatelstva. Jedna se oirgjfai populaci. Z

toho plyne, Ze stabithklesa pdet nov¥ narozenych é&i a v delSimcasovéem horizontu se

bude celkovy p&et obyvatel snizovat. V takovémtdipadt zarovér dochazi ke starnuti

populace a zvySuje se ekonomick&zaObdobné ukazatele jsou jak na Uzemi Zlinského

kraje, tak i na Uzemi cel@eské republiky. B srovnani tohoto ukazatele ve viettch

Gzemich ma nejhorsi postaveni Zlinsky kraj. UzemASMIJH tedy nevybtuje ani
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z krajského ani z celorepublikovéhaip®ru, ale dokonce je v procentualnim pgmmir-

né nad okdma sledovanymi Uzemimi, viz tabulka 4.

Tabulka 4 Vékova struktura obyvatelstva v izemi MAS Jizni Han& 31.12.2012

Pocet obyvatel a procentni zastoupeni
0-14 v % 15-64 v % 65avice| v%
Muzi 1410 7,45 6 745| 35,62 1225 6,47
‘I;A:S Zeny 1 309 6,91 6 488 34,26 1758 9,28
18 935 2719| 14,36 13 233| 69,88 2983| 15,75
f:g}Sky 587 693 84 163| 14,32| 401633 68,34| 101897 17,34
CR 10516 000 | 1560000 14,83| 7188000 68,35 1768000 16,81

Zdroj: CSU, Veejna databaze, zpracovani vlastni

Velmi ¢asto pouzivanou charakteristikotkave struktury obyvatelstva je index igt&te-
ry vypovida o starnuti populace. Vyjage, kolik obyvatel nad 65 let a vicégada na 100
déti do 15. let. TakZe z tabulky 5t@eme vidt, Ze ve sledovaném Uzenmigada na 100
déti do 15. let 105,73 tthodd. Opst jsem provedla i vtomto ukazateli porovnani jak s
Zlinskym krajem, tak také Geskou republikou. Ve Zlinském kraji je tento ukatatej-
kdy miZzeme vidt, Ze Zeny se oproti mih doZivaji vy5siho &ku a ve skupié 65 let a

vice maji pevazujici zastoupeni.

Tabulka 5 Index st&fi k 31.12.2012

Celkem MuZi Zeny
MAS JH 109,71 86,88 134,30
Zlinsky kraj 117,18 93,07 150,81
Ceska republika 110,47 90,39 137,37

Zdroj: CSU, Veejna databaze, zpracovani vlastni

5.2.2.3 Vzdlanostni struktura

DuleZitou charakteristikou struktury obyvatel je jelmklanostni slozeni. \Ceské repub-
lice rozliSujeme podle stupndosazeného vzthni obyvatele se zakladnim \&aénim,
stredoSkolskym vzé&lanim bez maturity, s¢doSkolskym vz&lanim s maturitou a s vyso-

koSkolskym vzdlanim. Ri porovnani mezi ddma <itanimi obyvatel v roce 2001 a 2011
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bylo zjiS€no, Ze poet obyvatel ve &ku 15 let a vice klesl 0 369 osob, coz odpovidadle
jicimu paitu obyvatel v celém Uzemi. Bt obyvatel bez vadani zistal v roce 2011 s
rokem 2001 stejny a to 54 osob. Za sledované obshiysil procentni podil osob s upl-
nym stednim vzdlanim s maturitou, s vy$Sim odbornym a nastavbovyddlanim a vy-
sokoskolskym vzélanim. Zatimco procentni podil osob se z&kladnisttednim vzdla-
nim wetns vyuéeni bez maturity za celé sledované obdobi klesletPasob s vysokoSkol-
skym vzalanim @i poslednim &itani lidu v roce 2011 se zvysil ve vSech obciajiaru
(krom¢ Sulimova, kde @stal stejny s rokem 2001). Za celkové Uzemi MA®IiJiana se

pocet vysokoskolsky vzilanych osob zvysil o 370 osob.

Tabulka 6 Vzdélanostni struktura obyvatelstva na Gzemi MAS JiznHana

SLDB 2001 SLDB 2011
MAS JH v% |[MASJH | v%
Obyvatelstvo 15. leté a vice 16 204 X 15 835 X
bez vzdlani 54| 0,33 54 0,34
ﬁzkladnl véetné neukonéené- 3894| 24,03 3071| 19,39
z toho podle P -
St | UL Gl S sl glls, 9 6976| 43,05 6402| 40,43
lani maturity

Uplné stredni s maturitou,
vySSi odborné a nastavbové

vysokoskolské 841| 5,19 1211} 7,65

4 309| 26,59 4 685| 29,59

Zdroj: CSU, SLDB 2001, 2011, zpracovani vlastni

5.2.3 Technicka infrastruktura

Technicka infrastruktura souvisi s velikosti jedingth obci. Statistick&d data dokladaji, Zze
ve tSiné obci ve sledovaném Uzemi je technicka vybavermgtotiebné arovni, v Zadné

z obci nechybi ani kanalizace, ani vodovod, jenéktarych obcich chybicistirna
odpadnich vod (Karolin, Sulimov a&Bv). Plynovod je zaveden ve vSech obcich regionu,
v Bélov v3ak jen cca z 80 %. AvSak v mistnigstech Hulina je zaveden jen plynovod a
vodovod v Zahlinicich, v Chrédnech je vybudovan jen vodovod, plynovod v t&sti
neni. Kanalizace je taktéZ vybudovand, ale andngez é&chto mistnicktasti nentistirna
odpadnich vod. V mistriiasti Chropys v PleSovci je veSkera infrastruktura. Cyklostezky

Uzemim prochézi, ale nejsou propojeny s jednotlivgiocemi.
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5.2.4 Doprava

Pateé témei celého regionu tud silni¢ni a Zelezrini doprava. Vybudovani datmii sit,
ktera vede $edem regionu, umakje vyborné dopravni napojeni vzhledem k blizkosti
sjezdu z dalnice nebo rychlostni komunikace. Jesndlave o dalnici D1, rychlostni
komunikaci R55 a rychlostni komunikaci R49, ktee y sodasné dob ve stavu
rozesta¥nosti. Ne malou dlezitost maji i silnice I. a Il.ifdy, které pro tzemi znamenaji
dobrou dopravni dostupnost a s tim spojeny poteridi@spodésky rozvoj regionu. Sjezd

z dalnice nebo rychlostni komunikace v obci neljejivblizkosti nebo silnice I. nebo 1.
téidy je téngf ve vSech obcich regionu, vyjma obce Karolin arSoni.

Zeleznkni tra a s tim souvisejiciifilomnost Zelezini stanice nebo zastavky je pouze
v Chropyni, v Bestu, Hulig a v Tlum&oveé. V ostatnich obcich Zelezmi doprava neni.
Hulin je vyznamnym dopravnim Zeleznim uzlem, odkud je vlakové spojeni zajigi po
dvou tratich¢. 303 Kojetin — ValaSské Me#ti ac¢. 330 Rerov — Beclav. Na této trati pak
leZi stanice Best, stanice v mistr#asti Zahlinice a stanice Tluriav. Zeleznkni stanice
Chropyre pak lezi na hlavni tratiifBrov — Brno.

Na uzemi MAS Jizni Hana je ¥kolika obcich vymezen koridor pro vodni cestu. Zes@

0 obce Hulin, Blov, Skastice, Kvasice a ChrogyrKvasice maji tento koridor vymezeny
uvnitt nebo v blizkosti zast&aaého Uzemi, coZipdstavuje ohroZeni v omezeni Uzemniho
rozvoje. Naopak v Hulije vymezend plocha pro nékladniigpav s pekladisém, coz
muze znamenat iflezitost pro rozvoj vyroby a skladovani a vyu#hoto nakladniho
piistavu s pekladisem pro dalSi hospodsky rozvoj. Existence vymezeného koridoru pro
vodni cestu v Uzemi vSakire znamenat potencialni rozvoj cestovniho ruchlediska

piepravy osob.
5.2.5 Vybavenost obci a sluzby

Skolstv{

Pouze v sedmi obcich je mitka Skola (MS neni v Suliméwa v Blove), zakladni Skola
neni jen v Karolig, ve Skasticich, v Sulimeéwa v Bilové. Z téchto obci musi &i Skolniho
véku dojizdt. Ani v jedné z obci sledovaného regionu nefddsti Skola ani vysSi odborna
Skola. V Hulir, jako v jediném risté sledovaného Gzemi jsou v provozil S Decent,

jesle. V Kvasicich je specialni Skola.
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Zdravotnictvi a socialni p&e

Ve ¢tyiech obcich chybi zdravotnickéizzeni (Karolin, Skastice, Sulimov &IBv), dim

s pe&ovatelskou sluzbou je pouze v Chropyni, HglinTlumaoveé a v Kvasicich.

V Kvasicich jako v jediné obci z Gzemi jérd pro seniory a obec Kvasice ma také domov
pro postizené &i. V Brest je domov senidr bez péovatelské sluzby. Prakticky léka
nebo dtsky |ék& je ve vSech obcich kratrobci Sulimov, Karolin a Bov, gynekologgi
stomatolog navic neni viBst a ve Skasticich.

Ostatni obéanska vybavenost

Ve vS8ech obcich regionu se nachazfejrd knihovna, kdezto ostatni kulturnitizeni
nejsou tak hoj# zastoupena, v regionu nema zadna obec stalé powze v Hulig se
provozuje Vv letnich @sicich letni kino, vetréch obcich je muzeum (Hulin, Kvasice,
Chropyre), v jedné z obci je galerie (Chrogynve vSech obcich krafrKarolina a Skastic
je kulturni zaizeni, ale naipklad v Tluma&owe¢ je kulturni z&izeni v nevyhovujicim stavu,
ale i v dalSich obcich jsou nutné rekonstrukashto budov. Mezi dalSi sluzby, které se
v Uzemicast&né nachazi, pat posSta, ktera vSak neni ve Skasticich, Sulignétaroling a
Béloveé dale pak obchod potravin neni v SulimavKarolire nebo nap kadénictvi, které
neni v Sulimo¥ a Karolirg.

Kulturni paméatky v obcich

Mala obecni muzea a galerie prezentuji Uzemi fumisa zarové slouzi jako zazemi pro
udrzeni historické tradice a identity regionu.

Budouci investice by sedly zanefit predevsSim na dopémi ¢i rekonstrukce zZ@zeni pro
sluzby a Zivot na venkay kultivaci veaejnych prostor obci, infrastrukturu, ale také
financovani a podporu mistnich kulturnich fizani, kter4d neslouzi jen mistnim

obyvatetim, ale rozviji pipadny cestovni ruch.

5.2.6 Bydleni

Mriviw s

Z vefejné databaz€SU jsem zjistila pe&ty dokortenych byé v rodinnych a bytovych
domech za obdobi let 2008 — 2012. V tomto obdalij¢ z tabulky 7 i2jmé, nebyly Zzad-
né byty dokoteny v obcich Karolin a Sulimov, v roce 2012 i teBtu. Za Uzemi MAS
Jizni Han& bylo za obdobi 5 let celkem daolemo 180 byi a Ize konstatovat, Ze celkovy
vyvoj je kolisavy.
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Tabulka 7 Patet dokonéenych byti v Gzemi MAS Jizni Hana

Celkem 2008 2009 2010 2011 2012
Hulin 93 33 2 42 7 9
Chropyné 40 2 22 5 2 9
Brest 8 1 2 4 1 -
Skastice 6 - 1 3 1 1
Tlumacéov 14 3 2 1 3 5
Kvasice 6 - 2 1 2 1
Sulimov 2 1 1 - - -
Karolin - - - - - _
Bélov 11 2 2 3 2 2
Za MAS JH 180 42 34 59 18 27

Zdroj: CSU, zpracovani vlastni

5.2.7 Zivotni prosti-edi

Ovzdusi

Resené Gzemi je ozéeno jako oblast se zhorSenou kvalitou ovzdusi. hHlare mstech
Hulin a Chropys se nachazi stacionarni zdroje @agni ovzdusi, jak tepelné tak i
technologické. DalSim vyraznym zdrojem &is&ni ovzdusi jsou jak ve &stech, tak i
v dalSich obcich sledovaného Gzentétpravajici lokalni topeni§tna tuhd paliva. Ve
v8ech obcich Uzemi MAS Jizni Hana se taktéZz nacstaré ekologické zé&te krong
Sulimova.

OvzduSi se zlepSilo vzhledem k oteni no¥ vybudované dalnice D1 a rychlostni
komunikace R55, které zt&i casti odklonily dopravu z #&stu, Hulina i Tlumé&ova.
Bélov, Sulimov, Karolin a Kvasice jsou mimo frekvewdmé silnice, a proto je v tétasti
GUzemi zhorSena kvalita ovzduSi pouze dikyfijemnému zapachu ze Zeéd¢lskeho
druzstva Kvasice.

Ochrana vod

V jizni ¢asti MAS Jizni Hana protékéka Morava, do niZ se v katastrésta Hulina viévéa
feka Rusava. Na levéntdhuieky Rusavy je soustava rybfikzahlinické rybniky), které
zahrnuji rybnik Plgavsky, Doubravicky, Bmcicky a Svarov. Chropyni protékécka
Mald Be&va a nachézi se zde Chrapky rybnik a rybnik Hejtman. Téfhcelé Uzemi
sledovaného regionu se nachézi v céménoblasti pirozené akumulace vod (CHOPAV)
krom¢ obce Karolin a Sulimov. Jedna se o oblast Kvartéky Moravy, které pro sve

piirodni podminky tvi vyznamnou firozenou akumulaci povrchovych a podzemnich
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vod a tedy jsou chr&nymi oblastmi pirozené akumulace vod. Celé Uzemi MAS Jizni
Hana se nachazi v ochranném pasmu tohoto vodnibgezd

V obcich Hulin, Chropy# a Biest je situovano jimaci Uzemi, které je jednim dmji
skupinoveého vodovodu Kro#iz.

Na &tSing obci z izemi MAS Jizni Hana se nachazi zaplavaeéi (Chropys, Skastice,
Hulin, Biest, Tlumaov, Kvasice a Blov). Tyto obce maji i zasm vystavby
protipovodiové hraze nebo suché vodni nadrze.

Odpadové hospod#stvi

Na uzemi MAS Jizni Han&upobi RESO, DSO Regionalni ekologické sdruzeni obci,
dobrovolny svazek obci, které sdruzuje obce H@imopyrg, SkasStice a dalSi obce, které
vSak nejsou sawsti MAS Jizni Hana. Pro tyto obce smlévraji¥uje systém ifdéni,
svozu a ddtd’ovani vytidénych sloZzek z komunéalniho odpadu. V obci Hulin, dpyrs,
Tlumaiov, Kvasice je vybudovan &tmy dwvir, ostatni obce jako jsou Sulimov, Karolin a
Bélov vyuZivaji skrny dwvir v Kvasicich. Kompostarna je vybudovéana v Tldo& a

v Kvasicich, v Chropyni je podana Zadost o dotacvybudovani tohoto t&eni.

Ochrana pudy

Uzemi MAS Jizni Hana je fpvazié odlesgné a zorané. iRvazuje agrarni krajina
s ostfivky malych polnich lesik V okoli feky Moravy, v jizni¢asti Uzemi jsou ve&sSi
mitfe zastoupeny trvalé travni porosty — louky a Iu2sy vdzané na nivu Moravy. St&jn

tak severngast Uzemi je ze své zapadni strany lemovana luzeayi

Tabulka 8 Vyméra jednotlivych druha pozemki MAS Jizni Hana podle kultur

Druh pozemku Vyméra (ha) | Vyméra %
Celkova vyméra uzemi 10 306 100,00
Zemédélska pada 6 907 67,02
Lesni pada 1428 13,86
Vodni plocha 249 2,42
Ostatni plocha 1205 11,69

Zdroj: CSU, zpracovani vlastni
Z nésledujiciho grafu 2 jergmé, Ze ¥tSinu Uzemi MAS JiZzni Hana tiiazentdélska pi-
da (67 %). Menstast tvdi lesni mida (14 %) a ostatni plochy (12 %). Ostatni druhy po

zemki — vodni plochy a zastané plochy jsou svou vy@énou v Uzemi zanedbatelné.
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Vzhledem Kk térs rovinnému Uzemi jsoutply ohrozovany vodni erozi v minimalni i@

hrozbou mohou byt pouze erozgmeé.

Graf 2 Vyméra pozemkir podle kultur v Gzemi MAS Jizni Hana

249;2%

Vymeéry pozemku dle kultur

B zemeédélska plda
B lesni plda

vodni plochy
W zastavéne plochy

m ostatni plochy

Zdroj: CSU, zpracovani vlastni

Tabulka 9 Vyméra zemédélského piadniho fondu v tzemi MAS JiZzni Hana

Druh pozemku Vyméra (ha) | Vyméra %
Zemédélska pida 6 907 100,00
Z toho Orna pida 5975 86,51

Chmelnice 0 0
Vinice 0 0
Zahrady 287 4,16
Ovocné sady 97 1,40
Lrvalé travni poros- 547 7.92

Zdroj: Rozbor udrzitelného rozvoje Gzemi obce, epvani vlastni

V tabulce 9 je rozélen zenddélsky padni fond na jednotlivé kultury, kterymi jsou orna

puda, chmelnice, vinice, zahrady, ovocné sady aértralvni porosty. Jak jiz tabulka na-

povida nebo i nize uvedeny graf 3 jejmeé, Ze jednozraé v Uzemi pevazuje ornaijma

(87 %), dale nasleduji trvalé travni porosty (8 %ghrady (4 %) a ovocné sady (1 %).

Chmelnice a vinice ve sledovaném Uzemi nejsou Zzadné
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Graf 3 Rozdéleni pozemki zemédélského pidniho fondu

hd hd r o r
ahrady | sady valétravn Zemédélsky pudni fond
4% 1% porosty
vinice 8%
0%
chmelnice
0% M ornd puda
B chmelnice
M vinice
M zahrady

M ovocné sady

m trvalétravni porosty

Zdroj: Rozbor udrzitelného rozvoje Gzemi obce, epvani vlastni

Ochrana prirody a krajiny

Uzemi je provazano siti biocenter a biokoridditeré jsou v nadregionalni, regionatii
lokaIni Grovni na ¥tSing fedeného Uzemi. Jedna se o tzv USES neboli lzestéisgko-
logické stability. Jde o schopnost krajiny samoyainvnitinimi procesy vyrovnavat rusi-
vé vlivy vngjSich faktofi bez trvalého naruSenfippdnich mechanisti to znamena, Ze se
systém brani zemadm Ehem misobeni ciziha@initele zveri nebo se vraci po skéeném
pasobeni cizihcaginitele k normalu. Nadregionalni biocentrum méa powhropys, ale
nadregionalni biokoridory jsou ve Skasticich, He&li€hropyni, Kvasicichii v Bélove.
Lokalni biocentra a lokalni biokoridory jsou ve @Beobcich sledovaného GUzemi vyjma
obce Sulimov.

Dale se v Uzemi nach&zi Evropsky vyznamné lokal&AT URA 2000 (obce Skastice, Hu-
lin, Sulimov, Chropys, Karolin, Kvasice), firodni pamatky (Tlum&v, Chropyr), pri-
rodni park (Hulin, Sulimov, Karolin, KvasiceglBv), pamatné stromy (Skastice, Hulin,

Brest, Chropy#, Kvasice) a vyznamné krajinné prvky registrovadélin a Chropys).
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Energetika

Fotovoltaiky jsou umighy v obcich Best, Hulin, Chropy&a Tluma&ov. Vodni elektrarna

je v Chropyni v lokali zvané ,Mlyn“ a v EBlové je vodni elektrarna nad®vském jezu.

5.2.8 Podnikani, vyroba, trh prace

Graf 4 Hospoda‘ska ¢innost na izemi MAS Jizni Hana podle pevazujici¢innosti
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Zdroj: CSU, MOS 2012, zpracovani vlastni

V feSeném regionu je celkem 3 614 podnikatelskychektibjZ toho fres 53 % tvéi sta-
vebnictvi, pimysl a velkoobchod a maloobchod. Zimpyslovych subjekt miZzeme jme-
novat nap. TOS Hulin, a.s., Triangolo, s.r.o., Modikov, .y Pilana Knives, s.r.o., Pilana
nastrojarna, s.r.o., Slévarna Pilana Hulin, spolb.s Gottschol Alcuilux CZ, s.r.o., Mont-
kovo s.r.o., Ermonta, MetalSrot.

Patet subjekit podnikajicich v zewdélstvi je 148, coZz znamena4, Ze se jedné pouze 0 4 %
z celkového p&tu. Mezi zenddélské subjekty se v Uzemadi, Agro Jéminek, a.s., Kom-
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postarna Jaroslav Zittk, Zamoravi a.s., Zemskyétzinec, ZP Kvasice, a.s. V Uzemi-p
sobi také Ryh&tvi Rerov, které svodinnost rozviji na Zahlinickych rybnicich.

Dalsi ¢innosti jsou v regionu zastoupeny od 1 % do 10 &zminku stoji nap profesni,
védecké a technick&nnosti, ubytovaci a stravovaginnosti,¢innosti v oblasti nemovitos-
ti nebo ostatnéinnosti. Mezi ostatni subjekty gazejména V- okno — vyroba plastovych
oken a dvi, firma Stodilka — vyroba hréek, VYDOZ — vyroba zng&ni, ORTIKA a.s.,

vyrabsjici ortézy.

Nasledujici graf 5 znazitmje hospod&kou ¢innost vieSeném Uzemi roziénou podle
pravni formy. Z tohoto grafu j@@meé, Ze jednozia¢ v Uzemi pevazuji Zivnostnici se 76
% a dale obchodni spaleosti, zenddeéISti podnikatelé a svobodn& povolani. DalSi pravni

formy jsou zanedbatelné.

Graf 5 Hospodé&tska €innost na izemi MAS Jizni Hana podle pravni formy

W statni organizace
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™ samostatné hospodafici rolnici
m svobodnad povolani
zemédélsti podnikatelé

m ostatni pravni formy

Zdroj: CSU, MOS 2012, zpracovani vlastni

Zaméstnanost, nezamstnanost

Oblasti trhu prace p#ts ohledem na rozvoj Uzemi k velmi sledovanymisttkém.
V Ceské republice se nejvice touto problematikou zaknisterstvo prace a socialnich
véci. Data za jednotlivé obce jsem ziskala ze strareského statistickéhoradu, které
jsou tam vSak jen do roku 2011. Mira nezZatnanosti na Urovni obci, spravniho obvodu
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powienych obecnichiadi a spravniho obvodu obci s raggiou fisobnosti je p&tana
na paet ekonomicky aktivnich podle SLDB k 1.3.2001. Adto divodu si myslim, Ze

vypovidaci schopnost je snizena.

Tabulka 10 Uchazei o zaméstnani a mira nezanéstnanosti v jednotlivych obcich

Uchaze'i o zaméstnani Mira nezaméstnanosti v %

2009 2010 2011 2009 2010 2011
Hulin 541 455 406| 13,65 11,25 9,83
Chropyné 392 359 335| 13,78 12,28 11,35
Brest 49 51 42 10,75 11,18 8,99
Skastice 33 35 29 19,08 20,23 13,87
Tlumaéov 137 130 117 11,10 10,53 9,24
Kvasice 123 113 98 11,00 9,99 8,62
Bélov 9 7 9 7,69 5,98 7,69
Sulimov 9 9 6 10,11 10,11 6,74
Karolin 16 15 15 13,56 11,86 9,32

Zdroj: CSU, veejna databaze, zpracovani vlastni

Tabulka 10 vypovidd o ptu uchazeéi o zamgstnani a o nie nezamstnanosti
v jednotlivych obcich sledovaného Guzemi. $ovnani let 2009, 2010 a 2011 jejmé, Ze

v Uzemi se sniZuje pet uchaze&i o zangstnani a taktéz se snizuje mira negstmanosti.

Tabulka 11 Mira nezamgéstnanosti - srovnani

Mira nezaméstnanosti v %
2009 2010 2011
MAS Jizni Hana 12,30 11,49 9,52
Zlinsky kraj 10,83 10,74 9,35
Ceska republika 9,24 9,57 8,62

Zdroj: CSU, veejna databaze, zpracovani vlastni

Tabulka 11 a nasledujici graf 6 znamgr a srovnavaji miru nezastnanosti v letech
2009, 2010 a 2011 za celé tzemi MAS Jizni Han&|insky kraj a za celogeskou re-
publiku. Z grafu je #etelné, Ze mira nezastnanosti v jednotlivych letech ve vSethch
Uzemich klesa. V uzemi MAS Jizni Hana je mira néstmanosti vysSi nez za Zlinsky

kraj ¢i Ceskou republiku aviak pozitivni je, Ze ve sledochnigtech ma klesajici vyvo.
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Graf 6 Mira nezaméstnanosti
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Zdroj: CSU, veejna databaze, zpracovani vlastni

5.2.9 Spolky, neziskovy sektor

VSechny obce Ziji bohatymi aktivitami, vzdy zavisiy na konkrétnich podminkach.
V menSich obcich seitginou na spolkovém Zivetyznamm podileji Sbory dobrovolnych
hasti, ¢asta je aktivnéinnost a zapojeni sportovnich organizaci a kjlge vyznamnou
roli hraji fotbalisté nebglenové Sokola, dale funguji kluby napokeje, cyklistiky, turis-
tiky, rybastvi, gymnastiky a dokonce v Kvasicich lze tréndvabjova ungni a v Hulirg
nag. judo. Spolky v izemi pak daplji mysliveck& sdruzeni, folklorni soubory, zahradk
fi, organizace pro zeny dale péleskycerveny kiz, chovatelé holul véelai, modeli,
ochranci pirody. D&ti pak mohou najit seberealizaci ve skautu a obyicibrskupinach,
domech dti a mladeze, turistickych oddilech a véstech v pob&kach ungleckych skol.
Ve Skasticich pak maji mladi dasiptzv. ,Skastickou chasu®, ktera zajie uchovani
tradic v obci jako nafklad vodni med¥da, kadceni maje, pochovavani basy. iédu
funguje spolek ,Hanacka druzina“, ktera organizalee souvisejici s hanackymi kroji,
nagiklad spoluorganizuje Dozinky. Vyznamny&mitelem kulturniho dni v regionu je

také dechova kapela Hiiné.
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5.2.10 Turisticky ruch

V feSeném uzemi MAS Jizni Hana jgkalik turisticky atraktivnich mist jako n&pChro-
pyisky zamek, na Uzemidsta Chropyt se nachazi lazrs vywrajicim pramenem, ktery
vSak neni ve vlastnictvi #sta. Dale stoji za zminku néerekonstruované Muzeum Fran-
tiSka Skopalika v Zahlinicich, kde krénstalé vystavy se padaji 6zné kulturni akce,
dale pak Zahlinické rybniky stifehlym luznim lesem Filena. V jiZzriasti zemi v obci
Bélov je zaatek Baova kanalu vedouciho podigky Moravy, ktery je mozné vyuzit jak
k lodni pgreepraw, tak k cykloturistice. Obec &ov je taktéZ nastupnim mistem doiDid.
Ubytovaci zé&zeni v uzemi jsou v Hulénmotorest ,U Jerryho* s cca 4@zky, dale

v Chropyni hotel a ubytovna dainek s 351dzky, ubytovna Sportareal v Kvasicich s 30

lazky, v Béloveé jsou k pronajmu 3 apartmany v soukromi.

5.2.11 Bezp&nost

Bezpenost a ptadek ve viech obcich Gzemi MAS Jizni Hana sjedpéuae PolicieCR.
Obvodni oddleni Krometiz zaji¥uje paadek v obcich Bov, Karolin, Kvasice a Suli-
mov. Obvodni odéeni Hulin ma mistni jislusnost k obcim Hulin, iBst, Chropya a
Skastice a obvodni odiéni Otrokovice pak zaji$ije bezpénost a ptadek v Tlumaowve.
VSechna obvodni odténi spadaji pod vedoucihgiglusného Uzemniho odboru, jejichz
nadizenym jefeditel Krajskéhaeditelstvi policie Zlinského kraje. V Zadné obaizemi
MAS Jizni Hana neniifizena ngstska policie. Vandalismuggvazuje zejména vestsich
obcich jako je Hulirti Chropyrg, v mensich obcich Gzemi nejsieeny vyznamné pro-

hieSky ze strany mistnich &mni.

5.3 SWOT analyza

SWOT analyza vychazi zedchozich analytickych kapitol a z vyslédilotaznikového
Seteni v izemi. Obsahuje souhrnné hodnoceni. Je todaepomoci které je mozné vy-
specifikovat silné (Strenghs) a slabé (Weaknesstedhky, pileZitosti (Opportunities) a
hrozby (Threats), které byly zj&ty pfi analyze dostupnych dat a informaci. Jedna se o
metodu, diky, které je mozné vyhodnotit zjitk informace, nalézt problémy nebo naopak

noveé ffilezitosti mistu.

Silné a slabé strankygdstavuji posouzeni viviti situace Uzemi a jejictipin, jedné se o

vnitini analyzu. ,Silné stranky zahrnuji jakékoliv komgiani a konkuretni vyhody
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Uzemi pro jakékoliv typy rozvojovych aktivit. Slalsfranky jsou veSkeré faktory, které
limituji nebo ohroZuji tyto aktivity”.

VnéjSi analyza pedstavuje filezitosti a ohrozeni. ,Jettkzité porozunit prilezitostem a
ohrozeni vijSiho prostedi. Mnoho vgjSich vlivi nentize obec ovlivnit, ale jejich prav-
dépodobné dinky na mistni ekonomiku jsouikkZité @i tvorbé strategického planu®. (R
prava, tvorba a realizace strategickych plahci a mikroregioi, © 2006)

Cilem rozvoje je posilit silné stranky, vyuziflpzitosti, zlepsit slabé stranky a eliminovat

ohrozeni.

Tabulka 12 SWOT analyza

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

v" Vyborna poloha a dostupnost v' Nedostatené zazemi pro volia-

v Klidné prostedi pro Zivot a bydleni sove aktivity

oo . , . . v A - net
v Kvalitni moznosti pedSkolniho 3 Nedostaténa sf cyklostezek - ne

gkolniho vzdlavani propojenost v Gzemi

. . , v [ — st i -
v' Relativre kvalitni oltanska vybavet Ubytek obyvatelstva — starnuti pp

nost pulace
v Kvalitni Urover zasobovani pitnou ¥ Nedostatek ubytovaci kapacity
vodou, plynem v" Nedostatek pracovnich mist
v' Bohaty folklor a vztah k tradicim v’ Zatz obci kamionovou dopravou
v' Dostatek zele®) rybniki v" Nedostatek aktivit pro turisty
v Relativni dobra dostupnost velkych v* Nedostatek Zézeni socialni pge

mést — Zlin, Otrokovice, Kro@tiz,

Prerov, Olomouc
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PRILEZITOSTI OHROZENI

v' Podpora rozvoje drobného podnikd- v° Povodr

ni s dirazem na Zivnostniky v Pasivita obani

v' VyuZiti vicezdrojového financovanj Zavislost rozvoje obci na dotacich

v' Blizkost pfimyslové zény HoleSov z EU, z narodnicki krajskych roz-
v’ Zapojeni soukromého sektoru do pocta
rozvoje uzemi v Slozitd administrace dotaci z EU

Zdroj: zpracovani vlastni

Z provedené socioekonomické analyzy vyplyva, Zemizaistni akni skupiny Jizni Hana
je vyborreé napojeno na sildni i Zeleznéni st’ a je situovano v blizkosti turisticky zajima-
vych mest, jako je nafiklad Krometiz, Ferov, Zlin. Venkovské prosdi je bohaté na
zeler a aktivity v oblasti folkloru, obyvatéin nabizi klidné a bezpeé misto k bydleni a

Zivotu.

Je teba ¥novat pozornost rozvoji drobné infrastruktury v g podpéit podnikani ve

vSech forméach, dale paknovat pozornost i oblastem sportu, #&dani a socialni e
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6 NAVRH INTEGROVANE STRATEGIE MAS JIZNi HANA
V NAVAZNOSTI NA PROGRAMOVE OBDOBI 2014 — 2020

V této kapitole vytvéim vlastni navrh integrované strategie Uzemi sdate na zji&né
skute&nosti, které vyplyvaji s provedené socioekonomigkalyzy a dotaznikového geni
s ohledem na prioritni osy navrzené v Narodnimtegiekém planu LEADER 2014+.
Prioritni osy vznikly v navaznosti na moznost vitegoveho financovani a propojenim
pavodnich a novych témat tak, aby doslo k pokrytivoje venkova. V Narodnim strate-
gickém planu LEADER 2014+ je tedy nadefinovarogrioritnich os integrované politiky

venkova:

1) Clovék a spolénost na venkoy

2) Ekonomika venkova

3) Rozvoj uzemi venkova

4) Venkovska krajina affrodni a kulturni ddictvi

5) Verejna sprava a efektivni, stabilni a bea@gespolénost
Mistni akéni skupina Jizni Hana je nédwzniklou mistni a&ni skupinou, kter4 doposud
neni podpéena, coZz znamena, Zze nepracuje podle metody LEABEBposud nema vy-
tvorené zadné strategické dokumenty. Charakteristittaogivych priorit a cili byla cer-
pana z Narodniho strategického planu LEADER 2014+.

6.1 Vize a Mise Uzemi MAS Jizni Hana

Vize je predstava Zzadouciho, budouciho cilového stavu a mdbpojednoduchého popisu
jeho podoby a idealniho stavu, kterého chce daeéniizvou rozvojovou strategii dosah-

nout.

Vize je definovana na zakladvysledki a zavru analytickécasti, zejména provedené
SWOT analyzy.

»Zkvalitn éni Zivota v Uzemi MAS Jizni Hana, kterd se vyviji wouladu s principy

udrzitelného rozvoje:

» prostirednictvim vynikajici polohy a dopravni dostupnosti;
» prostirednictvim bohatych aktivit v oblasti folkloru a tradic trodné Hané;

» prostirednictvim socialni pée;
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» prostirednictvim rozvoje celého regionu;
» s fungujicim drobnym podnikanim v oblasti obchodu,sluzeb, zenidélské a
ifemeslnické vyroby;

» s aktivnim spol&enskym, kulturnim dénim.*

Mise zachycuje poslani MAS, celkovou filozofinnosti MAS a principy, na nichZz bude

rozvoj MAS postaven.
~Efektivn &€ napliiovat stanovené strategické cile a poskytovat rovng¥ilezitosti pro

vSechny subjekty.”

6.2 Priority

Jsou identifikaci zakladnich témat, kterd chce mhiakéni skupina rozvijet. Vychazi ze
SWOT analyzy.

Priorita 1 Poloha a dopravni dostupnost — zaklad ravoje tzemi

Naplréni tohoto cile by @a byt zvySena atraktivita Uzemi tak, aby mladé liengli da-
vod odchazet, ale spiS v daném Gzefistavali, vybudovali si zde bydleni.dd by do-
chazet k rozvoji a pode vSech typ socialnich sluzeb, které mohou prétspenkovskym

spole&enstvim jako nap sluzby rodinam s&mi, sluzby seniamm.
Priorita 2 Rozvoj cestovniho ruchu s vyuzitim folkbru a hanackych tradic

Z&kladnim potencialem je rozvoj mistni infrastrulgtgpolu s dostupnosti sluzehietns
kulturnich, coz povede ke zlepSeni Zivotnich podin Uzemi. Posileni technologicke,
inovatni i znalostni Urovév Uzemi je pedpokladem pro rozvoj podnikani, vyuZziti mistni-

ho potencialu &etre rozvoje cestovniho ruchu a voltasovych a rekrgaich aktivit.
Priorita 3 Ochrana Zivotniho prostiedi — jako zaklad pro zdravy Zivotni styl

Chranit, vytvdet a péovat o Zivotni prosedi, vytv&et prostedi pro zdravy Zivotni styl,
podporovat trendy k zdragimu a udrzitel§Simu zgisobu Zivota, sniZzovat vyskyt riziko-

vych faktoi, vytv&et pozitivre pasobici estetické prasdi veejnych prostranstvi.

Priorita 4 Tradi ¢ni femesla, sluZzby pro obyvatele a naustniky MAS JiZzni Hané
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viv s

predevsim v zegtélstvi, preferovat produkci malych aretinich podnik a mistnich ze-

medélskych¢i femeslnickych produkit
Priorita 5 Spoluprace vaejného a soukromého sektoru

Rozvijet a podporovat spolupréacitegé spravy a neziskového sektoru a tim poméhat roz
voji obcanské spoknosti. Vybudovat vnini infrastrukturu neziskového sektoru, zkvalit-
novat a roz§ovat st servisnich organizaci, aktivit, mechanigmteré gedstavuji nastroj

pro dalSi rozvo.

6.3 Cile a opa¥eni

Cile stanovi¢geho ma byt dosazeno. Cil musi byt zhodnotitelny.

Opateni gedstavuji konkretizaci vize, priorit a €ilJsou definovana jako zasadni ukoly
k naplréni stanovenych strategickychicié formuluji gistup kieSeni jednotlivych témat.
Definuji oblast podpory pro koteé Zadatele.

Priorita 1 Poloha a dostupnost — z4klad rozvoje uzsi

Cil1.1 ZlepSovéani podminek pro zdravy a spokojeny Zivot naenkow

1.1.1 Podporovat venkovska spoléenstvi

1.1.2 Podporovat socialni zé&lefiovani

1.1.3 Prizpuasobit sluzby demografickému vyvaoiji

Bude se jednat o rozvoj vSech tiypocialnich sluzeb, sluzby pro rodiny &rdi (Skolky,
jesle, mateska centra), sluzby pro seniory (denni stadiendonaska jidla, terénni pracg).
Dale o podporu Skolnich @&guskolnich z&ézeni, o spolupréci Skoly a rodiny. Vyuziti k{l-

tury v oblasti socialniho zZeenovani — folklor, tradice, divadla, hudba. Podpatangch

—t

typti p&e o seniory od dotns p&ovatelskou sluzbou,ips denni staciobd az po konceq

dochazkové pmvatelské sluzby.

Cil1.2 Upewviiovani izemni soudrznosti

1.2.1 Rozvoj mistni infrastruktury

1.2.2 Podpora udrzitelnosti energetiky

1.2.3 | Zkvalitnit dostupnost sluzeb a kultury

1.2.4 | Zkvalitnit a zefektivnit dopravu a jeji obsluznost
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Jde o vyvazeny rozvoj Uzemi a 0 snizovani venkosskgisparit. Cilem je stabilizade

osidlovani venkova, zaji&ti zivotnich podminek srovnatelnych s podminkamota ve

meéstech. Opdeni se tykaji fedevSim rozvoje \ejné infrastruktury a mistnich sluzgb,

podpdit investice, které zajisti vySSi atraktivitu venk&é oblasti, jedna se o zlepSg¢ni

vzhledu obce, o vystavhiti opravy obytnych, viejnych¢i vyrobnich budov (zateplovap
fasad, gech, vynéna oken) a dale o vybavenost domacnéstiyrobnich prostor spée-
bici, které taktéz snizi energetickou nérost venkova. Dale se podpora vztahuje na g

téni odpovidajici kvality a dostupnostifegnych i neveéejnych sluzeb fedevsim v oblasi

A4

zdravotnictvi, p&e o dti, kulturu. Cilem je taktéz zajistit dostupné beail, proto je nutng
podporovat novou vystavhti rekonstrukce. Op&tni budou taktéz sttovat do rozvojs

volnocasovych aktivit obani, déti a mladeze, budovani a modernizaci infrastrukpny

sport, volnycas, rekreaci a pro kulturu. Dale se éeat bude tykat budovani infrastrukfu-

ry pro cyklodopravu, pro i, dale pak dostavb§i obnovy silnEni si€ nebo zajidni

kvalitni dopravni dostupnosti (nagkvalitréni MHD).

Priorita 2 Rozvoj cestovniho ruchu s vyuzitim folkbru a hanackych tra-
dic

Cil2.1 Podpora cestovniho ruchu

2.1.1 Posilit rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu

Cilem je zvySeni nav8tnosti regiori, prodlouzeni pobyiti délky nav&vnické sezony
zachovat girodni a kulturni atraktivhost Uzemi. S@sti tohoto op#eni bude rozgpvani
a zkvalihovani infrastruktury a sluzeb cestovniho ruchu w2itym kulturnich, sportovf
nich, zdravotnickych sluzeb, rekonstrukce histgritk paméatek a jejich #stupovani,

tvorba specifickych regionalnich prodikpodpora turistickych inforngaich center.

Priorita 3 Ochrana zivotniho prostredi jako zaklad pro zdravy zivotni

styl

Cil3.1 Pestra a zdrava krajina

3.1.1 UdrZet a zvysSit ekologickou stabilitu
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3.1.2 Zemédélské hospoddeni

3.1.3 Podporovat ochranu vod

Hlavnim cilem &chto opaiteni je prosazovani Setrného vyuzivani krajiny, aapvat na-
ruSenou ekologickou stabilitu, obnovovat vegetaostru krajiny — vysadbou solitérnig¢
stromi, vétrolami, vysadbou doprovodné zetewodnich tok nebo mistnich komunikadi.
Dale je nutné prosazovat ekologické aspektyéigiakého hospodani se zagienim nal
podporu spravné zentkIské praxe, podporu mistni produkce. Dale pak vanim hos-

podd&stvi vyuzit investice do kanalizacttiren v obcich, do zlepSetistoty vod.

Cil 3.2 Adaptace na znénu klimatu

3.21 Mimo radné situace

Tento cil je zan¥en na zmiréni dopad zmény klimatu wetrg reSeni mim&adnych uda
losti — provoda i katastroficka sucha. Jedna se zejména o vybud®y&tému ovladani ja
monitorovani stavu jtokt na vodnich tocich a systému varovaiedopovodimi. Jednd
se zejména o realizadlipde blizkych protipovodovych opatteni — girodni rozlivy nebg

suché poldry.

Priorita 4: Tradi ¢ni ¥emesla, sluzby pro obyvatele a navstniky MAS

Jizni Hané

Cil4.1 PFiznivé podnikatelské prostedi

4.1.1 Podpora podnikateli a zeng€délci

4.1.2 Podpora malého a stedniho podnikani

Cilem gchto opaitteni je zabezp#t podporu zaéinajicim podnikatéim a zengdélcaim ve
formé jednodussiho zakladani zivnosti, umoznit plynilgiéchod z nezasstnanosti dq
zanmestnanosti ve for daiovych prazdnin, preferovat produkci malych #edhich pod-
nika a mistni produkty na&pv dodavkach pro wejny sektor nap ve stravovani. Jedna ge
také o zvySovani motivace k podnikani, podporowaténsngry v podnikani. V neposleq
ni fad® zde pati podpora ve for ndkupu novych stréja z&izeni, noveé techniky, roz§

feni dilny.

Cil 4.2 Rozvoj lidskych zdroja, podpora vzdlavani

4.2.1 Podpora vzdlavani lidskych zdroji
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Kvalifikované lidské zdroje jsou zasadni podminkmo zvySeni konkurenceschopngsti

venkovské ekonomiky. Vztanost praceschopného obyvatelstva vede k pozitivarie-

—_—

nam zivotniho stylu i nalad v celé venkovské sgrmbsti. Opateni se tyka poskytnuf

prilezitosti k ziskani nebo udrzeni kvalifikace poethié na trhu prace

Priorita 5 : Spoluprace vaejného a soukromého sektoru

Cil5.1 Rozvoj kvality a efektivity verejné spravy

5.1.1 Podpora vzdlavani Girednika ve vearejné spraw

5.1.2 | Spoluprace véejného sektoru a neziskovych organizaci

5.1.3 Ochrana obyvatel proti piirodnim katastrofam

Opateni se tykd zvySovani uro¥kvality, efektivnosti vykonu viejné spravy, efektivnli
komunikace ve v@jné sprav. Nezbytnym pedpokladem je stabilizace pracovinikerej-
né spravy a fungujici systém jejich ¥@l/ani — v problematice udrzitelného rozvoje, gpo-
luprace a vytvieni partnerstvi, vadavani zamistnand spravnich tadi i Uzemnich sat
mospravnych celk tvorba konkrétnich vatBvacich prograrintykajicich se udrzitelnéhp
rozvoje nebo strategického planovani. Cilem je pimsiat odbornou podporu napy ob-
lasti legislativy, zpracovani projektovych Zzadasti dotace. Dale pak je nutné rozvijgt a
podporovat spolupraci yginé spravy a neziskového sektoru, ktery na vehkeoti sil-
nou st zajmovych, sportovnich, kulturnich a jinych spolk sdruzeni. Dale timto opet
nim bude moZné zajistit systém varovani a informowdyvatelstva, vadavani, preven

ci rizik a praktické pipravy v ochradé zdravi, Zivoti, Zivotniho prosedi a majetku.

6.4 Aktivity — zamysSlené projekty

Aktivitou je ¢innost vedouci k napémi prislusného op#éteni. Jedna se o navrh aktivit, kte-
ré vzesSly na zakladzpracované SWOT analyzy a z poskytnutych infornuatistarost
zainteresovanych obci. Jednotlivé aktivity mohotioyamci programového obdobi dale
aktualizovanyci doplreny. Néasledujici tabulky znazayji aktivity k jednotlivym opate-

nim, které by mohly byt uskutee¢ny v ramci tzemi za programove obdobi 2014 — 2020.

Vystupy gedstavuji monitorovaci ukazatele, které Ize sletleyadnotlivych letech a tim

zjistit jejich plréni v zemi MAS Jizni Hana.
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Financovani vyjatlije, z kterého opeéaiho programu bude konkrétni aktivita financova-

na.
Cil1.1 ZlepSovéani podminek pro zdravy a spokojeny Zivot naenkow
111 Podporovat venkovska spol&enstvi
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Rekonstrukce zahrady MS a ZS IROP 2 MS, Z9
ZlepSeni materialniho vybaveni MS&azem na ven- IROP 5MS
kovni mobili&
Parizeni venkovniho mobilniho kluzit IROP 1 kluziss
Rozsfeni stavajicich jesli sidazem na vnihi vybave- IROP 1 jesle
ni, pomicky
1.1.2 Podporovat socialni zé&lefiovani
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Paadani divadelnichipdstaveni IROP 10rpdstaveni
Podpora ptadani hod, vystoupeni folklornich soubibr IROP 20x
Podpora ptadani koncetitdechové, rockove hudby IROP 10x
1.1.3 | Prizpasobit sluzby demografickému vyvoji
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Stavba Domu pro seniory IROP 1x
Vybudovani zazemi préinnost klubu senidr IROP 3x
Podpora kvality systému veldvani senial (Akademie OP VVV 15x
[l. veku)
Cil1.2 Upewviiovani izemni soudrznosti
1.2.1 Rozvoj mistni infrastruktury
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Vybudovani sportovni haly u ZS IROP 1x
Rekonstrukce mistnich komunikaci IROP 20 km
Rekonstrukce v@jného prostranstvi IROP 3 ha
Oprava pozarni nadrze IROP 1x
Vystavba garaze pro SDH IROP 1x
Vystavba vicetel. budovy pro pdeby nabidky sluzeb IROP 1x
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Vybudovani inzenyrskych siti pro vystavbu RD IROP kn3
1.2.2 Podpora udrzitelnosti energetiky
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Rekonstrukce objektu sokolovny IROP 1x
Vybudovani spolk&enského domu IROP 1x
Rekonstrukce budovy sokolovny zéelem gesunu KK IROP 1x
do ®chto prostor
Rekonstrukce budovy ZS IROP 2X
Rekonstrukce KK IROP 2X
Oprava budovy obecni hospody IROP 1x
Rekonstrukce budovy MS IROP 1x
Rekonstrukce aipstavba budovy haské zbrojnice IROP 2X
Modernizace knihovny IROP 2X
Rekonstrukce OU IROP 1x
1.2.3 | Zkvalitnit dostupnost sluzeb a kultury
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Détska Histe IROP X
Napojeni modeki&kého letidt na energie IROP 1x
Vybudovani skate parku IROP 1x
Nakup sportovniho a zvukoveého vybaveni préaoani IROP 1x
akci
Sportovis¢é pro mladez IROP 3X
Podpora taborovych akci prétda mladez IROP 20x
ZlepSeni zdzemi pro prodejce a néwstky trznice IROP 2X
Rozvoj rybnika OP Rybéstvi 2X
1.2.4 | Zkvalitnit a zefektivnit dopravu a jeji obsluznost
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Rekonstrukce chodnik IROP 10 km
Vybudovani cyklostezek skrz celé tzemi MAS IROP kB0
Rekonstrukce dopravnihdists u ZS IROP 1x
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Cil2.1 Podpora cestovniho ruchu
2.1.1 Posilit rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Vybudovani cyklokempu v areélu koupali$tulin IROP 1x
Propagace Uzemi — tvorba prop&tgah material IROP 1000 ks
Ztizeni inform&niho centra IROP 2X
Rekonstrukce historickych pamétek IROP 1x
ijzeni odpoinkovych mist na cyklistické stezce Uze IROP 5x
mim
Cil3.1 Pestra a zdrava krajina
3.1.1 UdrZet a zvysSit ekologickou stabilitu
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Obnova obecniho lesa ,Petras* OPZP 1x
Obnova zele#v obci OPZP 5x
Vysadba solitérnichigvin OPZP 30 ks
Vysadba stromi@di kolem polnich cest OPZP 10 km
3.1.2 | Zemédélské hospoda&eni
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Nakup zemidélske techniky PRV 10 ks
Nakup zahradni techniky PRV 10 ks
3.1.3 Podporovat ochranu vod
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Pripojka na kultura-sportovni areal OPZP 100 m
Jednotny kanéalovy gba¢ v obci Bilov OPZP 5 km
Cil 3.2 Adaptace na znénu klimatu
3.2.1 | Mimoréadné situace
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Povodioveé zabezpgeni jednotlivych obci OPZP 9x
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Cil4.1 Priznivé podnikatelské prostedi
4.1.1 Podpora podnikateli a zenédélci
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Podpora ptadani farm#skych trhi OPPI 10x
Nakup forméatovaci pily — stalstvi OPPI 1x
Noveé socialni zdzeni — palenice Sulimov OPPI 1x
Oprava spol&enské mistnosti — palenice Sulimov OPPI 1x
Vystavba kryté jizdarny — jezdecky klub RAMIR OPPI 1x
Vystavba chragné keramické dilny OPPI 5 osob
Rozsteni dilny OPPI 5 osob
Zazemi pro no¥ vzniklou zZivnost OPPI 10 osob
4.1.2 Podpora malého a stedniho podnikani
Nazev aktivity Financovani Vystupy
quporg podnikatelského veletrhu — propagace firen OPPI 12x
v Uzemi
Uprava okoli mineralniho pramene — novy vrt OPPI 1x
Podpora zajighi dodavek sladkovodnich ryb na trh OP Rgbd 6X
Udrzitelny chov ryb OP Rylatvi 6X
Cil4.2 Rozvoj lidskych zdroja, podpora vzdlavani
4.2.1 Podpora vzdilavani lidskych zdroji
Nazev aktivity Financovani Vystupy
VyuZziti stavajicich lidskych zdrdj- rekvalifikace OP Zagstna- 10 osob
nost
Proskoleni novych pracovnik OP Zandstna- 10 osob
nost
Cil5.1 Rozvoj kvality a efektivity verejné spravy
5.1.1 Podpora vzdlavani Giednikia ve vearejné spraw
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Vzdélavani Gedniki — strategické planovani MSMT 10 osob; 6

A
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Vzdélavani Gedniki — regionalni rozvoj MSMT 10 osob; 6X
5.1.2 Spolupréace véejneho sektoru a neziskového sektoru
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Vystavba zavlaZzovaciho systému na zavodni draze pro IROP 1x
pozarni sport
Nakup vybaveni do hasiké zbrojnice PRV 2X
Vybudovani socialniho #&zeni a spok&enské mistnost IROP 2X
pro SDH
Podpora volngasovych aktivit S\ MSMT 6x
Zhotoveni hanackych krij PRV 3x
Vybudovani tenisovych Kkuit IROP 2X
Obnova fotbalového travniku IROP 2X
Oprava hasské techniky PRV 1x
Podpora prace sstini MSMT 6x
Podpora sportovnich akci se zgenim na mladez MSMT 10x
5.1.3 Ochrana obyvatel proti piirodnim katastrofam
Nazev aktivity Financovani Vystupy
Bezdratovy rozhlas s napojenim na IZS IROP 2X
Rekonstrukce VO IROP 6X

6.5 Financovani

Na zaklad vySe uvedenych aktivit jefgjmeé, Ze nej§tSi cast finagnich prostedki bude
vynaloZzena na rekonstrukce stavajicéclvybudovani novych budov tykajicich se spole-
¢enského a kulturniho Zivota na venkoie maly podil finaénich prostedka by nmel byt
pouzit taktéZ na opravu komunikaci pr&sp vybudovani novych cyklostezek, ale také na

podporu tiznych podnikatelskych aktivit.

Jak jsem jiz vySe uvedla (viz kapitola 3.5.2)gqpokladan&astka na jednu mistni &k
skupinu by ndla byt 49,01 milionu K na rok. Tata*astka je vypoitana plosg, ale mys-
lim si, Ze pi skute&gném rozdleni dot&nich prostedki bude zalezZet na velikosti Uzemi, na
poctu obyvatel konkrétni MAS, takze v kammem disledku nebudou vSechny MAS dispo-
novat stejnouwtastkou. Nyni, pro stanoveni planu financovani pamptlivé roky, budu
vychazet z této plogrstanovené alokace.
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Nasledujici tabulka 13 znazmije rozdleni finartnich prostedki do jednotlivych let
v programovém obdobi 2014 — 2020. Vzhledem k tafeyiz rok 2014 probiha a doposud
MAS Jizni Hana neni podpena, je navrZzena pouze 5 % alokaceipgut, kdyby ke kon-

ci tohoto roku MAS Jizni Hana byla jiz podeoa a sotasre jiz byla vypsana vyzva pro
piedkladani projekt V nasledujicich letech se jiz jedna o vy&stku, kdy se ii@dpokla-
da, Ze projekty zadafeljiz budou moci byt fedkladany v souvislosti s vyhlaSenou vy-

ZVOU.

Tabulka 13 Plan financovani v jednotlivych letech

Rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
AIELTHTL 5 % 15 % 20 % 20 % 15 % 15 % 109
prostiedky

Zdroj: zpracovani vlastni

Na zaklad vySe uvedenych rozvojovych aktivit jsem v tabuleerozdlila financni pro-
stredky mezi jednotlivé cile a to Zidodu rozdilné narmosti jednotlivych aktivit. Ve #t-

Siné pripadh navrzené cile kopiruji jednotlivé opénd programy, ze kterych bude mozné
financni prostedkycerpat, v gkterych gipadech dokonce bude cil financovan z vice ope-
ranich program. Ke kazdému opetaimu programu bude nutné vyitoprogramovy

rdmec.

Tabulka 14 Finanéni plan podle jednotlivych Cilia na celé obdobi

Cil 1.1:ZlepSovéni podminek pro zdravy a spokojeny Zivot na venkok 5%
Cil 1.2: Upewviiovani uzemni soudrznos 20 %
Cil 2.1:Podpora cestovniho ruch 10 %
Cil 3.1:Pestra a zdrava krajine 10 %
Cil 3.2: Adaptace na znénu klimatu 10 %
Cil 4.1:Priznivé podnikatelské piostiredi 20 %
Cil 4.2:Rozvoj lidskych zdroja, podpora vzdilavani 15 %
Cil 5.1:Rozvoj kvality a efektivity verejné spravy 10 %

Zdroj: zpracovani vlastni
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Tabulka 15 Financovéni jednotlivych cii z operanich programi

Cile OP

Cil 1.1: ZlepSovani podminek pro zdravy a spokojgrgt na ven- IROP,

kove OP VWV

Cil 1.2: Upewovéani Uzemni soudrznosti IROP,
OP Rybaistvi

Cil 2.1: Podpora cestovniho ruchu IROP

Cil 3.1: Pestra a zdrava krajina OPZP, PRV

Cil 3.2: Adaptace na zimu klimatu OPZP

Cil 4.1: Riznivé podnikatelské prastdi OPPI,
OP Ryba¥stvi

Cil 4.2: Rozvoj lidskych zdréj podpora vz8avani OP Zaméstnanost

Cil 5.1: Rozvoj kvality a efektivity uejné spravy MSMT, IROP,

PRV

Zdroj: zpracovani vlastni

6.6 Monitoring

Jednou za rok bude nutné vyhodnotit, formou moaitaci zpravy, pléni jednotlivych
aktivit, ktera bude fedkladana ke schvaleni na Spole sclizi zakladatel. Vystupy iden-
tifikované u jednotlivych aktivit jsou monitorovauwi indikatory, podle kterych bude moz-

né zhodnotit plani stanovenych dil
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7 ZHODNOCENI PRIPRAVENOSTI MAS JIZNi HANA
K CERTIFIKACI

V této zavrecné kapitole zhodnocuji, zda mistnicak skupina Jizni Hana jefipravena
k certifikaci, to znamend, zda 8pje kritéria gijatelnosti, aby mohlaedlozit Zadost o
podporu své Integrované strategie Uzemi. V kapBdiel.1 jsem popsala ragdni €chto
kritérii do peti tematickych okruh a poté i co obsahuji jednotlivé tematické okrulded-
notlivé body stanovenych kritérii, tykajici se MAEni Hana jsem zji®vala na interneto-

vych strankach nebo z rozhovoru s projektovou menkaz.

Uzemni pisobnost

Uzemni @isobnost je celistvé, nettidzolované celky Spuje
Uzemi méa 10 — 100 tis. obyvatel a nezahrnujstens vice nez 25 tis. L

. Sphiuje
obyvateli
Uzemi jednotlivych MAS se nesmigkryvat Sphuje
Zastupitelstva obci de¢né MAS schvali zazeni spravniho uzemi obce Sphuie
do Gzemi pisobnosti ISU da@ené MAS na obdobi 2014 - 2020 .
Uzemni @isobnost MAS Jizni Hana spije ve v3ech stanovenych bodech.
Partnerstvi
MAS tvoii partnerstvi mezi wejnym a soukromym sektorem Bpje
Partnéi musi mit na uzemigsobnosti MAS trvalé bydligt sidlo nebqg Splhuie
provozovnu nebo musi prokazatehm daném Uzemi mistpasobit it
MAS je partnerstvi oteené novyntlenim Sphuje

Patet ¢lent je nejmé 21, zarové minimalni pondr poctu ¢lent vagci
poctu obyvatel Uzemigsobnosti mistniho partnerstvi je 1:2000

Fyzicka os. mze @i jednani orgafhh MAS zastupovat pouze jeden sub-
jekt, fyzicka osoba, kter&ipobi v zastupitelstvu obceie zastupovat v  Splhiuje
organu MAS pouzeifslusnou obec

Jeden subjekt fize bytclenem pouze jednoho organu RBhe

| kritérium partnerstvi MAS Jizni Hana #ipje ve vSech bodech.
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Organy MAS

MAS ma vytvdeny vlastni organy plnici funkci rozhodovaci, morot spliuje
vaci, kontrolni, kompetence jsou stanoveny ve stakua jednacichéa-

. . . . L jednacitad
dech a tyto jsou zw¥ejreény na internetovych strankach MAS : rady

nezveejreny

V rozhodovaci funkci nesmi ani #&gny sektor ani Zzadna ze zajmovych

skupin gedstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav Spliuje

Clen organu, ktery pIni rozhodovaci funkci, nera byt zarovee ¢lenem

organu, ktery plni kontrolni funkci Spliuje

MAS ma stanovenou v¥bovou komisi, jeji kompetence, agob jednan _
jsou stanoveny jednacitddem. Véejny sektor ani zadna ze zajmovyich Spliuje
skupin nesmi fedstavovat vice nez 49 % hlasovacich p€denové ko- Vybérova
mise nemohou byt zarotgadatelé v fislusné vyz¥, o které rozhoduji. komise zvo-
Musi byt sloZzena pouze z fyzickych osob, ktera nemi MAS prokazar |ena 7.2.2013
telné pasobi, jsou voleni max. na 1 rok.

Z jednani orgain MAS a z jednani vyyové komise jsou govany za-| Zapisy jsou
pisy, jejichZ gilohou je prezetni listina. Zapisy jsou zwejrény nejpoz-| porizovany,
dgji do 10 kalend#énich dri od data jednani nejsou zve-
rejrény

VSichni ¢lenové organu plnici rozhodovaci funkci a vSichrilanove
vybérové komise jsou iffmo voleni nejvysSim organem, ve kterém jsou Spliuje
zastoupeni vSichrilenové MAS

V zadné z obci MAS neni koncentrovano vice nez 4€levi vybérove

komise ani Zzadného z povinnych organ Spliuje

VSichni ¢lenové povinnych orgdn vybérové komise a zaéstnanci MAS
musi podepsatestné prohlaseni, kterym se zavazou Kmilretického Spliuje
kodexu

V téchto stanovenych kriteriich MAS JiZzni Hana né&olik drobnych nedostatk které se
vSak daji snadno odstranit. \irbva komise zasedala pouze jednou, protoze MAS JiZzn
Hana vypsala pouze tréninkovou vyzvuilanové stavajici vyyové komise nepodali
vtéto vyz¢ zadnou Zzadost. JelikoZz byli zvoleni na Spoke sclizi zakladatel jiz

7.2.2013 je nutné zvolit nowdeny vybirové komise.

Kanceld* MAS

MAS ma4 zpracovano organigad schéma kanceld, které pokryva veske
rou ¢innost a vSechny procesy s uvedenim jednotlivyeltgrnich pozic Spliuje
jejich vzajemné nadzenosti, pokizenosti a zastupitelnosti, pracovnich

naplni, odpowdnosti za jednotlivé kroky a kvalifikaich poZzadavk na
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pracovniky

Organiz&ni struktura pracovnikkancelée MAS . uvedeni z&kladnich Spliuie
kontakti je zveéejréna na internetovych strankach MAS P
Manazer MAS a vSichni pracovnici kanda@ldAS pracuji pouze prp "
) Sphiuje
jednu MAS

Manazer MAS ani zadny z pracoviikancelée MAS nesmi bytlenem

Z&dného s povinnych orgarani ¢clenem vykrové komise. Manazer ne- Splhuie
smi byt zaroveé statutarnim organem MAS. ManazZer sézm (Eastnit .
jednani orgaih MAS.

Kancel# je viditeln® ozn&ena Spliuje
Kancel& vyuziva datovou schranku Spliuje
MAS musi mit vlastni internetové stranky juli]]

DalSi stanovené kritérium mistni cak skupina Jizni Hana splje ve vSech uvedenych

bodech bez vyhrad.

Institucionalizace MAS

Mistni akéni skupina Jizni Hana byla zaloZzena na konci rdki22ako obech prosgsna
spol&nost podle zakond. 248/1995 Sb., o obeg&mrosgsSnych spolénostech, ve zmi
pozcjSich gedpisi. S &innosti noveho alanského zakoniku od 1.1.2014, ktery vyse
uvedeny zakon zruSil, MAS Jizni Hana pakie v této pravni forha bude se i nadéale

timto zakonentidit. Tato pravni formaistava pipustna.
Posledni stanoveny bod kriteriijatelnosti mistni asni skupina Jizni Hana taktéz spje.

Podle mého ndzoru mistnick skupina Jizni Hané je aZz na drobné nedostatkieddi-
pravena na podani zadosti do 1. faze schvalovamibeesu, tedy aby obdrzela Certifikat
MAS 2014 - 2020.
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ZAVER

Zpracovana diplomova prace je zgBsna na rozvoj obci po zaloZzeni mistnérakskupiny
Jizni Hana. Jedna se o gowzniklou mistni a&ni skupinu, ktera vznikla v roce 2012, je
doposud nepodgena a fipravuje se na programové obdobi 2014 — 2020etPzakladate-

G a¢lend mistni akni skupiny Jizni Hana je 33. Jedna seredptavitele viejného, ne-
ziskového a podnikatelského sektoru. MAS Jizni Halisbi na Gzemi deviti obci, ktery-
mi jsou Chropys, Skastice, Best, Hulin, Tluma&ov, Kvasice, Karolin, Sulimov adv.

V souwasné dob je ¢innost MAS Jizni Hana zasfena na ziskavani dovednosti a zkuSe-
nosti za Gelem vytvdeni aktivniho mistniho partnerstvi, které se bualeyvat udrzitel-
nym rozvojem regionu affpravou na nadchazejici programové obdobi, ktecéiep

v pripraw Strategie komunithvedeného mistniho rozvoje.

Cilem mé diplomové prace bylo navrhnout integrovastrategii tzemi MAS, kterd je
jednou z¢asti Strategie komunitnvedeného mistniho rozvoje, v ndvaznosti na kohezni
politiku programového obdobi 2014 — 2020. Pro terderh byly pouzity zjisiné skuteé-
nosti ze zpracované socioekonomické analyzy a ig&rgich poznatk z dotaznikového
Seteni. Zpracované vysledky dotaznikovéhaeat grafickd i textovd&ast jsou v filoze

této diplomové préce.

V teoretickécasti jsem se nejprve zaiila na problematikuCeské regionalni politiky, na
jeji aktéry a financovani. Déle jsem potogala vys¥étlenim zakladnich pojintykajicich

se mistnich atich skupin, metody LEADER, vystlila jsem evropskou legislativu, ktera
se tyk& rozvoje venkova a na ni navazujgskou. Vzhledem k tomu, Ze v sasné dob
praw probiha piprava mistnich akich skupin na nové programoveé obdobi 2014 — 2020
popsala jsem kritériafatelnosti, které kazda mistni@k skupina musi splnit, aby mohla
cerpat finakni prostedky z EU. Kritéria fijatelnosti jsou taktéZ jednoucasti celkové
Strategie komunithvedeného mistniho rozvoje. Praktickest je zarfena na socioeko-
nomickou analyzu Uzemi mistnicak skupiny Jizni Hana, na jejimz zaktaal na zaklagl
vyhodnoceného dotaznikovéhoigei jsem zpracovala SWOT analyzu. Vysledkéahto

poznatki je vypracovani vlastniho navrhu integrované sgjiatézemi.

Z provedené socioekonomické analyzy vyplyva, Zemizaistni akni skupiny Jizni Hana
je vyborreé napojeno na sildni i Zeleznéni st’ a je situovano v blizkosti turisticky zajima-

%

vych mest, jako je nafiklad Kronetiz, Ferov, Zlin. Venkovské prosdi je bohaté na
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zeler a aktivity v oblasti folkloru, obyvatéin nabizi klidné a bezpeé misto k bydleni a
Zivotu. | kdyz v rdmci sledovaného uzemi kleségpambyvatel & uz v ramci pirozeného
Gbytku ¢i migrace, je nutné vyzdvihnout to, Ze wahostni struktura mezi obyvateli ma
vzestupnou tendenci. Dale je feiia ¥novat pozornost rozvoji drobné infrastruktury
v obcich, podpiit podnikani ve vSech formach, dale palnevat pozornost i oblastem
sportu, vzdlavani a socialni @ kulturnimu i spoléenskému Zivotu, ochrarzivotniho
prostedi, zkratka celkovému rozvoji Uzemi s cilem zlepsidminky pro Zivot mistnich

obyvatel.

Analyzou dostupnych dat a informaci byly vyhodnocproblémy a naslednjsem navrh-
la integrovanou strategii Uzemi, kde jsem vymexita a misi mistni aéni skupiny Jizni
Hana, stanovila jsem prioritni rozvojové oblastiavaznosti na Narodni strategicky plan

LEADER 2014 +. Mezi rozvojové oblasti jsem navrhla:

X/
L %4

Poloha a dopravni dostupnost — zaklad rozvoje Uzemi
% Rozvoj cestovniho ruchu s vyuzitim folkloru a haogh tradic
% Ochrana Zivotniho prasdi — jako zaklad pro zdravy Zivotni styl

« Tradikni femesla, sluzby pro obyvatele a névaiky Jizni Hané

>

%+ Spoluprace vi@jného a soukromého sektoru

L)

Pro jednotlivé priority byly navrzeny cile a ofsiti, jejichZ realizaci by #&o dojit
k rozvoji daného Uzemi. K ogahim byly navrZeny i jednotlivé aktivity neboli pe&tovée
zanery, z nichz gkteré jsem obdrzela od jednotlivych stafosbci, ale skteré jsem na-
vrhla na zakla# vysledki ze socioekonomické analyzy a dotaznikovéhtegétU &chto
konkrétnich aktivit jsem stanovila i vystupy nebwionitorovaci indikatory, podle kterych
Ize sledovat v jednotlivych letech, zda a v jakéentiochazi k jejich pbni v Gzemi. Dale

pak je u kazdé aktivity uvedenigob financovani.

Vzhledem k tomu, Ze néasledujici programové obdehiipravuje na vicezdrojoveé finan-
covani, je mozné rozvijet na venkawblasti, které doposud nebyly obsazeny v Program
rozvoje venkova. Pokud Kk jejich rozvoji dochazddy| tento rozvoj financovan z jinych
zdroja, jinymi cestami a ne prasidnictvim mistnich akich skupin a metody LEADER.
Ve vyjednavani j&astka 50 mld K ze vSech opeéaich program véetnd podpory admi-

nistrace. Pokud se &aou rozalovat finareéni prostedky od roku 2015, pak kazda mistni
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akéni skupina WCeské republice bude disponovat alokaci ve vy3id&al ml K na rok.
Podle mého nézoru se jedna o velmi pozitivni kmotoZze diky amu dojde k roz$eni
kompetenci mistnich akich skupin, ale co jedtezité, do Uzemi se tak pro malé obce

shadgji dostanou finadéini prostedky na zajigni jejich rozvoje.

V programovém obdobi 2014 — 2020 budou vSechnynindtni skupiny muset podstou-
pit schvalovaci proces, ktery pifime ve dvou fazich. V prvni fazi musi mistnémiksku-
piny splnit certifik&ni podminky, aby mohly postoupit do druhé fazekiexé dojde ke
schvéleni integrované strategie Uzemi. Veea&iné ¢asti mé diplomové prace jsem tedy
zhodnotila, zda mistni &ki skupina Jizni Hana jegipravena podat Zadost k Certifikaci, to
znamena, zda splje kritéria gijatelnosti. Na zaklatitohoto vyhodnoceni |ze konstatovat,
Ze aZz na drobné nedostatky, je mistrihakkupina Jizni Hana didbpipravena na podani

Zadosti do 1. faze schvalovaciho procesu.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

DOTAZNIK

1. Co se Vam na obci nejvice libi?

2. Jak hodnotite nasleduijici oblasti v obci

Je mi to
Ihostejné

Bydleni (Zivot v obci)

1

Skolstvi — mateétska Skola
(provoz)

1

Skolstvi - zakladni $kola (pro-
V0Z)

1

Socialni sluzby —péée o seniory
a postizené (kvalita a dostup-
nost)

Urovei zdravotnich sluzeb
(kvalita a dostupnost)

w

ol

Uroveii stravovacich sluzeb
(kvalita a dostupnost)

w

(62

Uroveii ubytovacich sluzeb
(kvalita a dostupnost)

Dostupnost dopravniho spojen

9

Moznosti kulturniho a spole-
¢enského zivota

10

MoZzZnosti sportovniho vyZiti

11

Zivotni prostiedi (vzhled a
mnoZstvi zelew, verej. ploch)

12

Celkovy vzhled obce

13

Moznost volnatasovych aktivit
pro déti a mladez

14

Pracovni prileZitosti

15

Podminky pro podnikani

16

Bezpe&nost v obci

L I I I S I I e I B S I N

NININ] N[N N INDDN NN

WIW W[ W W W W W lw|l w

RN E N E R

gjlovjoif or o1 o1 (01| O1 (O] O

17

Turisticka atraktivita (rekre-
aéni vyziti, pamatky, cyklos-
tezky)

N

18

Informovanost o déni v obci

1

2

3. Jakeé sluzby nebo z&zeni Vam v obci nejvice chybi?




4. Pokuste se zhodnotit sluzby, #zeni, a infrastrukturu obce (rozsah a technicky

stav)
Dobré | SPS€ | Neyim | SPiSe Spatné
dobré Spatné

1 Mistni komunikace -technicky 1 5 3 4 5
stav

2 |Chodniky - technicky stav 1 2 3 4 5

3 |Kapacita parkovacich ploch 1 2 3 4 5
Rozsah inZenyrskych siti (plyno-

4 |vod, vodovod, kanalizace, el. 1 2 3 4 5
vedeni)

5 |Rozsah véejného os¥tleni 1 2 3 4 5

6 Tﬁdém ocjpadﬁ - dostupnost 1 5 3 4 5
kontejnera

7 Verejna p'rosvtranstw a budovy — 1 5 3 4 5
opravy a Udrzba

8 |Vzhled obecni navsi 1 2 3 4 5
MoZnosti pro vystavbu novych

9 |rodinnych domii-rozvojové plo- 1 2 3 4 5
chy

10|Uroveii sportovnich areafi obce 1 2 3 4 5

5. Na kterou oblast rozvoje by nél byt v obci kladen nejwtsi diraz?

Jemito Lo . s o
lhostejné NejvysSi| Vysoka NizsSi Nejnizsi

ZlepSeni podminek pro rozvoj

1 malého a stedniho podnikéni 1 2 3 4 >

5 PoczI';)vora,zerrledeIstV|, lesnictvi, 1 5 3 4 5
rybarstvi

3 Podpo,ra,by'tgve vysta\{bj (cjo- 1 5 3 4 5
budovani siti a komunikaci)

4 Vé/,tvavllrem'novych pracovnich 1 > 3 4 5
prilezitosti
Z¥izeni dalSich provozoven

° obchodu a sluzeb v obci 1 2 3 4 0

6 Roz§re,n| zdraivotnlckych a 1 > 3 4 5
socialnich sluzeb
Rekonstrukce mistnich komu-

! nikaci v¢. chodniki 1 2 3 4 °

8 Zlepsenl podmlr)ek pro kul- 1 5 3 4 5
turni a sportovni aktivity

9 Oprava a ugrzba vaejnych 1 5 3 4 5
prostranstvi a budov

10 che 0] z_elﬁ a zivotni prostre- 1 > 3 4 5
di v obci




Je mi to Ll . s ]
lhostejné NejvysSi| Vysoka NizsSi Nejnizsi
11|{Podpora¢innosti spolki 1 2 3 4
12|Rozvoj turistické atraktivity 1 2 3 4
13 Bezpqcnost a ochrana oldani 1 5 3 4
v obci
6. Pohlavi 7. Dojizdite za praci (do Skoly)?
1. muz 1. ano
2. Zena 2. ne
8. Za praci ¢i studiem dojizdite do: 9. K dojizdni vyuzivate?
1. Krongiize 1. osobni automobil
2. Otrokovic 2. autobus
3. Zlina 3. vlak
4. Rerova 4. kolo
5. 0inam....ccci 5. jiné
10. Vek?
1.do 14 let 3.19 - 29 let 5. 50-@5le
2.15-18 let 4.30—-49 let 6. 66 a \éte
11. Vzdlani:
1. vysokoskolské
2. stedoskolské (s maturitou)
3. stedni odborné (vyten)
4. zakladni
12. Zaméstnani:
1. soukromy podnikatel 4. student
2. zamistnanec 5.icchodce
3. nezastnany 6. v doméacnosti, (na MD)
13.V obci Ziji:
1. mére nez 10 let 3.21-40 let

2.

11 - 20 let

14. Typ domacnosti:

agrwnE

jednalenna doméacnost

4. vice nez 40 let

domacnost bezati (prip. diti jiz bydli jinde)
domacnost s nezaopabymi cttmi (do 18 let)

vicegeneréni domacnost
jiny typ



PRILOHA P II: VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SET RENI

Dotaznikové Séeni jsem provedla osobw jednotlivych obcich déeného Uzemi s tim, ze
respondenti byli okané obce, ktera tvbluzemi mistni alni skupiny Jizni Hana.

Dotaznik obsahovalg okruhi otdzek, z nichz dvotazky byly otevené ait bloky otdzek
uzawenych, které déle twily nekolik dalSich podotazek. Celkem bylo dotazano 46 re
spondent v rizné &kové struktile. DalSi¢ast dotazniku tudly otazky tykajici se demo-
grafického slozeni dotazovanych. Byly to otazkywdk ob¢ani, vzdlanostni strukturu,
zda za practi do skoly dojizdi, kam dojizdi @&m. Dale pak na jejich socialni &areni,
kolik let v dané obci ziji a na typ domacnosti. ©di poskytlo 29 Zen a 17 miiznejvi-

ce byla zastoupenakova skupina 66 a vice let, celkem 15 dotdzany8h%3coz bylo
pravéEpodobré zpisobeno tim, ze jsem jmkum provedla v dopolednich hodinach (graf

7).

Graf 7 Vékova struktura respondenti

2,4% Vék respondentu
0; 0%

Edo 15 let
m15-18let
m19-29 let
W30-49 let
m50-65 let

mG66 e vice let

Zdroj: zpracovani vlastni

Vzdélanostni struktura dotazovanych osob byla éeath na zakladni, igdni odborné
vzaklani, stedoSkolské s maturitou a vysokoSkolskédladi. Nej\wtSi zastoupeni s 33 %
méli stiedoSkolsky vz#8ani respondenti, 26 % tiib dotazovani se gdnim odbornym
vza&klanim a nejmensi zastoupeni 11 %imysokoSkolaci (graf 8).

Oh¢ané byli také dotazani na to, zda dojizdi do pricdo Skoly, kam dojizdi &im

dojizdi. Vysledky z této oblasti pak znaioji nasledujici grafy.



Graf 8 Vzdélanostni struktura dotazovanych respondeni

Vzdélani respondent

3;6%

B vysokoskolské

W stfedoskolské s maturitou
m stfedni odborng

W zakladni

H neuvedeno

Dojizd'ka za praci (do Skoly)

e

15 A

10 A

ano ne neuvedeno

Dojizd'ka za praci nebo do sSkoly do

jinam
Prerov

Zlin

Otrokovice

Kromeriz

0] 2 4 6 8 10

Zdroj: zpracovani vlastni



K dojizd'ce vyuzivano
jiné

kolo

vlak

autobus

osobni automobil

Zameéstnani

vdomacnosti 0

dichodce r 21
student 7

nezaméstnany | 0

zamestnanec 17

soukromy podnikatel 1

Délka zivota v obci

Eménénez 10 let

m1120let

m21-40 et

mvicenez 40 let

Zdroj: zpracovani vlastni



Typ domacnosti

M jednoclenné domacnost

1;2% 3 /%

W domacnaost bez déti

B domacnost s
nezaopatfenymi détmi

M vicegenerzcni domacnost

| jiny typ

W neuvedeno

Zdroj: zpracovani vlastni
Znéni otewenych otazek:

1. Co se vam na obci nejvice libi?

3. Jakeé sluzby nebo #iaeni vam v obci nejvice chybi?
K otazcec. 1

Z odpowdi vyplynulo, Ze nejvice se &dmm libi jejich upravena obec a klid v obci, dale

pak akce ptAdané obci, poloha obce a jeji dostupnésizado Krongtize, Otrokovicgi
dostupnost na dalnici. Dale nasleduje #e&lebo koupalist

K otdzceg. 3

V této otewené otazce na chyjici sluzby nebo Zézeni se otané vyjadovali predevSim
k vybudovani novych cyklostezek komunikaci pro pSi, dale pak kefzeni spoléen-
skych mistnosti nebo obchodu. Mezi dalSi éwnédsluzby pat nag. skérna acistirna
odévu ¢i obuvi, dtska Hist¢, domov dichoddi, krouzky pro dti, vybudovani skateparku
apod.

Okruhy uzavienych otazek:

Uzauenych otazek byly celkentitokruhy, které tvély blok dalSich podotédzek. Vyhod-
noceni kazdé z nich je v nasledujicich grafech.



Okruh otazek ¢. 2: Jak hodnotite nasledujici oblasti v obci?

Z celkového hodnoceni tohoto okruhu otazek vyplyetSina dotazanych je s Zivotem
v obci spokojena. Mezi spiSe doliiévelmi dobré byly ozn&eny otazky tykajici se bydle-
ni v obci, Skolstvi — matské Skoly, Skolstvi — zakladni Skoly, ale i sodi@inzdravotni
sluzby, stravovaci sluzby, dopravni dostupnoste gielk moznosti kulturniho, spoen-
skeého, ale i sportovniho vyziti. Pozitivbylo hodnoceno i Zivotni prastdi v obcich, cel-
kovy vzhled obce a informovanostdaimi ¢i bezpé€nost v obci. Ohledh Skolstvi, kon-
krétre matéskych Skol si miZzeme vSimnout, Ze 7 respondentoz je 15 % dotadzanych
neuvedlo odpox!’ a 8 respondeiif coz je 17 % dotazanych uvedlo, Ze je jim to lbps.

Jedna se o odp&dti v obcich, které nemaji maisiou Skolu (obce Sulimov aBv).

Mezi spiSe Spatné oblasti byly oZeay turisticka atraktivita Uzemi, podminky pro pedn

kanici pracovni pilezitosti.

Bydleni (Zivot v obci)

neuvedeno
velmi Spatné
spise Spatné
spise dobré
velmidobré

je mito lhostejné

Skolstvi - mate¥ska skola

neuvedeno
velmispatne
spise Epatné
spise dobre
velmi dobré

je mi to lhostejné

0 5 10 15 20 25

Zdroj: zpracovani vlastni



neuvedeno
velmispatné
spise Spatneé
spise dohré
velmi dobré

je mito lhostejné

0

Skolstvi - zakladni ¢kola

17

15

20

neuvedeno
velmispatné
spise Spatné
spise dohré
velmi dobré
jemito lhostejneé

postizené

10

Socialni sluzby - péce o seniory a

10

15

20

neuvedeno
velmispatné
spise Spatné
spise dobhré
velmidobré

je mito lhostejné

15

Uroven zdravotnich sluzeb

22

10

15

20

25

Zdroj: zpracovani vlastni




Uroven stravovacich sluzeb

neuvedeno
velmispatné
spise spatné
spise dobre
velmidobré

je mito lhostejné

0] 5 10 15 20 25

Uroven ubytovacich sluzeb

neuvedeno  E————— ) 5
velmispatne [HE 2
spise Spatné | 5
. .
spiSedobré | O
velmidobrée [ 2
je mito lhostejné a3
I
0 5 10 15 20 25 30

Dostupnost dopravniho spojeni

neuvedeno 3
velmispatné 3
spise Spatné 11

spise dobré 19

velmidobhré 8

je mito lhostejné 2

Zdroj: zpracovani vlastni



neuvedeno
velmigpatné
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spise dobré
velmidobré
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Moznosti kulturniho a
spolecenského zZivota

5 10

15

20

25

neuvedeno
velmiipatne
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spise dobre
velmidobré

je mito lhostejné

Moznosti sportovniho v

yziti
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je mito lhostejné

Zivotni prostiedi

o

15

20

15

20

25

Zdroj: zpracovani vlastni




neuvedeno
velmispatné
spise Spatné
spise dobré
velmi dobré

je mito lhostejné

Celkovy vzhled obce

20

25

velmispatné
spise Spatné
spise dohré
velmidobré

je mito lhostejné
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MozZnosti volnocasovych aktivit

16
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neuvedeno
velmispatné
spise Spatné
spise dobré
velmidobré

je mito lhostejné

Pracovni prileZitosti

Zdroj: zpracovani vlastni
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neuvedeno
velmispatné
spise Spatné
spise dobré
velmidobré

jemito lhostejné

Podminky pro podnikani
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neuvedeno
velmispatneé
spise Spatné
spise dobre
velmidobré

je mito lhostejné
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30

neuvedeno
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spise Spatné
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velmidobré

je mito lhostejné

Turisticka atraktivita
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Zdroj: zpracovani vlastni




Informovanost o déni v obci

neuvedeno
velmi spatné
spise Spatné
spise dobré
velmidobré

je mito lhostejné

0] 5 10 15 20 25

Zdroj: zpracovani vlastni

Okruh otazek ¢. 4: Pokuste se zhodnotit sluzby, Zézeni a infrastrukturu obce (roz-

sah a technicky stav)

Negativré v tomto okruhu otazek byly hodnoceny sluzby &zami, tykajici se mistnich
komunikaci. 50 % dotazanych hodnoti technicky stéstnich komunikaci jako Spatiy
spiSe Spatny, naopak 43 %cahi Uzemi udava, Ze mistni komunikace jsou débspiSe
dobré. Technicky stav chodiiilbyl taktéZz ohodnocen ze 46 % dotazanych jako gpatn
spiSe Spatny, ale naopak 47 % resporidentidava jako dobry nebo spiSe dobry. Kapacita
parkovacich mist je ohodnocena jako spiSe Spat8Rgatna z hlediska 47 % respondent
Pozitivre jsou pak hodnoceny sluzby aizani tykajici se rozsahu inzenyrskych siti
(76%), dale pak rozsah #gného osutleni, ¥idéni odpad, veejné prostranstvi a budovy,

vzhled obecni navsi, ale i Uraveportovnich aredl

Mistni komunikace - tech. stav

neuvedeno 1
Spatné 10
spise Spatné 13

nevim 2

spise dobré 13

dobré 7




Chodniky - tech. stav

neuvedeno
spatné
spite Spatné
nevim
spise dobreé

dobré

Kapacita parkovacich mist

neuvedeno
Spatné
spise Spatné
nevim

spise dohré

dobré

neuvedeno
Spatné
spise Spatne

nevim

spise dobré

dobré

Zdroj: zpracovani vlastni



Rozsah verejného osvétleni

neuvedeno | O
Spatné | O
spise spatné | 0

nevim 3

spise dobré

22

dobré 21

25

Tridéni odpadui

neuvedeno | 0
Spatné ; 2
spise Spatné 2

nevim 0]

spise dobhré 16
dobré

26

30

Verejné prostranstvi a budovy

neuvedeno | 0
Spatné 2
spise Spatne 7

nevim

spise dobré

dobré 11

22

25

Zdroj: zpracovani vlastni




neuvedeno
Spatné
spise Spatné
nevim
spise dobré

dobré

Vzhled obecni navsi

Moznosti pro vystavbu novych RD

neuvedeno
tpatné
spige spatné
nevim
spise dobré

dohré

20

neuvedeno
tpatné
spise Spatne
nevim
spise dobré

dobré

Zdroj: zpracovani vlastni




Okruh otazek €. 5: Na kterou oblast rozvoje by nél byt v obci kladen nejwtsi diraz?

Tento okruh uzaenych otazek byl zaghen na budouci rozvoj obci v ramci celého Uzemi

pusobnosti mistni aki skupiny Jizni Hana. @hné néli moznost vyjadit se k prioritdm

viv s

N a

tieba klast na bezpeost a ochranu @hni, dale pak na @¢o zeler a Zivotni prosedi a
v neposledniact taktéz na rekonstrukce mistnich komunikatgtee chodniki (82 %).
Dale z hlediska budouciho rozvoje, dle respondeet feba vysokou a nejvyssi prioritu
dat oblastem jako je podpotnosti spolki, oprava a udrzba ¥enych prostranstvi a
budov, zlepSeni podminek pro kulturni a sportowtivily, podpora bytoveé vystavby, vy-
tvofeni novych pracovnichifezitosti, rozvoj turistické atraktivity, podpora ziizeni

zdravotnich a socialnich sluzeb a dalsi.

Zadnéa z oblasti uvedenych v dotaznikovéntie®étneni jednozriaé oznaena jako prio-

ritni oblast nizk&i nejnizsi.

Zlepseni podminek pro rozvoj
malého a stfedniho podnikani

neuvedeno

nejnizsi

nejvyssi

je mito lhostejné




Podpora
zemeédaélstvi, lesnictvi, rybarstvi

neuvedeno 1
nejnizsi 3
nizsi 7
vysoka 12

nejvyssi 10

je mito lhostejné

14

neuvedeno
nejnizsi
nizsi
vysoka
nejvyssi

je mito lhostejné

0] 5 10 15

20

Vytvoreni novych pracovnich mist

neuvedeno | 0
nejnizsi 2
nizsi 11
vysoka 13
nejvyssi 15

je mito lhostejné 5

0] 5 10 15

20

Zdroj: zpracovani vlastni




Z¥izeni dalSich provozoven
obchodu a sluzeb

neuvedeno
nizsi
vysoka

nejvyssi

je mito lhostejne

0 5 10 15 20
Rozsireni zdravotnickych a
socialnich sluzeb
neuvedeno
nejnizsi
nizsi
vysoka
nejvyssi
je mito lhostejné
0 5 10 15 20
Rekonstrukce mistnich
komunikaci véetné chodniku
neuvedeno
nejnizsi
nizsi
vysoka
nejvyssi
je mito lhostejne
0 5 10 15 20 25 30

Zdroj: zpracovani vlastni




Zlepseni podminek pro kulturni a
sportovni aktivity

neuvedeno
nizsi
vysoka
nejvyssi

je mito lhostejné

0] 5 10 15 20
Oprava a udrzba verejnych
prostranstvia budov
neuvedeno | 0
nejnizsi | 0
nizsi 6
vysoka 26
nejvyssi 8
je mito lhostejné 6
0] 5 10 15 20 25 30
Péce o zelen a Zivotni prostredi
neuvedeno
nejnizsi
nizsi
vysoka
nejvyssi
je mito lhostejné
0 5 10 15 20 25 30

Zdroj: zpracovani vlastni




neuvedeno
nejnizsi
nizsi
vysoka
nejvyssi

je mito lhostejné

Podpora c¢innosti spolki

20

nizsi
vysoka
nejvyssi

je mito lhostejne

ur
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20

neuvedeno
nenizsi
nizsi
vysoka
nejvyssi

je mito lhostejné

Zdroj: zpracovani vlastni

Bezpecnosta ochrana ob¢and v

obci

10 15 20

25




Z&vér dotaznikového Sekeni

Zawrem lze konstatovat, Ze realizované dotaznikovéi®ri ukazuje na dalSi rozvoj
oblasti a to z hlediska preference dotazanycfamib | kdyz z hlediska hodnoceni stavaji-
cich sluzeb, zZdzeni a infrastruktury se ukazalo, Ze pouze Spagi® spiSe Spatné jsou
mistni komunikace, chodniky a kapacita parkovani&t a ostatni oblasti byly hodnoceny
pozitivre, v ndsledujictasti, ktera se tyk& priorit dalSiho rozvoje, bygnaeny nejvyssi
procentualni hodnotou prévyto pozitivre hodnocenéasti, jako jsou (84 %) @é o zelé

a zivotni prosedi a bezpmost a ochrana ¢bni. Dale pak oprava a udrzbarggych
prostranstvi a budov (73 %), podp@émnosti spolk (71 %), podpora bytové vystavby (69
%), zlepSeni podminek pro kulturni a sportovnivaiti(65 %), vytvdeni novych pracov-
nich mist (60 %), atd.

Domnivam se, Ze i kdyz ¢ané tyto oblasti vnimaji poziti¢n nadale chyji, aby jim byla

vénovana pozornost a dalSi rozvo.



