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Formální stránka práce

Přehlednost a členění práce
A






Úroveň jazykového zpracování
A






Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)

B





Obsahová stránka práce

Práce s odbornou literaturou
A






Formulace cílů práce
A






Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)

B





Analýza dat a splnění cílů práce
A






Interpretace dat a formulace závěrů práce
A






Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
A






Spolupráce s vedoucím práce
A






Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

  V teoretické části se autorka zabývá  formami agrese, vnitřními determinantami agesivity, vlivem vnějších vlivů na projevy agrese, morálními aspekty  agresívního chování, formami agrese mezi dětmi včetně šikany a jejich fází.  V praktické části – si stanovuje tři hypotézy, které testuje 

na výzkumném vzorku 90 učitelů ZŠ. Ti posuzovali  projevy agresivity v různých předmětech,  

v průběhu dne, v průběhu týdne. Výsledky  jsou zpracovány v přehledných tabulkách doplněných grafy. Kladem práce je výstižný jazyk, logické členění práce , dobrá orientace autorky v daném tématua  zejména hodnotný výzkum, napovídající mnohé o práci  dnešních učitelů.

Závěr

 Diplomantka přehledně a výstižně zpracovala teoretická východiska a ve výzkumné části došla k zajímavým a podnětným závěrům, týkajícím se  projevů agresivity  u dětí při školní zátěži, tak jak ji hodnotí jejich vyučující. Práce má všechny  odpovídající náležitosti, včetně seznamu literatury. Doporučuji hodnotit známkou A.



Otázky k obhajobě:

Jakou roli může hrát v projevech agresivity a osobnost učitele? 



Celkové hodnocení*
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*	 Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





