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ABSTRAKT

Cilem bakalaiské prace je ndvrh systému pro evidenci dochazky zameéstnanci v malé
firm¢. Navrh systému vychézi z dochazkovych systémi na nasem trhu, z legislativy, ktera
je spjata s touto problematikou a ze zkuSenosti s timto systém. Vysledna databaze obsahuje
data, ktera by méla byt dostacujici pro vedeni, ptesné, spravné a uplné evidence dochazky

zameéstnancu v malé firme.

Klicova slova: Persondlni ¢innost, Mala firma, Evidence dochazky zaméstnancii, Databaze

ABSTRACT

The aim of the work is to design a system for recording attendance of employees in a small
business. The system design is based on attendance systems in our market, the legislation
that is related to this issue and experience with this system. The resulting database contains
data that should be sufficient for guidance, accurate, correct and complete records of

attendance of employees in a small business.

Keywords: Staffing, small business, employee attendance records, database
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UvVOD

Evidence dochdzky zaméstnancli je v dneSni dobé nedilnou soucasti fungovani
kazdé firmy. Dochazkovy systém zna¢né usnadnuje praci v mnoha castech firmy. Ve
firmach a nejen v téch vétsich, Casto dochézelo k piipisovani si hodin, zaméstnanec
nepfiSel v€as na pracovisté, diive odchazel. Timto zplisobem mohl byt zaméstnavatel
okradan svymi zameéstnanci o finan¢ni prostfedky, které mohly byt pouzity na jiné ucely.

Kazdy z evidenc¢nich systémul by tomu m¢l zabrénit.

V dobé¢ vSech modernich technologii a novych objevli v oblasti informacénich
technologii, by to bylo krok zpét téchto vyhod nevyuzit. Zaméstnanec je zaevidovan svym
identifikatorem pii pfichodu i odchodu do zaméstndni. TudiZ je v jeho z4jmu dochazet

v¢as, aby nebyl rozvazan pracovni pomér za poruseni pracovni kazné.

Divod vybéru mé bakalatské prace, jsou mé zkuSenosti od zavadéni toho
dochazkového systému ve firmé, po jeho startovaci provoz az po bézné fungovani. Neni
jednoduché systém navrhnout tak, aby fungoval, ale zaroveil neobsahoval nadbyte¢na data,

ktera by jen zabirala pamét’ datim potifebnym.

Cilem prace je vytvofeni navrhu databaze, ktera by se mohla vyuzivat k evidenci
dochdzky zaméstnancii v malé firme¢. Déle pak bych chtél objasnit personalni Cinnosti,
které jsou stouto problematikou spojené a vysvétlit v cem se liSi mald firma od téch

stfednich nebo vétsich.

Navrh probéhne na zakladé analyzy pozadavkl na tuto databazi v malé firmé. Po té

bude zrealizovanym na zakladé ziskanych informaci o zkusenosti o této problematice.
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. TEORETICKA CAST
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1 PERSONALNI PRACE MALYCH FIREM

Personalni praci rozumime urcitou oblast fizeni organizace, ktera se zabyva lidmi,
ktefi vykonavaji pracovni proces. Zkracené mulizeme fict, ze personalni prace je fizeni
lidskych zdrojt. Tato ¢innost pfedevsim formuluje dlouhodobé cile, persondlni prace, které
jsou spojené s ostatnimi cili firmy a hlavné, hleda cestu k jejich dosazeni. Tato prace se
predevsim zajimé o aspekty, které ptsobi z vnéjsku na firmu a také na spravné fungovani
pracovni sily. Personalni prace je stale ve vét$i mife orientovana na vedouci pracovniky
nebo na manazery ve vyssich postech. V této problematice se klade velky diraz na
vzdélavani a rozvijeni lidskych zdrojt, protoze se ukazalo, ze je to nejucinnéjsi zptisob
udrzeni konkurence schopnosti firmy. Udrzovani kladnych vztahit mezi zaméstnanci,
pracovnich podminek a vytvafeni moznosti k osobnostnimu a spolecenskému vyvoji

pracovnikl vytvaii prave tyto vztahy. Mezi hlavni tkoly personalni prace patfi:

e Hledani co nejlepsiho spojeni ¢lovéka s pracovnimi ukoly,
e Snaha o optimdlni vyuzivani pracovnikd,

e Formovani tymi a efektivni vedeni zaméstnanci,

e ZajiSténi persondlniho a socidlniho rozvoje pracovniki,

e Kontrola dodrzovani zdkont v této problematice.

Personalni prace je zédkladnim kamenem pro celé fizeni firmy. Tato prace tedy
zahrnuje predevsim vSe, co se tyka ¢lovéka a jeho praci ve firmé i véetné vSech moznych

faktort, kterymi mutze byt ovlivnén. [3],[4],[5]

Tato prace se odviji od velikosti podniku, a také jeho struktury. V malych firméach
si personalni prace ve vétSin€ piipadi vykonava majitel. U velkych podnikt vSe zajistuje
persondlni oddéleni dané firmy. Vymezeni pojmu personalni prace je obtizné. Existuje
mnoho definici, prevazné kvili tomu, Ze tato oblast se zabyva lidmi, protoze nelze

uplatiiovat jeden systém fizeni pro vSechny. [4]

1.1 Personalni ¢innost a jeji specifika

Personalni cCinnost je oblast, ktera spada pod persondlni prace. K zajiSténi vSech
potiebnych ukoli, je tfeba provozovat mnoho personalnich ¢innosti. Persondlni ¢innosti se
rozumi soubor urcitych tkoll, které slouzi k dosazeni cilii persondlni prace. Ukolem

persondlni ¢innosti je zajistit pracovni silu v poZadovaném poctu, dobé¢ a kvalifikaci. Cilem
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je komplexni péce o pracovniky. Ve vétSiné firem oddé€leni personalistiky zajisStuje tyto
¢innosti:

* Vytvafeni a analyza pracovnich mist,

*  Persondlni planovani,

+  Ziskéavani, vybér a nasledovné piijimani pracovnikd,

* Hodnoceni pracovnikd,

* Rozmist'ovani pracovnikli a ukon¢ovani pracovniho poméru,

*  (Odménovani,

* Vzdélavani a rozvoj pracovniki,

* Pracovni vztahy,

* PécCe o pracovniky,

*  Personalni informacni systém. [4],[5]

1.1.1 Vytvareni a analyza pracovnich mist

Tato personalni ¢innost zahrnuje mnoho povinnosti. MiZeme zde najit napiiklad
vytvafeni pracovnich ukol a s nimi spojené povinnosti, zkoumani zadané prace, pracovnich
ukolli a pracovnich podminek na jednotlivych pozicich a pracovnich mistech po celé
organizaci. Urcité zde dale patfi také upfesnéni pracovnich mist. Musi byt prozkoumény
pozadavky na dané pracovni misto, a také schopnosti a vlastnosti pracovnikl, zda

odpovidaji danym pozadavkim na konkrétni pozici. [5]

1.1.2 Personalni planovani

Personalni pldnovani zahrnuje ¢innosti, jako jsou napiiklad planovani, odhadovani
a prizplisobovani potfebnych pracovnikll v dané organizaci. Déle pak do této oblasti také
patii osobni rozvoj pracovnikii. Potfeby pracovniki jsou jednim z nejcastéjSich problémii,
se kterymi se firma setkava. Mensi firmy jsou ovlivnény kolisanim nabidky a poptavky na
trhu, proto je velice dilezité, aby byla firma flexibilni a pokusila se vyuzit jakychkoliv
pileZitosti. Casto nemaji finance na provadéni analyzy trhu, tudiz maji velice nizkou $anci
reagovat na zmény V oblasti poptavky. Zvyhodnény jsou ty firmy, které maji uzaviené

v r

dlouhodobé smlouvy s odbérateli, kteti odebiraji vétsi €ast jejich produkce. Mensi firmy

-----
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praktické. Tito pracovnici totiz jsou schopni vykonévat praci na vice pracovnich mistech a

jsou flexibilni k zadanym tkoltim. [3],[5]

1.1.3 Ziskavani, vybér a nasledné prijimani pracovniki

V této oblasti personalni ¢innosti je hlavnim tkolem, naldkani, vybér a nasledny
pfijem pracovnikd. Firma by méla umét zaujmout dostate¢né mnozstvi odpovidajicich
uchazecl, aby si poté byla schopna vybrat uchazece, ktefi maji nejlepsi predpoklady pro
danou pozici a povinnosti s ni spojené. Je jednodussi ziskat pracovniky, ktefi jsou schopni
plnit dodatecné cinnosti. Pii ziskdvani téchto pracovnikli se firma fidi predevSim
informaci, které jsou ji poskytnuty naptiklad z pracovniho ufadu, nebo z personalni
agentury. Velice ¢asto vyuzivaji internetovych portall, kde sviij inzerat vystavi zdarma,
protoze nedisponuji financemi na nakladnéj$i zplisob inzerce. Proto musi umét maly
podnik, kompenzovat nevyhody, které ma oproti velkym firmam. Maly podnik musi své
budouci zameéstnance vybirat pecliveé, protoze kazdy chybny krok mé daleko vétsi

nasledky, nez ve velké firmé. [5]

1.1.4 Hodnoceni pracovniki

Dtlezitou c¢asti je samoziejmé také hodnoceni pracovnikii neboli hodnoceni
pracovniho vykonu pracovnikll. Do této oblasti spadaji veSkeré ¢innosti, které¢ maji za tikol
zjistit, jak dany pracovnik vykona zadanou praci, jaké jsou jeho moZnosti rozvijeni
schopnosti, zda predpoklady pro tuto praci jsou stale dostacujici. V neposledni fad¢ do této
oblasti také spadd hodnoceni pracovnikli, umét ocenit Usili a samoziejmé rozhodnout o
optiméalnim hodnoceni pracovnikl. Velice dilezité v této oblasti je zpétnd vazba. Znalost
pracovnikti uleh¢uje feseni problémii s nimi. Malé podniky jsou v oblasti hodnoceni dost
znevyhodnény. Predev§im pokud se jednd o pietfazeni ¢lovéka na niZz8i funkcei, nebo jeho
propusténi. Je to pfedevs§im zplsobené rodinnymi vztahy, které v téchto firmach vladnou.

[3].[4]

1.1.5 Rozmist'ovani pracovnikiu a ukonfovani pracovniho poméru

Zde patfi vhodné umisténi pracovnikid, na konkrétni pracovni mista nebo role,
podle jejich schopnosti, dale pak urcité jejich povySovani nebo pievedeni na jinou pracovni
pozici. Prefazovani na nizsi funkci, nebo zajisténi odchodu pracovnik do dichodu tzv.
penzionovani. V této oblasti také nalezneme propousténi zaméstnanct. Tato Cinnost je

velice obsahld a zde fungovat spravné rozhodovaci schopnosti, aby byla provadéna
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spravné. Nahla zména ukold, ktera je pro malou firmu typicka, pozaduje velkou flexibilitu
na pracovniky. Malé firmy nemohou své ukoly zadavat totiz ptesné, protoze je zde vétsi
riziko ndhlé zmény pracovnich Ukolt. V soucCasnosti tyto firmy S$ife orientuji své
pozadavky ve smlouvach. Zmény rozmisténi pracovnikii nejsou pftili§ Casté. V malych
firmach je to spiSe prerozdelovani ukolti mezi jednotlivé pracovniky. Propousténi v malych
firmach byva problémem. Firma zna¢né pociti odchod kazdého zaméstnance, ale nemuze
si dovolit zaméstnavat pracovniky, ktefi neplni své pracovni povinnosti, tak jak by méli a

Jsou pro nas neperspektivni. [4]

1.1.6 Odménovani

Do oblasti odménovani spadaji hmotné¢ i nehmotné ndstroje pro ovliviiovani
pracovniho nasazeni a vykonu pracovnikii. Déale zde mulzeme zafadit motivovani
pracovnikil jakoukoliv formou. PfedevSim se zde jedna o zaméstnanecké vyhody, benefity,
a péCe ze strany zaméstnavatele o zaméstnance. Tato metoda predevSim v dnesni dobé
napomaha k zvySeni pracovniho vykonu. Malé firmy si nemohou dovolit odménovani
zaméstnancu, tak jako velké firmy. Je tedy velice dulezité usilovat o kompenzaci, oproti
jinym firmam. Diky jednoduché organizaéni struktuie je jednodussi sledovat a kontrolovat
zamestnance. Proto odménovani zaméstnancli v téchto firmach, byva jednodusi a tyto

odmény vedou K vétsi produktivité prace. [5]

1.1.7 Vzdélavani a rozvoj pracovniki

Tato oblast persondlni cCinnosti je zaméfeni na zjiSténi potieb vzdélavani a
planovani vhodného vzdélavani. Persondlni oddéleni musi umét spravné vybrat vzdélavaci
programy a zhodnotit jejich u¢innost vzdélani pro pracovniky. Malé firmy nemaji pfimo
uréené utvary, které se specializuji na vzdélavani zaméstnanci, ale podporuji ho, nebot
jsou sezndmeny s tim, ze kvalifikovani pracovnici usnadni jejich postaveni na trhu.
Vzdélavani v malych firmach se vétSinou provadi pomoci pfedavani zkuSenosti mezi
sebou, instruktazi k vyrobctim stroju, nebo kurzy, které potadaji specializované organizace.
Také neni zadnou vyjimkou spoluprace s vétSimi firmami, které dovoli, aby se jejich

vzdélavacich kurzt ucastnili pracovnici z mensich firem. [3],[4]

1.1.8 Pracovni vztahy

Pracovni vztahy jsou velice dilezité pro spravné fungovani vztahd v organizaci.

Hlavni ¢innosti je jednani mezi vedenim firmy a predstaviteli informaci coZ jsou naptiklad
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odbory, vytvafeni a archivace zdznaml z jednani, pfedavani informaci ze zakonnych
ustanoveni a mnoho dalsiho. V této oblasti také nalezneme Ccinnosti, které podporuji
zlepsovani vztahi mezi firmou a pracovniky a také samoziejm¢ mezi pracovniky
navzajem. Dale pak zde muzeme zafadit disciplindrni jednani, fteSeni konfliktt,

komunikaci mezi jednotlivymi ¢asti firmy a mnoho dalsiho. [5]

1.1.9 Péce o pracovniky

Tato oblast personalniho fizeni se zabyva Cinnostmi, které jsou zaméfené na
pracovni prostfedi, bezpeCnosti prace ale 1 napiiklad zalezitosti, které se zabyvaji
socialnimi sluzbami pro pracovniky i jejich rodinné pfislusniky. Zde mtze byt zatazeno
napiiklad stravovani, socidlni a hygienické podminky préce, sportovni a kulturni vyziti pro
zaméstnance, vyplaceni starobnich diichodii a mnoho dal§iho. Malé¢ firmy sice nemohou
poskytnout materidlni vyhody pro své zaméstnance, tak jako velké firmy, ale maji tu
vyhodu, Ze se miizou ptizptisobovat jednotlivym zaméstnancim dle individualnich potieb.
Pfitom ovSem musi dbat na zadkony a bezpecnost prace. V malych firméach neni problém
pruzna pracovni doba nebo forma nestandardniho pracovniho rezimu. Tyto podniky se
snazi organizovat firemni akce, jak pro své zaméstnance, tak i pro jejich rodiny. M4 to
pozitivni vliv na pracovni vztahy a na vztah zamé&stnance k firm¢. Snadnéji se tim vytvaii
pratelské prostfedi, jak mezi vedoucimi pracovniky, tak i mezi fadovymi zaméstnanci,

které je pro firmu dilezité. [5]

1.1.10 Personalni informacni systém

V personalnim informa¢nim systému nalezneme zjiStovéani, zpracovani,
archivovani a analyzy informaci, které jsou zaméfeny na pracovniky. Dale do této oblasti
spadaji také tkoly, které se tykaji mezd, socidlnich zalezitosti a muze se zde tadit 1
personalni ¢innost v organizaci. V neposledni fadé také poskytovani dat danym pfijemctim,
jako je naptiklad statni sprava. Shromazd’uji se zde také informace o potiebnych osobnich
materidli zaméstnanctli, informace o trhu prace, a o dalSich faktorech, které¢ ovliviuji

jakymkoliv zplisobem zaméstnance firmy a apod.

1.2 Mala firma

Maly podnik l1ze chapat jako firmu, s nizkym poctem zaméstnancd. V hodné zemich je

pocet stanoven jinak. V Ceské republice se povazuje za malou firmu kazdé, ktera ma nizsi
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pocet zaméstnancl nez padesat. I kdyz firma ma nizky pocet zaméstnanctli, nemusi to nutné

znamenat, ze je znevyhodnéna. Tyto firmy maji mnoho vyhod, jako naptiklad:

¢ Flexibilni pfizpiisobeni na zmény — vyhoda pfedevsim u konkurence
e Schopnost zdokonalovani se,

¢ Snadné a rychl¢ vytvaieni pracovnich mist,

e Rychlé rozhodnuti

e Odolnost proti hospodaiské recesi. [4]

Piehledna organiza¢ni struktura, kterou disponuje vétSina malych podnikt, umoznuje
pifimé vedeni a kontrolu. Centralizace hlavnich rozhodnuti zalezi jen na podnikateli. Tato
vyhoda zrychluje, zjednoduSuje, podporuje flexibilitu celého podniku. Dochdzi 1
opétovnému spojeni ¢innosti, coz ma vliv hlavné na postaveni jednotlivych pracovniki
mezi sebou, komunikace mezi nadfizenym a podfizenym je snadnéjsi a rychlejsi. D4 se
vlastné fici, Ze kazdy pracovnik v organizace ma podil na vzdélani, zlepSovani,
rozhodovéani a riznymi formami i na vysledcich organizace. Typickym znakem téchto

firem je, Ze neexistuje délba hlavnich ¢innosti a pokud je, je velice jednoducha.[4]

OvSem nemuZeme fici, Ze maly podnik ma jen vyhody oproti jinému typu podniku.

Mezi hlavni nevyhody, které ma maly podnik, jsou:

. Omezené moznosti zaméstnavani odbornikd,
. Velka intenzita prace,

. Nepftiznivé pracovni podminky,

. M¢éné ptiznivé pracovni podminky,

. Omezené financni prostredky.

Posledni bod z nevyhod, ktery je vySe uveden, je velice dilezity. Malé podniky se
hitfe dostavaji k financnim zdrojim, proto je bézné Ze si je majitelé vétSinou financuji
sami. Pokud ne, firma je ve vétsing piipadd dotovana z podili z jiné firmy, kterou majitel
vlastni. OvSem zde muze vzniknout problém s rozhodovanim. Dale nesmime opomenout

fakt, ze maly podnik ve vétSin¢ pfipadl nevlastni moc majetku, a tudiz odpisy nemiizou
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vytvaret souvislou oblast pro opétovnou investici zisku. Tahle situace se fesi vétSinou

uvéry, které ovSem malé podniky maji n€kdy problém dostat. [4],[5]

V soucasnosti se setkdme s nazory, pro¢ by se méla provadét personalni ¢innost
vmalé firm¢. Z mnoha analyz, které se touto problematikou zabyvaji, vyplyva, Ze i
personalni ¢innost v malé firm¢ ma své uplatnéni. Je potieba myslet na to, ze kdyz uz
zamestnavatel, zaméstnava pracovniky, je potifeba provadét vySe uvedené body personalni
prace. V malych firmach je vyhoda, Ze vySe zminéné persondlni ¢innosti, se provadéji
sporadicky. Muze to byt i viadech let. Urcit¢ se ale nesmi opomijet bod hodnoceni
pracovnikl. Ten je i v malych firmach velice dulezity. Majitelé malych firem, by méli
myslet na to, Ze personalni ¢innost i v malé firm¢, je v ur€itém slova smyslu stejné
sila zaméstnance a jeji spravné vyuzivani. I mala firma by méla mit za vSech okolnosti,
promysleny a dobie fungujici navrh vSech vySe zminénych persondlnich cCinnosti a

personalni prace, jako takové, vubec. [4]

1.3 Personalni politika v malé firmé

I malé firmé je pottebné, stanovit si jistd pravidla, podle kterych se bude dana
organizace fidit, kdyZ bude probihat jakékoliv rozhodovani, které¢ se bude jakymkoliv
zpusobem dotykat pracovnikil. Jist¢ tato pravidla se mohou pfiizpiisobovat podle

jednotlivych potieb firem a také se mohou tykat jen urcitych personalnich ¢innosti. [3],[5]

Tato pravidla, at’ uz jsou jakékoliv, by méli znat vSichni zaméstnanci firmy a také
by je méli dodrzovat. Mélo by byt jasné dané, jakym zplsobem probihd odménovani
zaméstnanct, jak probihaji vybérové tizeni ve firmé nebo podle jakych podminek, jsou
pfifazovani zaméstnanci na dané pracovni pozice. Nepsanym pravidlem malych firem, pro
efektivni fungovani personalni politiky je velice nutné, aby tato politika byla zcela
oteviena a samoziejmé, aby vSichni zaméstnanci firmy byli informovani o vS§em, co se jich
tyka.

Je nutné¢ zminit, Ze malé¢ firmy byvaji na trhu vétSimu riziku, a jejich vlastnici
podstupuji daleko vétsi riziko, nez u firem velkych. Toto riziko tudiz samoziejmé ohrozuje
i zaméstnance téchto firem. V malych firmach jen stézi nalezneme takové benefity, a
pracovni vyhlidky, jako v pravé velkych firmach. Proto je velice nutné, tuto da se fict

nevyhodu, pracovnikiim n¢jakym zpiisobem vynahradit. Malé¢ firmy kompenzuji tuto
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nevyhodu rodinnymi vztahy, které vétSinou v malych firmach vladnou. Je bézné, ze majitel
firmy sice rozhoduje o rtiznych krocich, stejn¢ jako hlava rodiny, ale pfedtim nez vyjadii
své stanovisko, jej projednd se vSemi cCleny rodiny. V malych firmach je tento krok
prakticky nezbytny, aby fungovala oboustranna komunikace. Pravé ta je v téchto firmach
velice diilezita. Spatnym krokem, kterého se dopousti mnoho firem, je Ze nedodrzuji vztah
mezi nadfizenym a podiizenym, nebo mezi vedoucim pracovnikem a jen pracovnikem.

Toto poté velice negativné ptisobi pii feSeni problémii, nebo pii rozhodovani. [5]

Personalni politika se tedy projevuje pfedevsim v souboru promyslenych opatieni,
podle kterych se firma snazi ovliviiovat zaméstnance a jejich pracovni vykon tak, aby to
vedlo Kk efektivnimu rozvoji firmy. Spravné fungujici, snadné pochopitelna a dlouhodobé
pevna persondlni politika, ma kladny vliv na dlouhodobou existenci firmy. Upravuje
vztahy mezi jednotlivymi pracovniky, vytvafi jasné dané pravidla, kterd se musi dodrzovat
a jejim hlavnim ukolem je vytvafet piijemné pracovni prostiedi, které vede

k efektivnéj$imu rozvoji firmy. [4],[5]

1.4 Personalni strategie malé firmy

V soucasnosti, v oblasti persondlni ¢innosti je trendem budovani dlouhodobych cili
personalni prace, které jsou velice Gzce spjaté s jinymi cili firmy, a buduje cesty, které
usnadiuji jejich dosaZeni. Persondlni strategie se zabyva pfedev§im obecnymi, celkovymi
a dlouhodobymi cili, v oblasti pracovnich sil a také spravné vyuzivani a nakladani s nimi.
Dale do této oblasti patii plany a myslenky, jak téchto cild dosahnout, tedy vymysleni cest

k nim.

Jednou z mnoha definici vyklada tento pojem jako: ,,persondlni strategie je
vychodiskem strategického personalniho Fizeni, tedy jiz konkrétni cinnosti smerujici

K naplneni strategickych cilit firmy. «

Persondlni strategie je v soucasnosti urcena celkovou strategii firmy. OvSem
samotnd tato strategie tvoii jakysi stied firemni strategie, v niZ je hlavnim faktorem
pracovni sila, jak jiz bylo n¢kolikrat zminéno. Existuje nékolik zakladnich strategickych

otazek, které je nutno zvazit. Otazky firemni strategie jsou:

! KOUBEK, Josef. Persondini prace v malych a stiednich firmdach. 3., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada,
261 s. ISBN 978-80-247-2202-3.
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Jakou podnikatelskou filozofii chce firma vytvofit a jakou roli chce piedstavovat na
trhu?,

e Jakym vliviim Celi firma na trhu, jak pozitivnim, tak i negativnim?,

e Jaké jsou prednosti a nedostatky této firmy?,

e Jaké cile chce firma splnit?,

e Jakym zpusobem téchto cilu dosahne?. [5]

Vsechny tyto otazky by mély byt zodpovézeny, neméli bychom je vynechéavat a
V neposledni fad¢ také musime myslet na pracovniky. Pokud spravné nevyzivame vSechny
zdroje, které ovliviiuji nasi firmu, mize to mit negativni dopad. Mezi jak kladné tak i
zaporné faktory patii situace na trhu prace, vybér kvalifikovanych pracovniki, produktivita
prace, flexibilita a mnoho dalSiho. Tyto vSechny aspekty mohou piinosem pro firmu ale i

naopak. Dalsi otazky, které plynou po zodpovézeni vyse uvedenych otazek, jsou naptiklad:

e Kolik a jaké pracovniky bude firma potfebovat?
e Jaka prace je nabidnuta ve firm¢e?

e Jaké ¢innosti musime provést, abychom co nejvice vyhovéli zaméstnanctim?

Vyse uvedené otazky je nutno zodpovedét. Je nutné ovSem zvazit jak charakteristiku firmy,
tak 1 aspekty, které ovliviiyji firmu z vn&j$ku a tim jsou ovlivnény i plany firmy a jeji
fungovani. Spravné fungovani personalni strategie je ovlivnéno mnoha faktory a je potieba

je brat v vahu. Praveé tyto faktory ovliviiuji firmu jako takovou. [5]

Neni vyjimkou, Ze v dneSni dobé se malé¢ firmy o dlouhodobé personalni
perspektivy piili§ nezajima. Tyto firmy by se mély pfedevsim fidit pfitomnosti a mély by
vyuzivat vSechny moznosti a pfilezitosti k dosazeni, co nejvétsiho zisku. Mezi
nejdulezitéjsi cile malych firem patii snaha o pieziti v oblasti konkurence. Toto by ovSem
nemélo patfit mezi hlavni cile. Na prvnim mist¢ by mél byt rozvoj firmy, ktery ndm
zajiStuje predevsim jeji rast na trhu a hledani novych mist, pro uplatnéni. Majitelé by si
méli predev§im uvédomit, ze je velice diilezité uvazovat do budoucna a neustale ve vSech
smérech rozvijet jejich firmu, ¢imz se daji ovlivnit podnikatelské rizika. Neméli by také
zapominat na to, ze piedev§im zameéstnanci jsou jejich hlavni slozkou, kterd buduje a

rozviji jejich firmu a bez spravné ¢innosti personalnich ¢innosti je neefektivni. [4],[5]

Z vyse uvedeného textu je tedy ziejmé, Ze personalni strategie, jako takova neni jen
¢innosti velkych podnikd, ale je velice dulezité ji dodrzovat také v malych firmach.

Jedinym rozdilem mezi velkym podnikem a stfednim nebo malym podnikem je ten, ze
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velka firma oSetfuje vétsi okruh faktorti a tudiz je jeji Cinnost v oblasti personalistky

komplikované;jsi.

1.5 Vykonavani personalni prace v malé firmé

V malych firméch persondlni praci provadi majitel nebo nejvyssi vedouci
pracovnik. Tyto firmy vétSinou nemaji dostatek financi na samostatny persondlni utvar,
nebo na specializovaného pracovnika, z této oblasti. Administrativu spojenou s touto
¢innosti poté provadi administrativni pracovnik dané firmy. Vedouci pracovnici nebo

majitel po té vytvaii persondlni strategii a politiku. Musi brat ohled na potieby pracovniki

a musi zvolit spravné vytvareni a udélovani pracovnich tkoli. [5]

O pfijimani novych zaméstnancti rozhoduje bud’ majitel, nebo nejvyssi pracovnik
firmy. Podnéty o pfijeti novych pracovnikid vétSinou ptichazi predev§im od samotnych
zaméstnancl. Pfi vybéru a pfijimani pracovnikl je nanejvy$ vhodné spolupracovat se

specializovanymi odborniky na danou problematiku. [5]

V zahrani¢i je zvykem, Ze malé firmy vyuZzivaji poradenstvi v této problematice.
PtedevSim tehdy, pokud se firma rozviji. Pfi vét§im rozvoji je potom vice nez vhodné
zajistit personalniho pracovnika. Obvyklym ptipadem zfizeni toho pracovniho mista, je
také velké vytiZzeni vedoucich pracovnikili, nebo majitele podniku. Dal§im aspektem, ktery
ovlivituje toto rozhodnuti je také nedostatecnost znalosti a zkuSenosti z této oblasti, nebo
presvédceni o pozitivnim vlivu personalisty v jinych podnicich. Potieba zfizeni takového
mista vétSinou nastava tehdy, pokud se ve firmé klade diraz na vysoce kvalifikované
pracovniky, nebo pokud pocet pracovnikti dosahuje asi dvaceti. Firma s vice jak dvaceti
pracovniky nema velkou Sanci bez personalniho pracovnika fungovat spravné. Lidé jsou
nejcennéjSim zdrojem firmy, proto je dulezité spravné a efektivni fizeni lidskych zdroji

specializovanymi pracovniky. [5]

1.6 Evidence dochazky v malé firmé

V praxi je zcela bézné, ze se zaménuje pojem ,,evidence pracovni doby* s pojmem
»evidence dochazky*. OvSem oba dva terminy jsou naprosto odlisné. Zakonik prace uklada
povinnosti zaznamenavat odpracované hodiny, nikoli dochidzku zaméstnance.
Odpracovanymi hodinami se rozumi doba, kdy zaméstnanec vykonaval svoji ¢innost na

pracovisti. Dale se také musi evidovat piestdvky a konec smény, nebo pracovni doby.
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Evidence dochazky ovSem ohrani¢uje casovy rozdil mezi odchodem a ptichodem

zaméstnance do zameéstnani.

V dneSni dobé se =zaznamendva evidence dochazky predevS§im pomoci
elektronickych systémiu. VéEtSinou se jedna o terminaly, na ktery zaméstnanec, pii svém
ptichodu a odchodu, jak do zaméstnani, tak i na prestavku, zaznamena svoji dobu v praci,
na prestavce atd. V pripadé prestavek, néktery ze systémi odcitd dobu sam, bez tzv.
« o Q@ g o Y s “ oy <

razeni®. S timto typem se mizeme setkat pfevazn¢ u mensich firem. Kazdy zaméstnanec
ma své prihlasovaci tdaje. Tyto udaje se v dnesni dobé nahraji do ¢ipti nebo karet, a diky
nim se zamé&stnanec eviduje v praci. Systém dle individudlni potfeby vygeneruje dochazku,

jednotlivych zaméstnancht. [4],[5]

1.7 Zhodnoceni

Evidenc¢ni systémy jsou v dne$ni dob€ nezbytnosti. Ve firemnim prostfedi se upousti
od skladovych karet ¢i “pichacek* ptichodl a odchodd. Doba se zrychluje a elektronizuje,
ale 1 tato sféra ma své klady a zépory. Tyto elektronické prostfedky jsou velkym piinosem,
ale vedou k pohodlnosti a i nad timto musi byt kontrola. VSak ani dohled nad témito

systémy nam nezaruci vyssi efektivitu.

V malych firmach se kontrola provadi snadnéji diky jednoduché struktute, ale vzdy
zaleZi na zamé&stnancich, zda se k danym ukoliim postavi svédomité. MenS$i firmy maji
malé mnoZstvi pouZzivané techniky a technologii, snadnéj$i organizacni strukturu a
intenzivni kontakty mezi zaméstnanci. V téchto firmach vétSinou neexistuje délba
vedoucich a rozhodovacich ¢innosti, ale pokud ano, je velice snadna a ptehledna.
maji na tuto ¢innost specializované pracovniky, zatim co mens$i firmy si ji obstaravaji

samy. Je jasné, Ze tato problematika bude jina ve velkych firméch a jina v malych firmach.
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2 EVIDENCE PRACOVNI DOBY

Pracovni doba je navizana na pojem ¢as. Cas nam napomaha k uréeni pracovni
doby, jinak také s dobou dovolené, piestavek atd. Pojem pracovni doba se da chapat, jako
¢as, ktery pracovnik (zaméstnanec) vynalozi na praci. Dalsi ¢asti pracovni doby je c¢as
mimopracovni. Do této Casti, nepatii jen volny ¢as, je pouze jeho soucasti. Zakonik prace

tyto pojmy sjednocuje.

Definice pracovni doby je uvedena v zakoniku prace §78 odst. 1 pism. a). Pracovni
doba je vymezena jako doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynii
zaméstnavatele. Pivodni verze zakoniku prace z roku 1965 definovala pracovni dobu, jako
dobu, kdy je zaméstnanec povinen délat praci pro zaméstnavatele. Novela zdkoniku, a

nova definice pracovni doby, sebou pfinesla mnoho zmén. Ovsem tou nejpodstatnéjsi je

zruseni pracovni pohotovosti na pracovisti. Pracovni pohotovost je nyni pracovni dobou.

[2].[6]

2.1 Pravni aprava

Evidenci pracovni doby upravuje zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v ustanoveni

§96.

Zaméstnavatel ma povinnost u jednotlivych zaméstnanci vést evidenci, ve které je

vyznacen zacatek a konec.

e Odpracované
o Smény,
o Prace piescas,
o Dalsi dohodnuté prace ptescas,
o Noc¢ni prace,
o Doby v dob¢ pracovni pohotovosti,

e Pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel 2

Zakonik prace: provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici piedpisy. 7. aktualiz. vyd.

Olomouc: ANAG, ¢2013, 1239 s. ISBN 978-80-7263-796-6.


http://www.ucetnikavarna.cz/document/enactment?no=262/2006%20Sb.h96&effect=6.6.2011
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Pokud zaméstnavatel uplatituje u svych zaméstnanci konto pracovni doby, jakozto jiny
zptisob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, vede to ke zjednoduSeni

administrativnim povinnosti zamé&stnavatele v souvislosti s evidovanim pruzné pracovni

doby. [2]

Tato evidence slouzi zaméstnavateli jako podklad k vypoctu mzdy nebo platu a ke
sledovani Cerpani dovolené, piesCasové praci, apod. Taktéz slouzi jako doklad ke kontrole
dodrzovani ustanoveni zakoniku prace, ktera se tyka pracovni doby, doby odpocinku, jak

ze strany zaméstnavatele, tak ze strany vnéjSich kontrolnich organi (napfi. inspekce prace).

Dalsi povinnosti zaméstnavatele je povinnost umoznit zaméstnanci piistup k jeho
podkladiim k vypoctu pracovni doby, nebo jeji evidence, pofizovat vypis ze mzdy atd.
Mezi kritické Casti evidence zaméstnancii patii evidence piestdvek zaméstnancii. Vznikaji
tedy pochybnosti o tom, zda vést evidenci ptestavek v praci. JelikoZ ma byt prestdvka v
praci vyuzita k odpocinku zaméstnance, ktery spociva, Ze je vykon prace pierusen, jedna se
tedy o dobu odpocinku nikoli dobu pracovni. V dnesni dobé se diky terminaltiim, které
vedou evidenci dochdzky, eviduje i pfestavka, kterd po té mize, ale také nemusi byt

zahrnuta do pracovni doby. [6]

Z evidence pracovni doby by mélo byt jasné, kolik hodin zaméstnanec odpracoval
za urCity Casovy usek, prescasy, nocni smény, zvlast’ je pak nutné vést hodiny pracovni

pohotovosti. Z evidence by mélo byt mozné vy¢ist, zda byl dodrzen odpocinek. [2]

2.1.1 Smérnice Rady ¢. 2003/88/ES

Tato smérnice ze dne 4. 11. 2003 urcuje pracovni dobu, jako jakoukoliv dobu, kdy
pracovnik pracuje, je k dispozici pro zaméstnavatele a vykondva svou ¢innosti nebo své
ukoly a povinnosti v souladu ptedpisy. Z toho vyplyva, ze je-li zaméstnanec na pracovisti
ptitomen, dé se to povazovat za pracovni dobu, i kdyZ nemusi vykonavat praci. Upravou
této smérnice doSlo ke zméndm. Nejpodstatnéjsi zménou je, ze pracovni doba je
posuzovana kazda ptitomnost zaméstnance na pracovisti, kromé prestdvek na jidlo 1

odpocinek. [7]

2.1.2 Smérnice Rady ¢. 1994/33/ES

Smérnice Rady ¢.1994/33/ES je ze dne 22. 6. 1994 a zabyva se ochranou mladistvych
osob, jako pracovnikii. Toto ustanoveni se zamétuje na osoby mladSi 18-ti let, ktery

vykonavaji pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy. Smérnice urcuje pracovni dobu,
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jako dobu, béhem které je mladistvy v souladu s pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi
Vv praci k dispozici zaméstnavateli a vykonava ¢innost nebo své povinnosti. Tyto 0soby
musi mit zvlastni opatteni predevsim kviili bezpec¢nosti, zdravi, a fyzického 1 psychického
vyvoje. Mladistvi lidé, nejsou po biologické strance jesté plné vyvinuti, tudiZz nemohou
vykonévat pfili§ naméahavé prace, které¢ by je mohli ohrozit. Ze spole¢enského hlediska se
to bere spiSe tak, ze osoba mladistvd nema zkuSenosti, aby mohla spravné vykonavat

slozitéjsi ukoly, které mohou nastat béhem vykonavani pracovni ¢innosti. [8]

2.1.3 Nafrizeni vlady ¢. 589/2006

Toto nafizeni obsahuje urcitou cast evidence pracovni doby, kde je obsazena
odli$né uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti v dopravé. V tomto natizeni
stanoveno, ze evidenci pracovni doby a pracovni pohotovosti ¢lena osadky nakladniho
automobilu nebo autobusu uchovéva zaméstnavatel po dobu nejméné 2 let po skonceni
jednotlivych kalendainich rokd. Cilem je dodrzovani ptedpist, ze délka pracovni doby

vySe zminénych osob, miize maximalné byt 48 hodin za tyden.

Zaméstnavatel musi evidenci archivovat 2 roky po konci danych kalendéinich rokd.
Proto je povinen se zajistit od svych zaméstnancii, opis evidence pracovni doby, pokud

pracoval u jiného zaméstnavatele. [9]

2.2 Predepsany zpusob vedeni

Zpusob vedeni neni stanoven zakonikem prace ani jinym pravnim predpisem.
Zamgéstnavateli kazdé spolecnosti ¢i jiného subjektu je pouze ulozena povinnost vést
evidenci dochazky zaméstnanci, avsak je pouze na ném, jaky zpiisob si zvoli. At uz jde o
pisemnou formu, ¢i moderné¢jsi elektronickou podobu. Tato forma musi jen odpovidat
ucelu a musi z ni byt zfetelné, kolik zaméstnanec odpracuje hodin za den, za mésic, kolik
hodin nélezi praci prescas, poptipad¢ nocni praci. Je taktéz nutnosti zaznamenavat hodiny
pracovni pohotovosti, ktera ov§em neni soucasti pracovni doby. [2],[6]

24

skutecnosti a piehlednost.

Pti kontrole zaméstnavatelem, ¢i inspekénim organem by mélo byt ziejmé, zda byl
dodrZen odpocinek mezi sménami. Veskerd tato evidence musi byt podepsana piimym

nadfizenym zaméstnance. Ten ruci za prukaznost uvedenych udaju. [6]
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2.3 Rozdil mezi evidenci pracovni doby a evidenci dochazky

V praxi se pojmy ,.evidence pracovni doby* a ,.evidence dochazky* velice Casto
zamenuji. Evidence dochazky, at’ uz v pisemné podobé ¢i elektronické evidenci, neni
dokladem o odpracované délce pracovni doby. Zde je jen stanoven ¢as, po ktery se
zamé&stnanec zdrzoval na pracoviSti €i v aredlu zaméstnavatele. Z téchto udaji se
odpracovana doba neudava. Tato evidence neni povinna, vymezuje se zde pouze rozdil
mezi pifichodem a odchodem. Je pouze na zaméstnavateli, zda si tuto formu kontroly zvoli.

Tato forma neni povinna, avsak vhodna. [6]

Oproti tomu evidence pracovni doby, jak uz je vyse zminéno, je zdkonnou povinnosti
kazdého zaméstnavatele a jeji nedodrzovéni je povazovano za spravni delikt a mize zde
byt zaméstnavateli ulozena pokuta az do vySe 2.000.000 K¢. Zaméstnavateli je zde
stanovena povinnost evidovat skute¢nou odpracovanou dobu, praci prescas (zaméstnanci
lze nafidit maximalné 150 hodin pfesCas za kalendaini rok), odpracovanou noc¢ni praci,
pracovni pohotovost a odpracovanou dobu v pracovni pohotovosti. Do roku 2011 bylo
nutnosti evidovat odpracovanou pracovni dobu a praci piescas. V nynéjsi dob¢ si s touto
formou spole¢nost nevystaci. Evidence za odpracovanou nocni praci, za soboty, nedéle a

svatky je taktéZ povinnosti a to z divodu vyssiho finanéniho ohodnoceni. [6]

V této dobé se zacalo polemizovat, zda mé byt pracovni doba evidovana v minutach
a zda ma byt taktéZ evidovan zalatek a konec pfestavky (v mnoha elektronickych
dochazkovych systémech je tato moznost evidovani prestavek zanesena). I zde zalezi na
zamestnavateli, jestli si tyto kritéria do smlouvy se zaméstnanci zvoli. Ve vétSin€é firmach
tyto detaily zakotveny nejsou, zalezi pouze na odpracované dob¢ (coz ve vétsiné podnicich

je 8 hodin, do které se nepocita pulhodinova piestavka na obéd, ktera je dana zakonem).
[6]
Spravné zaevidovana ,,dochdzka® (hovotfime o evidenci pracovni doby), neslouZi jen

jako efektivni potvrzeni vramci firmy, ale taktéZz pro pfipadné kontroly, provadény

inspektoratem prace. [6]

2.4 Elektronické vedeni evidence dochazky

S vyvojem pocitacové techniky, dochazi k modernizaci i ve firemni oblasti. Ne jinak
je tomu ve vedeni evidence dochazky zaméstnancii. Dfive byly tyto Gdaje zaznamenévany

Vv listinné podobé¢, nyni je vSe evidovano v elektronické podobé. Nejdiive se tomuto trendu
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pfizpusobily firmy velké a stfedni, pfedevs§im diky vétSim finanénim moznostem. Nyni na
tyto moderni technologie pfistupuji i firmy malé, jelikoz pofizovaci cena téchto systému
neni tak vysoka, jak tomu bylo na pocatku zavedeni téchto produktti na trh. Firmé tyto
systémy pfinasi usporu ¢asu, sniZzeni nakladt, zefektivnéni, prehlednosti a navaznosti na

mzdovy systém, bez kterého se Zadna firma neobejde.

Na trhu plsobi nepfeberné mnozstvi firem, které se t€mito systémy zabyvaji, proto
by mélo byt pro firmu, kterd ma o takovy systém zajem, jednodussi si vybrat produkt, ktery

bude vyhovovat jejim pozadavkim.

V dnesni dobé je hlavnim kritériem cena. Malé firm¢ by mély stacit terminaly se
zakladnimi funkcemi. Mezi zakladni funkce patii tlacitko ptichodu, odchodu, dovolené,
I¢kate, sluzebni cesty, nemoci, apod. Po zodpovézeni této otazky je na kazdém, jaky
zpusob identifikace si zvoli. Nejcastéji si firmy voli moznost identifikacni karty c¢i
identifikacniho Cipu, ktery méd kazdy zaméstnanec vlastni a jedinecny. S piichodem
biometrie, kterd je jiz soucasti cestovniho pasu, nezlstdva pozadu ani identifikace
zaméstnance pomoci otisku prstu. Tato forma sebou nese fadu uskali. Otisk prstu je bran
jako citlivy osobni udaj (je upraven zdkonem ¢. 101/2000 Sb.). Toto vedeni evidence miize
byt brano jako nepfiméfené a nelze jej povazovat za nezbytné pro jakoukoliv evidenci

(vCetn¢ evidence dochazky do zaméstnani). [6]

2.5 Zhodnoceni

Pojem pracovni doba ma mnoho definic, proto je mozné, ze ji kazdy mtze chapat
jinak. Zakonik nam sice jasné tika, Ze pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zamé&stnavatele préci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven
k vykonu prace podle pokyni zaméstnavatele, ale zalezi na subjektivnim nazoru. Vedeni
pracovni doby je povinné pro zamé&stnavatele. Musi se ovSem provadét dle vySe uvedené

pravni upravy ze zdkoniku prace.

Sevidenci pracovni doby tzce souvisi evidence dochazky zaméstnancii na
pracovisti. Evidence dochazky je Cas, po ktery se zaméstnanec zdrzoval na pracovisti ¢i
v aredlu zaméstnavatele, tudiZ se zni neudavd pracovni doba. OvSem napomahad ke
kontrole pracovnikti, vyroby i ke kontrole pracovni doby. Tim se usnadfiuje prace
napiiklad  persondlnimu oddé¢leni (pracovnikovi), nebo mzdovému oddéleni

(pracovnikovi).
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3 SROVNANI DOCHAZKOVYCH SYSTEMU NA TRHU

Dochazkovy systém eviduje zaméstnance na pracovisti, napomaha pii kontrole
prace, nebo znacn¢ usnadnuje mzdové nebo personalni ¢innosti ve firme. Je to zptisobeno
pfedevSim jednotnym a ucelenym databazim, které napomaha udélat pravé dochazkovy

systém.

Nejpouzivanéj§im zpusobem evidence dochazky jsou ¢ipy, nebo magnetické karty.
Dnes uz je nalezeme ve vétSin€ firem. U velkych firem se spiSe vyuzivaji terminaly, které
vyuzivaji biometrické udaje. Cipy nebo magnetické karty najdeme spiSe v malych a
sttednich firmach. Nastaveni dochazkového systému je individudlni dle potieb zakazniki.
Terminaly byvaji umistény u vchodu do firmy, kde se identifikuji zaméstnanci pii ptichodu
nebo odchodu do prace, pokud odchazi na obéd, k 1ékatfi nebo jedou na sluzebni cestu
napiiklad. Systém nabizi mnoho moznosti a funkci. V soucasnosti jsou systému upraveny
pro uzivatele tak, aby bylo co nejjednodussi, nejptehlednéjsi a umoziovali integraci

S jinymi ¢astmi systému (mzdové ¢innosti, persondlni ¢innosti, stravovani a dalsi).

3.1 ACSline

Tento elektronicky identifikaéni systém je modernim a vykonnym ndstrojem pro
ziskavani a zpracovani elektronickych dat pro potieby firem nejen v oblasti identifikace
osob. Jeho ukolem je taktéZ zefektivnéni fizeni lidskych zdroji. Tento produkt je vyvijen
jiz od roku 1996, firmou Estelar s.r.o. sidlici v HoleSové. Samoziejmosti tohoto systému je
jeho casta modernizace, vedouci K uspokojeni potieb jeho uzivateli. PouZity jsou moderni

technologie, v oblasti konstrukce a vyroby, které vedou ke spolehlivému provozu. [10]

3.1.1 Specifikace

Tento systém slouZi k vedeni zaznami o dochdzce zaméstnanci a také k jeji kontrole.

Mezi jeho dal$i funkce patfi:

o sledovani pohybu zaméstnancli v rdmci doby na pracovisti,
e otevirani

o turniketu,

o bran,

o dveri,

o zavor
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e shromazd’ovani daji pro mzdovou agendu.

Tento program omezi chybnost zpracovani dat u dochazky, zefektivni vyuziti pracovni
doby, zleps$i moralku a zamezi piipisovani si piesCasovych hodin. V pfipadé pouziti
pristupovych turniketi do objektu ¢i hal firmy, zamezi neopravnénému pfistupu.
K systému jsou standardné¢ dodavany rtzné druhy pfistupovych cteCek od rtznych
vyrobcii. Zalezi pouze na zaméstnavateli, zda si zvoli identifikacni Cipy, karty c¢i
identifikaci pomoci otisku prsti. U systému je kladen velky diiraz na flexibilitu, tudiz by
mél vyhovovat Sirokému okruhu uzivateld. Zalezi, pouze na zaméstnavateli, jak Siroké

portfolio sluzeb si zvoli. [10]

3.1.2 Princip pouzivani identifika¢niho ¢ipu, karty ¢i otisku

Princip tohoto systému nespociva v parovani operaci (hledani pocatki a konct).
Informacni médium slouZzi k registraci udalosti, ktera zacind byt provadeéna. Ptikladem
muze byt pouziti v jednom dni. Pii pfichodu na pracovisté registrujeme ptichod, tato
registrace zaznamena zaCatek odpracované doby. Pokud ma firma nastavenou i registraci
povinné pualhodinové prestavky, registrujeme piestavku. Pfi piichodu ztéto pauzy
registrujeme opét pfichod, jak tomu bylo na zacatku smény. Jakmile odpracovana doba
skonci, tuto udalost registrujeme jako odchod. Program automaticky zjistuje piedchozi

¢innost, ktera je nahrazena ¢innosti novou. [10]

3.1.3 Pouziti v praxi

Vyuziti téchto produktl je snadné. Zaméstnanec pouZzije terminal, poté dochazi k
registraci dochazky pomoci ¢Cipu, karty nebo otisku, timto pfistupovym médiem jsou
popiipadé otevieny dveie, pokud ma osoba opravnéni. Udaje z terminald jsou programem
nacteny a zapsany do databaze, z které jsou data zpracovany a néasledné exportovany do

navazujicich systémda. [10]
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Obrazek 1 — ACS line systém schéma [10]

3.1.4 Zhodnoceni systému ACS line

ACS line je vhodnym feSenim, pro vSechny typy spolecnosti, tykajici se nejenom
evidence zaméstnancii. DalSimi sluzbami mimo jiné jsou: evidence navstév, stravovaci
systém, evidence vyroby, hotelovy systém a ptistupovy systém. Diky kladnym recenzim
ztad uzivatell, se nemusi novy uzivatel bat vynalozit vét$i financni obnos, nebot

spolehlivost je jeho hlavni doménou.

3.2 Cominfo

Dochazkovy systém Passport je produktem od firmy Cominfo. Tato firma pochazi
ze Zlina, ale je znama po celé Ceské republice. Tento systém je soucasti informac¢niho
systétmu INFOS, ktery je vyvojovym produktem spole¢nosti Cominfo a slouzi k vedeni
zaznamu, ke zpracovani dochéazky a jeji kontrole. Tato data se vyhodnocuji ze zdznamu o
definicich smén, kalendard, priichodech pifes snimaci identifikacni prvky a dalSich
nastaveni uzivatelli. Kontrola probiha ptedevs§im diky pfedem danych modelt pracovni
doby, kter¢ jsou zvoleny uzivatelem dochazkového systému. Vyhodou tohoto systému je,
ze se daji zmény a zavadéni novych akci provadét piimo z klavesnice pocitace danych
uzivatelli. Zaznamy z dochazkovych akci zna¢i snimace na ovéfovaci karty, které jsou
umistény dle potifeb a pozadavkl zdkaznika. VétSinou jsou u vchodu na pracovisté, nebo
zvlast umistény na jednotlivych &astich pracovisté. Mezi zdkladni vyhody systému

PASSPORT patii:

e usnadnéni a zpfesnéni zpracovani dat,

e zamezeni falSovani tdaju,
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e usnadnéni tnavného a nepfijemného prepisovani udaji o dochazce a nasledného
vypoctu odpracované doby,

e zpracovani dat odlisSnych pracovnich skupin s riiznymi druhy pracovni doby,

e operativni a rychlé zpracovani zdznamu,

e rychla informace o aktualnim stavu dochazky, ptitomnost osob,

e otevienost s vazbami na dalsi systémy,

e ochrana dat proti neopravnénym upravam, pristupova hesla a urovné opravnéni
k ¢innostem,

e zpfistupnéni zakladnich informaci o odpracované dob¢ v ramci mésice na snimaci

identifikacni karty. [11]

3.2.1 Systém INFOS

Systém INFOS je balicek softwarovych aplikaci, ktery vyuziva ovéfovacich prvkl
V riznych ¢astech Cinnosti, které probihaji ve firmé. Mezi tyto Cinnosti patii zaznamy o
prichodu a odchodu zaméstnancti, navstév ve firmé, stravovani, ¢asové narocnosti
jednotlivych objednavek firmy a mnoho dalSich oblasti, které jsou soucasti firmy. Dale
tento systém podporuje ovétovaci prvky, predev§im v bezkontaktnim provedeni, ale stale

také podporuje i magnetické karty nebo ¢arové kody. [11]

Tento systém je zalozeny na struktufe klient/server. Podporované servery jsou SQL
v riznych verzich a v nékterych ptipadech je mozné i1 zvoleni prostredi UNIX, LINUX.
Podpora operaéniho systému Windows je samoziejmosti. Zna¢né se rozvijejici oblasti jsou
aplikaci, které slouzi pro intranetové prostiedi a jsou typické piedevSim diky jejich
tiivrstvé architekture. Tou se rozumi SQL server, aplikacni server a webovy prohliZec.
Nejcastéjsi aplikaci, kterd slouzi k vedeni evidence dochazky je WATT. Mezi zakladni

vlastnosti systému patfi:

e Jedna ovéfovaci bezkontaktni karta pro rtizné aplikace,
e Spolec¢na databaze pro vice aplikaci,
e Spole¢ni uzivatelé programd,

e Univerzalni terminaly a snimace ID prvku. [12]

3.2.2 Intranetovy modul WATT

Toto intranetové zpracovani dochazky vyuziva systém INFOS. Je kompatibilni s funkcemi

systému Paspport a vyuziva informace a nastaveni systému INFOS, jako jsou napftiklad
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uzivatelské jména, pfistupova prava, organizacni strukturu a seznamy osob. Tato data jsou
nasledné zpracovana a vyhodnocovéana dle nastaveni systému Passport, predevS§im podle
modelu pracovni doby. Modul WATT neni pln¢€ samostatny, ale fesi jen ¢ast dochazky, jeji
piipravu a zpracovani k tisku vyslednych dat a jeji vyhodnoceni. Klady toto systému
spocivaji predevsim v usnadnéni prace. Vse je ukladano do jednoho pocitace, vSe probiha
na jednom serveru a snizuje zatizeni databdzového serveru, protoze data jsou nacitdna

spole¢né a hromadné. [12]

3.2.3 Model pracovni doby

Model pracovni doby urcuje zékladni udaje, které napomahaji k fizeni vypoctu a
k dalsimu zpracovavani dochazky zaméstnanci. Mnoho kritérii, ktera byla vytvofena pro
tento model a jejich nésledna kombinace nam usnadnuje pfistup a manipulaci se ziskanymi
daty. Modely pracovni doby se mohou lisit dle jednotlivych podnikii, nebo dle jednolitych
¢asti podniku a také mohou byt specialné vytvoreny pro kazdou osobu zvlast. Tento model
je flexibilni, tudiz se da bez problému vyuzit i ve vicesménnych provozech, nepfetrzitych
provozech atd. Déle se zde také zaznamendvaji pifesCasy, ndhradni volna, dovolend,

odchody a mnoho dalsiho. [12]

3.24 Zpracovavani dat

Ziskana data o dochazce se daji riznymi zpisoby zpracovavat. Moznost tisku
sestav, export dat do jinych bud piibuznych, nebo do navazujicich systému je
samoziejmosti. Navazujicimi systémy rozumim napiiklad mzdové nebo personalni
systétmy. Tato ziskand data se vyuzivaji pro vyplaty mezd a ptedevS§im hodnoceni a
kontrolu pracovnikii. Mezi zakladni funkce, které zaznamenavaji zacatek a konec akce, a

které se daji nastavit na tomto dochazkovém systému, patii:

e Bé&zna pracovni ¢innost,
e Sluzebni cesta,

e Prestavka na obéd,

e Navstéva u lékare,

e Dovolena,

e Nemoc atd.

Vyhodnoceni dat vznikne na zakladé vzajemné kombinace zaznami ze snimaci,

editovanych vypoctl, poptipadé¢ generovanych akci (nemoc, dovolend, ...) a jejich
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porovnanim s nastavenim pftislusnych modelt pracovni doby. Toto velice kladné pfispéje

k jednodussimu, piehledné&jsi a efektivnéjSimu zpracovani dochazky. [11]

3.2.5 Zhodnoceni systému Passport

Tento systém nabizi usnadnéni v evidenci dochazky zaméstnancti a s ni spojenymi
¢innostmi. Nabizi také mnoho aplikaci, které nam v rdmci jednoho systému umozni
spravovani v riznych ¢astech firmy, at’ uz se jedna o stravovani, nebo evidenci navstév a
mnoho dal§iho. Pravé diky jeho rozsahlosti je Gasto vyuzivanym systémem po celé Ceské

republice. Mezi uzivatele toho systému patii také Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢.

3.3 Aktion

Aktion je dochdzkovy systém, ktery diky své struktufe napomahd k pfesné a
jednodussi evidenci dochdzky zaméstnancii na pracovisti a umoznuje sledovat aktudlni
pocet zaméstnancli na pracovisti. Tento dochazkovy systém obsahuje mikroprocesorové
termindly, které jsou mnohem technologicky vyspélejsi nez naptiklad klasické jednocipové
systémy. Automaticky generuje dochdzku za urcité obdobi, ¢imz usnadiluje praci
pfedevSim fidicim pracovnikim ve firmé&, mzdovému a persondlnimu oddé¢leni firmy.
Systém se da jednoduse upravit dle ptani jednotlivych zdkaznikd, ptredevsim tedy jeho

logické vazby a vypocetni algoritmy. [13]

3.3.1 Specifikace systému Aktion

V tomto programu je moznost rozsahlého nastaveni uzivatelskych parametrii piesné

podle potieb jednotlivych zédkaznikl. Mezi tyto kritéria naptiklad patii:

o  Siroké moznosti nastaveni uZivatelskych parametrt,

e Tvorba pracovnich kalendar,

e Definice typi pracovnich dnt,

e Volna, periodicka, variabilni, sménova pracovni doba,
e (Qrafické sménové kalendare,

e Volitelné mzdové slozky (konta),

e Pfevody mzdovych slozek do dalSich mésic,

e Pfifazeni mzdovych slozek na terminaly,

e RozliSeni ndkladovych okruhti (stiedisek),

e Nastaveni a sprava pracovnich modela,
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e Evidence a automatické generovani prestavek,
e Evidence piescast a priplatk,

e Rucni korekce casovych dat,

e  Moznost vkladani ru¢nich udaji nebo oprav,

e Generovani a schvalovani nepfitomnosti,

e  Mg¢si¢ni uzavérky. [14]

Evidence zaméstnanct se provadi diky terminalim. Zafizeni mohou zaroven slouzit pro
otevirani vstupnich dveti nebo odblokovani turniketl. Firma nabizi tfi zakladni typy téchto
termindll:

e Bezkontaktni s tlacitkovou klavesnici,

e Bezkontaktni s dotykovym displejem,

e Bezkontaktni s barevnym displejem a biometrii.
Dalsi moznosti, které se nam terminal umoziuje, jsou napiiklad:

o Identifikace osob bezkontaktni kartou nebo otiskem prstu,
e Zabezpeceni proti duplikatim karet (technologie HS),

e Ovladani z klavesnice nebo dotykového displeje,

e Zobrazeni informaci o dopracované dobé na displeji,

e On-line/off-line provoz a zaloha proti vypadku el. energie,

e Pfipojeni do sité Ethernet.[14]

3.3.2 Navaznost na systémy

Tento systém podporuje navaznost na mzdovy systém a umoZiluje piedani
uzavienych dat pravé do mzdového programu. V systému je Siroka Skala exportnich
formatti, které podporuje, ale toto nastaveni lze rozsifit o individualni potifeby kazdého
zakaznika. Jedna podminku ovSem musi spliovat mzdovy systém a to tu, ze musi

podporovat pienos dat z jin¢ho zdroje.
Pfenos udaji mezi aplikacemi v redlném case zajiStuje podpora databazového
prosttedi SQL. Toto propojeni ma mnoho vyhod, mezi n& patii predevSim ucelenost a

jednotnost dat v databazich mezi vice informac¢nimi systémy. Tim se omezuje riziko chyb,

které vznikaji pravé s nejednotnymi evidencemi. Pienos probiha ve dvou typech a ty jsou:

e Davkové — soubory ve formatech txt, xIs, xml,
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e Databazov¢ — definované databazové tabulky SQL serveru.

Pravé jednotnost databazi kladné ptispiva k zjednoduseni prace. Systém Aktion umoziuje
podporu propojeni informac¢niho systému v podniku. Je dilezité, aby tento informacéni
systém umozioval predavani dat. Toto se predevSim vyuzivd v persondlni c¢innosti.
Personalni odd¢€leni, nebo vedouci pracovnik eviduje zaméstnance, a jejich data jsou
automaticky predavana do dochazkového systému, ktery je uklada a nasledné umoziuje
praci s nimi. Tim se zmensuje riziko duplicitnich dat a idaje jsou tudiz jednotné a spravné.
[13].[14]

3.3.3 Vlastnosti systému

Systém Aktion pracuje se zdkladnim ovéfovacim prvkem. To muze byt bud’ Cip,
osobni karta nebo otisk prstu. Kazdy tento identifikaéni prvek, pfesné urcuje identitu
kazdého zaméstnance, pravé diky jeho pridélenému ID nebo biometrickym prvkim.
Pravost téchto udaji po té kontroluji terminaly, které mohou byt libovolné umistény po
firm¢. Pii identifikaci osob, systém vyhodnoti data a po té¢ je ukldda, pro nasledné
zpracovavani. S témito daty pravé po té pracuje napiiklad persondlni oddéleni, vedouci

pracovnici, nebo mzdové oddéleni.

3.3.4 Software Aktion MDO

Software Aktion MDO (modul dochdzky) se vyuzivd pro vyhodnoceni dat. Tento
program nadm usnadni praci, protoze obsahuje celkové zpracovani dochazky zaméstnancd,
schvalovani vedoucimi pracovniky, vypocet mzdovych slozek a mnoho dalSiho.
Jednoduché a ptehledné uZivatelské prostfedni ndm poskytne zobrazeni zakladnich tidaju
napiiklad odpracované doby a také nam umoznuje praci s nimi, diky funkcim, které tento

systém nabizi. Software Aktion MDO nam nabizi funkce jako:

e Struktura osob,

e Tridéni,

e Vyhledavani,

e Denni vykaz,

e Denni prichody,
e Mgsicni piehledy,
e Rucni korekce,

e Prehledy,
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e Plany absenci,

e Tisky sestav. [15]
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Obrazek 2 - Uzivatelské prostiedni software Aktion MDO [15]

Systém Aktion umoziluje uzivatelim zobrazeni dat v n€kolika trovnich. V pribehu
vyhodnoceni dat, je dovoleno uzivateli délat opravy dat i doplnéni chybé&jicich zaznamd.
Tento program je sitovy a maji knému pfistup také vedouci pracovnici ijednotlivi

zaméstnanci diky pfidélenym piistupovym pravim.

Systém Aktion obsahuje mnoho vyhod, které nam usnadni praci s daty o evidenci
dochazky. Mezi klady, které tento systém obsahuje, patii napiiklad uSetfeni casu
pracovnikii, pfi vypliovani podkladti ke mzdé. Uspora Gasu vznikne i pii pievedu dat
mzdovému oddéleni nebo mzdovému pracovnikovi. Tyto vyhody usnadni praci o 90-100%
Dale pak zde miiZeme zafadit omezeni Cinnosti, které zplsobuji chyby a omezeni

nespravnych nebo duplicitnich udaja. [15]

Diky jednoduchému a ptehlednému uZivatelskému prostiedi se zjednodusuje
kontrola, jak pracovniki, tak i1 pfi dodrzovani piedpisi a vyrobnich pokynl. Pravé tato
funkce ndm poskytuje piehled o poctu osob v budové, nebo budovach, a vyuziva se i pro

zvyseni bezpecnosti tieba pii havariich.[15]
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3.4 Vyhodnoceni

VySe uvedené dochazkové systému jsou pouhym zlomkem téch, které jsou
nabizeny na naSem trhu. V dnes$ni dobé nabizi téméf ty samé sluzby, nejvétsi rozdil byva
ve finan¢ni strdnce. Zalezi na kazdém majiteli firmy, jaké pozadavky ma na systém, a jaky
finan¢ni obnos je ochoten vynalozit. Je mezi nimi velkd konkurence ve vSech ohledech.
Pokud uz chce majitel firmy zfidit dochazkovy systém, nemél by na ném piili§ Setfit.
Usnadfiuje to totiz praci v mnoha oblastech. Majiteli firmy to pfedevSim usnadni praci
s kontrolou pracovniki, kontrolou prace nebo vyroby a ostatnim ¢astem podniku bude
uSetien Cas napiiklad s pocitdnim mezd. Systém automaticky vyhodnocuje odpracované
hodiny i se v§emi piesCasy, pauzami a mnoho dal$iho. Tyto funkce se daji navolit dle

individualnich potfeb zakaznika.

Elektronicka evidence probiha predev§im diky ¢iptim, magnetickym kartdam nebo
pres biometrické udaje (otisk prstu, ocni duhovka ...). V dnesni dob¢ se nejcastéji vyuziva
bezkontaktni snimani a to pomoci €ipt nebo karet. Je efektivni zptsob evidence dochazky
a piedeviim cenové piijatelny. Cipy v sob& obsahuji ID informace, které jsou typické
pravé pro jednoho zaméstnance. Tento zpiisob se da ovSem obelstit tak, Ze zamé&stnanec
puj¢i Cip jinému zaméstnanci a ten ho piihlasi nebo odhlasi. Da se tento problém obejit
kombinaci dochdzkového systému s pfistupovym systémem. Identifikacni karty byvaji

Casto potistény a slouzi také jako prikazy napiiklad do jinych ¢asti firmy.

Své misto dnes ale také zaujimaji systémy, které vedou evidenci pomoci
biometrickych udaji. Tento systém je pfesny a znaéné se zde snizuje riziko podvodu.
Nevyhodou té€chto systému je jejich finanéni naroc¢nost a nesedi kazdému provozu a
prostoram. Dale se pak musi zajistit dikladna ochrana dat, aby tato data neunikla. Data
zpracovavaji dochazkové terminaly. Tato data jsou poté centralné ulozeny a miize se s nimi
dale pracovat. Zastaralé¢ ,,pichacky” ovSem jeSt¢ nevymizely. Stile je miZeme najit 1

v nékterych stiednich i vétSich firmach.

Vyhodou téchto elektronickych systémi na vedeni dochazky je predevsim celkovy
souhrn dat o pfichodech a odchodech zaméstnancli na pracovisti. Tim se sniZuje riziko
uvadéni nespravnych udajii o odpracované dobé¢, které mohou zaméstnanci uvadét a vede
to ke zvySovani moradlky na pracovisti. Dale pak tyto systému umoziuji piesné
vyhodnoceni tdaji, které mohou napiiklad slouzit K vypocitani odpracované doby

jednotlivych zaméstnancti, K pocitani mezd nebo ke kontrole zaméstnanct. Kontrola
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zamé&stnancl spociva piedevSsim ve sledovani jejich pohybu a odvedené prace na
pracovisti. Daji se zde také omezit ptistupova prava pouze do urcitych prostor firmy. Tato

data po té slouzi k dalsimu rozhodovani v mnoha oblastech.

Oproti klasické papirové evidenci se da témito systémy vyhnout mnoha rizikim.
V papirové evidenci je Casto velice t€zka orientace a je zde také velka casova prodleva
mezi zapsanim zameéstnance a jeho ptichodu na pracovisté. Pokud je vedena ve firmé
evidence timto zplisobem, je nutnost chodit pouze ptes jeden vchod, kde se nachazi karty
nebo kniha pfichodt a odchodt. Jednim z dalS$ich rizik je ¢asova naro¢nost pii zpracovani

a predevsim velka moznost uvadéni nespravnych udajt.

Pti vybéru dochazkového systému si musime uvédomit, jaké pozadavky na tento
systém mame. V malych firméach se vétSinou objevuji systémy, které sleduji jen pfichod a
odchod na pracovisté a slouzi k vypoctu odpracované doby. Ve vétsich firmdm se objevuji
vetsi pozadavky. Kazdy dochazkovy systém by mél byt flexibilni a mél by reagovat na
zmény narokl firmy, aby se nemusel kupovat novy systém. Je také dilezité, aby m¢l
systém moznost jeho rozSifeni, a jeho software byl schopen pracovat s pocitacové siti
firmy a byla zde moznost importu dat. Dalsi dileZitou soucasti systému by méla byt uprava

evidovanych dat, ale musi byt moznost zpétného dohledani téchto zmén.

Abychom ziskali kvalitni systém, nemélo by se na ném Setfit. To je nevyhoda
téchto systému — jejich finan¢ni narocnost. Dal§im negativem je ptizplsobeni pracovnikl
na tento systém Je jasné, ze ze zacatku se budou snazit o podvody, ale jejich vcasné

odhaleni povede ke znac¢ené eliminaci a zvySeni pracovni moralky.

Elektronické systémy dochazky jsou uZitecnym pomocnikem v kazdé firmé. Pomoci
analyzy a zkuSenosti si ur¢ime, jaky systém pro nas bude nejvhodnégjsi, a podle toho
vybereme vhodnou variantu. Jelikoz je jich dnes velka spousta na trhu, neni slozité si najit

variantu, kterd splni nase pozadavky a to i cenové.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VLASTNI NAVRH EVIDENCE DOCHAZKY

Pii vytvafeni vlastniho navrhu evidence odpracované doby jsou data fiktivni, pouze
jsem se nechal inspirovat daty firmy Thermont spol. s r.0. Tato firma neeviduje piichody a

odchody v ramci povinné prestavky, tudiz jsem nechal zavedeny princip.

4.1 Pozadavky na databazi ve firmé Thermont spol. s r.0.

V této firmé jsem analyzoval pozadavky na databdzi, kterd by meéla slouzit pro
evidenci dochazky zaméstnancti. VSe jsem konzultoval s jednatelem spole¢nosti, ktery ma

na starosti pfijimani a kontrolu zameéstnanct, a také s vedoucim technikem této spolec¢nosti.

Na zaklad¢ zjistovani a pozorovani jsem zjistil, Zze bude tfeba vytvofit databazi,
ktera bude obsahovat data o jednotlivych zaméstnancich a predevsim jejich Casy prichodii
a odchodt do prace. Nebylo vyjimkou, Ze zaméstnanci nedodrzovali stanovenou pracovni
dobu. Tudiz pravidelné dochazelo k poruSovani pravidel, uvedené v kazdé smlouvé

zamestnance o pracovni dobg.

K zaznamenavani téchto dat by mély slouzit Cipy, které na zéklad¢ identifikacnich
udaju jednotlivych zaméstnanct, budou pfifazovat nahrana data. Kazdy zaméstnanec bude
mit svij vlastni identifikacni Cip, ktery bude obsahovat jen jeho tdaje. Data budou
ziskavana pomoci snimacl identifika¢nich prvki, které budou umisténa hned u vchodu do
firmy. Bez piihlaSeni se zaméstnanec nedostane dovnitf, tudiZz odpadéd riziko, Ze se
neptihlasi pti ptichodu do prace. Pii odchodu z prace to plati také. Zde bude umistén dalsi

snimac Cipd, ktery otevie dvete az pfi pfilozeni ¢ipu. Tim se zaznamena odchod z préce.

Jelikoz se jednd o malou firmu, databaze bude obsahovat data pouze o tficeti
lidech. Databaze by méla byt vytvorena tak, aby z ni bylo mozné jednoduse vyexportovat
data, pro jiné c¢asti podniku. Jinymi ¢astmi podniku myslim piedevSim ekonomické

odd¢leni, které ma za ukol vypocet mzdy jednotlivym zaméstnanciim.

M) navrh databaze byl schvalen, jak jednatelem spolecnosti tak také vedoucim
technikem spolecnosti.
4.2 Navrh datového modelu evidence dochazky zaméstnancu

Pro vlastni navrh datového modelu jsem zvolil programovy systém phpMyAdmin,
ktery umoznuje spravu pies webové rozhrani, pomoci SQL ptikazl. Tyto ptikazy slouzi

pro vytvareni a ruSeni databazi, vytvareni, ruSeni a upravovani tabulek a spravovani klich.
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Tento model mé desitky volitelnych jazykl, vcetné Ceského. Tento systém jsem zvolil
proto, Ze je zdarma a dé4 se stdhnout legalné na mnoha strankach. V soucasnosti je velice
vyuZivanym nastrojem pro praci s SQL serverem a pro vytvafeni databazi. Jeho
uzivatelské prostfedi je jednoduché, ptehledné, snadno se v ném orientuje a je intuitivni.
Usnadiuje praci, jak nejvice to jde. Umoziuje také vytvaieni dotazii v SQL prostiedi, které

normalné funguji v té databazi.

| Databaze L} soL G Stav ~# Procesy 27 Opravnéni [& Export ¥ Vice

&N @ @0 ¢
~ z E o
3 geeklog UPDCCTd ldstdverlll Myol/L
4 infermation_schema = Porovnavani pro toto piipojeni k MysSQL g : ¢ Server: Localhost via UNIX socket
 mysql utf8_general_ci j ¢ Verze MysQL: 5.1.54-1ubuntud
N - ¢ Verze protokolu: 10
myadmin .
< phpmy ¢ UZivatel: root@localhost
4 sakila et it ol o & Znakova sada v MySQL: UTF-8 Unicode
i sakilaz e — (utfs)
3 test & Jazyk - Language g ;| Cesky - Czech j
@ vzhled:| pmahomme 2| SeToEs S
 Velikost pisma: | 82% =] * Apache/2.2.17 (Ubuntu)
& vi ) * Verze MySQL klienta: 5.1.54
Vice nastaveni & Roziifeni PHP: mysqli &

¢ Informace o verzi: 3.4.2, posledni
stabilni verze: 3.4.2

¢ Dokumentace

* Wiki

« OficidlInf strinka phpMyAdmina
s Plispéjte

* Ziskejte podporu

* Seznam zmén

Obrazek 3 — Pracovni prostiedi [16]

Po spusténi souboru bylo prvnim krokem, vytvoifeni tabulky zameéstnanci, kterym
bylo piitazeno jednotlivé id, piistupové udaje do systému, osobni udaje (titul, jméno,
pfijmeni, datum narozeni, bydlist¢) a pozici jakou ve firmé vykonava. Vétsina téchto idaju
byla v textovém datovém typu varchar o optimalni hodnoté pro vloZeni obsahu. Vsechna

policka, ktera se tykala ¢isel, obsahuji Ciselny datovy typ (int).
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ph P idence_dochazky » i Tabulka: zamestnanci
faRe0 e [ Projit W Struktura | L] SQL | 4 Vyhledavani ¥& VioZit @ Export =} Import =7 Opravnéni | 4 Upravy ® Sledovani 3 Spousts
(MNedavné tabulky) M Sefadit podle Kiite: | Zadna v
[uhova
=14 evidence_dochazky + Nastaveni
5 Nové —T— ¥ id user heslo Titul jmeno  prijmeni datum_narozeni ulice mesto psc  Pozice

-7 odchod & Upravit %< Kopirovat @ Odstranit 1|} berger jberger Jaromir | Berger 17.07 1953 Zahumeni | Hvozdna |76310  jednatel

*:-'}1 prichod 7 Upravit. %¢ Kopirovat @ Odstranit 2| m.berger | m.berger Miroslay | Berger 21.03.1963 Lézefiska  Zlin 76316 jednatel

Bfiers=amesinancl & Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 3| p.zavadil p.zavadil Ing. |Petr Zavadil 08.04.1964 Vinohrady | Zlin 76001 jednatel
& Upravit %¢ Kopirovat @ Odstranit 4 |p josefcak pjosefcak Ing. |Pavel Joseftak 24121972 Potoky Frystak 76316 vedouci technik
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit & d.josefcakova | djosefcakova Dagmar  JosefEakova | 26.07.1978 Potoky Frystak | 76316 sekretariat
& Upravit %¢ Kopirovat @ Odstranit 6 d.janusova d.janusova Dana Janugova 09.08.1979 Prigni Zlin 76001 mzdova Géetni
& Upravit ¢ Kopirovat @ Odstranit 7 |d horecka d.horecka Dana Horecka 17.07.1983 Mastni Zlin 76001 ekonomka
o Uprait 3¢ Kopirovat @ Odstranit 8 |r jurik rjurik Roman  Jufik 09.05.1984 Mikulovka Hvozdnd 76310 technik
@ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9| m_kuzel mkuzela Michal | KuZela 13.07.1980 Vétrna Hvozdnd | 76310 | technik
o Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10| m.chaloupka 'm.chaloupka Martin | Chaloupka | 03.02.1981 Sadova Napajedla | 76361 technik
& Upraiit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 11|pzikovsky  |pzikovsky | Bc. |Pavel | Zikowsky | 26.10.1981 Okruni Zlin 76001 | technik
& Upravit ¢ Kopirovat @ Odstranit 12|rhanacek r hanacek Ing. |Radim Hanacek 27.12.1986 Druzstewni  Zlin 76001 technik
&7 Upravit %< Kopirovat @ Odstranit 13|v.pospisil  |v.pospisil Viliam  Pospizil | 29011373 Lazefiska  Zlin 69651 | vedouci wjraby
& Upravit 3 Kopirovat (@ Odstranit 14 |1.pechal I.pechal Be. |Ladislav | Pechal 01.01.1980 Vrsek Zlin 76001 technik
&7 Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 15| p.charat p.chamvat Petr Charvat 04.05.1967 NaHonech  Zlin 76001 vedouci vyraby
&7 Upravit %¢ Kopirovat @ Odstranit 16 s.dalajka s.dalajka Stanislav Dalajka 24.11.1979 Vysoka Zlin 76001 mistr dilny
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 17| m.rezac m.rezac Milan Rezaé 19.02.1974 Stfedova Zlin 76001 | pracovnik ve vyrobé
& Upravit #¢ Kopirovat @ Odstranit 18 p.bany p.bany Pavel Bany 12.12.1978 Nova cesta  Zlin 76314  pracovnik ve vyrobé
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 19 j.dosla j-dosla Jan Dotla 02.08.1985 Nawypusté  Zlin 76314 | pracovnik ve wyrobé
& Upravit % Kopirovat @ Odstranit 20 m_sukup m.sukup Marcel  Sukup 15.03.1985 Nabrezi Napajedla 76361 skladnik
& Upravit R Kopirovat @ Odstranit 21|s horecky s horecky Stanislav | Horecky 03.05.1976 Pfigni Zlin 76001 | pracovnik ve vyrobé
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 22 p.miklas p-miklas Petr Miklas 30.08.1982 Svobodova  Zlin 76001 pracovnik ve wrobé
@ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 23 |d smetak d.smetak David Smétak 16.08.1981 Smrkova Zlin 76001 | pracovnik ve wrobé
o Upravit F¢ Kopirovat @ Odstranit 24 |s.mlynek s.mlynek Stanislav| Miynek 05.05.1854 Hradska Zlin 76001 elektratechnik
7 Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 25 m.plSek m_pl3ek Martin Plsek 16.08.1984 Masarykova | Zlin 76311 pracovnik ve vyrobé
& Upravit ¢ Kopirovat (@ Odstranit 26 |a lunak alunak Ales Luiiak 12.09.1990 U pekamy  Zlin 76314 pracovnik ve vyrobé
&7 Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 27| nejedly T nejedly Roman | Nejedly 03.07.1981 Osvaboditeli | Zlin 76001 | pracovnik ve vjrobé
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 28 |.skrivanek  j.skrivanek Jifi Skiivanek  02.02.1954 Pod 3kolou  Hvozdnd 76310 pracovnik ve vyrobé
&7 Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 29 |].husar J-husar Josef Husar 14.04.1979 Uzka Zlin 76001 fidic
& Upravit % Kopirovat @ Odstranit 30 p.mastalir p-mastalir Petr Mastalif 18.04.1964 Zahumeni Hvozdna 76310 pracovnik ve wyrobé
& Upravit % Kopirovat @ Odstranit 31 |t.mynarik t.mynarik Tomas  Mynafik 04.03.1983 Stard cesta  Zlin 76314 | pracovnik ve vyrobé

+ Zatkrnoutvie  Zaskrtnuté: 7 Zmént @ Odstranit [ Export

Obnovit poradi sloupci Pocet fadka: | 50 v

Obrazek 4 — Karta zaméstnanci

Po vloZeni vSech dajl, jsem vytvofil dalsi dvé tabulky pro ptfichody a odchody,
které slouzi k zaznamenavani Cast. Pii redlném vytvofeni v rdmci firmy je vhodnym
udajem TimeStamp. Tento piikaz zaznamend v redlném case zapis Casu, ve kterém doslo k
zapsani udaje pro ptichod nebo odchod (zalezi, o kterou tabulku se jedna). Tento udaj je
neménny. Tabulky pfichodl a odchodl se skladaji z id samotné tabulky, id zaméstnance,
komentafe (ten slouzi k zaznamenavani diivéjsich odchodt, napi z divodu navstévy
Iékate, nebo pozdnich prichodt kvuli zaspani). Do komentaie je taktéz zapsano, zda byla
nepfitomnost z divodu nemoci ¢i dovolené. Dal$Simi hodnotami je hodina, minuta, den
mesic a rok. Tyto udaje poté predevsim slouzi k vypoctu odpracované doby a néaslednou

praci s témito daty.
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phpMyAdmin
ARBOOS 4 Strukwra | [ SQL | 4 Vyhledavani [& Export =} Import
| (Hedamé tabuky)
Nova
) evidence_dochazky
{7 Nova (1 v| » > | Pocetiadkic |25
4 odchod
4 prichod Sefadit podle Kige: | PRIMARY (Vzestupng) v |
- zamestnanci
+ Nastaveni
T ~ id » id_zamestnanec komentar hodina minuta den mesic rok
) & Upravit §¢ Kopirovat @ Odstranit 3698 1 06 (03 01 | duben 2014
() & Upravit §¢ Kopitovat @ Odstranit 3699 2 06 09 01 duben 2014
) & Upravit §¢ Kopirovat @ Odstranit 3700 3 06 (03 01 duben 2014
() & Uprasit §¢ Kopirovat @ Odstranit 3701 4 06 22 |01 duben 2014
) & Upravit §¢ Kopirovat @ Odstranit 3702 5 06 00 01 duben 2014
() & Upravit §¢ Kopitovat @ Odstranit 3703 6 06 05 01 duben 2014
) & Upravit §¢ Kopitovat @ Odstranit 3704 7 06 1401 |duben 2014
() & Upravit §¢ Kopitovat @ Odstranit 3705 8 06 00 01 duben 2014
) & Upravit §¢ Kopirovat @ Odstranit 3706 9 06 1601 |duben 2014
() o Uprasit §¢ Kopirovat @ Odstranit 3707 10 06 03 01 duben 2014
() ¢ Upravit §¢ Kopirovat @ Odstranit 3708 1 06 |26 01 duben 2014
() o Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 3709 12/ 06 24 01 duben 2014
) ¢ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 3710 13 06 1401 |duben 2014
() o Upravit %< Kopirovat @ Odstranit 3711 14 06 27 01 duben 2014
) & Upravit §< Kopirovat @ Odstranit 3712 15 06 (00 |01 | duben 2014
() o Upravit §: Kopirovat @ Odstranit 3713 16 06 23 01 duben 2014
) & Upravit §< Kopirovat @ Odstranit 3714 17 06 1701 |duben 2014
() o Upravit §: Kopirovat @ Odstranit 3716 18 06 07 |01 duben 2014
(O & Upravit §: Kopirovat @ Odstranit 3716 19 06 |21 01 |duben 2014
(0 & Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 3717 20 06 |2 01 |duben | 2014
(O & Upravit §: Kopirovat @ Odstranit 3718 21 06 1601 |duben 2014
(0 & Upravit §: Kopirovat @ Odstranit 3719 2 06 29 01 duben 2014
[ & Upravit §: Kopirovat @ Odstranit 3720 23 06 (20 |01 |duben 2014
() & Upranit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 3721 2 06 10 |01 duben 2014
[ & Upravit §¢ Kopirovat @ Odstranit 3722 25 zaspal |06 |46 01 |duben 2014

1t O Zsdktnoutvse  Zaskrtnuté: 7 Zménit @ Odstranit [ Export

[1

> »» | Potetiadki: |25

Operace s vysledky dotazu |

Obrazek 5 — Karta ptichody

V této tabulce jsou piesné rozepsany casy piichodii jednotlivych zaméstnancli na
pracovisté. ID jasné identifikuje kazdého zaméstnance, tudiz je nemozné, aby se

odpracovana doma pfipisovala nékomu jinému, nebo aby byla nespravné uvadéna.

phpMyAdmin Databize: evidence dochazky » [ Tabulka: odchod
fROOE 34 Stukwra | L] SGL 4 Vyhleddvéni [@ Export (5 Import Oprévnéni
| (uedans tabuiky) - v
Nova
& | evidence_dochazley
g Nové > s "

4 adchod

&5 prichod Sefadit podie Kiigs: | PRIMARY (Vzestupns)

14 zamestnanci
+ Nastaveni
G v id . id zamestnanec komentar hodina minuta den mesic rok
O & Upraiit $¢ Kopirovat @ Odstranit 3153 1 15 |25 |01 |duben 2014
() o Uprat $: Kopirovat @ Odstranit 3154 2 15 |12 01 |duben 2014
O 7 Upravit §i Kopiroval @ Odstranit 3156 3 15 |13 (01 |duben 2014
() & Upraiit $ Kopirovat @ Odstranit 3156 4 15|01 01 |duben 2014
O & Upraiit $¢ Kopirovat @ Odstranit 3157 5 15 |17 |01 |duben 2014
() & Upravit $i Kopirovat @ Odstranit 3168 6 15 joz 01 |duben 2014
[ &7 Upravit §i Kopirovat @ Odstranit 3159 7 15 |10 |01 |duben 2014
() o Upraiit $¢ Kopirovat @ Odstranit 3160 8 1511 01 |duben 2014
[ & Upravit $i Kopirovat @ Odstranit 3161 9 15 |10 |01 |duben 2014
() o Upiat 3£ Kopirovat @ Odstranit 3162 10 15 |07 01 |duben 2014
[ & Upravit §4 Kopirovat @ Odstranit 3163 1 15 |20 (01 |duben 2014
() o Upraiit $¢ Kopirovat @ Odstranit 3164 2 15 |16 01 |duben 2014
[ & Upravit $i Kopirovat @ Odstranit 3165 13 15 |26 |01 |duben 2014
() 7 Uprait $: Kopirovat @ Odstranit 3166 " 15 17 01 |duben 2014
) & Upraiit $ Kopirovat @ Odstranit 3167 15 15|03 (01 |duben 2014
() & Upraiit $¢ Kopirovat @ Odstranit 3168 16 15|07 01 |duben 2014
[ & Upravit $i Kopirovat @ Odstranit 3169 7 15 |2 |01 |duben 2014
() 7 Upravit $: Kopirovat @ Odstranit 3170 18 15 |27 01 |duben 2014
O & Upraiit $& Kopirovat @ Odstranit 3171 19 15 |14 (01 |duben 2014
() o Uprait $: Kopirovat @ Odstranit 3172 20 15 |10 01 |duben 2014
O 7 Upavit $i Kopiroval @ Odstranit 3173 21 15 |08 (01 |duben 2014
() & Upravit $ Kopirovat @ Odstranit 3174 22 15 |28 01 |duben 2014
O & Upraiit $¢ Kopirovat @ Odstranit 3175 23 15 |14 (01 |duben 2014
() o Upravit $i Kopirovat @ Odstranit 3176 2 15 |14 01 |duben 2014
O 7 Upravit §i Kopirovat @ Odstranit 3177 25 15 |19 |01 |duben 2014
t_ O Zatkinoutvie  Zaskinus  Iménit @ Odstrant [ Export

v| > > | Posetiadkic [25 v

— Anaraca c wicladio dngarn |

Obrazek 6 — Karta odchody
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Aby nemuselo dochazet Kk manualnimu vkladani udaji (jelikoz data nejsou
skute¢nd), vyuzil jsem textového editoru PSPad pro automatické vkladani cast, pomoci
funkce Random. Nahodné jsem stejnym zpisobem vlozil pozdni ptichody a diivéjsi
odchody, knahodnym zaméstnancim (pozdni pfichody jsou urCeny zaspanim a Casné
odchody z duvodu Iékaie). Avsak vyskyt téchto tidaji neni ¢asty. Pro mé demonstrativni
ucely, to bude vice nez stacit. Potfeboval jsem pouze naplnit databazi daty, ktera by mohla

byt realnd, abych s nimi mohl nadale pracovat.

g PSPad - [C\Pragram Files (x86)\FasyPHP-DevServer-14
oubor Projel Ipravy edat Zobrazit Format MNastroje astaveni no Napovéda
7 soub Projekt U Hledat Zob F N HTML N Ok N d
P e -G re-PB-Qk LR BE|| & ST EGlan-a ZOERD
1.. import.php | 2.. PrevodVirtuemart.php
® 0| |e @ o 10 20 o @ s e 70 80
SRR ‘ 5 <?php
@& Nowy projekt . .
L. Slo¥ka Scon=mysgli_connect ("localhost™, "root","", "evidence_dochazky")

for (5i=1;51<31;5i++){

for (5j=1,;5j<26;5]++) {

Szaspani='";

Srandom = rand ( 0 , 30 );

SrandomZ2 = rand ( 0 , 50 )

if ((Srandom2==45)&&(53>3)) {

Szaspani = 'zaspal';

Srandom = rand ( 35 , 50 );

}

Sden = $i;$den = sprintf("%02s", Sden);Srandom = sprintf("%02s", Srandom);

if ((5i!1=5)&&(51i!=6)&&(51!=12)&&(51!=13)&&(51!=19)&& (51!=20) && (51!=26) &&(51!=27)){
mysqli guery(Scon, "INSERT INTO prichod (id zamestnanec,hodina,minuta,den,mesic, rok,

H

for ;

for (53=1;5]<26:5]++) {

S$lekar ='';

Srandom = rand ( 0 , 30 );

Srandom2 = rand ( 0 , 250 );

Shodina=15;

if ((Srandom2==45)&s(53>3)) |

Slekar = 'lékai';

Shodina = $hodina-2;

}

Sden = $i;%den = sprintf("%02s", Sden);Srandom = sprintf("%02s", Srandom);

if ((S1!=5)&&(S1!=F)&&(51!=12)&&(51!=13)&a(51!=19)&&(51!=20)&&(51!=28)&&a(51!=2T)){
mysqgli guery($con, "INSERT INTO odchod (id zamestnanec,hodina,minuta,den,mesic, rok, ke

Obrazek 7 — Zdrojové kody v programu PSPad

4.3 Model vztahii a vazeb jednotlivych tabulek

Navrh databaze obsahuje tfi jednoduché tabulky. Jsou to zaméstnanci, pfichod a
odchod. V tabulce zaméstnanci je sloupecek, ktery jednoznacné identifikuje kazdého
zaméstnance. Tato pole jsou povazovana za primarni klice. Je to vlastné jedinecny
identifikator, kazdé tabulky. Toto identifika¢ni pole dale pak slouzi, jako cizi kli¢ v dalSich
dvou tabulkach. Dalsi zaznamy, které obsahuji tyto tabulky, jsou: ID, ID zaméstnanec (cizi

kli¢), komentat, hodina, minuta, den, mésic a rok. ID je pravé tim identifikatorem. Pravé
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jednomu zaméstnanci je pridéleno praveé jedno ID, tudiz se zdznamy zaznamenavaji pouze
danému zaméstnanci. Tento vztah mezi tabulkami je zaloZzen na velice jednoduchém

principu. JelikoZ tato databaze, ma byt vytvoiena pro malou firmu, je dostacujici.

4.4 Mési¢ni vykaz odpracovanych hodin urcitého zaméstnance

Za pomoci vybérového dotazu SELECT jsem definoval ptikaz, ktery mi vypise méesicni
vykaz ur¢it¢tho zaméstnance. Urc¢il jsem si policka, které chci, aby mi ten piikaz vypsal a
jejich nasledné pojmenovani. Déle pak za pomoci funkce TRUNCATE jsem vytvofil
prikaz, diky kterému se nam tyto odpracované hodiny vypoctou. Je to vytvofena rovnice,
ktera pracuje na jednoduchém principu. Toto pole jsem pojmenoval pocet _hodin. VSechny
pole jsem si pfizplsobil dle sebe, aby se v nich dalo jednoduSe orientovat. Samoziejmé
jsem musel pomoci vnitini propojovaci funkce, spojit data v tabulce odchod, abych se
dostal k mému pozadovanému vysledku. Zde jsem urcil kritéria jména, pfijmeni a dne,
mésice, roku pfichodu a odchodu. Tim jsem dosdhl toho, aby mi dotaz vytvofil vypis

mésicni odpracované doby zaméstnance Jakuba Cecha za mésic duben roku 2014.

SELECT prichod.den,

prichod.mesic, zamestnanci.jmeno, zamestnanci.prijmeni, CONCAT (prichod.hodin
a,":",prichod.minuta) AS prichod, CONCAT (odchod.hodina,":", odchod.minuta)
AS odchod, TRUNCATE ( (odchod.hodina-prichod.hodina+ ((odchod.minuta-
prichod.minuta)/60)),2) AS pocet hodin ,prichod.komentar AS

komentar prichod, odchod.komentar AS komentar odchod FROM zamestnanci AS
zamestnanci INNER JOIN prichod AS prichod ON zamestnanci.id

=prichod.id zamestnanec INNER JOIN odchod AS odchod ON zamestnanci.id =
odchod.id zamestnanec WHERE zamestnanci.prijmeni= "Cech" AND
zamestnanci.jmeno = "Jakub" AND prichod.den = odchod.den AND
prichod.mesic = odchod.mesic AND prichod.rok = odchod.rok AND
prichod.mesic="duben" AND prichod.rok=2014
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Vyhlodavani 3¢ Viodit |« Export =) Impont

21 {22 colkem, Dotaz tral 0 0090 sekund)

Profloviel [ Upeasit 266 ] Upravi ] | Vyswitit S0L ] [ Vynolit PHP kéd ] |

ichod odchad pocet_hodin komentar_prichod komentar_odchod

Obrazek 8 — Mésicni vykaz zaméstnance za mésic duben

4.5 Identifikace primarnich a cizich klica

Ke kazdému zaznamu v tabulce je urceny primarny kli¢, ktery slouzi jako
identifikator dané tabulky. Identifikdtorem dat v kazdé tabulce je sloupecek s nazvem ID.
Nesmi obsahovat nenulovou hodnotu. Kazda tabulka ma pouze jeden primarna kli¢. Pokud

je primarni kli¢ jako ID, systém ho pfifazuje automaticky.

Oproti tomu s cizim klicem docilime toho, Ze je zaji$téno integritni omezeni, které
umoznuje ukladat do tabulky jen povolené hodnoty. Cizi kli¢ ndm zajiStuje relaci mezi
dvéma tabulkami. Tato relace se urcuje tak, Ze hodnota v jedné tabulce existuje 1 v druhé

tabulce.

V mém navrhu databdze v tabulce zaméstnanci je primarnim kli¢em zvoleno ID
kazdého zaméstnance. Dal$imi tabulkami v databazi jsou tabulky pfichod a odchod, které
definuji Cas strdveny zaméstnancem na pracovisti. Tyto tabulky maji jo identifikéator
zvoleny taktéZ ID a jsou propojeny cizim klic¢em z tabulky zaméstnanci. Cizim klicem je
sloupecek zaméstnanec ID. Diky tomu se pfifazuji ke kazdému zaméstnanci jeho udaje o

pfichodu a odchodu.
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4.6 Zpracovani zjednoduSeného modelu databaze

Na zaklad¢ analyzy pozadavkii ve firm& Thermont spol. sr.0., jsem vytvofil
zjednoduseny model databaze, ktera by mohla slouzit k efektivni a pfesné evidenci
dochazky zaméstnancii. Tato databaze obsahuje pouze tii tabulky a to jsou zaméstnanci,

ptichod a odchod.

V tabulce zaméstnanci nalezneme zékladni tdaje o zameéstnanci této firmy. Ke
kazdému zameéstnanci je ptidéleno ID, diky kterému se mu zaznamenava piichod a odchod.
Data do téchto tabulek byla zvolena ndhodné, jak podklad k tomu slouzily informace

ziskané ve vyse uvedené firmé a ziskanych informaci v rdmci této problematiky.

PhP B il Server 127.0.0.1 » @ Databaze: evidence_dochazky
HBO0E Bt Struktura | L] SQL 4 Vyhledavani i Dotaz [& Export [=} Import &° Upravy a5 Qpravnéni & Rutiny @ udalosti
{Nedané tabulky) v Tabulka . Operace Radki g Typ Porovnavani Velikost Navic
Nova odchod =] Projit G4 Struktura & Vyhledavani 3£ VioZit i Vyprazdnit @ Odstranit 550 MylSAM utfd_general_ci 25,2 KiB
= ?emdence_dnchazky prichod ] Projit 4 Struktura & Vyhledavani 3£ VioZit i Vyprazdnit @ Odstranit 550 MylSAM utfe_general_ci 25,3 HiB
r—_d Nova zamestnanci [5] Projit 34 Struktura % Vyhledavani 3¢ VioZit §g Viyprazdnit @ Odstranit 31 MyISAM utfd_general_ci §,6 KiB
i e odchiod Jtabulky  Celkem 1131 MylSAM latin1_swedish_ci 56,1 xi2 0 =
+r prichod
“"')”.23’"”95‘"5”3‘ + Zazkrtnout vie Zakkrtnuté v

(Eh Nahled pro tisk & Datovy slovnik

i3 Vytvofit tabulku

MNazev Pocet poli

Obrazek 9 — Struktura databaze

4.6.1 Odstranéni zjiSténych nedostatku

Zavedeni evidencniho systému ptineslo zlepSeni, co se tyce evidence dochéazky.
Vytvoteni této databaze, do které se bude evidovat kazdy pfichod a odchod zaméstnance se
sniZzuje riziko neopravnéného upravovani pracovni doby. Tim se také sniZuje riziko, Ze

zaméstnanec dostane vétsi mzdu, kterou ovSem nema odpracovanou.

V tomto zjednoduseném modelu je to podchyceno velice jednoduchym zpisobem.
Jen se pfifazuje ke kazdému zaméstnanci podle jeho jedine¢ného identifikatoru, zdznamy o
jeho ptichodu a odchodu na pracovisté. Tyto data se po t€ importuji do dalSich casti
podniku, které s nimi dale pracuji. Tento zjednoduSeny model neumi scitat dané hodnoty

za meésic, ale pfi jeho rozsifeni, by to urcité Slo zatidit.
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4.7 Relace navrzeného systému

Relace tohoto systému je postavena na jednoduché a jasné struktute. Ta se sklada
ze ti1 tabulek, které jsou navzdjem provazany. Hlavni tabulkou je tabulka zaméstnanci. Ta
se skldda z ID jednotlivych zaméstnanct, které jsou zarovenn primarnim klicem, osobnich
udajti, idaju pro registraci, a z pozice. Tabulka pro pfichody a odchody je témét identicka.
Sklada se z ID tabulky (primarni kli¢), ID zaméstnanec (cizi kli¢, kterym je spojena
tabulka s tabulkou zaméstnanci). DalSim sloupec je komentaf, ve kterém zaméstnanec
popise, z jakého divodu pftisel pozdé€ji nebo odesel diive. Zapisuje se zde i nepfitomnost
z divodu nemoci nebo dovolené. Nasledujicim sloupcim nalezi hodnoty pro ¢as (hodina,

minuta), pro den, mesic a rok.

zamestanci
¥ id

user

heslo

titul

jmeno

primeni

datum_narozeni

ulice

mesto

psc

pozice

prichod odchod
¥ id 7 i

id_zamestnanec id_zamestnanec
komentar komentar
hodina hodina
minuta minuta
den den
mesic mesic
rok rok

Obrazek 10 — ER diagram navrzeného systému
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4.8 Financni FeSeni problému

Cely tento navrh databaze jsem udélal zdarma, software, ktery tomu byl vyuzit, je
zdarma ke stazeni na internetu a umoziiuje nam pies webové rozhrani vytvoreni databazi

v SQL serveru.

Finan¢nim ndkladem tohoto feSeni problému evidence ve firm¢ Thermont spol.
s r.0. bude pofizeni termindlu a identifikac¢nich ¢ipt a jejich prace spojena s instalaci. Cena
tohoto dochazkového terminalu se pohybuje od 6000,- po 22 000,-. Tyto dochazkové
termindly v sob¢ zahrnuji software, do kterého miizeme nahrat SQL databazi s daty naSich
zaméstnancl. VéEtSinou k nim dostaneme také ptihlaSovaci Cipy, karty nebo klicenky. Maji
jednoduché a ptrehledné uzivatelské prostiedi a nabizi podporu i starSich operacnich
systémi jako je napt. systém Windows 98. Neni vyjimkou, Ze nabizi export nebo tiSténi
dochazky za urcité Casové obdobi. Tyto terminaly nabizi kontrolu dochazky pro velké

mnozstvi zaméstnancu.

Pokud ovSem chceme kvalitni dochdzkovy systém, neni mozné Setfit na
hardwarovém 1 softwarovém vybaveni k nému. Systém by mél slouZit pfedev§im nam, ne
abychom my slouzili systému a neustale ho museli opravovat, nebo dopliiovat o néjaké
funkce, abychom zného mohli dostat jen zékladni pozadavky. Urcit€é minimalnim
pozadavkem je export odpracované doby, do mzdovych listl, a nasledné vypocteni mzdy,
na zéklad¢ téchto udajii. Tato funkce je naprostym minimem, které by mél tento systém
spliovat. USetfi ndm tim opravdu mnoho starosti a s povinnosti s klasickym rué¢nim a

zdlouhavym vypisovanim mzdovych listi.

Terminaly by mély byt umistény na vice Castech provozu, aby zaméstnanci
nemuseli chodit pouze jednim vchodem, kde se budou ptihlasovat i odhlasovat. Je to dalsi
naklad, ale usnadni nam to také praci. Dale pak bychom neméli opomijet nastaveni
ptistupovych prav jednotlivych uzivateld systému. Tato prava slouzi hlavné k omezeni

pfistupu nepovolanym lidem na mista, kde nemaji co d¢lat.

Myslim si, Ze v celkovém souctu by tento systém pfisel na 60 000, - 100000 ,-. Tato
cena je niz8i oproti tém, co se pohybuji, na nasem trhu pravé diky tomu, Ze databaze jiz
byla vytvofena. VySe uvedena cena obsahuje naklady na terminaly, praci spojenou s jejich

instalaci a propojeni s intranetovou siti ve firme.
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ZAVER

Evidence dochazky zaméstnancti je v dneSni dob¢ casto vyuzivana. Slouzi
pfedev§im pro kontrolu zaméstnancti a napomaha jednotlivym c¢astem firmy v jejich
¢innosti. K evidenci se vyuzivaji dochazkové systémy. Pfi analyzovani jednotlivych
dochazkovych systémull na naSem trhu, jsem zjistil, ze prakticky vSechny tyto systémy jsou
si podobné. Napiiklad vSechny systémy nabizi import i export dat do systému nebo
propojeni s dalSimi ¢astmi systému. DalSimi ¢astmi systému rozumime tfeba systém,
stravovaci systém. Ziskana data se ukladaji do databéze, ktera je skoro ve vSech piipadech

vytvorena v SQL.

Navrh podobného systému, jsem se snazil vytvofit. Vytvofend databaze obsahuje
nahodné informace a byla vytvofena v programu PHP My Admin. Tento program nadm
umoznuje ovladani MySQL databazového serveru pies webové rozhrani. Je to snadny
program a ma prehledné uzivatelské prostiedi. Data, ktera tato databaze obsahuje, by mély
slouzit jako podklad, pro vytvofeni jednoduché, prehledné ale zarovenl presné, spravné a
uplné evidence dochdzky zaméstnancti. Pfedchozi kapitoly byly vénovany personalnim
¢innostem, pravni Upravou pravé této problematiky a analyzou systému dostupnych na

trhu. Na zéklad¢ ziskanych informaci z téchto kapitol, byla vytvofena pravé ma databaze.

Pti vytvareni této Casti prace, jsem vyuzil informace ziskané z analyzy pozadavka
Vv redlné malé firme, nactené o této problematice a zkuSenosti s dochdzkovym systémem.
Pravé tyto informace a zkusenosti mi usnadnily praci, jelikoZ jsem znal data, ktera by méla

obsahovat. Tato data jsem konzultoval s jednatelem firmy i s vedoucim technikem firmy.

Vysledkem, je vytvofend databiaze s ndhodnymi udaji, ktera by mohla slouZit pro
evidenci dochazky v malé firmé. Jsou zde zdznamy jako, jsou jméno, pfijemni, titul, datum
narozeni, adresa, piistupové udaje a pozice. Déle pak byly vytvofeny samostatné tabulky
pro ptfichod a odchod zaméstnanci. Zde se pfifazuji a ukladdaji data na zékladé
ptistupovych udaji jednotlivym zameéstnancim. V samotné praci nebylo mozné vytvorit
dokonalou databazi, kvili slozité problematice v této véci. Cile bakalarské prace jsem

spinil.
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ZAVER V ANGLICTINE

Evidence employee attendance is nowadays often used . Used primarily for control of
employees and helps the individual parts companies in their activities. To register
attendance systems are used . When analyzing individual attendance systems in our
market, | found that virtually all of these systems are similar. For example, all systems
offer import and export data to a system or integration with other system components.
Other parts of the system need to understand the system , feeding system . The data are

stored in a database that is in almost all cases created in SQL .

Proposal for a similar system , | tried to create. Create a database containing random
information and was created in PHP My Admin . This program allows us to control the
MySQL database server through the web interface . It is easy to program and has a user-
interface . Data that contains this database should serve as a basis for creating a simple ,
uncluttered yet accurate, correct and complete records of employee attendance . The
previous chapters were devoted to personal activities , legislation just this issue and
analysis system available on the market . Based on the information obtained from these

chapters was created just a database .

When creating this part , | used the information retrieved about this issue and experience
with attendance system . It is these experiences my job easier, because | knew the data ,

which should contain.

The result is a fictitious database with random data that could be used for accounting in a
small business . There are records as are name , pleasant, title, date of birth , address,
access data and position. Furthermore, the creation of a separate table for the arrival and
departure of employees . Here are assigned and stored data based on the access data to
individual employees . The job itself was not possible to create a perfect database , because
of the complex issues in this case. Objectives of work | met .
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ACS line

INFOS

WATT

MDO

SQL

PHP

Elektronicky dochazkovy systém od firmy ESTELAR s.r.o., Advanced

Connectivity Systém.

Soubor softwarovych aplikaci, ktery vyuzivad ovéfovacich prvkil, v ramci jedné
firmy, v dochazkovém systéme Passport od firmy Cominfo.
Intranetové zpracovani dochazky vyuzivaji systém INFOS.

Modul dochazky, ktery se vyuziva pro vyhodnoceni dat v dochazkovém systému

Aktion

Structured Query Language (strukturovany dotazovaci jazyk)
standardizovany dotazovaci jazyk pouzivany pro praci s daty v relacnich

databazich

V pocitacich a informacnich technologii je to znacka identifikace

Jedna se o bohaty skriptovaci jazyk na stran¢ serveru zvlasté uréeny pro vyvoj

webovych aplikaci. Piivodni vyznam této zkratky Personal Home Page.
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha P I: Navrh vlastni databaze, ktera bude slouzit pro evidenci dochazky zaméstnanct

V maléfirme.



PRILOHA PI: NAVRH VLASTNI DATABAZE, PRO EVIDENCI
DOCHAZKY ZAMESTNANCU V MALE FIRME
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id user heslo Titul jmenc  prijmeni  datum_narozeni ulice mesto
1|).berger J-berger Jaromir | Berger 17.07.1953 Zahumeni Hvozdna
2| m_berger m_berger Miroslav  Berger 21.03.1963 Lazefiska Zlin
3| p.zavadil p.zavadil Ing. |Petr Zavadil 08.04.1964 Vinohrady | Zlin
4 p josefcak pjosefcak Ing. |Pavel Josefédk 24121972 Potoky Frystak
5|d josefcakova | d josefcakova Dagmar |Joseféakova | 26.07.1978 Potoky Fryitak
6|djanusova | djanusova Dana Janusova | 09.08.1979 Pricni Zlin
7|d horecka d horecka Dana Horecka 17.07.1983 Mastni Zlin
8 rjurik T jurik Roman  Jufik 09.05.1984 Mikulovka Hvozdna
9/ m kuzel m kuzela Michal  KuZela 13.07.1980 Vétrna Hvozdna
10| m.chaloupka 'm.chaloupka Martin  Chaloupka  03.02.1981 Sadova Napajedla
11|p.zikovsky |p.zikovsky |Bc. |Pavel Zikovsky 26.10.1981 Okruzni Zlin
12 r.hanacek r.hanacek Ing. |Radim  Hana¢ek 27.12.1986 Druzstevni  Zlin
13 |v.pospisil v.pospisil Viliam | Pospigil 29.01.1973 Lazeriska Zlin
14 |l.pechal I.pechal Bc. | Ladislav  Pechal 01.01.1980 Vriek Zlin
15| p.charvat p.charvat Petr Charvat 04.05.1967 MNaHonech  Zlin
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17| m rezac mrezac Milan Rezat 19.02.1974 Stfedova Zlin
18| p.bany p.bany Pavel  Bany 12.12.1978 Nova cesta  Zlin
19|} dosla j.dosla Jan Dosla 02.08.1985 Nawjpustd | Zlin
20| m._sukup m sukup Marcel | Sukup 15.03.1985 Nabiezi Napajedia
21| s horecky s horecky Stanislav | Horecky 03.05.1976 PFicni Zlin
22 p miklas p-miklas Petr Miklas 30081982 Svobodova  Zlin
23| d.smetak d.smetak David Smétak 16.08.1981 Smrkova Ziin
24 s.mlynek s.mlynek Stanislav Mlynek 05.05.1954 Hradska Zlin
25 m.pliek m.pléek Martin -~ Pl3ek 16.08.1984 Masarykova | Zlin
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mzdova Géetni
ekonomka

technik

technik

technik

technik

technik

vedouci vyroby
technik

vedouci vwyroby
mistr dilny
pracovnik ve vrobé
pracovnik ve wirobé
pracovnik ve wirobé
skladnik

pracownik ve vjrobé
pracownik ve vyjrobé
pracovnik ve vrobé
elektrotechnik
pracovnik ve vrobé
pracovnik ve vyrobé
pracovnik ve vyrobé
pracovnik ve vyrobé
Fidic

pracovnik ve vrobé

pracovnik ve vjrobé
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-} 2amestnanci

+ Nastaveni

—T— v id » id_zamestnanec komentar hodina minuta den mesic rok

[ &7 Upravit 3 Kopirovat @ Odstranit 3153 1 18 25 01 |duben 2014
&7 Upravit 3 Kopirovat @ Odstranit 3154 2 15 12 01 |duben 2014
& Upravit % Kopirovat @ Odstranit 3155 3 15 13 01 | duben 2014
7 Upravit % Kopirovat @ Odstranit 3156 4 15 01 01 |duben 2014
&7 Upravit %i Kopirovat @ Odstranit 3157 5 15 7 01 |duben 2014
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 3158 6 15 02 01 duben 2014’
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 3159 7 15 10 01 | duben 2014
7 Upravit : Kopirovat @ Odstranit 3160 8 16 1 01 |duben 2014
& Upravit 3 Kopirovat @ Odstranit 3161 9 15 10 01 |duben 2014
& Upravit 3 Kopirovat @ Odstranit 3162 10 18 o7 01 duben 2014’

7 Upravit %i Kopirovat @ Odstranit 3163 il 15 20 01 |duben 2014

7 Upravit : Kopirovat @ Odstranit 3164 12 16 16 01 |duben 2014
& Upravit 3 Kopirovat @ Odstranit 3165 13 15 26 01 |duben 2014
& Upravit % Kopirovat @ Odstranit 3166 14 15 17 01 duben 2014’
& Upravit i Kopirovat @ Odstranit 3167 15 15 03 01 |duben 2014
7 Upravit %: Kopirovat @ Odstranit 3168 16 18 o7 01 |duben 2014
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 3169 17 15 28 01 | duben 2014
&7 Upravit %¢ Kopirovat @ Odstranit 3170 18 15 27 01 duben 2014’
7 Upravit 3 Kopirovat @ Odstranit 3171 19 18 1 01 |duben 2014
&7 Upravit 3 Kopirovat @ Odstranit 3172 20 15 10 01 |duben 2014
& Upravit % Kopirovat @ Odstranit 3173 pal 15 08 01 | duben 2014

&7 Upravit %¢ Kopirovat @ Odstranit 3174 22 15 28 01 |duben 2014

g0do0o0o0o0o0oO0Oo0oDO0oO0B0OO

& Upravit : Kopirovat @ Odstranit 3175 23 15 i 01 |duben 2014
& Upravit & Kopirovat @ Odstranit 3176 24 15 14 01 | duben 2014
& Upravit % Kopirovat @ Odstranit 3177 25 15 19 01 | duben 2014

T ) Zadkmnoutvie  Zadkrtnufé: o Zménit @ Odstranit [ Export

> >> | Pofetiadki: (25 v
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4RO Q [ Projit | 34 Stuktura [P SQL 4 Vyhledavni (@ Export 5} Import =7 Oprévnd
| (Nedamé tabulky) . v
Nova
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o Nové 1 > >» | Potetiadei: |25 v|
- odchod
43¢ priched Sefadit podle Kige: | PRIMARY (Vzestupné)
-3 zamestnanci
+ Nastaveni
T ¥ id . id_zamestnanec komentar hodina minuta den mesic rok
[ ¢ Upravit < Kopirovat @ Odstranit 3698 1 06 03 01 |duben 2014
[J &7 Upravit %« Kopitovat @ Odstranit 3699 2 06 09 01 duben 2014
O & Upravit Kopitovat @ Odstranit 3700 3 06 03 01 |duben 2014
[ &7 Upravit 3¢ Kopirovat @@ Odstranit 3701 4 06 22 01 duben 2014
O ¢ Upravit 3: Kopirovat @ Odstranit 3702 5 06 00 01 |duben 2014
[ &7 Upravit 3: Kopirovat @@ Odstranit 3703 6 06 05 01 duben 2014
[J &7 Upravit § Kopitovat @ Odstranit 3704 7 06 14 01 |duben 2014
(] &7 Upravit Kopitovat @@ Odstranit 3705 8 06 00 01 duben 2014
[J ¢ Upravit }¢ Kopirovat @ Odstranit 3706 9 06 16 01 |duben 2014
[ & Upravit % Kopirovat @ Odstranit 3707 10 06 03 |01 duben 2014
0 & Upravit % Kopiroval @ Odstranit 3708 11 06 |26 |01 |duben 2014
[ & Upravit % Kopirovat @ Odstranit 3709 12 06 24 |01 duben 2014
0 & Upravit % Kopiroval @ Odstranit 3710 1 06 |14 |01 |duben 2014
0 & Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 3711 i 06 27 |01 duben 2014
O & Upravit % Kopirovat @ Odstranit 3712 15 06 |00 |01 |duben 2014
0 & Upravit % Kopirovat @ Odstranit 3713 16 06 23 |01 duben 2014
O & Upravit % Kopirovat @ Odstranit 3714 17, 06 17 |01 |duben 2014
0 & Upravit % Kopirovat @ Odstranit 3715 18 06 07 |01 duben 2014
[ &7 Upravit % Kopitovat @ Odstranit 3716 19 06 21 01 |duben 2014
[ &7 Upravit % Kopitovat @ Odstranit 3717 20 06 21 01 duben 2014
[ &7 Upravit % Kopitovat @ Odstranit 3718 21 06 16 01 |duben 2014
[J &7 Upravit % Kopirovat @ Odstranit 3719 22 06 29 01 duben 2014
[ & Upravit Kopirovat @ Odstranit 3720 23 06 20 01 |duben 2014
(J &7 Upravit ¢ Kopirovat @ Odstranit 3721 24 06 10 01 duben 2014
[ & Upravit $¢ Kopirovat @ Odstranit 3722 25 zaspal 06 46 01 |duben 2014
4t O Zaskinoutvie  Zaskinuté 5 Zmént @ Odstranit [ Export
[1 v| > »» | Pocetiadki |25 |
| Operace s vjsledky dotazu |

Ve vySe uvedenych obrazcich je na pfedstaven navrh mé vlastni databaze, kterd je zalozena
predevsim na své jednoduchosti vytvoreni a na moznostech jejiho vyuziti. Zakladem jsou

znalosti v oblasti SQL jazyku. Pokud firma, zaméstna takového pracovnika, ktery tuhle



databazi bude spravovat, upravovat a aktualizovat, velice tim uSetfi ndklady na vytvoteni
drahého softwaru od firem, které nabizi tyto dochazkové systémy. Samoziejmé toto 1ze
pouze v malych firmach, ktery tento systém mayji spiSe pro kontrolu a pro zvyseni moralky
zaméstnancl. Ve velkych firmam je vyrazné doporuceno tuto problematiku svétit do rukou
odbornych pracovnikii, ktefi nam vytvoii jak néavrh softwaru, tak 1 ur¢i pro nas
nejvhodnéjsi umisténi terminali apod. Ve velkych firmach je dulezité, aby tento systém

pracoval co nejvic efektivné, a tim slouzil nam a pro nase ucely.

Databaze, kterou jsem wvytvofil, vychazi z poznatkii a pozadavkil, které jsem
analyzoval v malé firmé Thermont spol., s,r.0.. Zde dochazelo pfedevs§im k problémutm, Ze
zaméstnanci lhali o své odpracované dob¢ a tim okradaly zaméstnance. Proto se firma
rozhodla, zavést tento systém dochazky, aby se eliminovalo toto riziko. Za pomoci
jednoduchého vybérového dotazu, se daji vytdhnout jednotlivd data zaméstnancii. To

vidime na obrazku nize.
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