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1Naplnění tématu a rozsah práce 40 a

2Nastavení cílů a metod práce 30 b

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50 a

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 b

10Jazyková a formální úroveň práce 20 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,08 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):
Pochopení interního klima firmy je klíčem k efektivní marketingové komunikace směrem ven. Autorka se zaměřila na značku, která stojí v jakémsi přerodu (ASPI - Wolters Kluwer). O to více bude zajímavější magisterská práce na stejné téma. Osobně by mě zajímalo, jak se bude

značka v očích svých zaměstnanců vyvíjet během několika let. Není úplně jednoduché smířit se s tím, že “mi” koupil mou oblíbenou firmu někdo cizí a přejmenoval ji. Bylo by zajímavé sledovat korelaci mezi délkou odpracovaných let v ASPI s postojem a pohledem na WK.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

Přiznám se, že mám problém se sugestivně nastaveným cílem a klíčovou otázkou BP. Značka jako nositel odborných informací té nejvyšší kvality? Myslím, že již samotný slogan značky jaksi neumožňuje jiné vnímání. Koneckonců výsledky ukázaly, že tato otázka byla nošením dříví do lesa.

Spíše bych se zaměřil na srovnání původní značky a její filozofie a nové značky uzurpátorky. V každé firmě, která prochází rebrandingem, totiž dochází k podobnému konfliktu.

Jinými slovy, více by se mi líbilo téma, týkající se interní komunikaci při rebrandingu značky.
Otázky k obhajobě: 
1.) Jak byla (dle vašich informací) vnímána původní značka ASPI?

2.) Jaké formy interní komunikace byste zvolila v tomto okamžiku?

3.) Jak byste odstranila věčný konflikt mezi managementem a provozem?

Ve Zlíně dne 13.5. 2014


Podpis:  Michal Rožek
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		a		A		32		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		b		B		30		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		40		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		40		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		a		A		40		1

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		48		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		32		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		a		A		24		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		b		B		20		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		a		A		16		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.08		A		1.078		322		1.078






