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1Naplnění tématu a rozsah práce 40 C

2Nastavení cílů a metod práce 30 D

3Úroveň teoretické části práce 50 A

4Úroveň analytické části práce 50 D

5Úroveň projektové části práce 50 C

6Splnění cíle práce 60 D

7Struktura a logika textu 40 B

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 A

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 D

10Jazyková a formální úroveň práce 20 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,88 C


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Přehlednost teoretické části.
· V případových studiích oceňuji vlastní přístup ke znázornění procesů (modrými šipkami) pro lepší porozumění (postrádám je ale u případové studie Sberbank).

· Přehled klíčových momentů, ovlivňující úspěch rebrandingu značky Sberbank, kap. 14.
· Nadstandardní množství zdrojů.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· Formulace výzkumných otázek si neklade nárok na hlubší odpovědi.

· Vzhledem k řadě otázek v primárním výzkumu, které jsou zaměřeny na hypotéky, postrádám v praktické části kapitolu s tímto tématem.

· Případová studie Sberbank je rozsahem výrazně střídmější než zbylé dvě – působí nedokončeně.

· Nedostatkem diplomové práce je absence informací o individuálních rozhovorech v textu (11.3) a jejich vyhodnocení, scénář v příloze a záznam. Rozhovory jsou pouze shrnuty v příloze P V.
· V grafech, popř. komentářích k nim, jsou střídavě uváděny počty respondentů a procenta.

· V kapitole 13.3 Corporate identity nejsou zahrnuty všechny čtyři subsystémy.
Otázky k obhajobě: 

· Doplňte chybějící fakta o realizaci rozhovorů, předložte komisi jejich shrnutí a doložte jejich realizaci.
Ve Zlíně dne 24. dubna 2014
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		40		C		C		52		2

		2		Nastavení cílů a metod práce		30		D		D		60		2.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		A		A		40		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		D		D		100		2.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		C		C		65		2

		6		Splnění cíle práce		60		D		D		120		2.5

		7		Struktura a logika textu		40		B		B		40		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		30		A		A		24		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		20		D		D		40		2.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		20		B		B		20		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.88		C		1.878		561		2.118






