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ABSTRAKT

Cilem této diplomové prace je rozbor sekundarni Gpravy socialniho zabezpeceni mi-
grujicich osob v ramci EU, kterou formuji nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES),
0 koordinaci systémi socialniho zabezpegeni. Ugelem piijatych natizeni, které upravuji
pfistup k socialnim davkam, je zarucit, aby migrujici pracovnici nebyli znevyhodnéni pfi
vykonu svého prava na volny pohyb. Pozornost je vénovana socialné pravnimu rozboru
jedné ze socialnich udalosti, a to konkrétn¢ davce v nemoci a jeji pravni tpraveé platné od
1. ledna 2014, ktera také podléha koordinaci. Je porovnan rozsah systému penézitych da-
vek v nemoci v CR a ve vybranych zemich EU, z hlediska podminek naroku na davku,

z hlediska jejich vyse a doby, po kterou je mozné davku pobirat.

Kli¢ova slova: Evropska unie, socialni zabezpe€eni, migrujici osoby, volny pohyb osob,

natizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES), koordinace, davka v nemoci.

ABSTRACT

The aim of this thesis is the analysis of secondary revision of social security legislation
for migrants with in the EU, which is formed by regulations of the European Parliament
and European Council on coordination of welfare systems. The aim of the Regulation go-
verning access to welfare benefits is to ensure that migrant workers are not disadvantaged
when exercising their right to free movement. Attention is paid to socio-legal analysis of
one possible life event, namely sick pay and its legislation applicable since 1st January
2014, which is also subject to EU coordination. The extent of sick pay system in the Czech
Republic and in selected EU countries is compared in terms of the conditions for entitle-

ment for the sick pay, its amount and the period for which it is possible to receive it.

Keywords: European Union, social security, migrant workers, free movement of persons,

Regulation of the European Parliament and of the European Council, coordination, sick

pay.
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UvVOD

Jednim z davodd, pro¢ se zabyvat tématem ,Koordinace socidlniho zabezpeéeni
v Evropské unii“ je aktualnost tématu, jez roste na vyznamu piedevsim s rostouci migraci
v ramci EU. V posledni dob¢ totiz dochazi k vétsimu a intenzivnéj§imu pohybu obyvatel
stati EU za praci a studiem. V této souvislosti je diilezita otazka socialniho zabezpeceni
téchto migrujicich osob, popiipadé ptislusnikl jejich rodin. EU se jiz od svého pocatku
snazi koordinovat systémy socialniho zabezpeceni tak, aby zadna osoba, ktera se pohybuje
mezi staty EU za praci, nebyla kracena na svych socialnich pravech oproti jinym osobam,
které svobody pohybu nevyuzili. Nejen ceské ufady, ale i CeSti zaméstnavatelé, zdravotnic-
ka zafizeni a Siroka pravnicka i nepravnicka vefejnost se tedy ve stale rostouci mife setka-

vaji s touto problematikou.

Koordinace socialniho zabezpeceni v EU i oblast socidlniho zabezpeceni jsou témata, ktera
uzce souvisi se socialni pedagogikou. Vztah mezi socidlni pedagogikou a socidlnim zabez-
pecenim lze nalézt v prvnim pilifi socidlniho zabezpeceni, v subsystému socialniho pojis-
téni, ktery souvisi se socidlnim systémem, socialni pomoci a politikou statu. Socialni sys-
tém je tvofeny souborem opatieni a norem, které zabezpecuji ochranu, pomoc, péci a vy-
chazi ptitom ze socialni politiky spolecnosti. Socialni pedagogika pomaha fesit krizové
Zivotni situace a hledd moZznosti, jak jim pfedchéazet. Zabyva se populaci, kterd je znevy-
hodnéna ve srovnani s ostatnimi. Reeni nachazi prostfednictvim pedagogickych postupti a

prostiedkt a s jejich pomoci se snazi odstranit kiivdy, chyby spole¢nosti a nerovné sance’.

Cilem této diplomové prace na téma ,,Koordinace socidlniho zabezpeceni v Evropské
unii, je rozbor sekundarni Gpravy socialniho zabezpeceni migrujicich osob v ramci EU,
kterou formuji nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci sys-
tému socialniho zabezpeceni a natizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009,

kterym se stanovi provadéci pravidla k natfizeni ¢. 883/2004, které zarucuji socialni ochra-

! MUHLPACHR, P. a kol. Socidlni pedagogika II. Brno: Institut mezioborovych studii, 2011, s. 76-81.
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P4

nu ob¢anit EU, ktefi vyuzivaji svobodu pohybu. V teoretické ¢asti dale popisi i zanalyzuji

zakladni zasady koordinace a osobni i vécny rozsah ptisobnosti nafizeni.

Systémy socidlniho zabezpeceni a jejich pravni Gprava se v jednotlivych evropskych ze-
mich 1i8i, coz bylo legislativnim diivodem pro pfijeti sekundarnich aktti EU za tcelem je-
jich systémové koordinace. Ugelem vieobecné puisobicich norem, které upravuji p¥istup
k socialnim davkam, je zarucit, aby migrujici pracovnici nebyli znevyhodnéni pii vykonu

svého prava na volny pohyb.

Piedpisy EU v oblasti socidlniho zabezpe€eni nezavadéji nové druhy davek ani nerusi vnit-
rostatni pravni predpisy. Jejich jedinym ucelem je chranit evropské obcany, ktefi pracuji,
bydli nebo pobyvaji v jiném ¢lenském staté. Davky socidlniho zabezpeceni reguluje a sta-

novi Vnitrostatni pravo socialniho zabezpeceni.

Téma diplomové prace ,,Koordinace socidlniho zabezpeceni v Evropské unii®, které jsem
si vybrala, ma bezprostfedni vztah k mé profesi. Volba tématu vychazi z pfirozené-
ho osobniho a profesniho zajmu. Jiz 20 let se profesné pohybuji v oblasti socialniho pojis-
téni. Béhem pracovni ¢innosti pouzivam zakonné a podzakonné piedpisy prava socialniho
zabezpegeni Ceské republiky (CR). Po vstupu CR do EU se zménil pravni stav. Akty pri-
marniho a sekundarniho prava Evropské unie se staly legislativni souc¢asti pravniho fadu
CR. Ve vztazich mezi obéma pravnimi systémy plati zasada prednosti prava EU a zasada
bezprosttedni aplikovatelnosti unijnich norem. Obé zasady stanovi zakladni vztah mezi
obéma pravnimi systémy. Jako statni ufednice musim proto zndt normativni obsah nejen
vnitrostatniho prava socialniho zabezpeceni, ale taktéz soudrZzného souboru primérnich a
sekundérnich norem prava EU. Evropské pravo socialniho zabezpeceni prochéazi pribéz-
nymi zménami, které se Casto tykaji podstaty a vykladu jednotlivych instituti. Soucasné se
méni i pravo &lenskych stati a samoziejmé dochazi ke zménam v ramci CR. Viechny tyto
zmeény je nutné sledovat a zpracovanim této diplomové prace si mohu udélat uceleny pie-

hled platné legislativy a rozsifit obzor Vv této oblasti.

Praci jsem rozdélila do dvou ¢asti. Prvni, teoreticka ¢ast se sklada ze ¢tyt kapitol popisuji-
cich problematiku koordinace socialniho zabezpeceni v EU ve vztahu k nemocenskym
davkam. V prvni kapitole se budu vénovat socialnimu zabezpeceni a subsystémim social-
niho zabezpeceni v EU. V druhé kapitole se pokusim vysvétlit problematiku koordinace
socialniho zabezpeceni, budu se zabyvat jejim aplika¢nim rozsahem a zakladnimi zasada-

mi. V tieti kapitole se zamé&fim na prisluSnost pravnich predpisti podle mista vykonu vydeé-
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le¢né Cinnosti, dale na vyjimKy z pravidel, jako je vyslani pracovnikti a podminky za ja-
kych mohou byt udéleny a to je mozné jediné za predpokladu spoluprace kompetentnich
instituci. Ve ¢tvrté kapitole se zaméfim na soucasnou pravni tpravu jednoho ze subsysté-
mu socidlniho zabezpeceni a to nemocenskému pojisténi, které také podléha koordinacnim
nafizenim. Zamétim se na socialni udalost a to nemocenskou davku.

Zakladnimi zdroji informaci pro empirickou ¢ast diplomové prace bude odborna literatura
vztahujici se k dané problematice, platné ¢eské i zahrani¢ni pravni piedpisy, dokumenty,
internetové stranky pfisluSnych ceskych a evropskych instituci a informace poskytované
MPSV, statistiky, odborna periodika. V teoretické ¢asti diplomové prace bude pouzita me-
toda deskripce.

Analyticka cast je rozdélena do tifi ¢asti. Bude definovan cil prace prostiednictvim vy-
zkumné otazky, boudou uvedeny pouzité vyzkumné metody, i divody pro¢ byly pouzity.
Nasledovat bude vlastni vyzkum. V praktické ¢asti prostiednictvim rozboru a srovnavaci
(komparaéni) metody budu sledovat rozdilné, popt. podobné znaky poskytovani a ¢erpani
penézité nemocenské davky ze socialnich systému vybranych stati EU se systémem plat-
nym v CR a to z hlediska podminek naroku na davku, z hlediska jejich vyse a doby, po
kterou je mozné davku pobirat. TO mi umozni posouzeni, zda jsou koordina¢ni natizeni
socialniho zabezpeceni potifebna 1 ucelnd a zda ucinné slouzi k socidlni ochrané obcanti
migrujicich v EU. K danému socialnimu problému volim Kvantitativni piistup. Statistickou
analyzou vyjadiim dileZitost a vyznam koordina¢nich natizeni, napt. vysi vynaloZenych

vydaji ve vybranych zemich na socialni ochranu 0sob.

Vysledkem vyzkumu bude spiSe teoretické vyjadieni zkoumané reality v oblasti koordina-
ce socidlniho zabezpeceni EU. K vysloveni svych zavért, nazorti a presvédceni budu vy-
chédzet nejen ze ziskanych informaci a statistickych dat, ale vyuziji také své znalosti

a zkuSenosti z praxe.
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. TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNI ZABEZPECENI V EU

Socialni zabezpeceni a pracovni pravo tvoii soucast socialni politiky EU ve smyslu ¢asti
tieti hlavy X. Smlouvy o fungovani EU. Socidlni politika patfi mezi sdilené pravomoci
¢lenskych stati a EU ve smyslu ¢l. 4 Smlouvy o fungovani EU a jejim cilem je podpora
zamestnanosti, zlepSovani zivotnich a pracovnich podminek tak, aby bylo mozno tyto
podminky vyrovnat a pfitom udrzet jejich zvySenou uroven, piimétenou socidlni ochranu,
socialni dialog, rozvoj lidskych zdroji za tcelem trvale vysoké zaméstnanosti a boj proti

vylouceni (viz. ¢l. 151 Smlouvy o fungovani EU).

Na socialni zabezpeceni se EU zaméfuje v nékolika smérech. Promitd do sledované oblasti
princip rovného postaveni a zdkazu diskriminace tim, zZe zakotvuje rovné postaveni za-
meéstnanych a samostatné vydéleéné ¢innych muzii a Zen v systémech socialniho zabezpe-
¢eni prostiednictvim smérnic. Podporuje volny pohyb osob po EU v socialni oblasti koor-

dinaci vnitrostatnich pravnich norem, a to pomoci nafizeni.

Moznost volby zpuisobu piijimani pravnich norem socialniho prava EU, jakoz i jejich ob-
sahu, je omezena zasadou subsidiarity, ktera stale plati v socidlni oblasti, pravé proto, Ze
socidlni politika dosud neni spolecnou politikou EU. Zasada subsidiarity je zakotvena
Vv ¢lanku 5 Smlouvy 0 EU. Tato zasada, jeZ se vztahuje 1 na socialni politiku, znamena po-
vinnost normotvornych orgdni EU zkoumat, zda pravni norma, kterou hodlaji vytvofit,
skutecné sleduje cile, které nemohou byt uspokojivé dosazeny ¢innosti jednotlivych ¢len-
skych statd. Je-li tomu tak, nesmi SpoleCenstvi vydat vlastni prdvni normu, ale pravni
upravu konkrétni oblasti musi ponechat na ¢lenském statu, ktery ji miiZze upravit efektivnéji

ve svém pravnim fadu a vlastni legislativouz.

V této souvislosti se v souc¢asné dob¢ jako nejvhodnéjsi forma piiblizovani v socialni ob-
lasti jevi tzv. oteviend metoda koordinace. Jejim ucelem ma byt pomoci statim

V rychlej$im socidlnim propojeni. Znamena to, ze Clenské staty se v ramci uplatnéni této

2 MPSV (Ugelova neperiodicka publikace). Socidlni zabezpeceni osob migrujicich v ramci Evropské unie:
vybér texti vztahujicich se k zdakladnim predpisum: Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 88372004 o koordinaci systéemu socidalniho zabezpeceni a Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)

¢. 987/2009, kterym se stanovi provdadéci pravidla k narizeni & 883/204. VVyd. 1. Praha, 2009, s. 7- 9.
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metody dohodnou na spole¢ném cili a casovém horizontu, ve kterém ho chtéji dosahnout.
Je pak na kazdém c¢lenském staté, jakym zpusobem takového cile dosahne. Vyhoda otevie-
né metody koordinace spociva v tom, Ze rozhodujici je dohoda ¢lenskych statt, nikoli za-

konodarna Cinnost orgdnt. Je to proces sméfujici ke spolenému hledani nejvyhodnéjsiho

feseni, jak efektivné a rychle dosahnout vysledki®.

Socidlni zabezpecfeni jako soucast socialni politiky EU je upraveno jak na urovni prava
primarniho, tak i sekundarniho, vyznamna jsou rovnéz rozhodnuti Soudniho dvora EU a
dal$i prameny. Pro vétsi ptehlednost prameny prava v socidlnim zabezpeceni zobrazu-

je obr. 1.
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Obr. 1. Socialni zabezpeceni v primarnim a sekunddarnim pravu EU

* TOMES, I. a KOLDINSKA, K. Socidlni prdvo Evropské unie. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2003, s. 80 — 81.
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1.1 Subsystémy socialnino zabezpeceni v ¢lenskych statech EU

V souladu s obecnou teorii prava muzeme kazdy pravni systém oznacit jako jednotny a
soucasn¢ vnitiné diferencovany celek. Pravo socialniho zabezpeceni se Cleni na ¢ast obec-
nou a zvlastni. Do ¢asti obecné se zahrnuji ta ustanoveni, ktera jsou pro pravo socidlniho
zabezpeceni spolecna. Naptiklad subjekty pravnich vztaht socialniho zabezpeceni, véetné
pravni subjektivity a zastupovani, obsah a objekt pravnich vztaht, pravni skutecnosti, které
zakladaji, méni Ci rusi pravni vztahy sociadlniho zabezpeceni, zejména socidlni udalosti,
dale prameny prava, financovani, organizaci a fizeni socialniho zabezpeceni apod. Zvlastni
Cast rozebira jednotlivé systémy socialniho zabezpeceni, tedy systémy nemocenského po-
jisténi, dichodového pojisténi, statni socialni podpory a dalsi, a v jejich ramci konkrétni
podminky naroku na davky, zptsob jejich vypoctu, délku, po kterou nalezi, okruh oprav-

nénych osob apod”.

Clenské staty EU utvaii systémy &i subsystémy socialniho pojisténi a systémy nepojistné, a
to rodinnych davek a socialni pomoci. V mnoha zemich je vyznam piikladan také dopli-
kovym systémiim, napiiklad penzijnim. Konkrétni podoba V jednotlivych statech je pak
vysledkem historického, ekonomického a demografického vyvoje, politické situace 1 dal-

$ich faktort.

Dichodové subsystémy maji vSechny staty a vzdy zahrnuje starobni dichod, obvykle po-
zustalostni dichody a invalidni. Nemocensky/zdravotni systém je koncipovan bud’ tak, Ze
zahrnuje spolecné penézité davky a zdravotni péci, nebo jsou penczité davky a zdravotni
péce oddéleny organizaéné, pfipadné finan¢né i pravné. Zdravotni péce zahrnuje obvykle
ambulantni sluzby, hospitalizaci v nemocnici, stomatologickou péci a jina plnéni. Obvykly

je podil pacienta na hrazeni sluzeb formou spoluti¢asti.

Subsystém pojisténi nebo zabezpeeni v nezaméstnanosti maji vSechny ¢lenské staty, byt
ucast osob neni vzdy povinna nebo ne pro vSechny osoby. Mimo systém socialniho zabez-
pedeni také upravuje zabezpedeni v nezaméstnanosti CR v ramci statni politiky zaméstna-
nosti jako soucast pracovniho prava. Typickou penézitou davkou piedstavuje podpora v

nezameéstnanosti.

* TROSTER, P. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 6., podstatng preprac. a aktualiz. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2013, s. 30.
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Subsystém trazového pojisténi jako jeden ze systému socialniho zabezpeeni vytvofily
sledované staty s vyjimkou CR a Nizozemska. Nasledky tirazu v téchto zemich jsou feseny
V ramci jiz fungujicich systémil (nemocenského/zdravotniho, dichodového). Zakon o ura-

zovém pojisténi dosud v CR nenabyl G&innosti®.

Pojisténi dlouhodobé péce. Uvedeny subsystém pomaha lidem dlouhodobé nemocnym,
zdravotné postizenym, starym apod., ktefi potfebuji péci jiné osoby, at’ jiz doma, nebo v
socidlnim zafizeni. Pojisténi dlouhodobé péce predstavuje samostatny systém, nebo je sou-
¢asti jiného pojisténi, napt. systému socidlni pomoci.

Subsystém socialni pomoci je vytvaren s cilem zajistit socialné potiebné osoby davkami
penézitymi (zajistit zivotni ¢i existenéni minimum), davkami vécnymi (obleceni) a social-
nimi sluzbami (v socialnich zafizenich, ptipadné praci s lidmi socialné vylou¢enymi na
ulici). Socialni pomoc byva zpravidla financovana z jinych zdroji (statni rozpocet, obecni

rozpocet, charitativni sbirky apod.) nez z pojistného.

Dale se 1ze se setkat se systémem rodinnych davek (ptidavky na déti) a dal§imi druhy, ale

tyto systémy jsou financovany z pojisténi spise vyj ime&n&®.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze ve vSech statech EU se uznévaji principy socialniho statu,
ale zptisoby jak se tyto principy uplatiuji se riizni. Snahy Evropského hospodatského spo-
lecenstvi o unifikaci, integraci, konvergenci ¢1 harmonizaci socialniho zabezpeceni ztros-
kotaly, protoze staty se nemohly dohodnout, které feseni je to ,,pravé* evropské. Zjistilo se,
ze dulezity je vysledek, nikoliv jakou technikou je dosaZen. Proto Evropské hospodaiské

spole€enstvi nastoupilo cestu koordinace socidlniho zabezpeéeni7.

Pro ziskani komplexnéjsiho pohledu a srovnani je graficky znazornéno ¢lenéni systému

socialniho zabezpedeni v CR (obr. 2).

> TROSTER, P. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 6., podstatné pieprac. a aktualiz. vyd. V Praze: C.H. Beck,
2013, s. 138.

® CHVATALOVA, 1. a kolektiv. Pravo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. Plzef:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales§ Cengk, 2012, s. 54 — 56.

"MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich. Vyd. 1. Praha: Karolinum, s. 89.
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Obr. 1. Systémy socidlniho zabezpeceni v CR

Zdroj: CHVATALOVA, Iva a kolektiv. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a
Evropské unii. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2012, str. 273
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2 KOORDINACE SOCIALNIHO ZABEZPECENI V EU

Protoze je Ceska republika od 1. kvétna 2004 ¢lenskym statem Evropské unie (EU), zacala
se vztahovat 1 na nas stat a jeho obyvatele koordinace socidlniho zabezpeceni. Jednim ze
zakladnich principti EU je pravo obcanti na volny pohyb zakotveny v primarnim pravu
Vv Cl. 26 a dale ¢l. 45 Smlouvy o fungovani Evropské unie. Pro oblast socidlniho zabezpe-
¢eni z toho vyplyva povinnost ¢lenskych statli zachazet s migrujicimi ob¢any stati EU tak,
pravnimi piedpisy v této oblasti jsou tzv. koordina¢ni natizeni, které¢ upravuji volny pohyb
v sekundarnim pravu a to v narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a
narizeni Evropského parlamentu a Rady ES ¢. 987/2009, ktera od 1. 5. 2010 nahrazuji
nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 a natizeni Rady (EHS) ¢. 574/72.

Predpisy EU tykajici se koordinace socidlniho zabezpeceni nenahrazuji vnitrostatni Systé-
my socialniho zabezpeceni jednim evropskym systémem. Takovato harmonizace neni
z politického hlediska moZna, jelikoZ systémy socialniho zabezpeceni v jednotlivych ¢len-
skych statech jsou vysledkem dlouhé tradice, ktera se hluboce zakotenila v narodni kultute,

a odlisnych preferencich jednotlivych statu.

Piedpisy EU se nesnaZi harmonizovat vnitrostatni systémy socialniho zabezpeceni, nybrz
je koordinovat. Duvodem je riznorodost socialnich systému téchto zemi, které jsou zalo-
zeny na odlisnych principech a maji i rizna institucionalni uspofadani. Koordinace pone-
chéava narodni pfedpisy beze zmén, to znamena, Ze rozdily mezi ndrodnimi systémy zlsta-
vaji. Koordinace nahrazuje pouze ta narodni pravidla, kterd jsou pro migrujici ob¢any ne-
vyhodna a pro tyto ptipady vytvaii EU pravidla vlastni - koordinaéni®.

Kazdy ¢lensky stat se miZe rozhodnout, kdo bude podle jeho pravnich predpisti pojistén,
jaké davky jsou pfiznavany a za jakych podminek, jak jsou tyto davky vypocitavany a jakeé

ptispévky je nutno hradit. Predpisy tykajici se koordinace stanovi spolecna pravidla a za-

8 KOLDINSKA, K., PIKOROVA, G., SVEC, L. a TOMES, 1. Socidlni zabezpeceni osob migrujicich mezi
staty EU. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, s. 14 — 16.
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sady, které pti uplatiiovani vnitrostatnich pravnich ptedpisit musi dodrzovat vSechny vnit-
rostatni orgény, instituce socidlniho zabezpeceni a soudy. Pfitom zajist'uji, aby uplatiiovani
riznych vnitrostatnich pravnich piedpisi nemélo nepiiznivy dopad na osoby, které vyuzi-
vaji své pravo pohybovat se a pobyvat v ramci ¢lenskych stata. Jinymi slovy osoba, ktera
vyuziva svého prava na pohyb v rdmci Evropy, nesmi byt v horSim postaveni nez osoba,

ktera vzdy bydlela a pracovala jen v jednom ¢lenském state.

Piedpisy EU v oblasti socidlniho zabezpefeni nezavadéji nové druhy davek ani nerusi vnit-
rostatni pravni predpisy. Jejich jedinym ucelem je chranit evropské obcany, ktefi pracuji,

bydli nebo pobyvaji v jiném ¢lenském staté.

Bylo nékolik diivodii ke zménam ptivodniho natizeni 1408/71, a to:
- v disledku judikatury ESD,
- v duasledku zjisténi, ze konkrétni ustanoveni nafizeni je v nékterych specifickych si-
tuacich tézko aplikovatelné,
- Vposledni dob¢ rovnéz v disledku dal§iho vnitrostatniho vyvoje v oblasti socialni

ochrany

Az do roku 2004 nebylo pfijato nové natizeni, ale byla vzdy zvolena cesta zmény nafizeni
stavajiciho. V disledku toho bylo nafizeni 1408/71 bezmala tficetkrat novelizovano.
V disledku vyse uvedeného doslo v prubéhu let k dilezitym zménam pivodniho nafizeni
1408/71, jez se odrazily ve znéni nafizeni 883/04 tak, aby Uprava koordinace socialniho

zabezpeceni v ramci EU odpovidala sou¢asnému vyvoj i,

Naftizeni 883/04 je ¢lenéno do péti hlav a je k nému pfipojeno jedendct ptiloh, jez z riz-
nych hledisek zohlediuji specifika socidlnich systému jednotlivych ¢lenskych statti. Prvni
dv¢ hlavy jsou velmi dilezité, protoze obsahuji obecna ustanoveni tykajici se pusobnosti
nafizeni, formuluji zdkladni zdsady koordinace. Ziejmé& nejrozsahlejsi cast tvori hlava Ill.
Zvlastni ustanoveni o rtiznych druzich davek a je zde obsazena pravni uprava specifickych

koordina¢nich pravidel pro nemocenské davky, pfeddichodové davky, rodinné davky.

° KOLDINSKA, K., PIKOROVA, G., SVEC, L. a TOMES, I. Socidlni zabezpeceni osob migrujicich mezi
staty EU. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, s. 39.
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Dutlezité je provadéci natizeni 987/09, které mé pét hlav a pét pfiloh. Bez tohoto nafizeni
by viibec nebylo mozné koordinaci spravné provadét. Jsou zde totiz upraveny postupy,
prava a povinnosti kompetentnich instituci v Clenskych statech pfti aplikaci koordinacnich
pravidel obsazenych v zakladnim nafizeni. Dale nafizeni obsahuje finan¢ni ustanoveni,
upravujici thradu skute¢nych nakladl, thradu dévek i zpétné vymahéani neopravnéné po-

skytnutych davek.

Narfizeni 883/04 a 987/09 piedstavuji zakladni, pfimo zavazné a nadnarodni pravni predpi-
sy postavené pied piedpisy Spolecenstvi koordinujici systémy socialniho zabezpeceni
viech &lenskych stati™. Koordinace socialniho zabezpedeni je velmi slozity systém a do-
sahnout jeho naprosto dokonalé pravni upravy zejména v situaci, kdy ma vyhovovat 32
evropskym zemim, je zifejmé nadlidsky tkol. I kdyz je tfeba pozitivné hodnotit skute¢nost,
ze diky koordinaci socidlniho zabezpeceni je umoznén volny pohyb milioni osob a zajisté-

na jejich socialni ochrana.

2.1 Rozsah koordinace

Aby bylo mozné jakykoliv pravni pfedpis spravné aplikovat, je nutné védét, na jaké situace
se konkrétni pravni ptredpis vztahuje a v jakych ptipadech je mozné jej pouzit a v jakém

rozsahu.

2.1.1 Casovy rozsah koordinace

Natizeni Evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koor-

dinaci systémt sociadlniho zabezpeCeni a natfizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)

Cx

. 987/2009 ze dne 16. zari 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni (ES)

Cx

. 883/200 vstoupily v platnost spole¢n¢ dne 1. kvétna 2010.

W TICHY, L. Evropské pravo. 4. vyd. Praha: C.H. Beck, 2011, s. 183 — 185.
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2.1.2 Uzemni rozsah koordinace

Koordinace se nevztahuje z izemniho hlediska pouze na 28 stati EU (Belgie, Bulharsko,
CR, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Italie, Kypr, Litva, Lotyssko,
Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Velka Britanie), ale i na
dalsi tii staty, jez nepatii do EU, ale pouze do Evropského hospodaiského prostoru, tedy
Evropského spolecenstvi volného pohybu (Island, Lichtenstejnsko, Norsko), a navic na

Svycarsko. Celkem tedy koordinaéni piedpisy pouzivaji v 32 statech Evropy™.

Kromé tizemni ptsobnosti je nezbytné uréit spravné rovné€z osobni a vécnou pisobnost
nafizeni, respektive tzv. osobni a vécny rozsah. Tyto kategorie doznaly jistého vyvoje, jenz
odpovidal vyvoji praxe, judikatury i pravnich tprav socialni ochrany v ¢lenskych statech
EU. Tento vyvoj znamenal v podstaté jeji rozSifovani a zahrnovani do koordinace socialni-
ho zabezpeceni stale vétsiho mnozstvi osob i SirSiho spektra davek a sluzeb poskytovanych
ze systému socialni ochrany Vv jednotlivych ¢lenskych statech. K rozsitovani pasobnosti
koordinace dochazelo rovnéz vzhledem k tomu, Ze pohyb osob v rdmci EU postupné vy-

razné vzrostl.

2.1.3 Osobni rozsah koordinace

Osobni rozsah nafizeni je zasadni otdzkou pro rozhodovani, ma-li se v daném piipadé¢
uplatnit koordina¢ni mechanismus EU. V oblasti osobniho rozsahu koordinace byly pfijaty
zfejmée nejvyrazngjsi zmény, co se tyce celkové koncepce koordinace. Do koordinace soci-
alniho zabezpeceni vV Evropé byly postupné zahrnovany dalsi a dalsi skupiny osob. Vy-
sledkem bylo, Zze zatimco ptivodni nafizeni 1408/71 se vztahovalo v podstaté pouze na za-
méstnance a piislusniky jejich rodin a poziistalé, soucasny systém koordinace je, zjednodu-
Sené feceno, otevien pro kohokoliv, kdo je i€asten systému socidlni ochrany v né€kterém
z ¢lenskych statl a jeho pracovni nebo rodinné situace neni omezena na tento Clensky stat.

Jiz po prvnich 10 letech ucinnosti nafizeni 1408/71 bylo nicmén¢ jasné, Ze je tteba osobni

W PETRZELOVA, I. Evropskd unie k maturité a prijimacim zkouskam na VS: [k maturité z OSZ, k prijima-
cim zkouskam na VS, pro studium EU a mezindrodnich vztahii v prvnich rocnicich humanitnich VS]. Vyd. 1.

Brno: Computer Press, 2011, 117 s. 30.
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rozsah rozsifit, a to pfedev§im ve snaze umoznit volny pohyb osob. V roce 1981 doslo
K prvnimu rozsifeni jeho osobni rozsahu, a sice na osoby samostatné vydélecné cinné.
K dal$imu rozsifeni osobniho rozsahu natizeni 1408/71 doslo az na konci 90. let. V roce
1998 o statni ufedniky a od 1. 5. 1999 spadaji do osobni plisobnosti rovnéz studenti.
K rozsifeni ptsobnosti koordinace i na studenty doslo nepochybné vzhledem k rostoucimu
tlaku praxe, nebot’ mobilita studentd se v posledni dob¢ stava stale vice samoziejmosti.
K poslednimu rozsiteni rozsahu natizeni 1408/71 doslo v kvétnu 2003 a jeho pfedmétem

byli obcané tietich statl legalné bydlici na izemi n€kterého z €lenskych stati EU.

Natizeni 883/04 naproti tomu obsahuje mnohem jednodussi vymezeni osobniho rozsahu

koordinace. CI. 2 nafizeni totiz stanovi, ze

1. Toto nafizeni se vztahuje na statni pfislusniky clenského statu, osoby bez statni ptislus-
nosti a uprchliky bydlici v né€kterém c¢lenském state, ktefi podléhaji nebo podléhali prav-
nim predpisim jednoho nebo vice ¢lenskych statil, jakoz i na jejich rodinné ptislusniky a

pozistalé.

2. Toto natizeni se vztahuje také na pozistalé osoby, které podléhaly pravnim ptedpisiim
jednoho nebo vice ¢lenskych stati, a to bez ohledu na jejich statni ptislusnost, jsou-li jejich
pozustali statnimi piislusniky ¢lenského statu nebo osobami bez statni piislusnosti, anebo

uprchliky bydlicimi na izemi ¢lenského statu®?.

Z vyse uvedeného je patrné, Ze osobni rozsah doznal pomérné dramatického vyvoje, o kte-
rém lze do zna¢né miry tvrdit, Ze odrazi historicky vyvoj v EU, ale i ve svété. Tento vyvoj
s sebou prinesl pozadavky na rozsiteni okruhu osob, na néz se koordinace socialniho za-
bezpeceni vztahuje, mél-1i byt zachovan volny pohyb osob zarueny primarnim pravem

EU.

2.1.4 Vécny rozsah koordinace

Zatimco osobni rozsah nafizeni se béhem let vyrazné ménil, vécna pusobnost koordinace

zlstala v podstaté nezmeénéna.

12 CERNA, J. a VACIK, A. Prdvo socidlniho zabezpeceni v ramci Evropské unie. 2. vyd. Plzeii: Ales Cendk,
2005, s. 114 — 116.
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Podle ¢l. 3 natizeni 883/04 se koordinace vztahuje na nésledujici oblasti socidlniho zabez-
peceni:

a) davky v nemoci;

b) davky v matetstvi a rovnocenné otcovské davky;

¢) davky v invalidite¢;

d) davky ve stafi;

e) poziistalostni davky;

f) davky pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani;

g) pohiebné;

h) davky v nezaméstnanosti;

1) preddtiichodové déavky;

j) rodinné davky.

Nafizeni po vécné strance je strukturovano podle socialnich udalosti, nikoliv podle systé-
mu. Je tomu tak ziejmé proto, Ze jednotlivé Clenské staty definuji kazdy svou soustavu

socialniho zabezpeceni a v kazdém c¢lenském staté je socialni ochrana obyvatelstva jinak

koncipovéna. To, co ale ¢lenské staty spojuje, jsou praveé socialni udalosti®®.

Nafizeni ma 1 negativni vymezeni svého vécného rozsahu, a to v tom smyslu, ze se nevzta-
huje na socidlni a 1écebnou pomoc a na soustavy davek tykajici se obéti a dusledkt valky.
Divod pro vylouceni téchto davek z koordinace je, Ze se jedna zpravidla o individualizo-
vané systémy urcené osobam, jez vzhledem ke své socidlni situaci ¢i zdravotnimu stavu
nemohou pracovat a nejsou tedy zafazeny do systému socidlniho pojisténi, ani do systému
neprispivaji. Jedna se totiz o nenarokové davky, na néz zpravidla vznika narok az urednim
rozhodnutim, nikoli na zaklad¢ ucasti v systému ¢i ze zakona. Z téchto dlivodl neni ti¢elné

ani smysluplné takové davky koordinovat',

B3 CHVATALOVA, 1. a kolektiv. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. Plzef:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales§ Cengk, 2012, s. 262.

14 KOLDINSKA, K., PIKOROVA, G., SVEC, L. a TOMES, L. Socidlni zabezpeceni osob migrujicich mezi
staty EU. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, s. 44 — 45,
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2.2 Zakladni zasady koordinace

Koordinace socialniho zabezpeceni je pomérné slozitou oblasti prava EU. Za ucelem zjed-
nodu$eni aplikace koordinace byly stanoveny zakladni principy. Jedna se o nasledujici

zasady:

- rovné zachazeni,

- pouziti jednoho pravniho fadu,

- scitani dob pojisteéni,

- zachovani nabytych prav (vyplata davek do ciziny, export davek).
K témto principim muzeme piidat dal$i dva, jez vyplynuly z praxe aplikace koordinace a
judikatury SDEU. Jedna se o stejné posuzovani skute¢nosti (tzv. asimilaci fakti) a dobrou
spolupraci instituci. Tyto principy Vv podstaté zajistuji uspé$nou a bezkonfliktni aplikaci
koordinace. Jsou tedy zarukou, Ze kazdému migrujicimu pracovniku v ramci EU bude za-
jisténa jeho socidlni ochrana stejné, jako kdyby za praci nemigroval, ale pracoval ve staté

svého bydliste.

Naftizeni ¢. 883/04 obsahuje soubor zékladnich pravidel obsaZenych v ¢l. 4 — 7, 11 — 16
dale rozvedenych ve zvlastnich ustanovenich K jednotlivym druhtim davek. Pro jejich
spravny vyklad méa vyznam téz nafizeni 987/09, kterym se stanovi provadéci pravidla k

natizeni 883/04%.

2.2.1 Zasada rovného zachazeni

Zasada rovného zachazeni se prolind celym evropskym pravem. Je jednim ze stimult jeho
vyvoje a snaha o zrovnopravnéni migrujicich a nemigrujicich pracovniki se stala rovnéz
jednou z determinant vzniku koordina¢nich nafizeni v oblasti socialniho zabezpeceni. Za-
kaz diskriminace je zakotven v ¢l. 4 nafizeni 883/04 a formulovan jako rovné zachazeni
S osobami krytymi nafizenim a vlastnimi statnimi pfisluSniky, pokud jde o pfistup

k davkam i rozsah povinnosti.

> TOMES, I. a KOLDINSKA, K. Socidlni prdvo Evropské unie. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2003, s. 105-106.
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Z judikatury SDEU (napf. v rozhodnuti v ptipadé C-237/78 Caisse régionale d’assurance
maladie de Lille (CRAM) v. Diamante Palermo, née Toia'®) plyne nejen zakaz diskrimina-
ce pfimé, ale rovnéz nepiimé. Jako nepfimou diskriminaci lze oznacit situaci, ve které na
zéklad¢ zdanlivé neutralniho ustanoveni dochazi ke znevyhodnéni ob¢ant z jinych statt.
Ptikladem takové nepiimé diskriminace by mohlo byt ustanoveni, jez pro vznik naroku na
davku vyzaduje, aby naptiklad vSechny déti osoby, ktera zada o rodinnou davku, byly rezi-
denty statu, ktery ma tuto davku poskytnout. I kdyz takova tprava mize byt na prvni po-
hled jako nediskriminacni, je zfejmé, Ze vice dopada a negativné ovliviiuje naroky rodin,
jejich ¢lenové migruji. U migrujicich pracovniki je totiz daleko pravdépodobnéjsi, Ze se
jednotlivi piislusnici budou nachéazet na izemi riznych statti. Aplikace obdobnych pravidel

by jim ve svém diisledku mohla znemoznit Gerpat socialni davku’.

Princip rovného zachazeni zasahuje i do dalsich zakladnich principt koordinace, ptedsta-

vuje v podstaté ,,vud¢i zasadu® celého systému.

2.2.2 Zasada pouZiti jednoho pravniho Fadu

Skutecnost, Ze se v oblasti koordinace objevuje a pouziva princip jednoho pravniho tadu,
Vv jehoz dusledku dochazi k ur¢eni kompetentniho statu, dokazuje, ze koordinaéni pravidla
jsou koliznimi normami. Kolizni normy jsou pradvni normy, které urcuji hlediska vybéru

/4 r 4 r /4 o M /4 14 1
pravniho fadu rozhodného pro posouzeni vztahli s mezinarodnim prvkem 8,

vvvvvv

koordinace socidlniho zabezpeceni. Na spravném urceni kompetentniho statu totiz zavisi
zachovani a spravné ptiznani vSech prav migrujiciho pracovnika, jez mu ze systému soci-

alni ochrany plynou.

® MPSVR. Evropskd unia [online]. ©2014 [cit. 2014-02-12]. Dostupné z:
http://www.mpsvr.sk/files/slovensky/ministerstvo/europska-unia-medzinarodne-vztahy/koordinacia-
systemov-sz/rozsudky-sudneho-dvora-europskej-unie/clanok-1/palermo.pdf

1 KOLDINSKA, K., PIKOROVA, G., SVEC, L. a TOMES, L. Socidlni zabezpeceni osob migrujicich mezi
staty EU. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2012, s. 50.

18 KNAPP, V. Teorie prava. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 1995, s. 162.
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Pravni predpisy, jez se pouziji v konkrétnim piipad¢, je zpravidla uréeno mistem vykonu
prace — lex loci laboris. Z této zasady ovsem existuji vyjimky, typickym ptikladem je situ-
ace vyslanych pracovnikt. Dalsi specifika se naptiklad tykaji ur€eni rozhodného prava pti

vykonu ¢innosti ve vice Clenskych statech.

Urceni jednoho pravniho tadu, ktery bude pro feSeni konkrétni situace pouzit, je pritom
nezbytné proto, aby byl vyloucen jak negativni, tak pozitivni konflikt pravnich fada. Tyto
konflikty pravnich tadu ptichazeji v ivahu predevsim u systému socidlniho pojisténi, jez
jsou v ¢lenskych statech zaloZeny bud’ na vykonu zaméstnani, nebo na bydlisti. Negativni
situace, kdy by bez pouziti koordina¢nich pravidel hrozilo, ze migrujici osoba nebude vi-
bec pojisténa, by mohla nastat, kdyby migrujici pracovnik bydlel ve staté, kde je pojisténi
odvozeno ze zaméstndni, ale pracuje ve staté, kde se vznik 1 trvani pojisténi vaze na bydlis-
té. Pozitivni konflikt nastane v opacném ptipad€, kdy osoba bydli ve staté, kde je pojisténi
vazano na bydlisté, a zaroven pracuje v jiném c¢lenském staté, ktery pojisténi vaze na za-
meéstnani. V takovém piipad¢é by migrujici osoba byla povinna odvadét dvoji pojistné — ve
staté bydliste i ve staté zameéstnani. Ani jedna ze situaci neni zadouci. Zasada pouziti jed-

noho pravniho ¥adu je upravena v &. 11 nafizeni 883/04°,

2.2.3 Zasada s€itani dob pojisténi

Specifickym projevem rovného zachdzeni s migrujicimi pracovniky je sCitdni dob pojisté-
ni. Tato zasada je nezbytna K zachovani rovnosti mezi pracovniky, kteti migruji, a témi,
kteti svobody pohybu v ramci Spolecenstvi nevyuzili. Migrujici pracovnici odpracuji vzdy
urcitou cast své kariéry v zahranic¢i, tedy v jiném staté, neZ jehoz jsou statnimi ptislusniky,
a v dusledku toho také odvadéji ptispévky do pojistnych systémi v jiném cClenském state.
Socidlni systémy clenskych stath obsahuji ¢asto jako jednu z podminek ziskani naroku na
davku urcitou minimalni dobu pojisténi v dotycném systému. To by samoziejmé bylo pro

migrujici pracovniky sloZité splnit.

19 CERNA, J. a VACIK, A. Prdvo socidlniho zabezpeceni v ramci Evropské unie. 2. vyd. Plzeii: Ale§ Cenék,
2005, s. 98 - 99.
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Pozadavek doby pojisténi ¢i jinak vymezeného obdobi nalezneme zpravidla u davek v ne-
zaméstnanosti, u starobnich a invalidni dichodi nebo davek v nemoci. V ptipadé penézité
davky v mateistvi zakotvuje ¢ekaci dobu dokonce vétsina ¢lenskych stati EU. Napiiklad
pfiznani penézité davky v matefstvi je v CR vazano na dobu pojisténi v délce 270 kalen-
dafnich dnt, v Madarsku 12 mésicl, v Belgii se vyzaduje 6 mésici placeni pojistného.
Zvlaste citelna by neexistence této zasady byla v pripadé diichodi. At uz se migrujici pra-
covnici po skonceni své pracovni kariéry vrati do statu svého bydlisté, nebo naopak ztista-
nou zit v jiném clenském staté, je nezbytné, aby se jim zapocitaly jako doby pojisténi
vSechny doby, kdy v riznych c¢lenskych statech ptispivali do systému socidlniho pojisté-

2
ni O.

V natizeni 883/04 je tento princip vSeobecné upraven v ¢l. 6, a tim odstrafiuje dal$i moz-
nou piekazku volného pohybu osob po EU. Obecné lze podstatu vyjadfit nasledovné.
K ¢ekacim dobam splnénym podle pravnich piepist jednoho ¢lenského statu se pricitaji
doby splnéné podle pravnich ptredpist jiného ¢lenského statu. Cilem je doplnit chybéjici

doby tak, aby mohlo byt ziskano, zachovano nebo opétovné nabyto pravo na davku.

2.2.4 Zasada zachovani nabytych prav (vyplata davek do ciziny, export davek)

Posledni ze zasad, jeZ byvaji oznaCovany za zdsady koordinace, je tzv. export davek. Za-
chovani nabytych prav je v ¢l. 7 natizeni 883/04 uvedeno slovy ,,upusténi od pravidel tyka-
jicich se bydli§té a znamena odstranéni uzemnich piekazek pro vyplatu davek do zahrani-
¢i. Davky je kompetentni instituce povinna exportovat, tedy poslat do jiného ¢lenského
statu v ptipad¢, ze se osoba, ktera ma na tyto davky narok, ptrestehuje do jiného ¢lenského
statu napiiklad za praci, nebo na dichod. Instituce tudiz nemize platbu davky pozastavit

nebo snizit?.

' MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich. \'yd. 1. Praha: Karolinum, s. 149.
2L CERNA, J. a VACIK, A. Prévo socidlniho zabezpeceni v ramci Evropské unie. 2. vyd. Plzeir: Ale§ Cenék,
2005, s. 105 - 106.
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Export davek do ciziny pochopitelné zna¢né zvysuje naklady na systémy socidlniho zabez-
peceni jako takové, na druhou stranu predstavuje zaruku ochrany nabytych prav, jez je
jednou ze zakladnich zasad pravniho statu vibec. Exportem davek je pfitom rovnéz podpo-
feno uplatnéni principu rovného zachazeni v tom smyslu, Ze je s migrujicimi osobami, jimz

byla ptiznana urcita penézni davka, zachazeno stejné, jako kdyby nemigrovaly.
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3 URCOVANI PRISLUSNOSTI K PRAVNIM PREDPISUM

Pravidla upravujici urceni toho, kde ma byt migrujici pracovnik pojistén, slouzi k ptedcha-
zeni situacim, kdy by byl migrujici pracovnik z téhoz piijmu pojistén dvakrat (pozitivni
kolize pravnich fadt) nebo naopak viibec (negativni kolize pravnich fadu). Po dobu pouzi-

vani koordinacnich pravidel se vytvofil systém pravidel a moznosti feseni.

Urceni piislusnych pravnich ptedpist upravuje natizeni 883/04 ¢ast II., které odpovida Cast
I11. natizeni 987/09, kde jsou stanovena provadéci pravidla. Tyto pravidla se snazi pokryt
Vv oblasti pfislusnych pravnich predpisti veskeré situace, které mohou v praxi volného po-
hybu nastat. Ve slozitych situacich, které nefesi pfimo nafizeni, je stanoven postup, kterym

kompetentni instituce jednotlivych stati dospéji k urceni toho, ktery stat bude piislusny.

Cilem koliznich pravidel stanovenych v ¢asti II. natizeni 883/04 je prevence existence ja-
kékoliv plurality ¢i soub€hu povinnosti odvadéet pojistné, kterd je diisledkem soub&zné ¢i
alternativni aplikace pravnich predpisit nékolika statl a také zabranéni situaci, kdyby do-
téené osoby zlstaly bez ochrany v oblasti socidlniho zabezpeceni v disledku neexistence

pravnich predpisti, které by se na n¢ Vztahovalyzz.

V dusledku pouZiti pravidel pro ur€eni pravnich ptedpisi v nafizeni 883/04 podléhé osoba,
kterd vyuZije svého prava na volny pohyb, v kazdém okamziku pouze jednomu systému
socialniho zabezpeceni. Z toho zaroven vyplyva, ze jsou z pouziti vylouceny pravni pied-

pisy vSech ostatnich ¢lenskych stati.

Podle pfislusnych pravnich pfedpist se posuzuje jak vznik naroku na davku, pravidla pro
jeji poskytovani, tak i placeni pojistného. Urceni pravnich predpist plati pro vSechna od-
vétvi socidlniho zabezpeceni kryta natizenim a upravovana piislusnou vnitrostatni legisla-
tivou. Neni tedy mozné, aby byl migrujici pracovnik napf. povinné nemocensky pojistén

V jednom cClenském staté a dichodové v jiném.

2 KOLDINSKA, K. Socidlni pravo. Viyd. 2. V Praze: C.H. Beck, 2013, s. 91.
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3.1 Prislusnost pravnich predpist podle mista vykonu vydéle¢né ¢innos-

ti (Iex loci laboris)

Natizeni 883/04 stanovi pfesnd pravidla, pfi jejichz pouziti se socidlni zabezpeceni (prava
a povinnosti, naroky apod.) kazdého migrujiciho pracovnika fidi pravnimi ptfedpisy pouze

jednoho ¢lenského statu.

Zakladni pravidlo stanovi v ¢l. 11 odst. 3 pism. a) natizeni 883/04 pouziti pravnich ptedpi-
st toho c¢lenského statu, ve kterém zaméstnand nebo osoba samostatné vydélecné ¢inna
osoba skute¢né vykonava svou ¢innost (lex loci laboris), bez ohledu na misto jejiho bydlis-
té. VUci statu mista vykonu prace migrujici pracovnik odvadi pojistné a také mize uplat-
novat naroky na davky, a to i v piipadé, Ze je jejich poskytovani podle vnitrostatnich pied-

pist podminéno bydli§tém zadatele &i jeho rodinnych piislusniki v tomto stats®.

Duvody volby tohoto pravidla jsou obdobné jako u ostatnich mezindrodnich nastroji. Pra-
vidla obsazend v natizeni 883/04 jsou urcena k zajiSténi bezproblémového pohybu pracov-
ni sily a mimo jiné k zajisténi rovnosti nakladani s obcany riznych Clenskych statd. Na
zaklad¢ jeho pouziti budou vSichni zaméstnanci ¢inni u t€hoz zaméstnavatele podléhat
stejnym pravidlim socialniho zabezpeceni. Zaméstnavatelé tak zaroven nejsou motivovani
K najimani zahrani¢ni pracovni sily, se kterou by byly spojeny nizsi naklady prace. Princip
lex loci laboris je tedy jednou z cest prevence socialniho dumpingu®, kterému se staty
snazi branit.

Existuji vSak 1 dal$i ditvody, pro¢ bylo pouZito tohoto zplisobu stanoveni piislusnych prav-
nich predpist. VétSina napt. dichodovych systémut byla v minulosti zaloZzena na svazani
pojisténi s vykonem vyde€leéné Cinnosti, coz sméfuje k pouziti kolizni normy lex loci labo-
ris. Ale nékteré staty (zejména staty skandinavské) ve svych systémech nezakladaji své
davky na povinnosti pojisténi, ale poskytuji je na zaklad¢ existence bydlisté, ale toto se

tyka spise systému rodinnych davek).

2 TOMES, I. a KOLDINSKA, K. Socidlni prdvo Evropské unie. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2003, s. 185-186.
# MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich. V'yd. 1. Praha: Karolinum, s. 137.
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3.1.1 Vyjimky z pravidel

Z obecného pravidla o pouziti pfedpisti pojisténi ve staté zameéstnani existuje fada vyjimek
pro urcité kategorie osob a to napf.:

e vyslané zaméstnance nebo vyslané osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

e statni Gfedniky,

 0soby zaméstnané na palubé lodi,

o cleny letecké posadky,

e 0soby vykonavajici ¢innost ve dvou nebo vice ¢lenskych statech,

’ v . ’ « 2
« smluvni zamé&stnanci Evropskych spolecenstvi®.

Uprava u jednotlivych Kategorii neni zcela univerzalni a v ndkterych piipadech se i znatné
odlisuje.
Udéleni vyjimky je mozné za splnéni nasledujicich podminek:
« na zakladé spole¢né zadosti zaméstnance a zaméstnavatele / zadosti OSVC,
e Clenské staty, prislusné organy obou Clenskych statli nebo subjekty t€émito organy
uréené vyslovi s udélenim vyjimky souhlas,

e vyjimka musi byt v z4jmu doty¢né osoby nebo skupiny osob.

V CR agendu vyiizovani vyjimek provadi CSSZ — Oddéleni mezinarodnich pojistnych
vztahti (Odbor nemocenského pojisténi zaméstnancti), které posuzuje zaddosti a mistné pii-
sluSna OSSZ, vystavuje potvrzeni Al osvédcujici udéleni vyjimky z ptislusnosti k pravnim

v g 26
predpisim®.

Zadost o vyjimku se podava u instituce socialniho zabezpeceni toho statu, v jehoz systému
si osoba pieje ziistat socialng pojisténa. K vystaveni potvrzeni Al osvédcujici ud€leni vy-

JimKy zaméstnance je nezbytné ptedlozit:

2 MPSV (Utelova neperiodicka publikace). Socidlni zabezpeceni osob migrujicich v ramci EVropské unie:
vybér texti vztahujicich se k zdkladnim predpisim: Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni a Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 987/2009, kterym se stanovi provadeci pravidla k narizeni ¢. 883/204. Vyd. 1. Praha, 2009, s. 25.

% Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. CSSZ, ©2013 [cit.2013-12-05]. Dostupné

z: http:/lwww.cssz.cz/
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e Spolecnou zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni o ptislusnos-
ti k pravnim predpisiim socialniho zabezpeceni (viz. Pfiloha I),

e Ové&ienou kopii pracovni smlouvy,

e ovéienou kopii smluvnich dokumenti, na zaklad¢ kterych je zajisténa ¢innost v za-

hranici, ptipadné Cestné prohlaseni o této skutecnosti.

Dokument Al je obvykle vystavovan na zadost pied opusténim kompetentniho statu. Na

udéleni vyjimky neni pravni narok?’.

3.1.2 Vysilani pracovniki

Nejcastéjsi vyjimkou z pravidla lex loci laboris je institut ,,vyslani“. Umoznuje pomoci
zachovani puvodni pfislusnosti k pravnim piedpisim pieklenout specifické situace, které
mohou nastat pii kratkodobé zméné statu vykonu prace.

ree
1

Natizeni 883//04 pojem ,,vysilani* samo o sob& nedefinuje, nicméné v ¢l. 12 odst. 1, jedna
o situaci, kdy zaméstnavatel, ktery v ur¢itém staté obvykle provozuje urcitou ¢innost pro-
stiednictvim svého zaméstnance, vysle tohoto zaméstnance, aby jeho jménem konal praci
Vv jiném clenském staté za piedpokladu, ze predpokladana doba trvani takové prace nepie-

, v 7 02
sahne 24 mésict®.

Striktni aplikace ptisluSnosti pravnich predpisit mista vykonu prace by mohla pravé v pfi-
padech vyslani zaméstnanct piisobit kontraproduktivné a od vyuziti moznosti volného po-
hybu odrazovat. Mohlo by k tomu dojit pfedevsim tehdy, pokud by pii kazdém, byt’ sebe-
krat$im vykonu prace v jiném staté (napt. pfi jednodenni sluzebni cest€), muselo dojit ke
zmeéné kompetentniho statu a k odvodu pojistného v tomto staté. Takovéto feSeni by neby-
lo praktické ani z pohledu samotného migrujiciho pracovnika a v neposledni fadé ani

Z hlediska mnozstvi administrativy, ktera by s nim byla spojena na strané instituct.

2T :SS7. Tiskopisy Evropskd unie [online]. ©2013 [cit. 2013-12-05]. Dostupné z: http://
Www.cssz.cz/cz/tiskopisy/evropska-unie.htm

%8 CERNA, J. a VACIK, A. Prdvo socidlniho zabezpeceni v ramci Evropské unie. 2. vyd. Plzeii: Ale§ Cengk,
2005, s. 76 — 77.
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Zakladni pravidlo pro vyslané pracovniky stanovi, ze v dobé vyslani do jin¢ho statu, nez je
stat zaméestnani tohoto pracovnika, se pfislusnost k pravnim ptedpisim nemeéni a vyslany

pracovnik nadale podléha piedpisim statu, kterym podléhal pred vyslanim.

Natizeni 883/04 neobsahuje moznost pii neocekdvaném prodlouzeni vyslani prodlouzit i
ptislusnost k pojisténi vysilajiciho statu, kterou obsahovalo natfizeni 1408/71, nicméné¢ je to
vyvazeno prodlouzenim celkové mozné doby vyslani na 24 mésicti oproti pivodnim dva-
nacti. Kromé doby, na kterou je zaméstnanec vyslan, je vyznamnym ptredpokladem pro
vyslani rovnéZ podminka, Ze dand osoba nebyla vyslana, aby nahradila jinou vyslanou
osobu. Toto pravidlo jednoznacné slouzi k prevenci zneuzivani vyslani. V tomto piipad¢ se
jedna o velmi citlivé politické téma. Umoziuje totiz setrvani v pivodnim socialnim systé-
mu. To je pro zaméstnavatele zajimavé predevSim v tom piipadé, kdy je v tomto staté po-
jistné na socidlni zabezpeceni niz8i, nez ve staté, kde bude prace skute¢n¢ vykonévana.
Vysilajici zaméstnavatel tak oproti domacim zaméstnavatelim muize své sluzby poskytovat
levnéji. Staty v této souvislosti maji obavy z nekalé soutéze, tzv. socidlniho dumpingu
(ziskavani vyhod v obchodni soutézi na zdklad€ zdmérné nizké a levné socialni ochrany

pracovnikﬁ)zg.

3.1.3 Podminky vyslani

Z natizeni 883/04, konkrétné ¢l. 12 odst. 1, k tomu, aby mohl byt pracovnik povazovan za
vyslaného, musi splnit ur¢ité podminky. Nafizeni 987/09 obsahuje provadéci pravidla, jak

by mély byt pravidla v pfipadech vyslani aplikovéna.

Zakladni podminkou je zachovani piimé vazby pracovniku k vysilajicimu zaméstnavateli
Vv pribéhu celého obdobi vyslani. Pokud je v prub&hu vyslani vyslany pracovnik dan k dis-
pozici jinému zaméstnavateli, nelze v ptivodnim vyslani pokracovat. Nicméné pokud je
zaméstnanec vyslan do nékolika podnikl v jiném staté, mize jit stale o vyslani, za piedpo-

kladu, ze prace, kterou tam kona, je stale pro podnik, ktery jej vyslal.

2 MUNKOVA, G. Socidlni politika v evropskych zemich. V'yd. 1. Praha: Karolinum, s. 143.
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Dalsi podminka se tyké vysilajiciho zamé&stnavatele. Podstatou této podminky je pozada-
vek, aby zaméstnavatel, ktery vysila zaméstnance do jiného ¢lenského statu, v daném dru-
hu ¢innosti obvykle vykonaval podstatnou ¢ast svych ¢innosti ve vysilajicim staté. Pro
posouzeni toho zda tomu tak je, se berou v ivahu veskera kritéria, ktera ¢innosti dané¢ho
zaméstnavatele charakterizuji, napt. kde ma podnik spravni ustfedi, kolik zaméstnanct,

kde najiméa zaméstnance, obrat, pocet uzavienych smluv, atd.

Jako osvédceni toho, ze vyslany pracovnik je skute¢né vyslanym pracovnikem, slouzi do-
kument Al. Tento dokument slouzi k prokazani pfislusnosti k pravnim predpisim, jeho
vyuziti je nejcastéjsi a je zavazné pro ostatni staty, které nemohou tedy od dané osoby vy-

zadovat pojistné.

Rozhodnuti Al rovnéz piedpoklada, ze kompetentni instituce bude vykonavat kontroly
ptislusného zaméstnavatele i pracovnika, aby bylo zajisténo, Ze podminky pro trvani vy-
slani jsou stale splnény. Zaroven se predpokladd vymeéna informaci mezi institucemi do-

movského a hostitelského statu™,

3.2 Spoluprace pri koordinaci socidlniho zabezpeceni

Podminkou uspésného provadéni koordinace socialniho zabezpec€eni v praxi je dobra spo-
luprace mezi institucemi ¢lenskych statlh a Evropskou komisi a jeji technickd podpora. Na-
fizeni 883/04 a natizeni 987/09 zakotvuji ¢etné povinnosti institucim ¢lenskych statd pii

provadeéni koordinace jak obecné, tak v jednotlivych oblastech vécné plisobnosti nafizeni.

Ptislusné instituce si predavaji informace bud’ piimo, nebo prostfednictvim sty¢nych mist.
Od 1. 5. 2010 byla koordinacnimi nafizenimi zfizena vefejna databaze spravovana Evrop-
skou komisi. Tato databaze je elektronickym adresafem nazyvanym Master Directory.
Master Directory obsahuje kontaktni informace tykajici se organd a instituci zabezpecuji-

cich koordinaci socialniho zabezpeceni ze vSech ¢lenskych stati EU. Mezi tyto informace

% EVROPSKA KOMISE. Zaméstnanost, socidlni véci a socidlni zacleiiovini-Koordinace socialniho zabez-
peceni na virovni EU [online]. CSSZ, ©2014 [cit.2014-01-02]. Dostupné

z: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=cs&catld=849
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patii mimo jiné ndzev organu ¢i instituce v Ufednim jazyce daného statu a v anglickém
jazyce, funkce, pravomoci (pokud jde o druhy dévek nebo zemépisné pokryti), kontaktni
Gidaje a dal3i. Databaze je vefejné piistupna kazdému. Napiiklad styénymi misty za CR je
pro diichodové a nemocenské pojisténi CSSZ. CSSZ je kompetentni instituci jak pro po-

skytovani penézitych davek z nemocenského pojisténi, tak i z dichodového pojisténi.

Provadéci nafizeni upravuje postupy prislusnych instituci vici dotyénym osobam a zabez-
pecuje, aby dochazelo k plynulému vytizovani zalezitosti souvisejici s koordinaci. Jestlize
osoba omylem piedlozi zadost, informace nebo dokumenty instituci jiného ¢lenského statu,
ma tato instituce povinnost postoupit je instituci ptislusné. Prislusné instituce také poskytu-

ji nezbytnou pomoc pii plnéni pozadovanych formalit (viz. ¢l. 19 natfizeni 987/09).

Struktura, obsah a format pozadovanych dokumentli pfedavanych mezi institucemi a
opravnénymi osobami stanovi Spravni komise. Dokumenty jsou vydavéany jak v podobé
tisténych unifikovanych e-formuléit, tak postupné v podobé elektronickych strukturova-
nych dokumenti (tzv. SED, tj. ,, Structured Electronic Document ©). Elektronicka vyména

informaci mezi institucemi vede k urychleni vy¥izeni zadosti osob. Zavadéna je postupn&®".

Vyznamnym partnerem socialnich instituci ¢lenskych stati je nékolik organt. Prvnim je
Spravni komise pro koordinaci sociadlniho zabezpeceni, kterd fesi administrativni zaleZitos-
ti, podava vyklad tykajici se obou koordinacnich nafizeni, rozviji spolupraci mezi ¢len-
skymi staty, pfedklada Evropské komisi navrhy na zlepSovani a modernizaci tykajici se
koordinace systému socialniho zabezpeceni aj. Pfi Spravni komisi puisobi Technicka komi-
se pro zpracovani Udajl, kterd navrhuje pouzivani pravidel pro fungovani sluzeb tykajicich
se zpracovani udajui a v souc¢asné dob¢ se podili na procesu realizace elektronické vymeény
dokumentt, a Ugetni komise, kterd ovéfuje zptisoby uréovani a vypoétu primérych roé-
nich nékladl pfedkladanych ¢lenskymi staty, podava Spravni komisi zpravy o provadéni

obou nafizeni z finanéniho hlediska.

3 CHVATALOVA, L. a kolektiv. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2012, 290 s. 267.
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Dal8im organem je Poradni vybor pro socidlni zabezpeceni migrujicich pracovnikt. Jedna
se 0 organ tripartitni, ktery je opravnén, prozkoumat problémy, které vyplyvaji z provadéni

unijnich piedpisii o koordinaci a zaujimat k nim stanoviska®.

%2 PETRZELOVA, J. Evropska unie k maturité a prijimacim zkouskam na VS: [k maturité z OSZ, k prijima-
cim zkouskam na VS, pro studium EU a mezindrodnich vztahii v prvnich rocnicich humanitnich VS]. Vyd. 1.

Brno: Computer Press, 2011, s. 58.
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4 SYSTEMY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Nemocenské pojisténi je jednim z dulezitych podsystému socialniho zabezpeceni. Ochrana
zdravi obyvatel a jejich zabezpeceni v nemoci je jednim ze zdkladnich ukolii socidlni
ochrany. Zdravi, jako jednu z nejvysSSich spoleCenskych, ale v zasadé i hospodaiskych
hodnot je nutno nejen preventivné chranit, ale také zajistit podminky pro odstrafiovani ne-
gativnich dusledku jeho ohrozeni v souvislosti se socialnimi udalostmi, jakymi jsou nemoc
nebo traz. Nemoc ¢i uraz s sebou nese zpravidla i ztizeni nebo Uplné znemoznéni pracov-
niho uplatnéni a jedinec se v jejim disledku ocita ve znevyhodnéné pozici®*. Moderni sys-

témy socidlni ochrany Vv souvislosti se socialni udalosti nemoci (a trazu) plni tfi tkoly:

e preventivni ochrana zdravi,
e 1éCeni nasledka socialni udalosti,

o hmotné zajisténi osob, které jsou v disledku zdravotniho omezeni znevyhodnény.

Splnéni téchto ukolu je v jednotlivych statech feSeno odlisnymi pravnimi a organizaéné
administrativnimi nastroji. Tyto odliSnosti jsou dany tradici, kulturou, vzdé¢lanosti, politic-
kym a ekonomickym vyvojem, socidlni situaci a dalSimi hledisky. Z hlediska organizacéni-
ho Ize v zasadé obecné rozlisit dva ptistupy K zajisténi narokt a potieb obyvatel v ptipadé

nemoci, obvyklé v evropskych zemich.

Prvni z nich spociva ve statem organizovanych systémech davek v nemoci, v nichz je stat
urcovatelem 1 spravcem systému. V téchto systémech je zpravidla urcujicim faktorem pro
ziskéani naroku na davky bydlist€ na uzemi daného statu. Typickym rysem téchto systémi

pak je financovani prostiednictvim statniho rozpoctu (napi. Velka Britanie).
Druhy obvykly pfistup spociva v pfeneseni spravy systému na vice, ¢i méné samospravné a
nezavislé instituce, které v rozsahu daném zdkonem spravuji prostiedky vybraného pojist-

ného a pierozdéluji je ptimo ¢i nepifimo jednotlivym piijemctim. V téchto statech je zpra-

% ARNOLDOVA, A. Socidini zabezpeceni. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 45.
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vidla zakladni podminkou pro ucast v systému a narok na davku vykon vydéle¢né Cinnosti

, .y ;e (1. 34
a s tim souvisejici hrazeni pojistného™.

Rysem spole¢nym vSem evropskym systémuim je princip vzajemnosti a vysoka mira soli-
darity mezi obCany. Vzajemnost zde chapeme jako pomoc poskytovanou jednotlivym oso-
bam, které ji potiebuji, z prosttedkl ziskanych od ostatnich participanti, zpravidla systé-
mem prubézného financovani (pay as you go), a solidaritu vnimame bud’ jako solidaritu
mezi generacemi (intergeneracéni), nebo jako solidaritu uvnité generaci (intragenera¢ni), tj.

solidaritu zdravych s nemocnymi, ¢i solidaritu bohatych s chudymi.

Rozdily mezi systémy jednotlivych statt dale spocivaji v rozsahu ptisobnosti jednotlivych
systémi. Zatimco v neékterych statech je sprava vécnych davek zdravotniho pojisténi (1éce-
ni) oddélena od spravy penézitych davek nemocenské (napi. CR, SR, Dansko, Nizozemi,
Italie nebo Spanélsko), V jinych statech jsou oba tyto typy davek povazovany za souéast
jednoho nemocenského pojisténi, spravovaného v rameci stejného systému socidlniho za-
bezpeceni (napi. Némecko, Rakousko, Lucembursko ¢i Belgie). Rozdily mezi staity mohou
téz spocivat v poctu instituci. V nekterych statech je systém socialniho zabezpeceni spra-
vovan vice mén¢ jedinou instituci, v jinych statech existuje celd fada instituci, které tento
systém spravuji. Jejich pisobnost mize byt v nékterych statech uréena napt. geograficky.

Systémy upravujici oblast davek nemoci se zkratka v jednotlivych statech podstatné lisi®.

Nemocenské pojisténi je jednou z vyznamnych slozek, kterd slouzi k finanénimu zabezpe-
¢eni osob v pfipad¢é vzniku socialni udéalosti a je ur€eno piedev§im pro ekonomicky ¢inné
obéany. V CR je nemocenské pojisténi jednim ze samostatnych pojistnych systémii socidl-
niho zabezpeceni a je upraveno zdkonem ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi.

Na tento zdkon dale navazuji provadéci pravni predpisy.

% KAHOUN, V. Socidlni zabezpeceni: vybrané kapitoly. Vyd. 1. Triton, 2009, s. 158 — 159.
% Vancurova, A., Klazar, S.: Socidini a zdravotni pojisténi - vvod do problematiky. 2. vyd. Praha, ASPI, a. s.
2008, s. 52 — 55.
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4.1 Socialni udalost

S pojmem prava socidlniho zabezpe€eni velmi tzce souvisi 1 problematika socidlnich uda-
losti. Socialni udalosti byly nejdiive nazyvany pojmem ,,socialni zla“. Wiliam Beveridge
jich definoval pét: nedostatek (want), nemoc (illnes), neznalost (ignorance), bida (squalor)
a zahalka (idleness). V historii byly chapany jako hrozby pro spolecnost a jeji stabilitu. Az
v druhé poloving 20. stoleti se rozviji moderni pojeti socialni udalosti. Z hlediska socialni
politiky je pak socialni udalosti kazda takova Zivotni situace jedince a jeho rodiny, ktera by

mohla ohrozit stabilitu ve spole¢nosti, pokud by nebyla legislativné oSetiena.

Soucasné systémy socialniho zabezpeceni reaguji na osm zakladni socialnich udalosti:

1. rodiCovstvi a matefstvi,

2. rodina - nezaopatienost,
3. nemoc a uraz,

4. invalidita,

5. stafi,

6. smrt,

7. nezaméstnanost,

8.

chudoba, resp. socialni vylougeni®.

Razeni socialnich udalosti neni ndhodné, souvisi s priib&hem lidského Zivota, pfirozenym, i
nékterymi nepfirozenymi zvraty, ke kterym dochazi jen u urcité ¢asti populace. Vyse uve-
dené socialni udalosti maji v podstaté biologicky charakter. Kromé nezaméstnanosti a chu-

doby, které maji Cisté socialni charakter.

Pravo socidlniho zabezpeceni vytvaii normy, které reaguji na vySe uvedené socidlni uda-
losti nejen z historické tradice, ale v soucasné dob¢ rovnéz proto, ze existuji mezinarodné-
pravni normy, kterymi je vétSina evropskych stati vazéna. Tyto normy upravuji lidska pra-

va, mezi nimiz zaujimaji pozici rovnéz prava socialni.

% ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 224 — 226.
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Podle socidlnich udélosti 1ze davky nemocenského pojisténi ¢lenit na davky poskytované:
1. z divodu nemoci:
- nemocenské poskytované pii doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz a pii
karanténé,
- oSetfovné poskytované pii osetfovani nemocného ¢lena rodiny a téz pii péci o zdra-
vé dité ve véku do 10 let v pripadech uréenych zdkonem,
2. z diivodu matefstvi:
- vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matetstvi,

Vvl s v ’ roy o ¥ .37
- penézitd pomoc v matetstvi poskytovana pted porodem a z diivodu matefstvi®’.

4.2 Davky v nemoci

wev (4

Nemoc (porucha zdravi) je zakladni a nejcastéjsi socialni udalosti, pii niz dochazi k vel-
kému socidlnimu zasahu do Zivota ¢lovéka. Definovat ji mizeme jako odchylku od fyzio-
logického fungovani organismu®®. V prvé fadé se jedna o podstatné omezeni nebo dokonce
uplnou nemoznost pracovni ¢innosti na urcitou dobu nebo natrvalo. Dale 1é€enim nemoci
vznikaji postizenému velké naklady, které se stavaji soucasti jeho Zivotnich potieb. Po do-
bu, kdy nemocny nevykovava préci, nevznika mu ndrok od zaméstnavatele na mzdu, coz
ma dopady v socialni oblasti na Zivotni Groven a zajisténi samotnych zékladnich Zivotnich
potfeb zaméstnance i spoluzijicich osob. Z hlediska spole¢nosti je potiebné predchdzet

nebezpeci vzniku téchto socialnich dopadt a poskytovat subjektiim, které se bez vlastniho

zavinéni dostaly do stavu pracovni neschopnosti, urcité financni zabezpeceni.

V souvislosti s vyse jmenovanymi Ukoly statd a jejich systému socidlniho zabezpeceni se
na davky v nemoci vztahuji principy koordinace, jejichZ aplikace je v n¢kterych aspektech
specificka. Pravni uprava koordinace davek v nemoci prosla slozitym vyvojem. Tyto prin-

cipy tykajici se penézitych davek v nemoci, jsou od 1. 5. 2010 obsazeny v Ustanoveni uve-

% ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni. 1. vyd. Praha: Grada, 2012, s. 230.
% MANDINCOVA, P. Psychosocidlni aspekty péce o nemocného: onemocnéni stitné #ldazy. 1. vyd. Praha:
Grada, 2011, 35s.
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denych v hlav¢ 111, kapitole I, oddilu 1 (¢lanky 17-21) natizeni 883/2004 a v hlavé III, ka-
pitole I (¢lanky 22-33) nafizeni 987/2009°.

Musim se zminit z hlediska koordina¢nich principti pfedevs§im o zakladnim principu rov-
ného zachazeni, ktery se u téchto davek uplatiiuje velmi siln€. V oblasti penézitych davek v
nemoci se uplatni zejména pii posuzovani vzniku a trvani pracovni neschopnosti. Posouze-
ni vzniku pracovni neschopnosti se totiz fidi pravnimi pfedpisy statu pobytu. Lékatfi a insti-
tuce tohoto statu musi k pojisténci z jiného statu EU piistupovat stejné jako k vlastnimu
pojisténci.

Princip vyvozu davek do ciziny se u davek v nemoci projevuje také. Pracovnik v pracovni
neschopnosti ma narok na vyplatu nemocenskych penézitych davek do statu pobytu, ve
vysi dané predpisy statu pojisténi.

V nékterych statech je podminkou pro ziskani, udrzeni, ¢i znovunabyti na davky v nemoci,
dosazeni urCité¢ doby pojisténi v tomto staté. Aplikace takovych ustanoveni narodnich
predpist by se ve svém dusledku bez nadnarodni upravy vzajemného uznavani dob pojis-
téni neumoznovala plynuly pfechod migrujicich pracovnikii z reZimu socialniho zabezpe-
¢eni jednoho statu do systému statu druhého. Proto se 1 v této oblasti uplatiiuje princip s¢i-
tani dob pojisténi. Penézité davky nemocenského pojiSténi jsou poskytovany podle prav-
nich pfedpist statu pojisténi.

Pro uplatnéni naroku na pen€zité davky nemocenského pojisténi musi nejdiive dojit k po-
souzeni zdravotniho stavu bud’ 1ékafem, nebo mistni instituci. Pokud je pracovnik uznan
prace neschopnym mélo by byt vystaveno potvrzeni o pracovni neschopnosti &i ,,Zadost

;e . , e ey, y o . o 4
0 nemocenské pii vzniku pracovni neschopnosti v jiném staté EU (viz. Priloha 11)*.

% Evropska komise. Predpisy EU v oblasti socidlniho zabezpeceni — Jakd mdte prdva, jestlize se pohybujete
v ramei Evropské unie. Lucemburk: Utad pro publikace Evropské unie, 2010, s. 41.
0 ¢#SSZ. Tiskopisy Evropské unie [online]. ©2013 [cit. 2013-12-05]. Dostupné z: http:// www.cssz.cz/

cz/tiskopisy/evropska-unie.htm
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Jak bylo vySe feCeno podminky pro uplatnéni naroku na nemocenské, vyse nemocenské
davky, ¢i doba pobirani se v jednotlivych zemich EU lisi. V praktické ¢asti této diplomové
prace budu z téchto hledisek provadét komparaci nemocenskych davek ve vybranych ze-
mich EU.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE

V prvni ¢asti diplomové prace byl ve 4 kapitolach vymezen teoreticky ramec socialniho
zabezpeceni v zemich EU migrujicich osob, ktery podléha tzv. koordina¢nim nafizenim.
Dalsi ¢ast prace se zaméfuje na obsahovou analyzu a néslednou komparaci subsystému
nemocenského pojisténi a to konkrétné na socialni udalost — penézitou davku v nemoci, o
které se domnivam, ze je dilezitym socidlnim vydajem statu na socidlni ochranu prace
neschopnych osob. Ke komparaci jsem zvolila zem¢ Visegradské skupiny, coz je aliance

Styi statt sttedni Evropy: CR, Mad’arsko, Polsko, Slovensko.

5.1 Cil vyzkumu

Cilem diplomové prace je poukazat, Zze ackoli zkoumané subjekty (Visegradska ctyika)
maji urcité prvky z historie stejné, prosSly centralné planovanou ekonomikou, spole¢né ke
konci 80. a na pocatku 90. let 20. stoleti odstranily komunisticky rezim a nahradily ho trZzni
ekonomikou, od roku 2004 jsou soucasti EU a z demografického hlediska se nachazi ve

stitedni Evropé, pfesto maji odliSny systém socidlniho zabezpeceni.

Ackoliv transformace u vétSiny postkomunistickych zemi probihala ptibliZzné stejnou dobu,
dosahly konkrétni ekonomiky riiznych vysledkt. Tyto rozdily nemaji na svédomi jen zdé&-
déné podminky ¢i mentalita naroda, kterym néktefi pfikladaji velkou vahu, ale v prvni fad¢
hospodafska a socialni politika*. K tomuto srovnani vyuziji data statistického ufadu EU -
EUROSTATU, kdy po urcité ¢asové obdobi budu sledovat vyvoj ekonomickych ukazateld,
jako je hruby domaci produkt a vydaje na nemocenské davky ve vybranych zemich EU a

jejich vliv na strukturu nemocenské davky.

Pti komparaci budu sledovat rozdilné, popi. podobné znaky poskytovani a Cerpani penézité
nemocenské davky ze socialnich systémi vybranych stati EU se systémem platnym v CR

a to z nékolika hledisek:

* TOMES, 1. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Vyd. 1. Praha: Portal, 2010, s. 158.


http://cs.wikipedia.org/wiki/St%C5%99edn%C3%AD_Evropa
http://cs.wikipedia.org/wiki/Polsko
http://cs.wikipedia.org/wiki/Slovensko
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1. podminek naroku na davku v nemoci
2. vySe davky v nemoci

3. doby, po kterou je mozné davku v nemoci uplatnovat

Toto mi umozni posouzeni, zda jsou koordina¢ni nafizeni socialniho zabezpeceni potiecbna
i ucelna a zda ucinné slouzi k socialni ochrané obcanti migrujicich v EU. Tento cil vystihu-
je vyzkumna otazka: Jsou systémy nemocenského pojisténi natolik rozdilné, aby byly po-

tiebna koordinacni nai‘izeni jako socidalni ochrana obéanit migrujicich v EU?

5.2 Metodologie vyzkumu

Vzhledem k charakteru vyzkumného zaméru, je volena pro vyzkumné Setieni obsahova
analyza, ktera je v poslednich dvaceti letech vyuZzivana piedevsim v oblasti spolec¢enskych
véd, protoze jednim z kladd je aplikovatelnost na riznorodé typy dat a pfizptisobeni se
vyzkumnym zamérim. Budou analyzovany dokumenty, odborna literatura, platné pravni
ptredpisy, vztahujici se k dané problematice sociadlniho zabezpeceni v rdmci zkoumanych
zemi EU. Da se shrnout, Ze obsahova analyza je postup kvalitativné-kvantitativni, coz se

projevuje ve zpracovani me diplomové prace.

Kvantitativni pfistup pfedpoklada, Ze subjekty podrobené zkoumani, jsou svym zptasobem
méfitelné, nebo minimalné néjak tfiditelné, uspofadatelné. Informace o nich, ziskané v jisté
kvantifikovatelné a co nejvice formalné porovnatelné¢ podobé dale analyzujeme statistic-
kymi metodami se zdmérem ovétit platnost predstav o vyskytu charakteristik zkoumanych
subjektu. Kvalitativni pfistup ptedstavuje postupy, které se snazi najit porozuméni zkou-
manému socialnimu problému. V zdsad¢ plati, Zze oba pfistupy jsou naprosto rovnocenné a
navic se vzajemné doplituji. Postup vyuZzivajici obou strategii a vyhod je oznacovan jako
smiseny Vyzkum42. Pfi zvoleni metody obsahové analyzy bylo postupovano Vv nasledujicich

krocich:

*2 SVARICEK, R. a SEDOVA K. a kol. Kvalitativai vyzkum v pedagogickych véddch. Vyd. 1. Praha: Portal,
2007, s. 38 — 39.
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1. Stanoveni vyzkumné otazky (Jsou systémy nemocenského pojisténi natolik rozdil-
né, aby byly potiebna koordina¢ni natfizeni jako socialni ochrana ob¢anti migruji-
cich v EU?)

2. Vybér reprezentativniho vzorku (staty Visegradské &tyrky — Cesko, Slovensko,
Mad’arsko a Polsko).

3. Analyza vybranych jednotek (socialni udalost - nemocenska davka).

4. Analyza dat, sméfujici k vystupu (tabulky a grafy).

Analyza dokumentd je metoda sbéru dat, kterd predstavuje vyhledavani vhodnych doku-
mentul, z nichZ chceme ziskat informace o daném jevu. Vyhodou analyzy je jednoduchost,
jeji casova nezavislost, systemati¢nost a univerzalnost. Nevyhodou je pracnost a moznost
nespravné provedené interpretace ziskanych informaci. Nutné je ovéfeni a triangulace dat
(ziskavat data z vice riiznych zdroji)*. V této diplomové praci jsem pouZila data vytvoie-

na a publikovana jinymi osobami, tedy sekundarni data.

Dalsi metoda vyzkumu, ktera byla pouzita v diplomové praci, je metoda komparace, tedy
srovnani, ptirovnani a porovnani zkoumanych subjekti za ti¢elem stanoveni jejich shod-
hraje vyznamnou ulohu v tsudcich podle analogie. Komparaci Ize provadét v roviné dia-
chronni, kdy jsou sledovany promény, zmény a vyvojové tendence urcitého jevu v pribéhu
&asu nebo v roving synchronni, kdy jsou sledovany tyto jevy ve stejném &asovém bod&*.
Prace bude vychazet z komparace synchronni, nebot’ rozsah podpory je sledovan ke stavu

od 1. ledna 2014.

V zéavéru své prace syntetizuji ziskané vysledky do piehledné tabulky, upozornim na tuska-
Ii, se kterymi jsem se v pribéhu zpracovani své prace setkala a zodpovim stanovenou vy-

zkumnou otazku, kterou jsem si stanovila.

* MIOVSKY, M. Kvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu. \'yd. 1. Praha: Grada, 2006, s.
98s.

* REICHEL, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Vyd. 1. Praha: Grada, 2009, s. 124.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno a7

5.3 Postup vyzkumného Setieni

Podklady pro obsahovou analyzu jsem cCerpala z ¢eské a zahrani¢ni literatury, z platnych
pravnich ptredpisti zkoumanych stati, z dokumentti, dat a informaci ziskanych prostfednic-
tvim portali vefejnopravnich Ceskych i zahrani¢nich instituci, informace ze statistickych

idajti a internetovych stranek, dale data zvefejiiované CSSZ a MPSV.

Informace z teoretické ¢asti prace vyuziji K posouzeni, jaky vliv maji koordina¢ni nafizeni
na penézité davky v nemoci a zda jsou tyto pravidla potiebna k socialni ochrané¢ migruji-
cich osob. Nejdiive odiivodnim vybér porovnavanych zemi statistickymi udaji, jako je

HDP na jednoho obyvatele s vydaji na nemocenské davky.

Nasledné se budu soustiedit na penézitou davku v nemoci v zemich Visegradské ctyiky.
Tuto davku budu analyzovat z hlediska podminek naroku na davku v nemoci, vyse davky
v nemoci a doby, po kterou je mozné davku v nemoci uplatiovat. Upozornim na shodné ¢i
rozdilné znaky a sva zjisténi zpracuji do tabulky.

Vysledky ziskané komparaci davky podle stanovenych kritérii, budou vyuzity pro ziskani
odpovédi na vyzkumnou otazku, zda jsou systémy nemocenského pojisténi natolik rozdil-
né, aby byly potfebna koordinac¢ni nafizeni jako socialni ochrana obcani migrujicich

v EU?
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6 INTERPRETACE DAT

Koordinace socialniho zabezpeceni je velmi slozity systém a dosdhnout jeho naprosto do-
konalé pravni Gpravy zejména v situaci, kdy ma vyhovovat vS§em zemim EU s tak odlis-

nymi socialnimi systémy, je nadlidsky ukol.

Zkoumanymi subjekty pii komparaci nemocenskych davek, které podléhaji koordina¢nim
pravidlim, jsou zem¢ Visegradské ctytky. Tyto zemé jsem vybrala zamérné.
Z geografického a politického hlediska se jedna 0 postkomunistické zemé stiedni Evropy.
Dal8im spole¢nym znakem od roku 2004 je ¢lenstvi v EU a praveé zemé Visegradské ctyiky
usilovaly 0 zruSeni piechodnych obdobi na volny pohyb pracovnich sil v ¢lenskych statech
EU. Domnivam se, ze i pfes tyto spole¢né znaky je systém poskytovani nemocenskych

davek odlisny. Komparaci davek nemocenského pojisténi provedu v nasledujici kapitole.

V této kapitole porovndm zemé Visegradské Ctyrky z nékolika hledisek a to konkrétné
podle hrubého domaciho produktu (graf 1.) a podle vydaji vynalozenych z celkovych so-
cialnich vydaju stati na nemocenské davky a posoudim jejich vliv na strukturu nemocen-
ské davky (graf 3.). Pro vyjadieni dilezitosti nemocenskych uvadim % vydaje z HDP na
nemocenské davky v EU z pohledu celkovych davek na socialni ochranu (graf 2.). Statis-

tické daje jsem ziskala z internetovych zdrojt Eurostatu®.

6.1 Ekonomicky ukazatel - statisticka data

Prvnim a zdkladnim kritériem, na jehoz zdklad¢ jsme zemé Visegradské Ctyiky porovnava-

la je vySe hrubého domaciho produktu na jednoho obyvatele k priméru EU. Pfi tomto po-

*® Eurostat je statistickym afadem EU zaloZeny v roce 1953, se sidlem v Lucemburku. Vyhodnocuje statis-
ticka data na urovni celé EU, zprostfedkuje ptesun dat, fidi metodiku jejich vyhodnocovani a zpracovani a
zaroven poskytuje statistické srovnani regiond a ¢lenskych stati za icelem vnitini politiky EU. Jeho ekono-
micka data také slouZi jako zakladni a oficialni podklad pro rozhodovani Evropské centralni banky a dalsich
unijnich instituci, v ekonomickych otazkach. Eurostat se pfedevsim zabyva srovnavanim dat v ramci EU a
jejich prevedenim do porovnatelné podoby. Databaze Eurostatu nabizeji Siroké vetejnosti zdarma tadu vy-

znamnych statistickych udaju.
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rovnani jsem vychazela z dostupnych statistickych tidaji Eurostatu za rok 2012 (graf 1.).

Hlavnimi determinanty vyvoje pracovni migrace je i hospodaisky vyvoj (rist HDP) zemé¢.

Hruby doméaci produkt (HDP, v mezinarodnich pramenech GDP z anglického Gross Do-
mestic Product) je celkova penézni hodnota statki a sluzeb vytvofena za dané obdobi na
urcitém uzemi. Tento ukazatel se pouziva v makroekonomii pro uréovani vykonnosti eko-
nomiky statél. Casovym obdobim byvéa obvykle rok. V mezinarodnich srovnanich se pou-

7iva HDP na obyvatele®.

Graf 1. HDP ¢lenii EU na jednoho obyvatele za rok 2012 (%, EU = 100 %)
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Zdroj: EUROSTAT. [online]. ©2014 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=t
ec00114&language=en, upraveno

* EUROSTAT. [online]. ©2014 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tec00114&languag

e=en


http://cs.wikipedia.org/wiki/Makroekonomie
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tec00114&language=en
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tec00114&language=en
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tec00114&language=en
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tec00114&language=en
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Nejvyspélejsi zemi z Visegradské étyiky je podle tohoto ukazatele Cesko, jehoz HDP do-
sahuje zhruba 81 % na jednoho obyvatele, Slovensko je se 76 % na druhém misté a nejmé-
né vyspélou zemi je naopak Mad’arsko s Polskem se stejnou vysi 67 % HDP na jednoho

obyvatele.

6.2 Socialni ochrana - statisticka data

Systémy socidlni ochrany v EU jsou vysoce vyvinuty a jsou urceny k ochrané osob napf.
pred riziky spojené s nezameéstnanosti, nemoci, zdravotni péc¢i, socidlnim vyloucenim.
Clenské staty jsou odpovédné za organizaci a financovani systémi socialni ochrany v ram-
ci jejich statu. Modely systému se li§i a EU se snaZi zajistit, aby lidé, ktefi se pohybuji pies
hranice 1 nad4dle méli dostate€nou socidlni ochranu. Koordina¢ni nafizeni podporuji tsili
Clenskych statt v boji proti chudobé a socidlnimu vylouceni a reform¢ systému socialni
ochrany. V nasledujicim grafu (graf 2.) chci poukazat, kolik procent z HDP je vynalozeno
na nemocenské davky v EU z celkovych vydajii na socialni ochranu obyvatel. Tyto udaje

jsou zpracovany z poslednich dostupnych tidajt za rok 2010 z Eurostatu.

Graf 2. Vydaje EU na socialni ochranu podle druhu v roce 2010 (% z HDP)
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Zdroj: EUROSTAT. [online]. ©2014 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z:

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do, upraveno


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
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Na grafu 2. je znazornén jeden z aspektt socialni politiky. Jsou jim socialni vydaje vyjad-
jsou starobni a pozlstalostni dichody. Nasleduji nemocenské davky, které maji nemalé
zastoupeni s 8,2 %. Dalsi vydaje na socidlni ochranu obyvatel jsou vyrazné nizsi (rodinné
davky, invalidni dichody, nezaméstnanost) a pohybuji se kolem 2%. Nejniz$im vydajem
jsou vydaje na bydleni a pro socialné vyloucené ve vysi 1 % z HDP. Z uvedeného vyplyva,
7e moje domnénka, Ze vydaje na nemocenské davky nejsou zanedbatelnym vydajem v EU,

byla spravna.

Vydaje na nemocenské davky (vyjadiené v % z celkovych vydaji na socialni davky)
v zemich Visegradské &tyiky za obdobi roku 2004 — 2011 znazoriuje graf 3. Udaje byly

zjistény z Eurostatu.

Graf 3. Vydaje na nemocenské davky ve vybranych zemich EU za obdobi roku
2004 - 2011 (% z celkovych vydaju na socialni davky)
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Zdroj: EUROSTAT. [online]. ©2014 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do, upraveno
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Za poslednich osm let vydaje na nemocenské davky v zemich Visegradské ctyiky klesly,
kromé Polska, kde je nepatrny nariist oproti pfedchazejicimu obdobi. V CR bylo v roce
2011 vynaloZeno na nemocenské davky 32 % z celkovych vydaji na socialni ochranu, na
Slovensku 31 %, v Mad’arsku 28 % a nejméné v Polsku 23 %. Interval hodnot, ve kterych
se vyse socialnich vydaji pohybuje, ve vSech ¢tyfech zemich, se blizi primérnym vydajim
v EU. Pokles ve vydajich na nemocenské davky maji zftejmé na svédomi reformy nemo-
cenského pojisténi, které byly provedeny pravé z divodu uspory vydaji ze statniho roz-

poctu.

6.3 Dil¢i vyhodnoceni

Z vyse uvedeného miizeme odvodit, ze CR, ktera vykazuje nejvyssi HDP na jednoho oby-
vatele, ma také nejvyssi vydaje na nemocenské davky z celkovych vydaji na socidlni
ochranu. Z toho je mozné usuzovat, ze je ziejmé systém nemocenského pojisténi nej-
stédfejsi. Hned za CR je Slovensko, Mad’arsko a Polsko. Nasledné provedu komparaci
nemocenskych davek a porovnam naroky na nemocenské davky ve vSech Ctyfech vybra-

nych zemich.
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7 KOMPARACE DAVEK V NEMOCI VE VYBRANYCH ZEMI EU

V této kapitole porovnavam jednu ze socialnich udalosti ve vybranych zemich EU. Pomoci
analyzy dostupnych podklad porovndm nemocenské davky v zemich Visegradské ctyrky
— Cesko, Slovensko, Mad’arsko a Polsko.

Nemocenské davky jsou jednou z nejbéznéjsich davek poskytovanych ze systému nemo-
cenského pojisténi a setkdva se s ni béhem svého zivota snad kazdy, at’ uz se jedna o krat-
kodobou nemoc ¢i dlouhodobé;jsi, ktera mize prerist v invaliditu. Nemoc neexistuje odde-
len¢ od konkrétniho ¢lovéka a jeho zivotni situace. Pfedstavuje souhrn nejen télesnych
ptiznakd, ale také psychickych a socidlnich aspektl, které jeji pribéh vyrazné ovliviuji a
mohou vést k omezeni kvality Zivota®’. Z téchto uvedenych divodi jsem si vybrala

ke komparaci prave tuto socialni udalost.

Srovnani nemocenské davky provadim s nékolika hledisek:
e podminek naroku na davku v nemoci,
e vyse davky v nemoci,

¢ doby, po kterou je mozné davku v nemoci uplatiiovat, tzv. podpirci doba.

V dil¢ich vyhodnocenich uvedu nejdilezitéjsi udaje v porovnavané zemi a v celkovém
vyhodnoceni zjisténé informace shrnu do piehledné tabulky, kde zjistim rozdilné ¢i podob-

né znaky v naroku na davku v nemoci v zemich Visegradské ¢tyiky.

7.1 Davky v nemoci v CR

Hledisko podminek naroku na davku v nemoci

Nemocenské pojisténi zaméstnancl je soucasti povinného systému socidlniho pojisténi.
Nemocenské davky jsou odvozené ze mzdy. PojisSténi jsou zaméstnanci, kteti maji pfijem

vys$$i nez 2500 K¢ a nejedna se o zamé&stnani malého rozsahu. Pro zaméstnance neexistuje

* GILLERNOVA, L., KEBZA, V. a RYMES, M. Psychologické aspekty zmeén v ceské spolecnosti: clovek na
prelomu tisicileti. Vyd. 1. Praha: Grada, 2011, s. 26.
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zadna Cekaci doba ani neni pozadovana doba pojisténi. Pro osoby samostatné vydéleéné

¢inné, tato ¢ast systému pojisténi je dobrovolna.

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych ptipadech, jestlize ke vzniku doc¢asné pracovni
neschopnosti doslo po skonceni pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné lhaté. Ochranna
lhita ¢ini 7 kalendadinich dnt ode dne zéniku nemocenského pojisténi, pokud pojisténi tr-
valo aspoil po tuto dobu, a to i u Zen, jejichz pojisténi zaniklo v dobé téhotenstvi. Pokud
vSak pojisténi trvalo kratsi dobu, €ini ochranna lhita jen tolik kalendainich dnti, kolik dnt
pojisténi trvalo. Ochrannd lhiita neplyne z pojisténé Cinnosti poZzivatele starobniho nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, z dalSiho zaméstnani sjednaného jen na
dobu dovolené na zotavenou v jiném zaméstnani. Dale ochrannd lhiita neplyne ze zamést-
nani malého rozsahu, ze zaméstnani, které sjednal pojisténec, ktery je zdkem nebo studen-
tem, pokud doba zaméstnani spadd vyluéné do obdobi Skolnich prazdnin a ze zaméstnani

zaméstnance ¢inného na zaklad¢ dohody o provedeni prace.

Narok na nemocenské nema pojisténec, ktery si umysiné ptivodil do¢asnou pracovni ne-
schopnost. Jestlize si pojisténec ptivodil doasnou pracovni neschopnost zavinénou ucasti
ve rvacce nebo jako bezprostiedni nasledek své opilosti, uzitim omamnych prostiedkd ne-
bo psychotropnich latek a nebo pii spachani imysIného trestného ¢inu ¢i pii tmyslné zavi-
néném prestupku, nalezi mu nemocenské za kalendaini den v polovi¢ni vysi, bez ohledu na
to, zda ma rodinné pfislusniky. Také v ptipadé€, kdy vznikla pojisténci docasna pracovni
neschopnost nebo mu byla nafizena karanténa v dob¢€ utéku z mista vazby nebo z mista

vykonu trestu odnéti svobody, nema narok na nemocenské.

Pro vyplatu nahrady mzdy a nemocenské musi pojisténec piedlozit formulaf ,,Rozhodnuti
0 docasné pracovni neschopnosti, ktery ma 5 propisovacich dilii, potvrzeny Iékatem od
prvniho dne nemoci. Zaméstnanec Zada o davku prostfednictvim svého zaméstnavatele a
musi prokazat vedle vzniku pracovni neschopnosti téZ jeji trvani k urcitému dni. Bez pro-

kazani trvani pracovni neschopnosti nelze nahradu mzdy ani nemocenské vyplatit.

Hledisko vySe davky v nemoci

Béhem prvnich dvou tydnti docasné pracovni neschopnosti nebo karantény poskytuje za-
méstnavatel zaméstnanci ndhradu mzdy za pracovni dny, avSak ndhrada mzdy, platu ¢i
odmény nepfislusi za prvni 3 pracovni dny. Nahrada mzdy nalezi pouze za dobu, v niz trva

doba zaméstnani, kterd zaklad4 ucast na nemocenském pojisSténi. Pti vypoctu nahrady je
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tieba zjistit primérny hodinovy vydélek zaméstnance za kalendéini ctvrtleti pfedchazejici
ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec uzndn docasné prace neschopnym. Secte se zakladni
mzda a dalsi slozky jako napt. odmény a vyd¢€li se poctem pracovnich hodin v pfisluSném
Ctvrtleti. Zjistény pramérny hodinovy vydélek se upravi podle reduk¢nich hranic tak, ze do
¢astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé
redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti redukéni
hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad tfeti redukéni hranici se neptihlizi. Redukéni hranice

od 1. 1. 2014 ¢ini:

e 1. redukéni hranice 151,38 K¢
e 2. redukéni hranice 227,15 K¢
e 3. redukéni hranice 454,13 K¢&

Z takto upravené hodnoty nalezi ndhrada mzdy od zaméstnavatele ve vysi 60 %.

Nemocenské od 1. 1. 2014 nalezi pojisténciim od 15. kalendainiho dne doCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, za kalendarni dny. VySe nemocenského za kalendaini den
¢ini po celou dobu trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény 60 %

redukovaného denniho vymétovaciho zakladu.

Denni vyméfovaci zaklad se zjisti tak, ze se zapocitatelny pfijem zuctovany zaméstnanci v
rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendainich mésicti pred kalendainim meésicem,
ve kterém vznikla doCasna pracovni neschopnost) déli poctem ,,zapocitatelnych* kalendai-
nich dnil pfipadajicich na toto rozhodné obdobi (z téchto dnt se odecitd doba nemoci na
omluvené neplacené volno). Takto stanoveny primérny denni piijem podléha redukci, kte-
ra se provede tak, Ze do Castky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z castky nad prvni
redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni
hranici do tfeti reduk¢ni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad tieti reduk¢éni hranici se ne-
pfihliZi. Vys§i redukénich hranic platnych od 1. 1. kalendéainiho roku vyhlasuje Ministerstvo

prace a socialnich véci ve Sbirce zakonti sdélenim. Redukéni hranice od 1. 1. 2014 Cini:

e 1. redukéni hranice 865 K¢
e 2. redukéni hranice 1 298 K¢
e 3. redukéni hranice 2 595 K¢
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Hledisko doby, po kterou je moZné davku v nemoci uplatiiovat

Podptrci doba pro poskytovani nemocenského trva nejdéle 380 kalendainich dnii ode dne
vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény (v¢etné piipadnych zapocétu

predchozich pracovnich neschopnosti), pokud neni stanoveno jinak.

Pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné se nemocen-
ské vyplaci od 15. kalenddiniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo od 15.
kalendainiho dne natizené karantény po dobu nejvyse 70 kalendarnich dnu, nejdéle vSak

ey Vi enaw g we 48
do dne, jimz kon¢i pojisténa ¢innost™ .

7.1.1 Diléi vyhodnoceni

Prace neschopny musi dolozit pracovni neschopnost potvrzenim od lékate. Nemocni za-
meéstnanci jsou prvni tfi dny bez finan¢nich prostfedkil, protoze ndhrada mzdy pftislusi az
od ¢tvrtého dne pracovni neschopnosti ve vysi 60 % redukovaného vymeétrovaciho zakladu.
Vyplacena je zaméstnavatelem za prvnich 14 kalendainich dnti. Od 15. dne nélezi nemo-
censké ve vysi 60 % redukovaného vyméfovaciho zékladu a vyplaci ji mistné ptisluSna
OSSZ. Podpirci doba je 380 dnd, ale v pfipad€ SD a ID je zkracena na 70 dnt.

Domnivam se, Ze vypodet pro vyplatu nemocenské davky je v CR sloZity a pro zaméstnan-
ce je pomérné tézké vysi této davky spocitat. Na internetu sice existuji rizné kalkulatory
pro vypocet, ale nejsou vzdy spolehlivé. Pro ukazku naro¢nosti vypoctu jsem uvedla prak-

ticky piiklad vypoctu nemoci pani Zelené.

Prakticky piiklad

Pani Zelena ma mésicni plat 28 400 K¢, pramérny hodinovy vydélek ¢ini 178 K¢ (28 400

K¢ x 3 mésice / 480 hodin (20 pracovnich dni x 8 hod. pracovni doba x 3 meésice). Pani

8 (SSZ. Nemocenské [online]. ©2014 [cit. 2014-01-09]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-

pojisteni/davky/nemocenske.htm
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Zelena bude nemocna od 6. 1. 2014 do 2. 2. 2014, tedy 28 dni. Jak vysokou dostane nahra-

du mzdy a nemocenskou?

Vypoéet nahrady mzdy - pani Zelena obdrzi nahradu mzdy za 56 hodin (7 pracovnich dni x

8 hod. pracovni doba) Nahrada mzdy totiz nalezi pouze za dny, které jsou pro zaméstnance

b&hem prvnich 14 dni pracovni neschopnosti (ale az od ¢tvrtého dne) pracovnimi dny.

Primérny hodinovy vydelek

Prvni redukéni hranice

(do 151,38 K¢, redukce na 90 %)

Druha redukéni hranice

(od 151,38 K¢ do 227,15 K¢&, redukce na 60 %)

Tteti redukéni hranice

(od 227,15 K¢ do 454,13 K¢, redukce na 30 %)
Redukovany primérny hodinovy vydélek
Nahrada mzdy za 1 hodinu (126 K& x 60 %)

Nahrada mzdy celkem (98 K¢ x 56 hodin)

178 K¢

136,24 K¢

26,62 K¢

0 K¢

163 K¢
98 K¢

5488 K¢

Vypocet nemocenské - nemocenské bude pani Zelené nalezet za 14 kalendarnich dni (28

dni celkové do¢asné pracovni neschopnosti — 14 dni nahrady od zamé&stnavatele).

Pramérna meésiéni hruba mzda

Neredukovany denni vymétovaci zdklad

(28 400 K¢ x 12més./365)

Prvni redukéni hranice

(do 865 K¢, redukce na 90 %)

Druha reduk¢éni hranice
nad 865 K¢ do 1 298 K¢, redukce na 60 %)

28 400 K¢

933,70 K¢

778,50 K¢

41,22 K¢
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Tteti redukéni hranice 0 K¢

(od 1298 K¢ do 2 595 K¢, redukce na 30 %)

Redukovany denni vymétovaci zaklad 820 K¢
Denni davka nemocenské (820 K¢ x 60 %) 492 K¢
Nemocenska celkem (492 K¢ x 14 dni) 6 888 K¢

Pani Zelen4 obdrzi za nemoc za cely mésic castku 12 376 K¢ (5 488 K¢ jako nahradu

mzdy, 6 888 K¢ jako nemocenskou).

7.2 Davky v nemoci na Slovensku

Hledisko podminek naroku na davku v nemoci

Narok na nemocenskou ma zaméstnanec, pokud doc¢asna pracovni neschopnost vznikne v
dobé trvani nemocenského pojisténi nebo v ochranné lhuté, ktera trva 7 dni po skonceni
nemocenského pojisténi. Jestlize nemocenské pojisténi trva méné nez 7 dni, ochranna doba
je tolik dni, kolik trvalo nemocenské pojiSténi. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné jsou
povinn¢ Gcastny systému nemocenského pojisténi a osoby, které se tcastni dobrovolné,
maji rovn€Z narok na davky v nemoci, jestlize jsou uznany za docasné prace neschopné a
byly po dobu alespoii 270 dnt pied za¢atkem pracovni neschopnosti u€astny na nemocen-

ském pojisténi od prvniho dne nemoci.

Jestlize se pojisténec piivodil docasnou pracovni neschopnost jako bezprostiedni nasledek
své opilosti nebo zneuziti omamnych prostiedkii, nemocenské se snizi na polovinu. Pokud
pojisténec porusi lécebny rezim uréeny lékarem, nemocenska davka se od dne poruseni
nevyplaci, ale nejvice v rozsahu 30 dni.

Pro uplatnéni naroku musi pojisténec predlozit pétidilny tiskopis ,,Potvrzenie o docasnej
pracovnej neschopnosti® vystaveny lékafem od prvniho dne nemoci V mistné piislusné

pobocce socidlni pojistovny. Zaméstnanec ho predklada zaméstnavateli.
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Hledisko vy$e davky v nemoci

Béhem prvnich deseti dni do¢asné pracovni neschopnosti poskytuje zaméstnavatel nahradu
mzdy za kalendaini dny ve vysi 25 % za prvni tii dny nemoci, od ¢tvrtého dne ¢ini nemo-
censkd 55 % denniho vymétovaciho zakladu. Denni vyméfovaci zéklad se stanovi jako
podil souctu vyméfovacich zakladu, z kterych pojisténec zaplatil pojistné na nemocenské
pojisténi v rozhodném obdobi a poctu dni rozhodujiciho obdobi. Rozhodujici obdobi je ve
vetsing pripad obdobi od 1. ledna kalendainiho roku piedchazejiciho kalendarnimu roku,
v kterém docasna pracovni neschopnost vznikla. Denni vymétovaci zaklad v roce 2014

nesmi byt vyssi nez 39,6986 eura.

Nemocenské od 1. 1. 2014 nalezi pojisténciim od 11. dne docasné pracovni neschopnosti a
poskytuje se za kalendaini dny vyplacena mistn¢ pfislusnou socidlni pojistovnou ve vysi

55 % denniho vymétovaciho zakladu.

Hledisko doby, po kterou je moZné davku v nemoci uplatiiovat

Nemocenska je poskytovana nejdéle po dobu 52 tydnti. Do podpir¢i doby se zapocitava i
predchozi obdobi docasné pracovni neschopnosti, jestlize patii do obdobi 52 tydni pied

jejim vznikem®.

7.2.1 Diléi vyhodnoceni

Po ptedlozeni potvrzeni o pracovni neschopnosti vyplaci zaméstnavatel ndhradu mzdy ve
vysi 25 % za prvni tfi dny nemoci, od 4. dne ¢ini nemocenska 55 % z denniho vymeétova-
ciho zakladu zaméstnance vyplacena socialni pojistovnou. Nemocenska je poskytovana

nejdéle po dobu 52 tydnda.

* SOCIALNA POISTOVNA. Nemocenské [online]. ©2014 [cit. 2014-01-06]. Dostupné z:

http://www.socpoist.sk/nemocenske/1292s


http://www.socpoist.sk/nemocenske/1292s

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 60

7.3 Davky v nemoci v Polsku

Hledisko podminek naroku na davku v nemoci

Pojisténi zaméstnanci maji ndrok na ndhradu mzdy za dobu pracovni neschopnosti
Vv dtsledku nemoci nebo karantény v délce max. 33 dnt béhem kalendainiho roku, pfi¢emz
od 34. dne pracovni neschopnosti maji narok na nemocenské. Zaméstnanec starsi 50 let ma
narok na ndhradu mzdy financovanou zaméstnavatelem po dobu pracovni neschopnosti
zpusobené nemoci nebo karanténou, a to v celkové délce max. 14 dnil za kalendaini rok,

pficemz od 15. dne pracovni neschopnosti ma narok na nemocenské.

Nemocenské davky se vyplaceji od 34. dne pracovni neschopnosti v kalendainim roce,
resp. Od 15. dne, jestlize zamé&stnanec dosahl veku 50 let. Jestlize pracovni neschopnost
byla zpisobena pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, nemocenské davky se vypla-
ceji od prvniho dne pracovni neschopnosti. Osoby, které nejsou zaméstnanci a jsou nemo-
censky pojisténi, maji narok na nemocenskou davku od prvniho dne pracovni neschopnosti
po splnéni Cekaci doby 90 dnti. Jestlize byla pracovni neschopnost zpisobena pracovnim

urazem ¢i nemoci z povolani, nemocenska davka je vyplacena od prvniho dne.

Narok zanika v pfipadé vzniku pracovni neschopnosti pod vlivem alkoholu nebo pod vli-
vem omamnych nebo psychotropnich latek, pokud pracovni neschopnost byla zptisobena

umyslnym trestnym ¢inem, béhem obdobi ¢erpani neplaceného volna.

Ochranna lhita pro piipad pracovni neschopnosti je 14 dni nebo 3 mésice pokud vznikla
nemoc z divodu infekéniho onemocnéni s inkuba¢ni dobou delsi nez 14 dni nebo obdobna

onemocnéni.

Nemocenské davky vyplaci ,,Zaklad Ubezpieczen Spolecznych® nebo zaméstnavatel (po-
kud ma vice nez 20 zaméstnancti) po piedlozeni pfislusného potvrzeni o pracovni ne-
schopnosti, které musi vystavit 1ékaf. Narok na nahradu mzdy ziska zaméstnanec, ktery

plati pojistné na nemocenské pojisténi nepietrzité po dobu 30 dnt (Eekaci doba). Tato Ce-
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kaci doba je tedy vazana na ucast na pojisténi a placeni pojistného. Vyjimka z ¢ekaci doby

je v pripad& nemoci v dobé t&hotenstvi™.

Hledisko vy$e ddavky v nemoci

Néhrada mzdy se vypocitava z vymetovaciho zakladu za poslednich 12 kalendarnich mési-

cu predchazejicich mésici, kdy vznikla pracovni neschopnost. Rovna se:

e 80 % vymeétovaciho zakladu, avSak pracovni ptredpisy davaji zaméstnavateli moz-

nost poskytnout vyssi odménu,

e 100 % vymeérovaciho zakladu, jestlize pracovni neschopnost byla zptisobena pra-
covnim Urazem, Urazem na cesté do/z prace, nemoci z povolani nebo vznikla v do-

bé t€hotenstvi,

e 100 % vymeéfovaciho zékladu, jestlize pracovni neschopnost vznikla v souvislosti

s darcovstvim krve, tkané ¢i organd.
Meésicni vySe nemocenské davky €ini:
e 80 % vymeétovaciho zakladu pro nemocenské davky,
e 70 % vymétovaciho zdkladu behem doby hospitalizace,

e 100% vymétovaciho zékladu, jestlize pracovni neschopnost vznikla nasledkem pra-

covniho Urazu na cesté do/z prace nebo nemoci z povolani,

e 100 % vymétovaciho zéakladu, jestlize pracovni neschopnost vznikla v souvislosti

s darcovstvim krve, tkané ¢i organd,

e 100 % vymé&fovaciho zakladu, jestlize pracovni neschopnost vznikla v dobé¢ tého-

tenstvi.

0 CSSZ. Systém socidlniho zabezpeceni v EU-Dévky nemocenského pojisténi v Polsku [online]. ©2013 [cit.
2013-12-09]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-

cisel/clanky/system-socialniho-zabezpeceni-v-eu.htm
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Vymétovaci zaklad pro nemocenské davky vyplacené zaméstnanci je primérna mésic¢ni
mzda vyplacena za 12 kalendainich mésict predchazejicich mésici, kdy vznikla pracovni
neschopnost. Pro osoby dobrovolné nemocensky pojisténé muze byt vymétfovaci zaklad

maximalné 250 % primérného mési¢niho vydélku za ptedchozi Ctvrtleti.

Hledisko doby, po kterou je moZné davku v nemoci uplatiiovat

Davka muze byt vyplacena maximalné po dobu 182 dnti a v ptipadé pracovni neschopnosti
z ditvodu tuberkulozy 270 dni. PojiSténa Zena mé pravo na davku po dobu neptesahujici
270 dnd, jestlize pracovni neschopnost vznikla v dob¢ téhotenstvi. Pfi dlouhodobéjsi pra-
covni neschopnosti je povinnost provést kontrolni 1ékarskou prohlidku lékatem piislusné

socialni instituce®.

7.3.1 Diléi vyhodnoceni

Nemocenska je poskytovana maximalné po dobu 6 mésicti, po piedlozeni potvrzeni o pra-
covni neschopnosti. Jsou stanoveny dvé sazby vyplacené nahrady zaméstnavatelem: 80 %
a 100 % z vymétovaciho zakladu (plati pro pracovni trazy a darcovstvi krve/organti).
Od 34. dne vyplaci ,,Zaklad Ubezpieczen Spolecznych*/zaméstnavatel nemocenskou
v sazbé 70 % (v piipadé hospitalizace), 80 % nebo 100 % (v pfipad¢ urazu, darovani kr-

ve/organd ¢i téhotenstvi Zeny).

7.4 Davky v nemoci v Mad’arsku

Hledisko podminek naroku na davku v nemoci

Davku v nemoci mohou pobirat pojisténé osoby, které nemohou vykonavat praci a maji
uhrazené pojisténi. Pro zaméstnance neni pozadovana Zadna ¢ekaci doba ani doba p0jisténi

pfed nemoci.

51 SERWIS ZUS. Zasilek chorobowy [online]. ©2014 [cit. 2014-01-06]. Dostupné z:
http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=429
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Nemocenské nenalezi zaméstnanci vV dobé neplacené¢ho volna, dale ve vysetfovaci vazbé,
v dobé trvani trestu odnéti svobody, a jestlize si pfivodil pracovni neschopnost jako nésle-

dek své opilosti.

Podporu vyplaci do 30 dnti zdravotni pojistovna okresni spravy nebo v den vyplaty odd¢-
leni pro platby socidlniho pojisténi (zaméstnavatel, ktery ma vice nez 100 zaméstnanct, je
povinen vytvofit oddéleni pro platby socialniho pojisténi).
Ochranna lhiita pro ptipad pracovni neschopnosti je 3 dny.
Pracovni neschopnost musi potvrdit 1ékat. Formaln¢ neni k tomuto ukonu stanovena zadna
lhata. Dana osoba musi chodit na pravidelné kontroly (dle rozhodnuti 1€kate). V piipade

nepiedlozeni dokladu o pracovni neschopnosti nema zaméstnanec narok na nemocenskou

ani nahradu od zaméstnavatele.

Hledisko vy$e davky v nemoci

Zaméstnavatel vyplaci po dobu az 15 pracovnich dni ro¢né prispévek v piipadé absence,
ktery ¢ini 70 % denniho hrubého vydélku. Vypocet zavisi na primérmém dennim hrubém
vydeélku (kromé piipadu rizikového téhotenstvi).

Vyse této davky ¢ini 60 % pramérného denniho hrubého piijmu, mési¢né vsak maximalné

dvojnasobek minimalni hrubé mzdy (547 EUR).

Hledisko doby, po kterou je moZné davku v nemoci uplatiiovat

Davka v nemoci muze byt poskytovana maximalné 1 rok po dobu trvani statutu pojisténce.
U osob s nemocenskym pojisténim krat§im nez jeden rok je podpur¢i doba poskytnuta

pouze po dobu nepiesahujici toto obdobi.

52 OEP. Tdppénz/Betegszabadsig HatdlyoslKereséképtelenség [online]. ©2014 [cit. 2014-01-05]. Dostupné
z:http://mww.oep.hu/pls/portal/docs/PAGE/LAKOSSAG/OEPHULAK_EBELLAT/ELLATASMO/TAPPEN
Z_2013_01.PDF


http://www.oep.hu/pls/portal/url/ITEM/9B22C3EDEFB15A3DE040A8C0CB3231E6
http://www.oep.hu/pls/portal/url/ITEM/9A93E6A7D7FD7196E040A8C0CB322BEC
http://www.oep.hu/pls/portal/docs/PAGE/LAKOSSAG/OEPHULAK_EBELLAT/ELLATASMO/TAPPENZ_2013_01.PDF
http://www.oep.hu/pls/portal/docs/PAGE/LAKOSSAG/OEPHULAK_EBELLAT/ELLATASMO/TAPPENZ_2013_01.PDF

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 64

7.4.1 Diléi vyhodnoceni

Prace neschopny musi piedlozit doklad o pracovni neschopnosti. Vyse nahrady vyplacena
zaméstnavatelem je 70 % denniho vyméiovaciho zakladu a 60 % je vyplaceno od 16. dne

nemoci. Nemocenska je vyplacena nejdéle po dobu jednoho roku.

7.5 Celkové vyhodnoceni

Pro ptehlednost jsem sva zjisténi pii komparaci nemocenskych davek v zemich Visegrad-
ské ¢tyfky shrnula do tabulky (tab. 1.). Jsou zde uvedena tti hodnotici hlediska (podminky
naroku na davku, vySe davky, doba, po kterou lze davku uplatiiovat), podle kterych jsem

vvvvv

Tyto hlediska jsem dale roz¢lenila do dalsich podkategorii.
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Tab. 1. Hodnotici hlediska

Vyhodnoceni hledisek systémti nemocenského pojisténi v zemich "Visegradské ¢tyiky"™

Zem¢ Visegradskeé ctyrky

doby

Hodnotici hlediska
CR Slovensko Polsko Mad'arsko
Potvrzeni pro uplatnéni
> , ano ano ano ano
4 nemocenské
%
g _ |Délka pojisténi (Cekaci ne ne ano ne
% é doba) (30 dni)
‘§ 2 ano ano ano ano
S > e .
g Ochranna lhiita (7 dni) (7 dni) (134 I(rjlré; a;z (3 dny)
. ., (o
S O’mezem vyplaty (zanik ano ano ano ano
naroku)
Karencni doba (3a3$]y) ne ne ne
g ano ano
£ , ano (10 dni) , ano
gy | (3 | B | 000 | (S
< 60 % RDVZ | 4. dne 55% : 70% DVZ
>* DVZ
= DVZ
3
<
0 0 0
g VySe nemocenské R6[c))\//% [5)%20 70’?:?\’}30 % 60 % DVZ
Maximalni vySe nemo-
. ano ano ano ano
censké
_ | Podpurci doba 380 dni 52 tydna 182 dni 1 rok
O IRS]
] 3 —
g s mene
© 7 v
%8 Omezeni podpirci dob 70 dni X 270 dni Vg'rilél?:élg?
BT podp Y| sDaPID tuberkuléza | PO
] krat$iho nez
25 1 rok
84 c
i ; Kontrolni Iékatska pro- ano X X X
S < |hlidka (po 6 mé&s.)
A E
Prodlouzeni podptrci ano X X X

X — hodnotu nebylo mozno zjistit nebo nebyla specifikovana
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Podminka naroku na davku v nemoci

K zakladnim podminkam pro vyplatu davek v nemoci patii predlozeni I€kaiského potvrze-
ni o pracovni neschopnosti. Zadny ze zkoumanych stati nestanovi ¢asovy limit pro piedlo-

zeni tohoto potvrzeni.

Jedind zemé (Polsko) podminuje narok na nemocenskou davku zameéstnanct splnénim ce-
kaci doby (30 dnt). Tato ¢ekaci doba je obvykle vazana na ucast na pojisténi a placeni
pojistného. Zakotveny jsou rovnéz vyjimky z ¢ekaci doby a to v piipadé nemoci v dobé

téhotenstvi.

K dal$im podminkam néroku na davku patii vznik pracovni neschopnosti v ochranné lhite.
Ochrannou dobou disponuji vSechny Ctyfi zemé€. Ochrannd lhita se pro ptipad pracovni
neschopnosti pohybuje v rozmezi 3 dnti (Madarsko), 7 dni (CR a Slovensko) a 14 dni
(Polsko). Vsechny zemé maji omezenou vyplatu, jestlize si pojisténec pfivodil docasnou
pracovni neschopnost zavinénou ucasti ve rvacce nebo jako bezprostfedni nasledek své
opilosti nebo zneuziti omamnych prostredki, psychotropnich latek nebo pfi spachani umy-
slného trestného ¢inu. Podminky naroku na davku v nemoci se tedy ve zkoumanych zemi
lisi hlavné v délce ochranné lhiity a ¢ekaci dobé zavedené v Polsku, které se zaméfilo na

racionalizaci vydaji na nemocenské davky.

Vyse davky v nemoci

Karenéni doba, tedy neplaceni docasné pracovni neschopnosti v prvnich dnech nemoci,
funguje v n&kterych vyspélych evropskych zemich. CR je jedina zemé z Visegradské Gtyt-
Ky, ktera karen¢ni dobu zavedla. Jeji zavedeni v CR mélo pfispét k omezeni zneuZivani
téchto davek a snizeni pfedevSim kratkodobé nemocnosti. Na druhou stranu se domnivam,
ze jejim zavedenim doslo k ztizeni financni situace zaméstnancii v dob€ nemoci. Sice byla
sniZzena sazba nemocenského pojisténi, ale platime dél pojisténi bez vylouceni nékterého
dne, tak pro¢ by méla byt osoba, kterd se ocitne v pracovni neschopnosti jesté vice znevy-
hodnéna. V nékterych zemich jsou sice nahrady mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost
V pocatku nemoci niz8i nez pozdé¢ji, avSak alespont minimalni dévka je poskytovana (napf.

na Slovensku ve vysi 25% denniho vyméfovaciho zakladu).

Ve vSech étyfech zemich se na zajisténi zaméstnancti v nemoci podileji zaméstnavatelé.

Pojisténec ma narok na nemocenské z diivodu pracovni neschopnosti az v ptipad¢, Ze jeho
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pracovni neschopnost trva delsi dobu, nez je uvedeno vyse (tab. 1) u jednotlivych zemi. Do
té doby mu podle zakona nalezi nahrada mzdy vyplacena zaméstnavatelem. Tato doba po-
skytovani ndhrady zaméstnavatelem je nejvyssi v Polsku. Zapojeni zaméstnavatele do vy-
platy davek v nemoci je nastrojem k dosaZeni snizeni vydaji na nemocenské davky. Pied-
poklada se, ze pokud bude zaméstnavatel povinen zabezpecit svého zaméstnance v prvnich
dnech pracovni neschopnosti, bude mit samoziejmé vétsi zajem zkontrolovat si, zda za-
méstnanec necerpa ndhradu mzdy neopravnéné. Podle mého nézoru zneuzivani pracovni
neschopnosti bylo, je a troufam si tvrdit, ze i bude. Tato situace ovSem neni problémem
zadné pravni normy. SpiSe jde o postoj jak zaméstnancl, tak zameéstnavatell a
V neposledni fadé také 1ékait. Problémy byly v podstaté pouze pfeneseny ze statu na za-
méstnavatele. Zaméstnavatelé jsou zatizeni dal$i administrativou. Argumentem pro piene-
seni ekonomického zabezpecCeni zaméstnancti béhem prvnich dnit doCasné pracovni ne-
schopnosti je také predpoklad, Ze snaha o snizeni nakladi na zamé&stnance bude vice moti-
vovat zaméstnavatele ke zlepSeni pracovnich podminek pro zaméstnance tak, aby byli co
nejméné nemocni, resp. aby dochazelo co nejméné k uraziim. J& mam spiSe obavy, aby pak
nedochazelo k vybéru zaméstnancl na zakladé zdravotnich pfedpokladt a k diskriminaci
zaméstnancu s ,,neptiznivou zdravotni historii,” nebo aby zaméstnavatelé nevyvijeli tlak na
pracovniky, aby misto pracovni neschopnosti Cerpali dovolenou nebo neplacené volno.
VySe nahrady mzdy placend zaméstnavatelem Vv dobé docCasné pracovni neschopnosti
I vySe nemocenské davky se velmi riizni a odvozuje se od piedchoziho piijmu, a to piislus-
nou procentni sazbou. Nejvyssi sazba nahrady mzdy i nemocenskych davek je v Polsku.
Vsechny staty zakotvuji maximalni hranice této vySe. V tomto srovnavacim hledisku ,,vyse

davky v nemoci“ jsou ziejmé nejvétsi rozdily.

Doba, po kterou je mozné davku v nemoci uplatitovat

Doba, po kterou je mozné pobirat nemocenské davky (tzv. podpuréi doba) je rok. Zkraceni
podpurci doby je spiSe vyjimecné a nachazime je pravé v Polsku.

Omezeni podpiiréi doby v CR je pro pracujici starobni a plné invalidni diichodce a to na 70

dnid. Naopak v Polsku je pro nemocné tuberkulézou podptr¢i doba navysena na 270 dni.

V CR je vyzadovana kontrolni lékai'ska prohlidka a v ptipadg, Ze dojde k brzkému zlepSeni
stavu, je moznost davku v nemoci prodlouzit. V ostatnich zemich se mi z dostupnych ma-

terialti nepodafilo toto hledisko zjistit.
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Stanovisko a doporuceni

Domnivam se, ze problémy s financovanim socialniho pojisténi maji vSechny staty. Neu-
stala snaha o snizovani vydaji na nemocenské davky ze statniho rozpoctu a zamezeni zne-
uzivani nemocenskych davek vede k ¢astym reformam, které d€laji systém jesté slozitéjsi a
administrativné nakladnéjsi. Pfitom by stacilo motivovat zaméstnance pfispévkem za ,,ne-
marodéni“. Vydaje na nemocenské davky v CR jsou sice nejvyssi z porovnavanych zemi,
ale s jistotou nelze fici, Ze vySe vyplaty davek v nemoci je vysSi nez v ostatnich zemich
Visegradské ¢tytky. Domnivam se, ze naopak diky zavedeni karenéni doby a redukci vy-

meétovaciho zéakladu, je jednou z nejnizsich.

Ale pfedmétem porovnavani bylo, zda jsou systémy nemocenského pojisténi natolik roz-
dilné, aby byly potfebna koordinacni natizeni jako socialni ochrana obfanti migrujicich
v EU? Na zaklad¢ ziskanych informaci mohu tento piedpoklad potvrdit. Systémy ve
Zkoumanych zemi jsou natolik rozdilné, ze bez koordina¢nich natfizeni by nebylo mozné

zabranit k pozitivni nebo naopak negativni kolizi pravnich radu.

Zavérem lze fici, ze nejvétsim uskalim pii komparaci nemocenskych davek bylo vyhledat
dostupné dokumenty z vice zdroji (pro ovéfeni spravnosti dat) a z nich ziskat informace
0 daném jevu. Systémy nemocenskych davek jsou slozit¢ a v této praci jsou uvedeny za-
kladni informace, které pro toto srovnani postacuji. Diky t€émto novym poznatktim jsem Si

rozsitila znalosti v této oblasti a mohu je vyuzit v praxi a v mé profesi.
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ZAVER

Koordinace socialniho zabezpeéeni v EU je aktualni téma dne$ni doby. Neustale pfibyva
osob, které migruji za praci do jinych zemi EU, at’ jiz z divodu vétSich pracovnich ptilezi-
tosti nebo finanénich ¢i rodinnych. Snazila jsem se pojmout zvolené téma diplomové prace
koncepéné s vymezenim zakladnich otdzek tykajicich se stanovené problematiky. Nejvice
jsem se vpraci vénovala nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004
0 koordinaci systémi socialniho zabezpeceni a nafizeni Evropského Parlamentu a Rady
(ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni ¢. 883/2004, ktera zaru-
¢uji socialni ochranu migrujicich ob¢anti EU, ktefi vyuZzivaji svobodu pohybu a ktera chra-

ni tyto 0soby Vv piipadé nemoci.

Své misto v diplomové praci ma nemocenské pojisténi, které je soucasti systému socidlni-
ho zabezpeceni. Nejznamé;jsi a také nejcastéji poskytovanou davkou nemocenského pojis-
téni je nemocenska. Obecné lze fici, Ze socialni pojiSténi a konkrétné vyplata nemocenské-
ho, ma v zemich EU dlouholetou tradici. Po celou dobu je zakladni mySlenkou socialniho
pojisténi to, Ze pracujici Clovék ma za svou praci dostat takovou protihodnotu, ktera kryje
jeho bézné Zivotni potieby po dobu ztraty pracovni schopnosti. Lze se domnivat, Ze nemo-
censké, jako zakladni davka nemocenského pojiSténi, ziistane zachovana 1 v pfipadnych
dalSich systémech socidlniho pojiSténi. V jednotlivych zemich EU mize byt upravovana
formule vypocétu davky, ¢i se budou ménit naroky na ziskani davky a dalsi obecné pod-
minky, vétsi roli pravdépodobné ziskd moznost komeréniho pfipojisténi, ale nemocenské

jako takové bude vzdy v n&jaké urcité formé zachovano.

Podle vnitrostatnich pravnich predpist je narok na davky casto podminén ziskanim urci-
tych dob pojisténi, zamestnani nebo bydleni (v zavislosti na ¢lenském staté a druhu davky:
6 mésict, 1 rok, 5 let, 10 let nebo v nékterych piipadech az 15 let). Pravé tyto problémy
fesi predpisy o koordinaci, umoznuji ,,s¢itani dob pojisténi“. To znamena, ze doby pojiste-
ni, zaméstnani nebo bydleni ziskané podle pravnich ptredpist jednoho clenského statu se
berou v pfipad¢ potieby v ivahu u néroku na davku podle pravnich piedpist jiného ¢len-
ského statu. V zemich EU se systém nemocenského pojisténi a vypocet nemocenského

vvvvvv

zeni o koordinaci socialniho zabezpeceni mutize dojit i K Gplné ztraté naroku na davku.
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Nemoc sama o sob¢ piedstavuje i nemalou finan¢ni zatéz — at’ jiz v disledku doc¢asného
snizeni piijmt nebo dlouhodobéjsiho (event. i trvalého) omezeni pracovni schopnosti. To
se dotyka nejen socioekonomického statutu pacienta a jeho rodiny, ale jeho sebetcty a veé-
domi vlastni hodnoty. NevyfeSené a naléhavé materialni a socialni otazky piedstavuji dalsi
zatez, kterd mize v dobé nemoci prertst pro ¢lovéka tinosné meze a nasledné vést
k omezeni kvality zivota. V této obtizné zivotni situaci se mohou ocitnout skupiny osob
migrujicich za praci a bez socialni a pravni opory by se zménila i jejich socialni role a po-

staveni ve spole¢nosti.

Je ztejmé, ze napfi¢ vyspélymi evropskymi zemémi miizeme pozorovat systémy nemocen-
ského pojisténi diametralné odlisné. Z vysledku vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, ze dav-
Ky nemocenského pojisténi jsou odlisné i u zemi Visegradské ¢tyiky s komunistickou mi-
nulosti, které maji podobné pojeti socialni politiky. V souvislosti s davkami v nemoci se
vyskytuje mnoho situaci, jez jsou feSeny koordina¢nimi pravidly (podminky, rozsah naro-
ku). Z téchto diivodu jsou nezbytna koordina¢ni nafizeni, diky kterym je umoznén volny
pohyb milionl osob a pfitom je zajiSténa jejich socidlni ochrana. Tyto nafizeni maji sice
nékteré potize pii aplikaci v praxi (napf. vztahy mezi nafizenim a jinymi mezinarodnimi
smlouvami), ale jsou pfijatelnou dani za fungovani celého systému koordinace a za pro-

r~r

spéch, ktery tento systém pfinasi migrujicim pracovnikiim a jejich rodinam.
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SEZNAM PRILOH
Pl Spole¢na zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni o piislusnosti

k pravnim predpistim socialniho zabezpeceni

PIl  Zadost o nemocenské pfi vzniku pracovni neschopnosti v jiném c¢lenském stat¢ EU



PRILOHA P I: SPOLECNA ZADOST ZAMESTNANCE A
ZAMESTNAVATELE O VYSTAVENI POTVRZENI O PRISLUSNOSTI
K PRAVNIM PREDPISUM SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Spolecna Zadost zaméstnance a zaméstnavatele m

Evidendni Stitek i - # W - .
: o vystaveni potvrzeni o pfislusnosti
ik pravnim predpistim socialniho zabezpeéeni

Tato Zadost slowEi pro déely uréeni pFisluinosti k pravnim pfedpisim socidlniho zabezpeéeni v souladu s nafizenim EP a Rady (ES) & 883704 3 jeho
provadécim nafizenim &. 987409, stejné jako nafizenim Rady (EH5) & 1408471 a jeho provadécim nafizenim & 574472,

Fadam timto o wystaveni potvrzeni o pfisluinosti k pravnim pfedpisiim socialniho zabezpedeni po nasledujici dobu vikonu Ginnosti v zahranici

od do

Na zakladéd nize uvedenich 0dajd zadam o posouzeni své situace dle pfisluiného clanku platnych koordinacnich nafizeni jako

[ | vislani " soubih &nnosti 1 yifimku

1. [daje o zaméstnanci

1. IJménao 2. Prijmeni 3. Statn7 prislusnost

| N | | |
4. Rodné / difvéjsi piijment

5. Rodné Fsln / ECP 6. Datum narozeni

7. Adresa bydlisté POZOR, ADRESA BYDLISTE SE HEMUSI SHODOYAT S ADRESOU TRYALEHO POBYTUIY {viz informace v pokynech k vypliovani)
Ulice, &slo popisné Pse

Obec Stat

8. Kontaktni adresa (pokud se 57 od adresy bydlisté) ~
Ulice, &slo popisné PSC

Obec Stat

9. Adresa béhem wikonu éinnosti v zahraniét

Ulice, &slo popisné PSC

| | | |
Obec Stit

| | | |
10, Telefon 11, Fax 12, E-mail

13, Zdravotni pojistovna v CR

14. fadatel po dobu uvedenou v Fadosti vykonava Einnost v téchto statech {nutne uvist i (R, pokud odpovida skutednosti)

2238267381 Vypliite, prosim, strojové, pFipadné hilkovim pismem. Tiskopis (552: EU-101-10.4 Ivfan1z




2. ldaje o zaméstnavateli v (R - &innost & [N

15, Mazev zaméstnavatele

16, IC 17. Variabilni symbal {pfidéleny 0552)

18, Adresa sidla

Ulice, #slo popisné Ohec PSC
19, Mazev a adresa Otvaru organizace, ktery vede evidenci mezd, pokud se LiZi od zaméstnavatele, ~
Ulice, &slo popisné Obec PSC
20, 1€ 21. Variabilni symbol (pfidéleny 0552)

22, Kontaktni osoba

Jdméno Ffijmeni E-mail
Telefon Fax
23. Zaméstnavatel je agenturou price [ ano [ me

24. Zamistnavatel je ekonomicky &inng v (R [ ano [ me

25, Celkovy podet zaméstnanch zaméstnavatele | |

Z toho aktualni podet vyslanych zaméstnanci | |

3. Odaje o zaméstnani v CR

26. Zadatel ma status statniho Giednika | ano | ne

27. {adatel je pracovnikem v mezindrodni piepravé “Tano | ne

28. Zadatel je &lenem leteckého personalu _Jane  _| me
29, Trvani pracovnépravniho vztahu od | do | |
30. Typ pracovniho vztahu

[ pracovii pomer [ doheda o pracovni <innosti "1 dohoda o provedent prace (pokud zaklada dcast na pojisténi)

[ jing (wypiste) |

31. Pox dobu vitkonu prace v zahranici

[ bude pracovni vztah v CR ukenten [ pracovni vztah v CR nadale trvd

32, Zadatel je 2 tohoto zaméstnani pojistén | ane  _ ne Pojistén od

48094811186 Wyplitte, prosim, strojove, piipadné hilkovim pismem.

[ sev(R sjednava neplacen: volne

Tiskopis (552: EU-101-10.4

Iv/2012




4. (daje o vikonu &innosti v zahrani&i — pracovni &innos

33, fadatel vykondva ¢innost v zahraniéi v obdobi  od | | do |

34, Zadatel ma pii vitkonu &innosti v zahranici status | zaméstnanec | OSYC  |statni diednik [ ndmeinik | leteck persondl

35, Zadatel vykonava Einnost v zahmniéi pro Geského zaméstnavatele “lano  ne

MISTO VYKONU CINNOSTI
36, Oplny nazev spoleénosti / v pripadé fyzické osoby jméno a prijment / jméno lodi

37, Adresa )
Ulice, &islo popisné PSC
Obec Stat

38, Fadatel wzavira se zahraniénim subjektem pracovni vztah | ano ne

39, Zadatel v zahrani¢i nahrazuje jiného vyslaného pracovnika | ano ne

40. Cinnost Zadatele bude po dobu uvedenou v Zadosti fizena

[ zaméstnavatelemy CR | zahraniénim podni kem " obéma predchozimi "~ Zadatelem samotngm

41. PRACOYNI DOBA Zadatele je po dobu uvedenou v adosti rozdélena v nasledujicim poméru

% z tr
%o z [dopliite stat)
%o z [dopliite stat)
% z [dopliite stat)
100 % CELKEM

42, Zadatel je po dobu uvedenou v Zadosti za Ginnost v TR a v zahranici ODMENOVAN v nasled ujicim poméru

% ¥ (R
%o v [dopliite stat)
% v [dopliite stat)
% v [doplite stat)
100 % CELKEM

5. (daje o piedchozi ¢innosti v zahrani &

43. Zadatel vykonaval jiz v minulosti &innost v zahranici “lano [ ne

MISTO PREDCHOZIHO YYKONU CINNOSTI V ZAHRANICE

44, Uplny nazev spalefnosti / v pifpadé fyzické osoby jména a pHjmeni / jména lodi

45, Adresa ~

|UL1'|:Er tislo popisné | |PSC |
|0bec | |Stét |
46. V obdabi od | do |

47. Status __ zaméstnanec _ osvi __ statni drednik __ namoinik | letecky personal

2804304551 Vyplitte, prosim, strojové, pripadné hilkovim pismem. Tiskopis (552: EL-101-10.4 Iv/2012




6. [daje o piedchozich dobach pojisténi v zahm@nici

48. Zadatel byl/je pojistén v ramci systému socialniho zabezpedeni jingha statu _ano | me

Pojiitén v obdobi  od | | do | |

Fadatel pobira/pobiral divky (penézité 1 véemé) ze zahraniéniho systému sociilniho zabezpedeni “lane [ ne

Cerpal davky v ohdobi od | | do | |
Stat Cislo pojizténi MNazev zahraniéni instituce
49, Zadateli jif bylo wystaveno potvizeni o prislufnosti zahraniéni instituci " ane | ne

Ma daobu od do |

F. Zdivodnéni Zadosti o viji mku/dopliujici informace

Yypliiujte v pripadé Z3dosti o wijimku dle éL 16 nafizeni EP a Rady (ES) & 883,04 nebo &l 17 nafizeni Rady (EHS) & 1408/71; kolonku je moZné wyuFit
také v ostatnich piipadech pro nezbytné dopliujict informace nezahrnuté v Z3dosti.

Prohlaguji, Ze informace uvedend v této Fidosti i ve wiech priloZenych dokumentech jsou Gplné a pravdivé a Ze v piipadé zmény vige uvedenych
infarmaci nznamim tuto skutefnost prisluing 0557/PS5Z/MSSZATS52.

Zadatel timto zplnomacfiuje swého zaméstnavatele k prebirini sdéleni, kterd mu 0S5Z/PSSZ/MSSZ/CSSZ ohledné této 2adosti zadle.

v | dne |

razitko a podpis
podpis zaméstnance opravnéného zastupee zaméstnavatele

0352/PSSZ/MESZ v |

ovEiLfa ddaje dne |

razitko 055Z/PSSZMSST a3 podpis opravnéné osoby

Piilohy:
1. Owéiend kopie pracovni smlouvyy pracovnich smluv, vietné vSech jejich zmén a dodatki {pokud je 0S3Z/PSSZ/MSSZ nema jiz k dispozici).
2. Owérend kopie potvrzeni o piisluSnosti k pravnim pied pisiim vystavengho zahrani¢ni instituci.
3. Owérend kopie smluvnich dekumenti, na zdkladé kterjch je zajiSténa Cinnoest v zahrani<i.
4. Pii sougasném vitkonu zaméstnani v CR a samostatné vijdéletné &innosti v zah@aniéi je nutné piilofit vyplnéneu 2. a 2. stranu ZAdosti 0SWT
o vystaveni potvizent o piisluSnosti k pravini m predpisim socidlniho zabezpeden.
]

131192768 Vypliite, prosim, strojové, pfipadné hilkowim pismem. Tiskopis (S52: EU-101-10.4 Iv/2012

I Vaechny doklad y/smlowvy miide dle origindlu FZDARMA ovéiit 0857/ PSS fMSSZ.

Zdroj: CSSZ. Tiskopisy Evropska unie [online]. ©2013 [cit. 2013-12-05]. Dostupné
z: http:// www.cssz.cz/ cz/tiskopisy/evropska-unie.htm



PRILOHA I1: ZADOST O NEMOCENSKE PRI VZNIKU PRACOVNI
NESCHOPNOSTI V JINEM CLENSKEM STATE EU

Zadost o nemocenské pii vzniku pracovni neschopnosti v jiném ¢lenském staté EU

TMEN0 @ PFTINEITL 1o i e e e e

Rodig EI810% .o i
(reni-ii roche &slo pfidglens, uvede se evidendnl dslo paji Since nebo datum narczen)

Dle pFiloZeného potvrzeni osetfujiciho lékafe jsem doasné prace neschopen od: ...
Pracovni neschopnost je nasledkem trazu ze dne: ...,

Adresa bydligtd/pobytu v dob& Zadosti o davku (stat, obec, ulice, Epy PSE )i, .

NAzZEV ZaMBSTNAVALEIE! ... e .

SIdlo ZAMESINAVATEIE ...

Zadam o wyplatl nermocenského pfi dofasmé pracovni neschopnosti, kterd vzrikla v jiném &emnském
staté EU, Probladuj, Ze jsem g v&dom ( vB&doma), Ze jsem povinen (povinna) cznamit a prokazat
skutednosti rozhodné pro narok na nemocenske, jeho wysi a wplatu,

MNaposledy jsem wwkonaval (whkonsvala) samostatmou wyd&lednou ginnost ( zaméstman ) dne e, u,

I. Prohlaguj, #= pobirdm dichod: O starebri, O invalidni pro invaliditu Fetiho stupné
I1. Prohlasuii, 2= nepobiram 2adny z uvedenyeh diichodd )

Nemocenské Zadam wyplatit nasledujicim zpdsobem:

O poLk&zanim na mij Uéet u penégniho tstavu v Ceské republice &=lo ¥ oo
kéd banky

O podtovni poLikdzkol na adresu v Eeske FepLbliCET oot e e .

O poukdzanim na mij Udetu banky v cizing®

Cislo Ot (IBAN):
MNazey UEtU (jméno
MNazey barky:

BT Ea DMKy oo e e

Id kéd banky:
Typ Id banky (napt’. BIC SWIFT kéd):

Datum:....oco i Podpis pofiSENCe:. .. v e

L Wyl cecba dobr ovolné nemocensky pofistena

* Hodid se oenatte x
Uvede se i odpovidajid didhod ze systamu diichodoveho paiisten jingho denskeho statu Evrapske urie nebo statl, se
keter i Ceskd republika Leaviela mezingrodni smlowu o socialnim zabezpeden,

* Hodid se oenatte xa doplfite,

tiskopis €557 EU-100-17.1



Zaznamy zaméstnavatele - lypiiuge se jary v piipads, kdy zamestnanac uplatrige Fadost o nemocenské
&7 pa wkanden pracoviy’ neschapnost!

Datum, razitko a podpis zaméstavatele

Pouceni

Touto Zadost se uplatfiuje narck na nemocenské v pfipadé, Ze dodasna pracovni neschopnost pojisténce
wzrikla v jiném denském statd Evropské unie a byla potwrzena ofetfujicim lékafem v tomto staté, K Zadost je
Feba pfiloZit potwzen ofetfujiciho [ékafe z jiného denského statu EU o dobé dodasné pracosni neschopnost
a doklady pfedat zam@stmavateli (oscba samostamé wydéleéné &nna piidusné okresni PraZské/Méstské
spréaveé socidlniho zabezgpedeni).

Mermocerské se poukazuje na Udet pifjermce dévky U pendniho Ustavu v Ceské republice. Na Zadost
pojgténce se nemocenské wyplad v hotovost na adresu pfijemce v Ceské republice prostiednictdm drfitele
postowni licence, . poStownl poukazkou. WV piipadé wplaty davky whotowost hradi naklady za doruden
piijemee nemocenskaho.

Ma zakladg Zadost pojisténce se nemocenske wplad do ciziny jen na Ofet pojsténee u barky v cizing.,
Maklady této wyplaty plat pfijemce nemocenského . W tomto pfipadé je tfeba uvést Sslo O ve tvaru IBAN,
nazev OZtu piljernce, nazev, adresu a stat banky v ciang, Id kéd banky a typ Id banky (napf. BIC SWIFT
kad). Vyde nakladd na wyplatu davky v takovém pfipadg dini pfi vyplaté do stabu Evropské unie 60 KE, pfi
wiplaté do jiného zahraniéniho statu je individudni a miZe se pohybovat od 150 do 800 K&, Zprostfedkuiicl
barky mohou dale pfipoditat i své wlohy.

K pfiznani a poskytovan nemcocenského pfi dofasné pracownl neschopnost pro Uraz je tfeba, aby
zamésmanec osveddl a strudng wWiidil, jak k drazu dodlo, Za tim déelem lze wwuZit tskopis Zaznam o Urazu®,
ktery je  mofné nalézt na  intermetowich  stankach  Ceské  spravy  socidniho  zabezpefen
(htto A ww cesz czfcz fiskopisy fne mocenske-pojistenihtm) & je k dispozici na okresnich spravach socialniho
zabezpedeni,

“wyplni s, jen pokud zamés hanec v posledr den pracovni neschoprnosti pracoval,
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