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ABSTRAKT

Cilem bakalaiské prace je ndvrh systému pro evidenci dochazky zameéstnanci v malé
firmé¢. Navrh systému vychézi z dochazkovych systémt na nasem trhu, z legislativy, ktera
je spjata s touto problematikou a ze zkuSenosti s timto systém. Vysledna databaze obsahuje
data, ktera by méla byt dostacujici pro vedeni, ptesné, spravné a uplné evidence dochazky

zameéstnancu v malé firme.

Klicova slova: Persondlni ¢innost, Mala firma, Evidence dochazky zaméstnancii, Databaze

ABSTRACT

The aim of the work is to design a system for recording attendance of employees in a small
business. The system design is based on attendance systems in our market, the legislation
that is related to this issue and experience with this system. The resulting database contains
data that should be sufficient for guidance, accurate, correct and complete records of

attendance of employees in a small business.

Keywords: Staffing, small business, employee attendance records, database
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UvVOD

Evidence dochdzky zaméstnancli je v dneSni dobé nedilnou soucasti fungovani
kazdé firmy. Dochazkovy systém zna¢né usnadnuje praci v mnoha castech firmy. Ve
firmach a nejen v téch vétSich, Casto dochdzelo k pripisovani si hodin, zaméstnanec
nepfiSel v€as na pracovisté, diive odchazel. Timto zplisobem mohl byt zaméstnavatel
okradan svymi zameéstnanci o finan¢ni prostfedky, které mohly byt pouzity na jiné ucely.

Kazdy z evidenc¢nich systémul by tomu m¢l zabrénit.

V dobé¢ vsech modernich technologii a novych objevli v oblasti informacénich
technologii, by to bylo krok zpét téchto vyhod nevyuzit. Zaméstnanec je zaevidovan svym
identifikatorem pii pfichodu i odchodu do zaméstndni. TudiZ je v jeho z4jmu dochazet

v¢as, aby nebyl rozvazan pracovni pomér za poruseni pracovni kazné.

Divod vybéru mé bakalatské prace, jsou mé zkuSenosti od zavadéni toho
dochazkového systému ve firmé, po jeho startovaci provoz az po bézné fungovani. Neni
jednoduché systém navrhnout tak, aby fungoval, ale zaroven neobsahoval nadbyte¢na data,

ktera by jen zabirala pamét’ datiim potifebnym.

Cilem prace je vytvofeni navrhu databaze, ktera by se mohla vyuzivat k evidenci
dochdzky zaméstnancii v malé firme¢. Déle pak bych chtél objasnit personalni Cinnosti,
které jsou stouto problematikou spojené a vysvétlit v cem se li§i mald firma od téch

stfednich nebo vétsich.

Navrh probéhne na zakladé analyzy pozadavkl na tuto databazi v malé firm¢. Po té

bude zrealizovanym na zaklad¢ ziskanych informaci o zkuSenosti o této problematice.
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. TEORETICKA CAST
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1 PERSONALNI PRACE MALYCH FIREM

Personalni praci rozumime urcitou oblast fizeni organizace, ktera se zabyva lidmi,
ktefi vykonavaji pracovni proces. Zkracené miizeme fict, ze personalni prace je fizeni
lidskych zdrojt. Tato ¢innost pfedevsim formuluje dlouhodobé cile, persondlni prace, které
jsou spojené s ostatnimi cili firmy a hlavné, hleda cestu k jejich dosazeni. Tato prace se
predevsim zajimé o aspekty, které plsobi z vnéjsku na firmu a také na spravné fungovani
pracovni sily. Personalni prace je stadle ve vétsi mife orientovana na vedouci pracovniky
nebo na manazery ve vyssich postech. V této problematice se klade velky diraz na
vzdélavani a rozvijeni lidskych zdrojt, protoze se ukazalo, ze je to nejucinnéjsi zptisob
udrzeni konkurence schopnosti firmy. Udrzovani kladnych vztahli mezi zaméstnanci,
pracovnich podminek a vytvafeni mozZnosti k osobnostnimu a spolecenskému vyvoji

pracovnikl vytvaii prave tyto vztahy. Mezi hlavni tkoly personalni prace patfi:

e Hledani co nejlepsiho spojeni ¢lovéka s pracovnimi ukoly,
e Snaha o optimdlni vyuzivani pracovnikd,

e Formovani tymu a efektivni vedeni zaméstnanc,

e Zajisténi personalniho a socialniho rozvoje pracovnikd,

e Kontrola dodrzovani zdkonl v této problematice.

4

Personalni prace je zédkladnim kamenem pro celé fizeni firmy. Tato préace tedy
zahrnuje predevsim vSe, co se tyka ¢lovéka a jeho praci ve firmé i véetné vSech moznych

faktori, kterymi muze byt ovlivnén. [3],[4],[5]

Tato prace se odviji od velikosti podniku, a také jeho struktury. V malych firmach
si personalni prace ve vétsing pripadi vykonava majitel. U velkych podnikii vSe zajistuje
persondlni oddéleni dané firmy. Vymezeni pojmu persondlni prace je obtizné. Existuje
mnoho definici, pfevazné kviili tomu, Ze tato oblast se zabyva lidmi, protoZe nelze

uplatiiovat jeden systém fizeni pro vSechny. [4]

1.1 Personalni ¢innost a jeji specifika

Personalni c¢innost je oblast, kterda spada pod persondlni prace. K zajiSténi vSech
potiebnych ukoli, je tfeba provozovat mnoho personalnich ¢innosti. Persondlni ¢innosti se
rozumi soubor urcitych tkoli, které slouzi k dosazeni cili persondlni prace. Ukolem

persondlni ¢innosti je zajistit pracovni silu v poZadovaném poctu, dobé¢ a kvalifikaci. Cilem
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je komplexni péce o pracovniky. Ve vétsin¢ firem oddéleni personalistiky zajistuje tyto
¢innosti:

* Vytvafeni a analyza pracovnich mist,

* Personalni planovani,

+  Ziskéavani, vybér a nasledovné piijimani pracovnikd,

* Hodnoceni pracovnik,

* Rozmist'ovani pracovnikli a ukon¢ovani pracovniho poméru,

+  (Odménovani,

*  Vzdélavani a rozvoj pracovnikii,

* Pracovni vztahy,

*  PécCe o pracovniky,

*  Personalni informacni systém. [4],[5]

1.1.1 Vytvareni a analyza pracovnich mist

Tato personalni ¢innost zahrnuje mnoho povinnosti. Mizeme zde najit napiiklad
vytvafeni pracovnich ukol a s nimi spojené povinnosti, zkoumani zadané prace, pracovnich
ukolli a pracovnich podminek na jednotlivych pozicich a pracovnich mistech po celé
organizaci. Urcité zde dale patfi také uptfesnéni pracovnich mist. Musi byt prozkoumény
pozadavky na dané pracovni misto, a také schopnosti a vlastnosti pracovnikil, zda

odpovidaji danym pozadavkidm na konkrétni pozici. [5]

1.1.2 Personalni planovani

Personalni pldnovani zahrnuje ¢innosti, jako jsou napiiklad planovani, odhadovani
a prizplisobovani potfebnych pracovnikl v dané organizaci. Déle pak do této oblasti také
patii osobni rozvoj pracovnikii. Potfeby pracovniki jsou jednim z nejcastéjSich problémii,
se kterymi se firma setkava. Mensi firmy jsou ovlivnény kolisanim nabidky a poptavky na
trhu, proto je velice dilezité, aby byla firma flexibilni a pokusila se vyuzit jakychkoliv
ptileZitosti. Casto nemaji finance na provadéni analyzy trhu, tudiz maji velice nizkou $anci

reagovat na zmény V oblasti poptavky. Zvyhodnény jsou ty firmy, které maji uzaviené

dlouhodobé smlouvy s odbérateli, kteti odebiraji vétsi cast jejich produkce. Mensi firmy

-----
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praktické. Tito pracovnici totiz jSou schopni vykonavat praci na vice pracovnich mistech a

jsou flexibilni k zadanym tkoltm. [3],[5]

1.1.3 Ziskavani, vybér a nasledné prijimani pracovniki

V této oblasti personalni ¢innosti je hlavnim tkolem, naldkani, vybér a nasledny
pfijem pracovnikd. Firma by méla umét zaujmout dostate¢né mnozstvi odpovidajicich
uchazecl, aby si poté byla schopna vybrat uchazece, kteti maji nejlepsi ptedpoklady pro
danou pozici a povinnosti s ni spojené. Je jednodussi ziskat pracovniky, ktefi jsou schopni
plnit dodate¢né Cinnosti. Pii ziskavani téchto pracovniki se firma fidi pfedevSim
informaci, které jsou ji poskytnuty naptiklad z pracovniho ufadu, nebo z personélni
agentury. Velice ¢asto vyuzivaji internetovych portall, kde svilij inzerat vystavi zdarma,
protoze nedisponuji financemi na nakladnéjsi zpusob inzerce. Proto musi umét maly
podnik, kompenzovat nevyhody, které mé oproti velkym firmdm. Maly podnik musi své
budouci zaméstnance vybirat peclivé, protoZze kazdy chybny krok mé daleko vétsi

nasledky, nez ve velké firmé. [5]

1.1.4 Hodnoceni pracovniki

Dtlezitou c¢asti je samoziejmé také hodnoceni pracovnikii neboli hodnoceni
pracovniho vykonu pracovniki. Do této oblasti spadaji veskeré Cinnosti, které maji za tikol
zjistit, jak dany pracovnik vykona zadanou préci, jaké jsou jeho moZnosti rozvijeni
schopnosti, zda predpoklady pro tuto praci jsou stale dostacujici. V neposledni fad¢ do této
oblasti také spadd hodnoceni pracovnikli, umét ocenit Usili a samoziejmé rozhodnout o
optiméalnim hodnoceni pracovnikl. Velice dilezité v této oblasti je zpcétnd vazba. Znalost
pracovnikti uleh¢uje feseni problémii s nimi. Malé podniky jsou v oblasti hodnoceni dost

znevyhodnény. Predev§im pokud se jedna o pietfazeni ¢lovéka na niZz8i funkci, nebo jeho

propusténi. Je to pfedevsim zplisobené rodinnymi vztahy, které v téchto firméach vladnou.

[3].[4]

1.1.5 Rozmist'ovani pracovnikiu a ukonfovani pracovniho poméru

Zde patti vhodné umisténi pracovnikll, na konkrétni pracovni mista nebo role,
podle jejich schopnosti, dale pak urcité jejich povySovani nebo pievedeni na jinou pracovni
pozici. Prefazovani na nizsi funkci, nebo zajisténi odchodu pracovnik do dichodu tzv.
penzionovani. V této oblasti také nalezneme propousSténi zaméstnancti. Tato Cinnost je

velice obsahld a zde fungovat spravné rozhodovaci schopnosti, aby byla provadéna
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spravné. Nahla zména ukold, ktera je pro malou firmu typicka, pozaduje velkou flexibilitu
na pracovniky. Malé firmy nemohou své tkoly zadavat totiz ptesn€, protoze je zde veétsi
riziko néhlé zmény pracovnich tukoll. V soucasnosti tyto firmy Sife orientuji své
pozadavky ve smlouvach. Zmény rozmisténi pracovnikii nejsou pfiili§ Casté. V malych
firméach je to spiSe prerozdelovani ukolti mezi jednotlivé pracovniky. Propousténi v malych
firmach byva problémem. Firma zna¢né pociti odchod kazdého zaméstnance, ale nemtze
si dovolit zamé&stnavat pracovniky, ktefi neplni své pracovni povinnosti, tak jak by m¢li a

jsou pro nas neperspektivni. [4]

1.1.6 Odménovani

Do oblasti odménovani spadaji hmotné¢ i nehmotné ndstroje pro ovliviiovani
pracovniho nasazeni a vykonu pracovnikd. Dale zde miZeme zafadit motivovani
pracovniki jakoukoliv formou. Pfedevsim se zde jedna o zaméstnanecké vyhody, benefity,
a péCe ze strany zaméstnavatele o zaméstnance. Tato metoda pfedevSim v dneSni dobé
napomaha k zvySeni pracovniho vykonu. Malé firmy si nemohou dovolit odménovani
zaméstnanct, tak jako velké firmy. Je tedy velice dulezité usilovat o kompenzaci, oproti
jinym firmédm. Diky jednoduché organizacni struktufe je jednodussi sledovat a kontrolovat
zamé&stnance. Proto odmeénovani zaméstnancii v téchto firmach, byva jednodusi a tyto

odmeény vedou K vétsi produktivité prace. [5]

1.1.7 Vzdélavani a rozvoj pracovniki

Tato oblast persondlni cCinnosti je zaméfeni na zjiSténi potieb vzdélavani a
planovani vhodného vzdélavani. Personalni oddéleni musi umét spravné vybrat vzdelavaci
programy a zhodnotit jejich u¢innost vzdélani pro pracovniky. Malé firmy nemaji pfimo
uréené utvary, které se specializuji na vzdélavani zaméstnanci, ale podporuji ho, nebot
jsou sezndmeny s tim, ze kvalifikovani pracovnici usnadni jejich postaveni na trhu.
Vzdélavani v malych firmach se vétSinou provadi pomoci pfedavani zkuSenosti mezi
sebou, instruktazi k vyrobctum stroju, nebo kurzy, které potadaji specializované organizace.
Také neni zadnou vyjimkou spoluprace s vétSimi firmami, které dovoli, aby se jejich

vzdélavacich kurzi ucastnili pracovnici z mensich firem. [3],[4]

1.1.8 Pracovni vztahy

Pracovni vztahy jsou velice dilezité pro spravné fungovani vztahd v organizaci.

Hlavni ¢innosti je jednani mezi vedenim firmy a pfedstaviteli informaci coz jsou napiiklad



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014 15

odbory, vytvafeni a archivace zdznaml z jednani, pfedavani informaci ze zakonnych
ustanoveni a mnoho dalsiho. V této oblasti také nalezneme Cinnosti, které podporuji
zlepsovani vztahi mezi firmou a pracovniky a také samoziejm¢ mezi pracovniky
navzajem. Dale pak zde muzeme zafadit disciplindrni jednani, fteSeni konfliktu,

komunikaci mezi jednotlivymi ¢asti firmy a mnoho dalsiho. [5]

1.1.9 Péce o pracovniky

Tato oblast persondlniho fizeni se zabyvad Cinnostmi, které jsou zamétfené na
pracovni prostiedi, bezpecnosti prace ale i1 napiiklad zalezitosti, které se zabyvaji
socialnimi sluzbami pro pracovniky i jejich rodinné ptislusniky. Zde muze byt zatfazeno
napiiklad stravovani, socidlni a hygienické podminky préce, sportovni a kulturni vyziti pro
zaméstnance, vyplaceni starobnich diichodii a mnoho dal§iho. Malé firmy sice nemohou
poskytnout materidlni vyhody pro své zaméstnance, tak jako velké firmy, ale maji tu
vyhodu, Ze se mlizou ptizplisobovat jednotlivym zaméstnanclim dle individuélnich potieb.
Ptitom ovSem musi dbat na zadkony a bezpecnost prace. V malych firméach neni problém
pruzna pracovni doba nebo forma nestandardniho pracovniho rezimu. Tyto podniky se
snazi organizovat firemni akce, jak pro své zaméstnance, tak i pro jejich rodiny. M4 to
pozitivni vliv na pracovni vztahy a na vztah zaméstnance k firmé. Snadnéji se tim vytvari
pratelské prostiedi, jak mezi vedoucimi pracovniky, tak 1 mezi fadovymi zaméstnanci,

které je pro firmu dilezité. [5]

1.1.10 Personalni informacni systém

V personalnim informa¢nim systému nalezneme zjiStovani, zpracovani,
archivovani a analyzy informaci, které jsou zaméfeny na pracovniky. Déle do této oblasti
spadaji také tkoly, které se tykaji mezd, socidlnich zalezitosti a mlze se zde tadit 1
personalni ¢innost v organizaci. V neposledni fadé¢ také poskytovani dat danym ptijemctim,
jako je naptiklad statni sprava. Shromazd’uji se zde také informace o potiebnych osobnich
materidli zaméstnanctli, informace o trhu prace, a o dalSich faktorech, které¢ ovliviuji

jakymkoliv zpisobem zaméstnance firmy a apod.

1.2 Mala firma

Maly podnik 1ze chapat jako firmu, s nizkym poctem zaméstnancti. V hodné zemich je

pocet stanoven jinak. V Ceské republice se povazuje za malou firmu kazda, kterd ma nizsi
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pocet zaméstnancl nez padesat. I kdyz firma ma nizky pocet zaméstnancli, nemusi to nutné

znamenat, ze je znevyhodnéna. Tyto firmy maji mnoho vyhod, jako naptiklad:

Flexibilni ptizptisobeni na zmény — vyhoda piedev§im u konkurence
e Schopnost zdokonalovani se,

¢ Snadné a rychl¢ vytvaieni pracovnich mist,

e Rychlé rozhodnuti

e Odolnost proti hospodaiské recesi. [4]

Piehledna organiza¢ni struktura, kterou disponuje vétSina malych podnikt, umoznuje
pifimé vedeni a kontrolu. Centralizace hlavnich rozhodnuti zalezi jen na podnikateli. Tato
vyhoda zrychluje, zjednoduSuje, podporuje flexibilitu celého podniku. Dochdzi 1
opétovnému spojeni ¢innosti, coz ma vliv hlavné na postaveni jednotlivych pracovnikt
mezi sebou, komunikace mezi nadfizenym a podfizenym je snadnéjsi a rychlejsi. D4 se
vlastné fici, Ze kazdy pracovnik v organizace ma podil na vzdélani, zlepSovani,

rozhodovéni a rGznymi formami i na vysledcich organizace. Typickym znakem téchto

firem je, Ze neexistuje délba hlavnich ¢innosti a pokud je, je velice jednoducha.[4]

Ovs$em nemiZzeme fici, Ze maly podnik ma jen vyhody oproti jinému typu podniku.

Mezi hlavni nevyhody, které ma maly podnik, jsou:

. Omezené moznosti zaméstnavani odbornikd,
. Velka intenzita prace,

. Nepftiznivé pracovni podminky,

. M¢éné ptiznivé pracovni podminky,

. Omezené financni prostredky.

Posledni bod z nevyhod, ktery je vyse uveden, je velice dilezity. Malé podniky se
hitfe dostavaji k financnim zdrojim, proto je bézné ze si je majitelé vetSinou financuji
sami. Pokud ne, firma je ve vétSiné ptipadl dotovana z podilt z jiné firmy, kterou majitel
vlastni. OvSem zde muze vzniknout problém s rozhodovanim. Dale nesmime opomenout

fakt, Ze maly podnik ve vétSin€ piipadii nevlastni moc majetku, a tudiz odpisy nemiZou
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vytvaret souvislou oblast pro opétovnou investici zisku. Tahle situace se fesi vétSinou

uvéry, které ovSem malé podniky maji n€kdy problém dostat. [4],[5]

V soucasnosti se setkdme s nazory, pro¢ by se méla provadét personalni ¢innost
vmalé firm¢. Z mnoha analyz, které se touto problematikou zabyvaji, vyplyva, Ze i
persondlni ¢innost v malé firm¢ ma své uplatnéni. Je potieba myslet na to, Zze kdyz uz
zamestnavatel, zaméstnava pracovniky, je potifeba provadét vyse uvedené body personalni
prace. V malych firmach je vyhoda, Ze vySe zminéné persondlni ¢innosti, se provadéji
sporadicky. Muze to byt i viadech let. Urcit¢ se ale nesmi opomijet bod hodnoceni
pracovnikl. Ten je i v malych firmach velice dalezity. Majitelé malych firem, by méli
myslet na to, Ze personalni ¢innost i v malé firm¢, je v ur€itém slova smyslu stejné
sila zaméstnance a jeji spravné vyuzivani. I mala firma by méla mit za vSech okolnosti,
promysleny a dobie fungujici navrh vSech vySe zminénych persondlnich cCinnosti a

personalni prace, jako takové, vubec. [4]

1.3 Personalni politika v malé firmé

I malé firmé je potrebné, stanovit si jista pravidla, podle kterych se bude dana
organizace fidit, kdyZ bude probihat jakékoliv rozhodovani, které se bude jakymkoliv
zpusobem dotykat pracovniki. Jist¢ tato pravidla se mohou pfizpisobovat podle

jednotlivych potieb firem a také se mohou tykat jen urcitych personalnich ¢innosti. [3],[5]

Tato pravidla, at’ uz jsou jakékoliv, by méli znat vSichni zaméstnanci firmy a také
by je méli dodrzovat. Mélo by byt jasné dané, jakym zplsobem probihd odménovani
zaméstnanct, jak probihaji vybérové tizeni ve firmé nebo podle jakych podminek, jsou
pfifazovéani zaméstnanci na dané pracovni pozice. Nepsanym pravidlem malych firem, pro
efektivni fungovani personalni politiky je velice nutné, aby tato politika byla zcela
oteviend a samoziejmé, aby vSichni zaméstnanci firmy byli informovani o vS§em, co se jich
tyka.

Je nutné¢ zminit, Ze malé¢ firmy byvaji na trhu vétSimu riziku, a jejich vlastnici
podstupuji daleko vétsi riziko, nez u firem velkych. Toto riziko tudiz samoziejmé ohrozuje
1 zaméstnance téchto firem. V malych firmach jen stézi nalezneme takové benefity, a
pracovni vyhlidky, jako v pravé velkych firmach. Proto je velice nutné, tuto da se fict

nevyhodu, pracovnikim néjakym zplisobem vynahradit. Malé firmy kompenzuji tuto
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nevyhodu rodinnymi vztahy, které vétSinou v malych firmach vladnou. Je bézné, ze majitel
firmy sice rozhoduje o rtiznych krocich, stejn¢ jako hlava rodiny, ale pfedtim nez vyjadii
své stanovisko, jej projednd se vSemi cCleny rodiny. V malych firmach je tento krok
prakticky nezbytny, aby fungovala oboustranna komunikace. Pravé ta je v téchto firmach
velice diilezita. Spatnym krokem, kterého se dopousti mnoho firem, je Ze nedodrzuji vztah
mezi nadfizenym a podfizenym, nebo mezi vedoucim pracovnikem a jen pracovnikem.

Toto poté velice negativné ptisobi pii feSeni problémtl, nebo pii rozhodovani. [5]

Personalni politika se tedy projevuje predevsim v souboru promyslenych opatieni,
podle kterych se firma snazi ovliviiovat zaméstnance a jejich pracovni vykon tak, aby to
vedlo k efektivnimu rozvoji firmy. Spravné fungujici, snadné pochopitelna a dlouhodobé
pevna personalni politika, ma kladny vliv na dlouhodobou existenci firmy. Upravuje
vztahy mezi jednotlivymi pracovniky, vytvafi jasné dané pravidla, ktera se musi dodrzovat
a jejim hlavnim ukolem je vytvafet pifijemné pracovni prostiedi, které vede

k efektivnéj$imu rozvoji firmy. [4],[5]

1.4 Personalni strategie malé firmy

V soucasnosti, v oblasti personalni ¢innosti je trendem budovani dlouhodobych cila
personalni prace, které jsou velice Uizce spjaté s jinymi cili firmy, a buduje cesty, které
usnadiuji jejich dosaZeni. Persondlni strategie se zabyva pfedev§im obecnymi, celkovymi
a dlouhodobymi cili, v oblasti pracovnich sil a také spravné vyuzivani a nakladani s nimi.
Dale do této oblasti patii plany a myslenky, jak téchto cili dosahnout, tedy vymysleni cest

k nim.

Jednou z mnoha definici vyklada tento pojem jako: ,,persondlni strategie je
vychodiskem strategického personalniho Fizeni, tedy jiz konkrétni cinnosti smérujici

K naplnéni strategickych cilii firmy. ‘!

Personalni strategie je v soucasnosti urcena celkovou strategii firmy. OvSem
samotna tato strategie tvoii jakysi stfed firemni strategie, v niz je hlavnim faktorem
pracovni sila, jak jiz bylo n¢kolikrat zminéno. Existuje nékolik zakladnich strategickych

otazek, které je nutno zvazit. Otazky firemni strategie jsou:

! KOUBEK, Josef. Persondlni prace v malych a stiednich firmdch. 3., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada,
261 s. ISBN 978-80-247-2202-3.
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e Jakou podnikatelskou filozofii chce firma vytvofit a jakou roli chce predstavovat na
trhu?,

e Jakym vliviim Celi firma na trhu, jak pozitivnim, tak i negativnim?,

e Jaké jsou ptednosti a nedostatky této firmy?,

e Jaké cile chce firma splnit?,

e Jakym zpusobem téchto ciltt dosahne?. [5]

Vsechny tyto otazky by meély byt zodpovézeny, neméli bychom je vynechavat a
V neposledni fad¢ také musime myslet na pracovniky. Pokud spravné nevyzivame vSechny
zdroje, které ovliviiuji nasi firmu, miiZe to mit negativni dopad. Mezi jak kladné tak i
zaporné faktory patii situace na trhu prace, vybér kvalifikovanych pracovniki, produktivita
prace, flexibilita a mnoho dalSiho. Tyto vSechny aspekty mohou piinosem pro firmu ale i

naopak. Dalsi otazky, které plynou po zodpovézeni vyse uvedenych otazek, jsou naptiklad:

e Kolik a jaké pracovniky bude firma potfebovat?
e Jaka prace je nabidnuta ve firme?

e Jaké ¢innosti musime provést, abychom co nejvice vyhovéli zaméstnanciim?

Vyse uvedené otazky je nutno zodpoveédét. Je nutné ovSem zvazit jak charakteristiku firmy,
tak 1 aspekty, které ovliviiyji firmu z vn&jSku a tim jsou ovlivnény i plany firmy a jeji
fungovani. Spravné fungovani personalni strategie je ovlivnéno mnoha faktory a je potieba

je brat v vahu. Praveé tyto faktory ovliviiuji firmu jako takovou. [5]

Neni vyjimkou, Ze v dneSni dobé se malé¢ firmy o dlouhodobé personalni
perspektivy pfili§ nezajima. Tyto firmy by se mély pfedevsim fidit pfitomnosti a mély by
vyuzivat vSechny moznosti a pfilezitosti k dosazeni, co nejvétsiho zisku. Mezi
nejdulezitéjsi cile malych firem patii snaha o pieziti v oblasti konkurence. Toto by ovSem
nemélo patfit mezi hlavni cile. Na prvnim misté¢ by mél byt rozvoj firmy, ktery nadm
zajiStuje predevsim jeji rast na trhu a hledani novych mist, pro uplatnéni. Majitelé by si
méli predev§im uvédomit, ze je velice diilezité uvazovat do budoucna a neustale ve vSech
smérech rozvijet jejich firmu, ¢imz se daji ovlivnit podnikatelské rizika. Neméli by také
zapominat na to, ze predev§im zameéstnanci jsou jejich hlavni slozkou, kterd buduje a

rozviji jejich firmu a bez spravné ¢innosti personalnich ¢innosti je neefektivni. [4],[5]

Z vyse uvedeného textu je tedy ziejmé, Ze persondlni strategie, jako takova neni jen
¢innosti velkych podnikd, ale je velice dulezité ji dodrzovat také v malych firmach.

Jedinym rozdilem mezi velkym podnikem a stfednim nebo malym podnikem je ten, Ze
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velka firma oSetfuje vétsi okruh faktorti a tudiz je jeji Cinnost v oblasti personalistky

komplikovanéjsi.

1.5 Vykonavani personalni prace v malé firmé

V malych firméch persondlni praci provadi majitel nebo nejvyssi vedouci
pracovnik. Tyto firmy vétSinou nemaji dostatek financi na samostatny persondlni utvar,
nebo na specializovaného pracovnika, z této oblasti. Administrativu spojenou s touto
¢innosti poté provadi administrativni pracovnik dané firmy. Vedouci pracovnici nebo
majitel po té vytvari persondlni strategii a politiku. Musi brat ohled na potieby pracovniki

a musi zvolit spravné vytvareni a udélovani pracovnich tkoli. [5]

O pfijimani novych zaméstnancli rozhoduje bud’ majitel, nebo nejvyssi pracovnik
firmy. Podnéty o pfijeti novych pracovniki vétSinou ptichazi predev§im od samotnych
zaméstnancl. Pfi vybéru a pfijimani pracovnikll je nanejvys vhodné spolupracovat se

specializovanymi odborniky na danou problematiku. [5]

V zahrani¢i je zvykem, Ze malé firmy vyuZzivaji poradenstvi v této problematice.
Ptedevsim tehdy, pokud se firma rozviji. Pfi vét§im rozvoji je potom vice nez vhodné
zajistit personalniho pracovnika. Obvyklym ptipadem zfizeni toho pracovniho mista, je
také velké vytiZzeni vedoucich pracovnikili, nebo majitele podniku. Dal§im aspektem, ktery
ovlivituje toto rozhodnuti je také nedostatecnost znalosti a zkuSenosti z této oblasti, nebo
pfesvédceni o pozitivnim vlivu personalisty v jinych podnicich. Potieba zfizeni takového
mista vétSinou nastava tehdy, pokud se ve firmé klade diraz na vysoce kvalifikované
pracovniky, nebo pokud pocet pracovniki dosahuje asi dvaceti. Firma s vice jak dvaceti
pracovniky nemd velkou Sanci bez persondlniho pracovnika fungovat spravné. Lidé jsou
nejcennéjSim zdrojem firmy, proto je dulezité spravné a efektivni fizeni lidskych zdroji

specializovanymi pracovniky. [5]

1.6 Evidence dochazky v malé firmé

V praxi je zcela bézné, ze se zaménuje pojem ,.evidence pracovni doby* s pojmem
»evidence dochazky*. OvSem oba dva terminy jsou naprosto odlisné. Zakonik prace uklada
povinnosti zaznamenavat odpracované hodiny, nikoli dochidzku zaméstnance.
Odpracovanymi hodinami se rozumi doba, kdy zaméstnanec vykonaval svoji ¢innost na

pracovisti. Dale se také musi evidovat prestdvky a konec smény, nebo pracovni doby.
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Evidence dochazky ovSem ohrani¢uje casovy rozdil mezi odchodem a ptichodem

zaméstnance do zameéstnani.

V dneSni dobé se =zaznamendva evidence dochazky predevSim pomoci
elektronickych systémt. VétSinou se jednd o termindly, na ktery zaméstnanec, pii svém
ptichodu a odchodu, jak do zaméstnani, tak i na pfestavku, zaznamena svoji dobu v praci,
na prestavce atd. V piipadé prestdvek, néktery ze systémi odcitd dobu sam, bez tzv.
« Qg oy T “r e .

razeni“. S timto typem se mizeme setkat prevazné u mensich firem. Kazdy zaméstnanec
ma své prihlasovaci tdaje. Tyto udaje se v dnesni dob¢ nahraji do ¢ipii nebo karet, a diky
nim se zamé&stnanec eviduje v praci. Systém dle individudlni potfeby vygeneruje dochdzku,

jednotlivych zaméstnancht. [4],[5]

1.7 Zhodnoceni

Evidenc¢ni systémy jsou v dnesni dob€ nezbytnosti. Ve firemnim prostfedi se upousti
od skladovych karet ¢i “pichacek* ptichodl a odchodd. Doba se zrychluje a elektronizuje,
ale 1 tato sféra ma své klady a zépory. Tyto elektronické prosttedky jsou velkym piinosem,
ale vedou Kk pohodlnosti a i nad timto musi byt kontrola. VSak ani dohled nad témito

systémy nam nezaruci vyssi efektivitu.

V malych firmach se kontrola provadi snadnéji diky jednoduché struktute, ale vzdy
zaleZi na zamé&stnancich, zda se k danym ukoliim postavi svédomité. Mens$i firmy maji
malé mnoZstvi pouZzivané techniky a technologii, snadnéj$i organizacni strukturu a
intenzivni kontakty mezi zaméstnanci. V téchto firmach vétSinou neexistuje délba
vedoucich a rozhodovacich ¢innosti, ale pokud ano, je velice snadna a ptehledna.
Personélni prace v menSich firmach byva narocné€jsi nez ve velkych firmach. VéEtsi firmy
maji na tuto ¢innost specializované pracovniky, zatim co mens$i firmy si ji obstaravaji

samy. Je jasné, Ze tato problematika bude jina ve velkych firmach a jind v malych firméach.
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2 EVIDENCE PRACOVNI DOBY

Pracovni doba je navizana na pojem ¢as. Cas nam napomaha k uréeni pracovni
doby, jinak také s dobou dovolené, piestavek atd. Pojem pracovni doba se da chapat, jako
¢as, ktery pracovnik (zaméstnanec) vynalozi na préaci. Dalsi ¢asti pracovni doby je c¢as
mimopracovni. Do této Casti, nepatii jen volny ¢as, je pouze jeho soucasti. Zakonik prace

tyto pojmy sjednocuje.

Definice pracovni doby je uvedena v zakoniku prace §78 odst. 1 pism. a). Pracovni
doba je vymezena jako doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynii
zaméstnavatele. Pivodni verze zakoniku prace z roku 1965 definovala pracovni dobu, jako
dobu, kdy je zaméstnanec povinen dé€lat praci pro zaméstnavatele. Novela zdkoniku, a

nova definice pracovni doby, sebou pfinesla mnoho zmén. OvSem tou nejpodstatnéjsi je

zruseni pracovni pohotovosti na pracovisti. Pracovni pohotovost je nyni pracovni dobou.

[2].[6]

2.1 Pravni aprava

Evidenci pracovni doby upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace v ustanoveni

§96.

Zaméstnavate]l ma povinnost u jednotlivych zaméstnanci vést evidenci, ve které je

vyznacen zacatek a konec.

e Odpracované
o Smény,
o Prace piescas,
o Dalsi dohodnuté prace piescas,
o Noc¢ni prace,
o Doby v dobé¢ pracovni pohotovosti,

« Pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel 2

2 7akonik prace: provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici predpisy. 7. aktualiz. vyd.

Olomouc: ANAG, c2013, 1239 s. ISBN 978-80-7263-796-6.


http://www.ucetnikavarna.cz/document/enactment?no=262/2006%20Sb.h96&effect=6.6.2011
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Pokud zaméstnavatel uplatituje u svych zaméstnanci konto pracovni doby, jakozto jiny
zptisob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, vede to ke zjednoduSeni

administrativnim povinnosti zamé&stnavatele v souvislosti s evidovanim pruzné pracovni

doby. [2]

Tato evidence slouzi zaméstnavateli jako podklad k vypoctu mzdy nebo platu a ke
sledovani Cerpani dovolené, piescasové praci, apod. Taktéz slouzi jako doklad ke kontrole
dodrzovani ustanoveni zdkoniku préce, kterd se tykéd pracovni doby, doby odpocinku, jak

ze strany zaméstnavatele, tak ze strany vnéjSich kontrolnich organi (napfi. inspekce prace).

Dalsi povinnosti zaméstnavatele je povinnost umoznit zaméstnanci piistup k jeho
podkladiim k vypoctu pracovni doby, nebo jeji evidence, pofizovat vypis ze mzdy atd.
Mezi kritické ¢asti evidence zaméstnancu patii evidence prestavek zaméstnancl. Vznikaji
tedy pochybnosti o tom, zda vést evidenci ptestavek v praci. JelikoZ ma byt piestavka v
praci vyuzita k odpocinku zaméstnance, ktery spociva, Ze je vykon prace pteruSen, jednd se
tedy o dobu odpocinku nikoli dobu pracovni. V dnesni dobé se diky terminaltiim, které
vedou evidenci dochazky, eviduje i piestavka, ktera po té muze, ale také nemusi byt

zahrnuta do pracovni doby. [6]

Z evidence pracovni doby by mélo byt jasné, kolik hodin zaméstnanec odpracoval
za urCity Casovy usek, pfescasy, nocni smény, zvlast' je pak nutné vést hodiny pracovni

pohotovosti. Z evidence by mélo byt mozné vy¢ist, zda byl dodrzen odpocinek. [2]

2.1.1 Smérnice Rady ¢. 2003/88/ES

Tato smérnice ze dne 4. 11. 2003 urcuje pracovni dobu, jako jakoukoliv dobu, kdy
pracovnik pracuje, je k dispozici pro zaméstnavatele a vykonava svou €innosti nebo své
ukoly a povinnosti v souladu ptedpisy. Z toho vyplyva, Ze je-li zaméstnanec na pracovisti
ptitomen, dé se to povazovat za pracovni dobu, i kdyZ nemusi vykonavat praci. Upravou
této smérnice doSlo ke zméndm. NejpodstatnéjSi zménou je, ze pracovni doba je
posuzovana kazda ptitomnost zaméstnance na pracovisti, kromé prestavek na jidlo 1

odpocinek. [7]

2.1.2 Smérnice Rady ¢. 1994/33/ES

Smérnice Rady ¢.1994/33/ES je ze dne 22. 6. 1994 a zabyva se ochranou mladistvych
osob, jako pracovnikd. Toto ustanoveni se zaméfuje na osoby mladsi 18-ti let, ktery

vykonévaji pracovni pomér na zéklad¢ pracovni smlouvy. Smérnice urcuje pracovni dobu,
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jako dobu, béhem které je mladistvy v souladu s pravnimi ptedpisy nebo zvyklostmi
Vv praci kK dispozici zaméstnavateli a vykonava Cinnost nebo své povinnosti. Tyto 0soby
musi mit zvlastni opatfeni predevsim kviili bezpecnosti, zdravi, a fyzického 1 psychického
vyvoje. Mladistvi lidé, nejsou po biologické strance jesté plné vyvinuti, tudiZz nemohou
vykonévat pfili§ namahavé prace, které by je mohli ohrozit. Ze spolecenského hlediska se
to bere spiSe tak, ze osoba mladistvd nemd zkuSenosti, aby mohla spravné vykonévat

vvvvv r

slozit&jsi ukoly, které mohou nastat béhem vykonavani pracovni ¢innosti. [8]

2.1.3 Nafrizeni vlady ¢. 589/2006

Toto nafizeni obsahuje urcitou cast evidence pracovni doby, kde je obsazena
odli$né uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti v dopravé. V tomto natizeni
stanoveno, ze evidenci pracovni doby a pracovni pohotovosti ¢lena osadky nakladniho
automobilu nebo autobusu uchovéva zaméstnavatel po dobu nejméné 2 let po skonceni
jednotlivych kalendéainich rokli. Cilem je dodrZzovéani piedpist, Ze délka pracovni doby

vySe zminénych osob, mize maximalné byt 48 hodin za tyden.

Zaméstnavatel musi evidenci archivovat 2 roky po konci danych kalendéainich rok.
Proto je povinen se zajistit od svych zaméstnancii, opis evidence pracovni doby, pokud

pracoval u jiného zaméstnavatele. [9]

2.2 Predepsany zpusob vedeni

Zptsob vedeni neni stanoven zakonikem prace ani jinym pravnim piedpisem.
Zamgéstnavateli kazdé spolecnosti €i jiného subjektu je pouze ulozena povinnost vést
evidenci dochazky zaméstnanci, avsak je pouze na ném, jaky zptisob si zvoli. At uz jde o
pisemnou formu, ¢i modernéjsi elektronickou podobu. Tato forma musi jen odpovidat
ucelu a musi z ni byt zfetelné, kolik zaméstnanec odpracuje hodin za den, za mésic, kolik
hodin néleZi préci piescas, popiipad¢ no¢ni praci. Je taktéz nutnosti zaznamenavat hodiny
pracovni pohotovosti, ktera ov§em neni souc¢asti pracovni doby. [2],[6]

24

skutecnosti a ptehlednost.

Pti kontrole zaméstnavatelem, ¢i inspekénim organem by mélo byt ziejmé, zda byl
dodrZen odpocinek mezi sménami. Veskera tato evidence musi byt podepsdna piimym

nadfizenym zaméstnance. Ten ruci za prukaznost uvedenych udaju. [6]
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2.3 Rozdil mezi evidenci pracovni doby a evidenci dochazky

V praxi se pojmy ,.evidence pracovni doby* a ,evidence dochazky* velice Casto
zamenuji. Evidence dochazky, at’ uz v pisemné podobé Ci elektronické evidenci, neni
dokladem o odpracované délce pracovni doby. Zde je jen stanoven cas, po ktery se
zamé&stnanec zdrzoval na pracovisti €i v aredlu zaméstnavatele. Z téchto udaji se
odpracovana doba neudava. Tato evidence neni povinna, vymezuje se zde pouze rozdil
mezi piichodem a odchodem. Je pouze na zaméstnavateli, zda si tuto formu kontroly zvoli.

Tato forma neni povinnd, avSak vhodna. [6]

Oproti tomu evidence pracovni doby, jak uz je vySe zminéno, je zdkonnou povinnosti
kazdého zaméstnavatele a jeji nedodrzovéni je povazovano za spravni delikt a mize zde
byt zaméstnavateli ulozena pokuta az do vySe 2.000.000 K¢. Zaméstnavateli je zde
stanovena povinnost evidovat skute¢nou odpracovanou dobu, praci prescas (zaméstnanci
lze nafidit maximalné 150 hodin pfesCas za kalendaini rok), odpracovanou noc¢ni praci,
pracovni pohotovost a odpracovanou dobu v pracovni pohotovosti. Do roku 2011 bylo
nutnosti evidovat odpracovanou pracovni dobu a praci piescas. V nynéjsi dob¢ si s touto
formou spole¢nost nevystaci. Evidence za odpracovanou no¢ni praci, za soboty, nedéle a

A4

svatky je taktéZ povinnosti a to z divodu vyssiho finanéniho ohodnoceni. [6]

V této dobé se zacalo polemizovat, zda mé byt pracovni doba evidovana v minutach
a zda ma byt taktéZ evidovan zalatek a konec pfestavky (v mnoha elektronickych
dochazkovych systémech je tato moZnost evidovani prestavek zanesena). I zde zalezi na
zamestnavateli, jestli si tyto kritéria do smlouvy se zaméstnanci zvoli. Ve vétSiné firmach
tyto detaily zakotveny nejsou, zalezi pouze na odpracované dobé¢ (coz ve vétsin¢€ podnicich

je 8 hodin, do které se nepocita pulhodinova prestavka na obéd, ktera je dana zakonem).
[6]
Spravné zaevidovana ,,dochdzka® (hovotfime o evidenci pracovni doby), neslouZi jen

jako efektivni potvrzeni vramci firmy, ale taktéz pro piipadné kontroly, provadény

inspektoratem prace. [6]

2.4 Elektronické vedeni evidence dochazky

S vyvojem pocitacové techniky, dochazi k modernizaci i ve firemni oblasti. Ne jinak
je tomu ve vedeni evidence dochazky zaméstnanci. Diive byly tyto idaje zaznamenavany

Vv listinné podobé&, nyni je vSe evidovéano v elektronické podobé. Nejdiive se tomuto trendu
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pfizpusobily firmy velké a stfedni, pfedevs§im diky vétSim finanénim moznostem. Nyni na
tyto moderni technologie pfistupuji i firmy malé, jelikoz pofizovaci cena téchto systému
neni tak vysoka, jak tomu bylo na pocatku zavedeni téchto produkt na trh. Firmé tyto
systémy pfinasi usporu ¢asu, sniZzeni nakladt, zefektivnéni, prehlednosti a navaznosti na

mzdovy systém, bez kterého se Zadna firma neobejde.

Na trhu plsobi nepfeberné mnozstvi firem, které se t€mito systémy zabyvaji, proto
by mélo byt pro firmu, kterd mé o takovy systém zajem, jednodussi si vybrat produkt, ktery

bude vyhovovat jejim pozadavkim.

V dnesni dobé je hlavnim kritériem cena. Malé firmé by mély stacit termindly se
zakladnimi funkcemi. Mezi zakladni funkce patii tlacitko ptichodu, odchodu, dovolené,
lékate, sluzebni cesty, nemoci, apod. Po zodpovézeni této otazky je na kazdém, jaky
zpusob identifikace si zvoli. Nejcastéji si firmy voli moznost identifikacni karty c¢i
identifika¢niho cCipu, ktery ma kazdy zaméstnanec vlastni a jedinecny. S pfichodem
biometrie, kterd je jiz soucasti cestovniho pasu, nezlstdva pozadu ani identifikace
zaméstnance pomoci otisku prstu. Tato forma sebou nese tfadu uskali. Otisk prstu je bran
jako citlivy osobni udaj (je upraven zdkonem ¢. 101/2000 Sb.). Toto vedeni evidence muliZze
byt brano jako nepfimétfené a nelze jej povazovat za nezbytné pro jakoukoliv evidenci

(vCetn¢ evidence dochazky do zaméstnani). [6]

2.5 Zhodnoceni

Pojem pracovni doba ma mnoho definic, proto je mozné, Ze ji kazdy mlze chapat
jinak. Zakonik nam sice jasné tika, Ze pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven
k vykonu prace podle pokyni zaméstnavatele, ale zalezi na subjektivnim nazoru. Vedeni
pracovni doby je povinné pro zaméstnavatele. Musi se ovSem provadét dle vySe uvedené

pravni upravy ze zdkoniku prace.

Sevidenci pracovni doby tuzce souvisi evidence dochazky zaméstnanci na
pracovisti. Evidence dochazky je Cas, po ktery se zaméstnanec zdrzoval na pracovisti ¢i
v aredlu zaméstnavatele, tudiz se zni neudavd pracovni doba. OvSem napomdahd ke
kontrole pracovnikli, vyroby i ke kontrole pracovni doby. Tim se usnadiiuje prace
naptiklad  persondlnimu oddéleni (pracovnikovi), nebo mzdovému oddéleni

(pracovnikovi).
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3 SROVNANI DOCHAZKOVYCH SYSTEMU NA TRHU

Dochazkovy systém eviduje zaméstnance na pracovisti, napomaha pii kontrole
prace, nebo znacn¢ usnadnuje mzdové nebo personalni ¢innosti ve firme. Je to zptisobeno
pfedevSim jednotnym a ucelenym databazim, které napomaha udélat pravé dochazkovy

systém.

NejpouzivangjSim zplusobem evidence dochazky jsou Cipy, nebo magnetické karty.
Dnes uz je nalezeme ve vétSin€ firem. U velkych firem se spiSe vyuzivaji terminaly, které
vyuzivaji biometrické udaje. Cipy nebo magnetické karty najdeme spiSe v malych a
sttednich firmach. Nastaveni dochazkového systému je individuélni dle potieb zakazniki.
Terminaly byvaji umistény u vchodu do firmy, kde se identifikuji zaméstnanci pii ptichodu
nebo odchodu do prace, pokud odchazi na obéd, k 1ékatfi nebo jedou na sluzebni cestu
napiiklad. Systém nabizi mnoho moznosti a funkci. V soucasnosti jsou systému upraveny
pro uzivatele tak, aby bylo co nejjednodussi, nejptehlednéjsi a umoziovali integraci

S jinymi ¢astmi systému (mzdové ¢innosti, persondlni ¢innosti, stravovani a dalsi).

3.1 ACSline

Tento elektronicky identifikacni systém je modernim a vykonnym nastrojem pro
ziskavani a zpracovani elektronickych dat pro potieby firem nejen v oblasti identifikace
osob. Jeho ukolem je taktéZ zefektivnéni fizeni lidskych zdroji. Tento produkt je vyvijen
jiz od roku 1996, firmou Estelar s.r.o. sidlici v HoleSové. Samoziejmosti tohoto systému je
jeho casta modernizace, vedouci K uspokojeni poteb jeho uzivateli. PouZity jsou moderni

technologie, v oblasti konstrukce a vyroby, které vedou ke spolehlivému provozu. [10]

3.1.1 Specifikace

Tento systém slouzi k vedeni zaznamii o doch4zce zaméstnanct a také k jeji kontrole.

Mezi jeho dalsi funkce patfi:

o sledovani pohybu zaméstnancl v rdmci doby na pracovisti,
e otevirani

o turniketu,

o bran,

o dveri,

o zavor
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e shromazd’ovani daji pro mzdovou agendu.

Tento program omezi chybnost zpracovani dat u dochazky, zefektivni vyuziti pracovni
doby, zleps$i moralku a zamezi piipisovani si piesCasovych hodin. V pfipad¢ pouziti
pristupovych turniketi do objektu ¢i hal firmy, zamezi neopravnénému pfistupu.
Ksystému jsou standardné¢ dodavany rtzné druhy pfistupovych ¢teCek od rtznych
vyrobcii. Zalezi pouze na zaméstnavateli, zda si zvoli identifikacni Cipy, karty c¢i
identifikaci pomoci otisku prstii. U systému je kladen velky diraz na flexibilitu, tudiz by
mél vyhovovat Sirokému okruhu uzivateld. Zalezi, pouze na zaméstnavateli, jak Siroké

portfolio sluzeb si zvoli. [10]

3.1.2 Princip pouzivani identifika¢niho ¢ipu, karty ¢i otisku

Princip tohoto systému nespociva v parovani operaci (hledani pocatkii a koncu).
Informacni médium slouZzi k registraci udalosti, ktera zac¢ind byt provadeéna. Ptikladem
muze byt pouziti vjednom dni. Pii pfichodu na pracovisté registrujeme ptichod, tato
registrace zaznamena zaCatek odpracované doby. Pokud ma firma nastavenou i registraci
povinné pulhodinové prestavky, registrujeme piestavku. Pii pfichodu ztéto pauzy
registrujeme op¢t prichod, jak tomu bylo na zacatku smény. Jakmile odpracovana doba
skon¢i, tuto udélost registrujeme jako odchod. Program automaticky zjiStuje ptedchozi

¢innost, ktera je nahrazena ¢innosti novou. [10]

3.1.3 Poutiti v praxi

Vyuziti téchto produktl je snadné. Zaméstnanec pouZzije terminal, poté dochazi k
registraci dochazky pomoci ¢Cipu, karty nebo otisku, timto piistupovym médiem jsou
popiipadé otevieny dveie, pokud ma osoba opravnéni. Udaje z terminaldi jsou programem
nacteny a zapsany do databaze, z které jsou data zpracovany a nésledné exportovany do

navazujicich systémda. [10]
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Obrazek 1 — ACS line systém schéma [10]

3.1.4 Zhodnoceni systému ACS line

ACS line je vhodnym feSenim, pro vSechny typy spole¢nosti, tykajici se nejenom
evidence zaméstnancii. DalSimi sluzbami mimo jiné jsou: evidence navstév, stravovaci
systém, evidence vyroby, hotelovy systém a ptistupovy systém. Diky kladnym recenzim
ztad uzivatell, se nemusi novy uzivatel bat vynalozit vétsi financni obnos, nebot

spolehlivost je jeho hlavni doménou.

3.2 Cominfo

Dochazkovy systém Passport je produktem od firmy Cominfo. Tato firma pochazi
ze Zlina, ale je znama po celé Ceské republice. Tento systém je soucasti informac¢niho
systému INFOS, ktery je vyvojovym produktem spole¢nosti Cominfo a slouzi k vedeni
zaznamu, ke zpracovani dochéazky a jeji kontrole. Tato data se vyhodnocuji ze zdznamu o
definicich smén, kalendard, prichodech pifes snimaci identifikacni prvky a dalSich
nastaveni uzivatelti. Kontrola probihd ptedevsim diky pifedem danych modeld pracovni
doby, které¢ jsou zvoleny uzivatelem dochazkového systému. Vyhodou tohoto systému je,
ze se daji zmény a zavadéni novych akci provadét piimo z klavesnice pocitace danych
uzivatelli. Zaznamy z dochazkovych akci zna¢i snimace na ovéfovaci karty, které jsou
umistény dle potieb a pozadavka zédkaznika. VétSinou jsou u vchodu na pracovisté, nebo
zvlast umistény na jednotlivych c&astich pracovisté. Mezi zdkladni vyhody systému

PASSPORT patfi:

e usnadnéni a zpfesnéni zpracovani dat,

e zamezeni falSovani tdaju,
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e usnadnéni tnavného a nepfijemného prepisovani udaji o dochazce a nasledného
vypoctu odpracované doby,

e zpracovani dat odlisSnych pracovnich skupin s riiznymi druhy pracovni doby,

e operativni a rychlé zpracovani zdznam1,

e rychla informace o aktualnim stavu dochazky, ptitomnost osob,

e otevienost s vazbami na dalsi systémy,

e ochrana dat proti neopravnénym upravam, piistupova hesla a urovné opravnéni
k ¢innostem,

e zpfistupnéni zakladnich informaci o odpracované dob¢ v ramci mésice na snimaci

identifikacni karty. [11]

3.2.1 Systém INFOS

Systém INFOS je balicek softwarovych aplikaci, ktery vyuziva ovéfovacich prvki
Vv riznych ¢astech Cinnosti, které probihaji ve firmé. Mezi tyto Cinnosti patfi zaznamy o
prichodu a odchodu zaméstnancti, navstév ve firmé, stravovani, casové narocnosti
jednotlivych objednavek firmy a mnoho dalSich oblasti, které jsou soucasti firmy. Dale
tento systém podporuje ovétovaci prvky, predev§im v bezkontaktnim provedeni, ale stale

také podporuje i magnetické karty nebo ¢arové kody. [11]

Tento systém je zalozeny na struktufe klient/server. Podporované servery jsou SQL
v riznych verzich a v nékterych ptipadech je mozné i1 zvoleni prostiedi UNIX, LINUX.
Podpora operaéniho systému Windows je samoziejmosti. Zna¢né se rozvijejici oblasti jsou
aplikaci, které slouzi pro intranetové prostiedi a jsou typické piedevSim diky jejich
tiivrstvé architekture. Tou se rozumi SQL server, aplikacni server a webovy prohliZec.
Nejcastéjsi aplikaci, kterd slouzi k vedeni evidence dochazky je WATT. Mezi zakladni

vlastnosti systému patfi:

e Jedna ovéfovaci bezkontaktni karta pro razné aplikace,
e Spolec¢na databaze pro vice aplikaci,
e Spole¢ni uzivatelé programd,

e Univerzalni terminaly a snimace ID prvku. [12]

3.2.2 Intranetovy modul WATT

Toto intranetové zpracovani dochazky vyuziva systém INFOS. Je kompatibilni s funkcemi

systému Paspport a vyuZziva informace a nastaveni systému INFOS, jako jsou napftiklad
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uzivatelské jména, pfistupova prava, organizacni strukturu a seznamy osob. Tato data jsou
nasledné zpracovana a vyhodnocovéana dle nastaveni systému Passport, predevSim podle
modelu pracovni doby. Modul WATT neni pln¢€ samostatny, ale fesi jen ¢ast dochazky, jeji
pfipravu a zpracovani k tisku vyslednych dat a jeji vyhodnoceni. Klady toto systému
spocivaji predevsim v usnadnéni prace. Vse je ukladano do jednoho pocitace, vSe probiha
na jednom serveru a snizuje zatizeni databdzového serveru, protoze data jsou nacitdna

spole¢né a hromadné. [12]

3.2.3 Model pracovni doby

Model pracovni doby urcuje zékladni udaje, které napomdhaji k fizeni vypoctu a
k dalSimu zpracovavani dochazky zaméstnanct. Mnoho kritérii, ktera byla vytvofena pro
tento model a jejich naslednd kombinace ndm usnadniuje piistup a manipulaci se ziskanymi
daty. Modely pracovni doby se mohou lisit dle jednotlivych podnikii, nebo dle jednolitych
¢asti podniku a také mohou byt specidlné vytvofeny pro kazdou osobu zvIlast'. Tento model
je flexibilni, tudiz se da bez problému vyuzit i ve vicesménnych provozech, neptetrzitych
provozech atd. Dale se zde také zaznamenavaji piesCasy, nahradni volna, dovolena,

odchody a mnoho dalsiho. [12]

3.2.4 Zpracovavani dat

Ziskana data o dochazce se daji riznymi zpisoby zpracovavat. Moznost tisku
sestav, export dat do jinych bud piibuznych, nebo do navazujicich systému je
samoziejmosti. Navazujicimi systémy rozumim napiiklad mzdové nebo persondlni
systétmy. Tato ziskand data se vyuzivaji pro vyplaty mezd a ptedevS§im hodnoceni a
kontrolu pracovnikii. Mezi zakladni funkce, které zaznamenavaji zacatek a konec akce, a

které se daji nastavit na tomto dochazkovém systému, patii:

e Bé&zna pracovni ¢innost,
e Sluzebni cesta,

e Prestavka na obéd,

e Navstéva u lékare,

e Dovolena,

e Nemoc atd.

Vyhodnoceni dat vznikne na zakladé vzajemné kombinace zaznami ze snimaci,

editovanych vypoctl, poptipadé generovanych akci (nemoc, dovolend, ...) a jejich
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porovnanim s nastavenim ptislusnych model pracovni doby. Toto velice kladné pfispéje

k jednodussimu, piehledné&jsi a efektivnéjSimu zpracovani dochazky. [11]

3.2.5 Zhodnoceni systému Passport

Tento systém nabizi usnadnéni Vv evidenci dochazky zaméstnancti a s ni spojenymi
¢innostmi. Nabizi také mnoho aplikaci, které nam v rdmci jednoho systému umozni
spravovani v riznych ¢astech firmy, at’ uz se jedna o stravovani, nebo evidenci navstév a
mnoho dalsiho. Pravé diky jeho rozsahlosti je dasto vyuzivanym systémem po celé Ceské

republice. Mezi uzivatele toho systému patii také Univerzita TomasSe Bati ve Zlin¢.

3.3 Aktion

Aktion je dochdzkovy systém, ktery diky své struktufe napomahd k pfesné a
jednodussi evidenci dochdzky zaméstnanci na pracovisti a umoziuje sledovat aktudlni
pocet zaméstnancli na pracovisti. Tento dochazkovy systém obsahuje mikroprocesorové
termindly, které jsou mnohem technologicky vyspélejsi nez naptiklad klasické jednocipové
systémy. Automaticky generuje dochdzku za urcité obdobi, ¢imZ usnadiluje praci
pfedev§im fidicim pracovnikim ve firm¢, mzdovému a persondlnimu oddéleni firmy.
Systém se da jednoduse upravit dle ptani jednotlivych zdkaznikd, predevSim tedy jeho

logické vazby a vypocetni algoritmy. [13]

3.3.1 Specifikace systému Aktion

V tomto programu je moznost rozsahlého nastaveni uzivatelskych parametrii piesné

podle potieb jednotlivych zédkaznikl. Mezi tyto kritéria naptiklad patii:

o  Siroké moznosti nastaveni uzivatelskych parametrt,

e Tvorba pracovnich kalendari,

e Definice typt pracovnich dnt,

e Volna, periodicka, variabilni, sménova pracovni doba,
e (Qrafické sménové kalendare,

e Volitelné mzdové slozky (konta),

e Pfevody mzdovych slozek do dalSich mésic,

e Pfifazeni mzdovych slozek na terminaly,

e RozliSeni ndkladovych okruhti (stfedisek),

e Nastaveni a sprava pracovnich modela,
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Evidence a automatické generovani prestavek,
Evidence pfescasu a priplatkil,

Rucéni korekce ¢asovych dat,

Moznost vkladani ru¢nich tidajii nebo oprav,
Generovani a schvalovani nepfitomnosti,

Mg¢si¢ni uzaveérky. [14]

Evidence zaméstnanct se provadi diky terminalim. Zafizeni mohou zaroven slouzit pro

otevirani vstupnich dveti nebo odblokovani turniketl. Firma nabizi tfi zakladni typy téchto

terminalu:

Bezkontaktni s tlacitkovou klavesnici,
Bezkontaktni s dotykovym displejem,

Bezkontaktni s barevnym displejem a biometrii.

Dalsi moznosti, které se ndm terminal umoznuje, jsou napiiklad:

3.3.2

Identifikace osob bezkontaktni kartou nebo otiskem prstu,
Zabezpeceni proti duplikatim karet (technologie HS),
Ovladani z klavesnice nebo dotykového displeje,
Zobrazeni informaci o dopracované dob¢ na displeji,
On-line/off-line provoz a zaloha proti vypadku el. energie,

Pfipojeni do sité Ethernet.[14]

Navaznost na systémy

Tento systém podporuje navaznost na mzdovy systém a umoZiluje piedani

uzavienych dat pravé do mzdového programu. V systému je Siroka Skéla exportnich

formatt, které podporuje, ale toto nastaveni lze rozsifit o individudlni potieby kazdého

zékaznika. Jedna podminku ovSem musi spliiovat mzdovy systém a to tu, Ze musi

podporovat pienos dat z jin¢ho zdroje.

Pfenos udaji mezi aplikacemi v redlném case zajiStuje podpora databazového

prosttedi SQL. Toto propojeni ma mnoho vyhod, mezi n& patii predevSim ucelenost a

jednotnost dat v databazich mezi vice informac¢nimi systémy. Tim se omezuje riziko chyb,

které vznikaji pravé s nejednotnymi evidencemi. Pienos probiha ve dvou typech a ty jsou:

Dévkove — soubory ve formatech txt, xls, xml,
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e Databazov¢ — definované databazové tabulky SQL serveru.

Pravé jednotnost databazi kladné ptispiva k zjednoduseni prace. Systém Aktion umoziuje
podporu propojeni informac¢niho systému v podniku. Je dilezité, aby tento informacéni
systém umoziioval predavani dat. Toto se predevSim vyuzivd v persondlni c¢innosti.
Personalni odd¢€leni, nebo vedouci pracovnik eviduje zaméstnance, a jejich data jsou
automaticky predavana do dochazkového systému, ktery je uklada a nasledné umoziuje
praci s nimi. Tim se zmensuje riziko duplicitnich dat a idaje jsou tudiz jednotné a spravné.
[13].[14]

3.3.3 Vlastnosti systému

Systém Aktion pracuje se zdkladnim ovéfovacim prvkem. To muze byt bud’ Cip,
osobni karta nebo otisk prstu. Kazdy tento identifikaéni prvek, pfesn¢ urcuje identitu
kazdého zaméstnance, pravé diky jeho pridélenému ID nebo biometrickym prvkim.
Pravost téchto udaji po té kontroluji terminaly, které mohou byt libovolné umistény po
firm¢. Pii identifikaci osob, systém vyhodnoti data a po té¢ je ukldda, pro nasledné
zpracovavani. S témito daty pravé po té pracuje napiiklad personalni oddéleni, vedouci

pracovnici, nebo mzdové oddéleni.

3.3.4 Software Aktion MDO

Software Aktion MDO (modul dochazky) se vyuziva pro vyhodnoceni dat. Tento
program nam usnadni préci, protoze obsahuje celkové zpracovani dochazky zaméstnanci,
schvalovani vedoucimi pracovniky, vypofet mzdovych slozek a mnoho dalSiho.
Jednoduché a prehledné uzivatelské prostiedni nam poskytne zobrazeni zakladnich tdaji
napiiklad odpracované doby a také ndm umoznuje préci s nimi, diky funkcim, které tento

systém nabizi. Software Aktion MDO nam nabizi funkce jako:

e Struktura osob,

e Tridéni,

e Vyhledavani,

e Denni vykaz,

e Denni prichody,
e Mgsicni piehledy,
e Rucni korekce,

e Prehledy,
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e Plany absenci,

e Tisky sestav. [15]
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Obrazek 2 - Uzivatelské prostiedni software Aktion MDO [15]

Systém Aktion umoZiiuje uZivatelim zobrazeni dat v n¢kolika Grovnich. V prib&hu
vyhodnoceni dat, je dovoleno uzivateli délat opravy dat i doplnéni chybé&jicich zaznamd.
Tento program je sitovy a maji k nému pfistup také vedouci pracovnici i jednotlivi

zamé&stnanci diky pfidélenym piistupovym pravim.

Systém Aktion obsahuje mnoho vyhod, které nam usnadni praci s daty o evidenci
dochazky. Mezi klady, které tento systém obsahuje, patii napiiklad uSetfeni casu
pracovnikii, pfi vypliovani podkladti ke mzdé. Uspora Gasu vznikne i pii pievedu dat
mzdovému oddéleni nebo mzdovému pracovnikovi. Tyto vyhody usnadni praci o 90-100%
Dale pak zde miiZeme zafadit omezeni Cinnosti, které zplsobuji chyby a omezeni

nespravnych nebo duplicitnich udaji. [15]

Diky jednoduchému a ptehlednému uZivatelskému prostiedi se zjednodusuje
kontrola, jak pracovniki, tak 1 pfi dodrzovéani ptedpisti a vyrobnich pokynt. Pravé tato
funkce ndm poskytuje piehled o poctu osob v budové, nebo budovach, a vyuziva se i pro

zvyseni bezpec€nosti tieba pii havariich.[15]
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3.4 Vyhodnoceni

VySe uvedené dochazkové systému jsou pouhym zlomkem téch, které jsou
nabizeny na naSem trhu. V dnes$ni dobé nabizi téméf ty samé sluzby, nejvétsi rozdil byva
ve finan¢ni strdnce. Zalezi na kazdém majiteli firmy, jaké pozadavky ma na systém, a jaky
finan¢ni obnos je ochoten vynalozit. Je mezi nimi velkd konkurence ve vSech ohledech.
Pokud uz chce majitel firmy zfidit dochazkovy systém, nemél by na ném piili§ Setfit.
Usnadniuje to totiz praci v mnoha oblastech. Majiteli firmy to pfedevSim usnadni praci
s kontrolou pracovniki, kontrolou prace nebo vyroby a ostatnim ¢astem podniku bude
uSetien Cas napiiklad s pocitdnim mezd. Systém automaticky vyhodnocuje odpracované
hodiny i se v§emi piesCasy, pauzami a mnoho dal$iho. Tyto funkce se daji navolit dle

individualnich potfeb zakaznika.

Elektronicka evidence probiha ptedev§im diky ¢iptim, magnetickym kartdam nebo
pres biometrické udaje (otisk prstu, ocni duhovka ...). V dnesni dob¢ se nejcastéji vyuziva
bezkontaktni snimani a to pomoci €ipt nebo karet. Je efektivni zptsob evidence dochazky
a predevdim cenové piijatelny. Cipy v sob& obsahuji ID informace, které jsou typické
pravé pro jednoho zaméstnance. Tento zpusob se da ovSem obelstit tak, ze zaméstnanec
puj¢i Cip jinému zaméstnanci a ten ho ptihlasi nebo odhlasi. Da se tento problém obejit
kombinaci dochdzkového systému s pfistupovym systémem. Identifikacni karty byvaji

Casto potistény a slouzi také jako prikazy napiiklad do jinych ¢asti firmy.

Své misto dnes ale také zaujimaji systémy, které vedou evidenci pomoci
biometrickych udaji. Tento systém je pfesny a znaéné se zde snizuje riziko podvodu.
Nevyhodou téchto systémti je jejich finanéni naro¢nost a nesedi kazdému provozu a
prostoram. Dale se pak musi zajistit dikladn4 ochrana dat, aby tato data neunikla. Data
zpracovavaji dochazkové terminaly. Tato data jsou poté centralné ulozeny a mize se s nimi
dale pracovat. Zastaral¢ ,,pichacky* ovSem jeSt€¢ nevymizely. Stile je mlZeme najit 1

v nékterych stfednich i vétSich firmach.

Vyhodou téchto elektronickych systémi na vedeni dochazky je predevsim celkovy
souhrn dat o pfichodech a odchodech zaméstnanct na pracovisti. Tim se snizuje riziko
uvadéni nespravnych udajii o odpracované dobé¢, které mohou zaméstnanci uvadét a vede
to ke zvySovani moralky na pracovisti. Dale pak tyto systému umoZznuji piesné
vyhodnoceni tdaji, které mohou napiiklad slouzit K vypocitani odpracované doby

jednotlivych zaméstnancti, K pocitani mezd nebo ke kontrole zaméstnanci. Kontrola
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zamé&stnancl spociva piedevSsim ve sledovani jejich pohybu a odvedené prace na
pracovisti. Daji se zde také omezit ptistupova prava pouze do urcitych prostor firmy. Tato

data po té slouzi k dalsimu rozhodovani v mnoha oblastech.

Oproti klasické papirové evidenci se da témito systémy vyhnout mnoha rizikim.
V papirové evidenci je Casto velice t¢zka orientace a je zde také velka casova prodleva
mezi zapsanim zameéstnance a jeho ptichodu na pracovisté. Pokud je vedena ve firmé
evidence timto zpisobem, je nutnost chodit pouze ptes jeden vchod, kde se nachézi karty
nebo kniha pfichodt a odchodt. Jednim z dal$ich rizik je ¢asova naro¢nost pii zpracovani

a predevsim velkd moznost uvadéni nespravnych tdaju.

Pti vybéru dochazkového systému si musime uvédomit, jaké pozadavky na tento
systém mame. V malych firmach se vétSinou objevuji systémy, které¢ sleduji jen prichod a
odchod na pracovisté a slouzi k vypoctu odpracované doby. Ve vétsich firmdm se objevuji
vetsi pozadavky. Kazdy dochazkovy systém by mél byt flexibilni a mél by reagovat na
zmény narokl firmy, aby se nemusel kupovat novy systém. Je také dilezité, aby m¢l
systém moznost jeho rozsifeni, a jeho software byl schopen pracovat s pocitacové siti
firmy a byla zde moznost importu dat. Dalsi dileZitou soucasti systému by méla byt uprava

evidovanych dat, ale musi byt moznost zpétného dohledédni téchto zmén.

Abychom ziskali kvalitni systém, nemélo by se na ném Setfit. To je nevyhoda
téchto systému — jejich finan¢ni narocnost. Dal§im negativem je ptizpsobeni pracovnikl
na tento systém Je jasné, ze ze zacatku se budou snazit o podvody, ale jejich vcasné

odhaleni povede ke znac¢ené eliminaci a zvySeni pracovni moralky.

Elektronické systémy dochazky jsou uZitecnym pomocnikem v kazdé firmé. Pomoci
analyzy a zkuSenosti si ur¢ime, jaky systém pro nas bude nejvhodnégjsi, a podle toho
vybereme vhodnou variantu. Jelikoz je jich dnes velka spousta na trhu, neni slozité si najit

variantu, kterd splni nase pozadavky a to i cenové.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VLASTNI NAVRH EVIDENCE DOCHAZKY

Evidenc¢ni systém byl vytvoien ve spolupraci s firmou Thermont spol. s r. o., ve které
jsem analyzoval veSkeré potifeby a nedostatky stavajiciho systému. Zameéstnanci firmy
diive zapisovali pouze pfichody a odchody ze zaméstndni, povinné prestdvky nikoliv.

V mésici srpnu, byl mij systém tyden v provozu, ve kterém museli evidovat i tyto tidaje.

V této firme¢ jsem analyzoval pozadavky na systém, ktery by mél slouzit pro
evidenci dochazky zaméstnancii. VSe jsem konzultoval s jednatelem spolecnosti, ktery ma

na starosti pfijimani a kontrolu zaméstnanct, a také s vedoucim technikem této spolec¢nosti.

Na zakladé zjistovani a pozorovani jsem zjistil, Ze bude tieba vytvorit databazi,
ktera bude obsahovat tabulku s daty o jednotlivych zaméstnancich a ptedev$im tabulku
ptichodl a odchodi do prace. Nebylo vyjimkou, ze zaméstnanci nedodrzovali stanovenou
pracovni dobu. Tudiz pravidelné¢ dochazelo k porusovéani pravidel, uvedené v kazdé

smlouveé zaméstnance o pracovni dobé.

Jelikoz se jedna o malou firmu, databaze bude obsahovat data pouze o dvaceti Ctyf
lidech. Systém je vytvoien tak, aby z n&j bylo mozné jednoduse vyexportovat data, pro jiné
¢asti podniku. Jinymi ¢astmi podniku myslim pfedevsim ekonomické oddéleni, které ma za

ukol vypocet mzdy jednotlivym zaméstnanctim.

Muyj systém byl schvélen, jak jednatelem spolecnosti, tak také vedoucim technikem

spole¢nosti.

4.1 Navrh datového modelu evidence dochiazky zaméstnancii

Pro vlastni nadvrh datového modelu jsem zvolil programovy systém phpMyAdmin,
ktery umoznuje spravu pres webové rozhrani, pomoci SQL ptikazii. Tyto piikazy slouzi
pro vytvaieni a ruseni databazi, vytvareni, ruSeni a upravovani tabulek a spravovani klica.
Tento model ma desitky volitelnych jazykl, véetné Ceského. Tento systém jsem zvolil
proto, Ze je zdarma a da se stdhnout legalné na mnoha strankach. V soucasnosti je velice
vyuzivanym nastrojem pro praci s SQL serverem a pro vytvafeni databdzi. Jeho
uzivatelské prostiedi je jednoduché, prehledné, snadno se v ném orientuje a je intuitivni.
Usnadnuje praci, jak nejvice to jde. Umoznuje také vytvareni dotazi v SQL prostiedi, které

normalné funguji v té databazi.
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phpMyAdmin | Il
| ) Databdze [] SQOL ([ Stav . Procesy =i Opravnéni
@ e ¢

[ information_schema Porovnavani pro tote pfipojeni k MySQL & :

utf8_general_ci j

3 mysgql

(4 phpmyadmin

(4 sakila >

- Nastaveni vzhledu

(4 sakilaz

U test & Jazyk - Language g - ‘ Cesky - Czech j‘

* Velikost pisma:

& Vice nastaveni

Obrazek 3 — Pracovni prostiedi

¥ Vice

[& Export

MySQL

¢ Server: Localhost via UNIX socket
¢ Verze MySQL: 5.1.54-1ubuntud

¢ Verze protokolu: 10

¢ UZivatel: root@localhost

¢ Znakova sada v MySQL: UTF-8 Unicode
(utfa)

Webserver

e Apache/2.2.17 (Ubuntu)
+ Verze MySQL klienta: 5.1.54
+ Roziifeni PHP: mysqli @

phpMyAdmin

+ Informace o verzi: 3.4.2, posledni
stabilni verze: 3.4.2

+ Dokumentace

* Wiki

» Oficialni strdnka phpMyAdmina
* Prispéjte

* Ziskejte podporu

* Seznam zmén

Po spusténi souboru bylo prvnim krokem, vytvofeni tabulky zaméstnanci, kterym

bylo pfitazeno jednotlivé id, pfistupové udaje do systému, osobni udaje (titul, jméno,

pfijmeni, datum narozeni, bydli§t¢), pozici jakou ve firmé vykonavd a obrazek

zamé&stnance. VétSina téchto tdaju byla v textovém datovém typu varchar o optimalni

hodnoté pro vlozeni obsahu. VSechna policka, ktera se tykala ¢isel, obsahuji ¢iselny datovy

typ (int). V této tabulce doslo k prvnimu typu ochrany a tou bylo hashovani hesel.
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phpMyAdmin
e $ ¥ Struktura 4 Vyhleddvani 3¢ Viofit & Export & Import s Opravnéni J* Upravy w Sledovini i Spousté
(Nedawné tadulky) v Tw Porovaavani  Viastnosti Nulovy Vychozi Daisi Operace
Int(11 Ne  Zddnd AUTO_INCREMENT 7 Zménit @ Odstranit ¥ Primdmi i Unikatni 1 KIi& I Prostorovy i Fulltext 1] Ocli8né hodnoty
varchar(100) utfe_general_ci Ne  Zidnd o/ Zménit @ Odstranit ) Primdmi g Unikstni | KIi& I Prostorowy v Fulltest | Odli&né hodnoty
varchar(100) utf8_general_ci Ne 2éané /' Zménit @ Odstranit > Primami |§§ Unikatni #] KIi¢ ¥ Prostorovy i Fulltext ] Odliéné hodnoty
varchar(100) u#8_general_ci Ne  Zidnd ./ Zménit @ Odstranit _» Primami .y Unikiini + | KIFE T Prostorowj 1 Fulltext ) Odli§né hadnoty
5 prijmeni varchar(100) utf8_general_ci Ne Zdand 7 Zménit @ Odstranit > Primami [§§ Unikdtni & KIE I Prostorov i Fullt aiidné hoanoty
© datum_narozeni varchar(100) ulfS_general_ci Ne  Zidns ./ Zménit @ Odstranit s Primémi g Unikiini =] KIié [¥ Prostorow ) Fulltext ] Odliéné hodnoty
7 ulice varchar(100) ult8_general_ci Ne  Zidnd o/ Zménit @ Odstranit J» Primami i Unikstni 1 KIié P Prostorowy i Fultext ] Odlisné hodnoty
& mesto varchar(100)  ulf8_general_ci Ne  Zaana o7 Zménit @ Odstranit s Primami g Unikstni | KIic [ Prostorovi i Fulteat | Odlisné hodnoty
9 psc varchar(10)  utf8_general_ci Ne 2éané J/ Zménit @ Odstranit J» Primami [ Unikétni ) KIi& I Prostorowj i Fulitext (] OaliSné hodnoty
10 Titul varchar(10)  ulfs_general_ci Ne  Zidnd ./ Zménit @ Odstranit > Primami ¢ Uniksini | KIE IF Prostoroj -, Fullext | Odiiéné hodnoty
11 Pozice varchar(100) utf8_general_ci Ne  Zédnd 7 Zménit @ Odstranit > Primami i§ Unikatni ) KIi¢ [ Prostorowj i Fulltest ] OdliEné hodnoty
12 fotka varchar(1000) ulf8_general_ci Ne Zadns o' Zménit @ Odstranit ) Primami g Unikstni | KIi¢ ¥ Prostorowy ) Fulltext | Ocii3né hodnoty
13 ucetni int(1) Ne  Zidnd 7 Zménit @ Odstranit 4 Primdmi i Unikstni ] KIiE I Prostorovy 4 Fulltext ) Odli&né hodnoty
t_ OZzaiumoutvie Zadknuté [ Prot 7 Zmént @ Odstranit Pmami [ Unikdtni K¢ I Prostoroyj |y Fulltext

& Nahled pro tisk {§ Zobrazit relace # Navihnout strukturu tabulky § ® Sledovattadbulku [ Piesunout pole

# Piidat 1 poli @ Na konci tabulky & Nazattku tabulky © Po | ig v| (Provea
+ Kice
Informace |
Vyuiiti mista Statistika fadki
Data Format e —
Ki& Porovnivani we£8_geseras et
Celkem Radki ;4
Délka fadku
Velikost fadku
Dal$i automaticky kiic
Vytvoreno
Posledni zména

Profit 4 Struktura || SQL Vyhledavani s Opravnéni 4" Upravy % Sledovani 3
- st
o v id  user hesio imeno  prijmeni datum_narozeni ulice mesto psc  Titul Pozice fotka
o Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 1) |.berger 0210390585d4830761653a2005¢9dd2 | Jaromir | Berger 17.07.1953 Zihumeni Hvozdnd 76310 jednatel images/berger png
o/ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 2. m.berger 169c834(d87503158c8M07608ed771d8  Miroslav  Berger 21031963 Lazefiskd  Zlin 76316 jednatel
& Upravit $é Kopirovat @ Oastrant 3 pzavadil 7509060c71e44437c6e0a601d863dbad  Petr Zavadil 08041964 Vinohrady | Zlin 76001 |Ing. | jednatel
. Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 4 pjosefcak | 6048M14e8cb073a600677706(7384052 |Pavel  Joseféak 24121972 Potoky  Fndtdk 76316 Ing. | vedouci
technik
o/ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 5 djosefcakova e4002dc1e7deeaaededBed36el13me | Dagmar | Josefédkovd 26071978 Potoky  Frydtak 76316 seiqetandt  Images/osefcakova JPG
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 6 djanusova | c26820b834¢1b3c23a868d6d57e14a79  Dana JanuSovd  09.08.1979 Pligni Zlin 76001 mzdova
acetni
o/ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 7 dhorecka | 03805463327add1900282c35bedcSed! |Dana  |Horeckd | 17.07.1983 Mostni | Zlin 76001 ekonomia
. Upravit % Kopirovat @ Odstranit 8 rjurik 2cad3337425a0478029e41d40597M89  Roman  Juiik 09.05.1984 Mikulovka Hvozdna | 76310 technik
o/ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9 m kuzel €07761a5440ec410307cf5c3¢7210944 | Michal  Kuela 13.07.1980 Vétma Hvozdnd | 76310 technik
.~ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10 m.chaloupka | c3b7ccc4385e8e13684728358909a116 |Marin  Chaloupka  03.02.1981 Sadovd  Napajedia 76361 technik
7 Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 11 pzikovsky | 810cObdb52d04dc200360bd8313ed055 |Pavel  Zikovskj | 26.10.1981 Okruni  Zlin 76001 Bc | technik
o’ Upravit 3 Kopirovat @ Odstranit  12/rhanacek | 926f5e62407370226€a59846382e076 Radim  Hanacek 27121986 Drustevni | Zlin 75001 Ing. technik
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 13 vpospisil | debS4ffb41e085td7169a7506350c989 | Viliam Pospidil | 29.01.1973 Lazefiskd | Zlin 69651 vedouci
vjroby
&’ Upravit 3 Kopirovat @ Odstranit 14  Lpechal 04525p209943978210fa03c743253908  Ladislav Pechal 01.01.1980 Vriek 2Zlin 76001 Bc  technik
o7 Upravit §é Kopirovat @ Odstranit 15 p.chavat 912679¢013¢64069091d365062M078c | Petr Chanvat 04.05.1967 Na Zin 76001 vedouci
Honech vjroby
o~ Upravit. 3¢ Kopirovat @ Odstranit 16 s.dalajka 2475c2009e9a133ee800cbc4e6316157  Stanisiav Dalajka 24111979 Vysokd 2Ziin 76001 mistr dilny
o/ Upravit § Kopirovat @ Odstranit 17 murezac 92e607cd80e6c3e 10442 160008219290  Milan Rezdé 19.02.1974 Stfedovd | Zlin 76001 pracovnik ve
wrobé
' Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 18 p.bany 67958333c0b94fad1105623d77929¢5  Pavel Bany 12121978 Nova cesta Zlin 76314 pracovnik ve
wrobé
o Upravit §¢ Kopirovat @ Odstranit 19 |.dosla 88172438875142c17165ea6a0a45e7¢3 Jan Dodla 02.08.1985 Na wpusté | Zlin 76314 pracovnikve | images/dosiaJPG
wrobé
./ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 20| m.sukup 143805264 14019676676a84adcfa0966 | Marcel  Sukup 15.03.1985 Nabieli  Napajedla 76361 sKadnik
o/ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 21/ s.horecky 153a0701d197c15a031fc27ed43a382¢ | Stanislav Horecky 03.05.1976 Piiéni 2lin 76001 pracovnik ve
virobé
' Upravt 3¢ Kopirovat @ Odstranit 22 p mikas 4434b3b19971c1cf9b74645300e5312¢ Pelr Mias 30.08 1982 Svobodova | Zlin 76001 pracovnik ve
virobé
o/ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 23 dsmetak | 602e9a34005¢2ca039a81871005348d2 |David | Smétak 16.08.1981 Smrkové | 2lin 76001 pracovnik ve
virobé
o/ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 24 s mlynek c58bb3aGe5e118a0e9ec7f5898509141 | Stanislav Mijnek 05051954 Hradskd  Zlin 76001 elektrotechnik
4 Zadkrtnout vie Zadkrtnuté. 7 Zménit @ Odstranit i Export
Postiadil |50 v

Obrazek 5 — Karta zameéstnanci

Po vlozeni vSech udaji, jsem vytvoftil dalsi tabulku pro ptichody a odchody, které
slouzi k zaznamendvani Cast. Pfi redlném vytvofeni v rdmci firmy je vhodnym tdajem
TimeStamp. Tento piikaz zaznamend v realném case zapis Casu, ve kterém doslo k zapsani
udaje pro ptichod nebo odchod. Tento idaj je neménny. Tabulky ptichodil a odchodi se

skladaji z id samotné tabulky, id zaméstnance, komentare (ten slouzi k zaznamenavani
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driveéjSich odchodi, napt. z divodu navstévy lékare, nebo pozdnich ptichodd kvili
zaspani). Do komentéie je taktéz zapsano, zda byla nepfitomnost z divodu nemoci ¢i
dovolené. Dal$imi hodnotami je hodina, minuta, den meésic a rok. Tyto tdaje poté

predevsim slouzi k vypoctu odpracované doby a naslednou praci s témito daty.

V této tabulce jsou pfesné rozepsany casy prichodid a odchodli véetné zacatki a
konct pauz jednotlivych zaméstnanct. ID jasné identifikuje kazdého zaméstnance, tudiz je
nemozné, aby se odpracovand doma pfipisovala nékomu jinému, nebo aby byla nespravné

uvadéna.

php B 7 Serve 127.00.1» @ Databie swence doiazm B iadiapododoood |
3 O : Projit i Struktura saL Vyhledavani 3 Vit & Export ) Import Opravnéni Uprawy % Siedovani Spousts
# Nazev v Porovnavani  Viastnosti Nulovi Vychozi Daldi
) 19 Ne  2ddnd AUTO_INCR
evidence_dochazky 2 id_zamestnanec int(11
3 ”:r;na odchod ccseions
+or
S 4 amesivana 4 hotes
Kiice 5 minuta
+-4i Poie 9 den
7 mesic
rok l
prichod_odchod  Int

P

Zmént @ Odstranit Pmami [ Unikatni Ki& P2 Prostoro 3 Fuitex

tp

Vyuiiti mista Statistika fadkis

Data #.7 KiB Format

Kiié 5 KB Porovnavani

Celkem 137 KiE Radii
Délka Fadku
Velikost fadku
Dali automaticky kiié
Vytvoreno
Posledni zména

Obrazek 6 - Struktura karty ptichod odchod
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T v id id_zamestnanec « Kkomentar hodina minuta den mesic rok prichod_odchod
& Upravit 3< Kopirovat @ Odstranit 9980 1 05 45 11 |srpen 2014
o Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9981 1 Pauza 11 26 11 |srpen 2014
" Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9982 1 Pauza 12 2 11 |srpen | 2014
o’ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9983 1 15 45 11 | srpen 2014

Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9984
Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9985
Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9986
'Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9987
Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9988
Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9989
Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9990

05 32 12 |srpen | 2014
Pauza 1" 27 12 srpen 2014
Pauza 12 2 12 |srpen | 2014

15 44 12 srpen 2014
39 13 |srpen | 2014
Pauza 1 27 13 srpen 2014
Pauza 12 4 13 |srpen | 2014

. RN . B .
o
™

o Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9991 1 15 49 13  srpen 2014
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9992 1 05 52 14 |srpen | 2014
o Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9993 1 Pauza 11 29 14 |srpen 2014
&’ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9994 1|Pauza 12 2 14 |srpen 2014
o’ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9995 1 15 43 14 |srpen 2014
& Upravit 3< Kopirovat @ Odstranit 9996 1 05 44 15 |srpen | 2014

'Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9997

-

Pauza " 30 15 |srpen 2014

O 4 O 4 O =4 O 4 O -4 O =4 O =4 O 4 O 4 O -4 O =4 O 4 O 4 O =4 O =4 O 4 O 4 o

& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9998 1 Pauza 12 4 15 |srpen | 2014
o~ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 9999 1 15 57 15 | srpen 2014
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10000 2 05 34 11 |srpen | 2014
o~ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10001 2 Pauza " 27 11 srpen 2014
o Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10002 2 Pauza 12 4 11 |srpen 2014
o’ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10003 2 15 43 11 ' srpen 2014
" Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10004 2 05 54 12 |srpen | 2014
o Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10005 2 Pauza 1 28 12 srpen 2014
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10006 2 Pauza 12 1 12 |srpen | 2014
o Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10007 2 15 30 12  srpen 2014
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10008 2 05 32 13 |srpen | 2014
o Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10009 2 Pauza 1 25 13 |srpen 2014
&’ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10010 2| Pauza 12 5 13 |srpen 2014
o Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10011 2 15 34 13 |srpen 2014
& Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10012 2 05 31 14 |srpen | 2014
o~ Upravit 3¢ Kopirovat @ Odstranit 10013 2 Pauza 1" 26 14 | srpen 2014
" Upravit 3< Kopirovat @ Odstranit 10014 2 Pauza 12 1 14 |srpen 2014

Obrazek 7 — Karta ptichod a odchod

Aby nemuselo dochazet Kk manualnimu vkladani udaji (jelikoz data nejsou
skute¢na), vyuzil jsem textového editoru PSPad pro automatické vkladani ¢ast, pomoci
funkce Random. Néhodné jsem stejnym zpusobem vlozil pozdni ptichody a diivéjsi
odchody, k ndhodnym zaméstnancim (pozdni ptichody jsou uréeny zaspanim a casné
odchody z divodu 1ékafe). AvSak vyskyt téchto tidaji neni ¢asty. Pro mé demonstrativni
ucely, to bude vice nez stacit. Potfeboval jsem pouze naplnit databazi daty, ktera by mohla

byt realnd, abych s nimi mohl nadale pracovat.
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g PSPad - [C:\Program Files (x86)\EasyPHP-DevServer-14
oubor Projel Jpravy edat Zobrazit Format Nastroje astaveni no MNapovéda

D Saub Projekt U Hledat Zob F N HTML N Ok N d

(ALY =R g e ~e-P@-alLYEaR Be| YW E ST R Amyw | EQFE KD
1..import.php | 2.. PrevodVirtuemart.php

® 0@ 0 10 20 30 40 50 60 70 80

oo e | 5 <?php

@ Novy projekt . B R L :
- Slotka $con=mysgli_connect ("localhost™,"root","","evidence dochazky"):

for(Si=1;5i<31;5i++){

for (5i=1:57<26;53++) {

Szaspani='";

Srandom = rand ( 0 , 30 );

Srandom2 = rand ( 0 , 50 );

if ((Srandom2==45)&&(53>3)) {

Szaspani = 'zaspal';

Srandom = rand ( 35 , 50 );

H

5den = $i;5den = sprintf("%02s", Sden);Srandom = sprintf("%02s", Srandom);

if ((Si!'=5)&e(Si!'=6)e&a(5i!'=12)ca(5i!'=13)&a(3i!'=19)&&($i!=20)&s&($i!=26)&s&(51!=2T7)){

mysgli guery($con, "INSERT INTC prichod (id zamestnanec,hodina,minuta,den,mesic,rok,
H
H}

for (5i=1,;51<31;5i++){

for (5j=1,;5j<26;5]++) {
Slekar ="'

Srandom = rand ( 0 , 30 );
SrandomZ2 = rand ( 0 , 250
Shodina=15;

if ((Srandom2==45)&&(53>3)) {

Slekar = 'lékat';

Shodina = Shodina-2;

H

5den = $i;5den = sprintf("%02s", Sden);Srandom = sprintf("%02s", Srandom);

if ((Si!'=5)&&(5i'=6)&&(5i!'=12)ca(5i!'=13)&a(5i!'=19)&&(5i!=20)&s&(5i!=26)&s&a(51!=27))}{
mysqgli guery($con, "INSERT INTC odchod (id zamestnanec,hodina,minuta,den,mesic, rok, ko

Obrazek 8 - Zdrojové kody v programu PSPad

4.1.1 Model vztahu a vazeb jednotlivych tabulek

Navrh databaze obsahuje dvé jednoduché tabulky. Jsou to zaméstnanci, pfichod a
odchod. V tabulce zaméstnanci je sloupecek, ktery jednoznacné identifikuje kazdého
zamé&stnance. Tato pole jsou povaZzovana za primarni klice. Je to vlastné jedinecny
identifikator, kazdé tabulky. Toto identifikac¢ni pole déale pak slouzi, jako cizi kli¢ v dalsi
tabulce. Dalsi zaznamy, které obsahuje tabulka, jsou: ID, ID zaméstnanec (cizi klic),
komentaf, hodina, minuta, den, mésic a rok. ID je pravé tim identifikdtorem. Pravé
jednomu zaméstnanci je piidéleno prave jedno ID, tudiz se zdznamy zaznamenavaji pouze
danému zaméstnanci. Tento vztah mezi tabulkami je zaloZen na velice jednoduchém

principu. JelikoZ tato databaze, mé byt vytvorena pro malou firmu, je dostacujici.

4.1.2 Identifikace primarnich a cizich klicu

Ke kazdému zaznamu v tabulce je urceny primarny kli¢, ktery slouzi jako
identifikator dané tabulky. Identifikdtorem dat v kazdé tabulce je sloupecek s nazvem ID.
Nesmi obsahovat nenulovou hodnotu. Kazda tabulka ma pouze jeden primarna kli¢. Pokud

je priméarni kli¢ jako ID, systém ho pfifazuje automaticky.
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Oproti tomu s cizim klicem docilime toho, zZe je zajisténo integritni omezeni, které
umoznuje ukladat do tabulky jen povolené hodnoty. Cizi kli¢ ndm zajiStuje relaci mezi
dvéma tabulkami. Tato relace se urcuje tak, Ze hodnota v jedné tabulce existuje 1 v druhé

tabulce.

V mém navrhu databdze v tabulce zaméstnanci je primarnim kli¢em zvoleno ID
kazdého zaméstnance. Dalsi tabulkou v databazi je tabulka pfichod a odchod, ktera
definuje Cas straveny zaméstnancem na pracovisti. Tato tabulka ma identifikator zvoleny
taktéz ID a jsou propojeny cizim klicem z tabulky zaméstnanci. Cizim kli¢em je sloupecek
zaméstnanec ID. Diky tomu se pfifazuji ke kazdému zaméstnanci jeho udaje o pfichodu a

odchodu.

4.1.3 Zpracovani zjednoduSeného modelu databaze

Na zéklad¢ analyzy pozadavkii ve firm&€ Thermont spol. srt.0., jsem vytvofil
zjednoduSeny model databdze, ktera by mohla slouzit k efektivni a presné evidenci
dochazky zaméstnanct. Tato databaze obsahuje pouze dvé tabulky a to jsou zaméstnanci,

ptichod a odchod.

V tabulce zaméstnanci nalezneme zdkladni idaje o zaméstnanci této firmy. Ke
kazdému zaméstnanci je pfidé€leno ID, diky kterému se mu zaznamenava ptichod a odchod.
Data do téchto tabulek byla zvolena nahodné, jak podklad k tomu slouzily informace

ziskané ve vySe uvedené firm¢ a ziskanych informaci v ramci této problematiky.

php B coner 127001 @ Datbice evaence doonay
D0 3 » Struktura | SQL Vyhledavani Dotaz «s Export -+ Import Upravy a® Opravnéni & Ruting & Udalosti
(Nedavné tabulky v Tabulka =« Operace Radk o Typ Porovnavani Velikost Navic
= & Novd prichod_odchod Projit G~ Struktura % Vyhledavani 3< VioZit §# Vyprazdnit @ 240 MylSAM  utf8_general_ci 13,7 KB
~~ ., evidence_dochazky zamestnanci Projit 4 Struktura % Vyhledavani 3< VioZit & Vyprazdnit @ 2% MyISAM  utf8_general_ci i
o Nova 2 tabulky Celkem 264 MylSAM latin1_swedish_ci 8.8 k8 0B
T’f prichod_odchod
syzamestiand 1t__ () Zadkrnoutvie Zadkrtnuté v
s Klice
+-ji Pole & Nahled pro tisk # Datovy slovnik

o Vytvofit tabulku

Nazev Pocet poli:

Obrazek 5 — Struktura databaze

4.1.4 Relace navrzené databaze

Relace databaze je postavena na jednoduché a jasné struktute. Ta se sklada ze dvou

tabulek, které jsou navzdjem provazany. Hlavni tabulkou je tabulka zaméstnanci. Ta se
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sklada z ID jednotlivych zaméstnanci, které jsou zaroven primarnim klicem, osobnich
udajti, idaju pro registraci, a z pozice. Tabulka pro pfichody a odchody je témét identicka.
Sklada se z ID tabulky (primarni kli¢), ID zaméstnanec (cizi kli¢, kterym je spojena
tabulka s tabulkou zaméstnanci). Dal§im sloupec je komentaf, ve kterém je zaznalen
nepiitomnost z diivodu nemoci nebo dovolené. Nasledujicim sloupctim nélezi hodnoty pro

¢as (hodina, minuta), pro den, mésic a rok.

4.2 Systém na evidenci dochazky zaméstnancii

Samotny systém je vytvoien pro dotykovy monitor, ktery je umistén u vchodu do
zaméstnani. Propojeni mezi systémem a databéazi v podobé dat, mize byt prostfednictvim
webové stranky nebo firemni siti, kde je systém interpretovan taktéz internetovym
prohlizeCem. Vystupem zaznamenanych udajii z pfichodli a odchodi zaméstnance, je

meésicni vykaz odpracovanych hodin (v¢etné délky prestavky) ve formatu PDF.

wr wr

4.2.1 Diléi ¢asti systému

Samotné ¢asti se skladaji z ivodni stranky, kde je umistén Ciselnik pro zadavani
hesla, prostor pro postupné zobrazeni zadanych ¢islic v podobé hvézdicek, logo firmy a
V horni li$té se nachéazi informace o datu a Casu. Po chybném zadani ctyfmistného hesla, se
zobrazi napis o Spatném zaddni. Jestlize si zamé&stnanec uvédomi, Ze své heslo zadava
Spatné, na ciselniku je tlacitko s pismenem C, které mu jeho Spatny postup vymaze a

tlacitko OK naopak potvrzuje.

23.08.2014 18:42:02

*k%k% ]

Zadali jste Spatné heslo

LTHEMONT .

© Copyright Daniel Berger

Obrazek 10 - Uvodni stranka

Po spravném zadani nés systém pienese rovnou do prostoru, kde veSkeré akce

jednotlivi zaméstnanci zadavaji. Ve vrchni Casti se nachazi fotka zaméstnance a tfi tmaveé
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listy, které maji pouze informativni charakter. Vrchni li§ta zaméstnanci sdé€luje den a cas,
lita s osobnimi informacemi slouzi ke kontrole, zda se pohybuje na svém uctu a lista
nazvana akce vypisuje piedchozi zaznamenani odchodu nebo piichodu. Ve spodni Casti
jsou dv¢ tlacitka, kde jedinec razi piichod a odchod. Pokud piedchozi akci byl odchod,
zaméstnanec toto tlacitko nemuize stlacit znovu. Toto tlacitko je zasedlé a rozsviti se az po
zadani opacné akce. Modrymi tladitky zaméstnanec zadava divod diivéjsiho odchodu nebo
pozdniho ptichodu. Pouze modré tlacitko s napisem Saldo neslouzi pro tyto ucely. Po

stisknuti se zaméstnanci objevi nové okno s listem ve formatu PDF o aktudlnim mési¢nim

vykazu odpracovanych hodin.

Datum

23.08.2014 - sobota

Jaromir Berger (jednatel) Odchod

Lékar

© Copyright Daniel Berger

Odchod

Obrazek 11 - Hlavni panel

Jaromir Berger (jednatel)
datum: srpen 2014

Datum |Prichod| Zacatek pauza Konec pauza |Odchod| Odpracované hodiny | Poznamka
11. srpen| 05:45 11:26 12:02 15:45 9.4 Pauza/Pauza
12. srpen| 05:32 11:27 12:02 15:44 9.6 Pauza/Pauza
13. srpen| 05:39 11:27 12:04 15:49 9.6 Pauza/Pauza
14. srpen| 05:52 11:29 12:02 15:43 9.3 Pauza/Pauza
15. srpen| 05:44 11:30 12:04 15:57 9.7 Pauza/Pauza

Celkem za tento mésic: 47.6 hodin

Obrazek 12 - Mési¢ni vykaz PDF
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Na strance se zadavanim akci se neobjevuje tlacitko odhlaseni. Tuto funkci obstardva

automatické odhlaseni. A to tiemi zpiisoby:
e Necinnosti v délce trvani tficeti vtetin
e Zadéanim akce
e Stisknutim Salda

Po odhlaseni se systém piepne opét na stranku s pfihlaSenim. V piipad¢ zadani akce se
dostaneme na ptihlasovaci stranu s informativnim napisem data ulozena.

Veskeré ucty maji stejnou podobu, kromé uctu pro mzdovou uUcetni. Ta zde ma
tlacitko navic a to s ndzvem ucetni.

Datum Cas

23.08.2014 - sobota 16:23:15

Osobni info Akce
Dana JanuSova (mzdova ucetni) Odchod

Sluzebni
Lékar Dovolena cesta 77 |

Nahradm

© Copyright Daniel Berger

Obrazek 13 - Panel mzdové ucetni

Po ptihlaseni mzdové ugetni a zmacknuti tlagitka Uetni se dostane na stranku
S vybérem zaméstnancl, vybérem mésicil, let a tlacitka tisknout. Zde mize tcetni zvolit
vSechny zaméstnance jednim kliknutim, nebo si je zvolit postupnym oznac¢enim. Po
stisknuti tlacitka vytiskout se dostdvame do nového okna, kde se nachéazi vSichni oznaceni

zamestnanci ve formatu PDF stejné tak, jak tomu bylo u jinych ucti s napisem Saldo.
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< VSichni Mésic srpen v ROK 2014 v Vtisknut
¢ Jaromir Berger o
¢ Miroslav Berger

¢ Ing. Petr Zavadil

¢ Ing. Pavel Joseftak

¢ Dagmar Joseftakova
Dana JanuSova
Dana Horecka
Roman Jufik

Michal KuZela

Martin Chaloupka

¢ Bc. Pavel Zikovsky

¢ Ing. Radim Hanacek
¢ Viliam Pospisil

¢ Bc. Ladislav Pechal

¢ Petr Charvat
Stanislav Dalajka
Milan Rezac

Pavel Bany

Jan Dosla

Marcel Sukup
Stanislav Horecky
Petr Miklas

David Smétak
Stanislav Mlynek

S AN N

s

S S S S SNSSSS

Obrazek 14 - Vykazy zaméstnanct

4.2.2 Struktura systému

css (kaskadové styly) — grafika stranky

images — obrazky

db.php — propojeni databaze

index.php — Hlavni stranka, ktera se nacita na zacatku
login.php — kontroluje kod pro piihlaseni
odhlasit.php — vymaze session a odhlasi uzivatele
pdf.php — vypis salda v pdf

prihlaseny.php — stranka s ptihlasenim
prihlaseny2.php — zapis pfichod/odchod do databaze
ucetni.php — stranka pro Gcéetni — vybér zaméstnanct

ucetni2.php — vypis v pdf
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=) Total Commander (x64)
Soubor Vybrat Prikazy Sit Zobrazit Konfigurace Start
R W B®| B % e> | DD R M IS

FTP  RezZim prenosu Binami (archivy. doku v ' Odpojeni sgf,[?.‘.weby, i

(3]0 v fip://kozsriip@31.31.76.42 N =
w0:/web/dochazka/* * * v
+Nazev Pripo Velikost Datum

@11 <DIR>

[J[css] <DIR> 12.06.2014 1:
[ [images] <DIR> 22.08.2014 2|
(3hs] <DIR> 12.06.2014 1:
(O [mpdf] <DIR> 04.08.2014 2
. db php 134 11.08.2014 2|
(index php 4 245 22.08.2014 2
login php 2939 22.08.2014 2|
. odhlasit php 2285 22.08.2014 2|
o pdf php 7 658 22.08.2014 2|
_prihlaseny php 8615 22.08.2014 2
. prihlaseny2 php 6 172 22.08.2014 2
. rozpis php 7 809 22.08.2014 2
ucetni php 4737 22.08.2014 2
ucetni2 php 7 196 22.08.2014 2|

Vybér- 0 kB /50 kB Soubory: 0/ 10 Slozky:0/4
-DevServer-14.1VC9\data\localweb\dochazka2>
F3 Zobrazit F4 Upravit ‘ F5 Kopirovat F6 Prej

Obrézek 15 - Struktura systému

4.2.3 Odstranéni zjisténych nedostatku

Zavedeni eviden¢niho systému piineslo zlepSeni, co se ty¢e evidence dochazky.

Vytvoteni tohoto systému, do kterého se bude evidovat kazdy pfichod a odchod
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zameéstnance se snizuje riziko neopravnéného upravovani pracovni doby. Tim se také

snizuje riziko, ze zaméstnanec dostane vétsi mzdu, kterou ov§em nema odpracovanou.

V tomto zjednoduseném modelu je to podchyceno velice jednoduchym zptsobem.
Jen se prifazuje ke kazdému zaméstnanci podle jeho jedine¢ného identifikatoru, zaznamy o
jeho prichodu a odchodu na pracovisté. Tyto data se po té importuji do dalSich ¢asti
podniku, které snimi dale pracuji. Tento zjednoduseny model umi scitat pouze

odpracované hodiny za mésic, ale pfi jeho rozsiteni, by byl mozny i vypocet mzdy.

4.3 Zabezpeceni proti utokiim
Systém ma 3 typy zabezpeceni:
e Hashovani hesel
e Automatické odhlaseni ze systému po 30 vtefinach necinnosti

e Po odhlaSeni vymazani sessionu

W 4

4.4 Financni feSeni problému

Cely tento navrh systému jsem ud¢lal zdarma, software, ktery tomu byl vyuZit, je
zdarma ke staZeni na internetu a umoznuje nam pies webové rozhrani vytvoreni databazi

v SQL serveru.

Finan¢nim ndkladem tohoto feSeni problému evidence ve firm¢ Thermont spol.
sr.0. bude pofizeni dotykového monitoru, jejichZ cena se na internetu pohybuje mezi
7 000,- a 9 000,- a jeden z vyfazenych PC. Neni vyjimkou, ze nabizi export nebo tisténi
dochazky za urcité ¢asové obdobi. Tyto terminaly nabizi kontrolu dochazky pro velké

mnozstvi zaméstnancu.

Pokud ovSem chceme kvalitni dochdzkovy systém, neni mozné Setfit na
hardwarovém 1 softwarovém vybaveni k nému. Systém by mél slouzit pfedevSim nam, ne
abychom my slouzili systému a neustale ho museli opravovat, nebo dopliiovat o né¢jakeé
funkce, abychom zného mohli dostat jen zékladni pozadavky. Urcité minimalnim
pozadavkem je export odpracované doby, do mzdovych listd, a nasledné vypocteni mzdy,

na zéklad¢ téchto udaji. Tato funkce je naprostym minimem, které by mél tento systém
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splitovat. USetfi nam tim opravdu mnoho starosti a s povinnosti s klasickym ru¢nim a

zdlouhavym vypisovanim mzdovych listu.

Termindly by meély byt umistény na vice ¢astech provozu, aby zaméstnanci
nemuseli chodit pouze jednim vchodem, kde se budou ptihlasovat i odhlasovat. Je to dalsi
naklad, ale usnadni ndm to také praci. Dale pak bychom neméli opomijet nastaveni
ptistupovych prav jednotlivych uzivatell systému. Tato prava slouzi hlavné¢ k omezeni

pfistupu nepovolanym lidem na mista, kde nemaji co d¢lat.

Systém je zalozen piedevSim na své jednoduchosti a moznostech jeho
vyuziti. Zakladem jsou znalosti v oblasti SQL jazyku. Pokud firma, zvoli tuto formu
evidence, velice tim uSetfi naklady na vytvoreni drahého softwaru od firem, které nabizi
tyto dochazkové systémy. Samoziejme toto 1ze pouze v malych firmach, ktery tento systém
maji spiSe pro kontrolu a pro zvySeni moralky zaméstnanct. Ve velkych firmém je vyrazné
doporuceno tuto problematiku svéfit do rukou odbornych pracovnikil, kteti ndm vytvoii jak
navrh softwaru, tak i ur¢i pro nas nejvhodnéjsi umisténi terminali apod. Ve velkych
firmach je dilezité, aby tento systém pracoval co nejvic efektivng, a tim slouzil nam a pro

naSe ucely.
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ZAVER

Evidence dochazky zaméstnancti je v dneSni dob¢ casto vyuzivana. Slouzi
pfedev§im pro kontrolu zaméstnancti a napomaha jednotlivym c¢astem firmy v jejich
¢innosti. K evidenci se vyuzivaji dochdzkové systémy. Pfi analyzovani jednotlivych
dochazkovych systémul na naSem trhu, jsem zjistil, ze prakticky vSechny tyto systémy jsou
si podobné. Napiiklad vSechny systémy nabizi import i export dat do systému nebo
propojeni s dalSimi ¢astmi systému. DalSimi ¢astmi systému rozumime tfeba systém,
stravovaci systém. Ziskana data se ukladaji do databaze, ktera je skoro ve vSech piipadech

vytvorena v SQL.

Navrh podobného systému, jsem se snazil vytvofit. Vytvofena databaze obsahuje
ndhodné informace a byla vytvofena v programu PHP My Admin. Tento program nidm
umoznuje ovladani MySQL databazového serveru pies webové rozhrani. Je to snadny
program a ma prehledné uzivatelské prostiedi. Data, ktera tato databaze obsahuje, by mély
slouzit jako podklad, pro vytvofeni jednoduché, prehledné ale zaroveil presné, spravné a
uplné evidence dochdzky zaméstnancti. Pfedchozi kapitoly byly vénovany personalnim
¢innostem, pravni Upravou prave této problematiky a analyzou systému dostupnych na
trhu. Na zaklad¢ ziskanych informaci z téchto kapitol, byla vytvofena pravé ma databaze a

samotny systém.

Pti vytvafeni této Casti prace, jsem vyuzil informace ziskané z analyzy poZadavka
v realné malé firm¢, nactené o této problematice a zkuSenosti s dochazkovym systémem.
Pravé tyto informace a zkusenosti mi usnadnily praci, jelikoZ jsem znal data, ktera by méla

obsahovat. Tato data jsem konzultoval s jednatelem firmy i s vedoucim technikem firmy.

Vysledkem, je systém, ktery ma slouzit pro evidenci dochazky v malé firmé.
Soucasti systému je databaze se zaznamy jako, jsou jméno, pfijemni, titul, datum narozent,
adresa, pristupové udaje, pozice a obrazek. Dale pak byly vytvotrena tabulka pro ptichod a
odchod zaméstnancli. Zde se pfifazuji a ukladaji data na zdkladé piistupovych udajii
jednotlivym zaméstnanciim. V samotné praci jsem vytvofil plné fungujici systém evidence

dochazky. Cile bakalarské prace jsem splnil.
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ZAVER V ANGLICTINE

Evidence employee attendance is nowadays often used. Used primarily for control of
employees and helps the individual parts companies in their activities. To register
attendance systems are used. When analyzing individual attendance systems in our market,
| found that virtually all of these systems are similar. For example, all systems offer import
and export data to a system or integration with other system components. Other parts of the
system need to understand the system, feeding system. The data are stored in a database

that is in almost all cases created in SQL.

Proposal for a similar system, | tried to create. Create a database containing random
information and was created in PHP My Admin. This program allows us to control the
MySQL database server through the web interface. It is easy to program and has a user-
interface. Data that contains this database should serve as a basis for creating a simple,
uncluttered yet accurate, correct and complete records of employee attendance. The
previous chapters were devoted to personal activities, legislation just this issue and
analysis system available on the market. Based on the information obtained from these

chapters was created just a database.

When creating this part, | used the information retrieved about this issue and experience
with attendance system. It is these experiences my job easier, because | knew the data,

which should contain.

The result is a system that could be used for accounting in a small business. The systém
includes a database with records as are name, pleasant, title, date of birth, address, access
data, position and image. Furthermore, the creation of a separate table for the arrival and
departure of employees. Here are assigned and stored data based on the access data to
individual employees. | created a fully functioning systém of attendance records.

Obijectives of work | met.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ACS line

INFOS

WATT

MDO

SQL

PHP

Elektronicky dochazkovy systém od firmy ESTELAR s.r.0., Advanced

Connectivity Systém.

Soubor softwarovych aplikaci, ktery vyuzivad ovéfovacich prvkil, v ramci jedné
firmy, v dochazkovém systéme Passport od firmy Cominfo.
Intranetové zpracovani dochazky vyuzivaji systém INFOS.

Modul dochazky, ktery se vyuziva pro vyhodnoceni dat v dochdzkovém systému

Aktion

Structured Query Language (strukturovany dotazovaci jazyk)
standardizovany dotazovaci jazyk pouzivany pro praci s daty v relacnich

databazich

V pocitacich a informacnich technologii je to znacka identifikace

Jedna se o bohaty skriptovaci jazyk na stran¢ serveru zvlasté uréeny pro vyvoj

webovych aplikaci. Pivodni vyznam této zkratky Personal Home Page.
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Pl POSUDEK JEDNATELE FIRMY

NaSe spolecnosti pofidila automatizovany dochdzkovy a pfistupovy systém v ramci dotaéniho

programu ICT v podnicich v roce 2012. Méme zakoupenou sitovou verzi ACS Line a aplikace je

umisténa na serveru. Zaméstnanci se piihlasuji pomoci ¢ipové karty.

VyuZiti dochdzkového systému je obdobné jako u systému Daniela Bergera.

Vyhody testovaného systému:

Podstatné nizsi potizovaci cena

Privétivéjsi prostiedi

Prehledné ovladani, zaméstnanec si voli své zapamatovatelné heslo (u ACS Line pomoci
Cipové karty — je rychlejsi, ale nesmi ji zaméstnanec zapomenout)

Zaméstnanec si mGze v priibéhu mésice kontrolovat svoji dochazku (u ACS Line tiskne
mzdova Gcetni)

Ma dostatecné ochranné prvky

Po zkuSebnim provozu v mésici srpnu se zaméstnanci pfiklanéli k dochazkovému systému Daniela

Bergera.

Ing. Petr Zavadil

(jednatel firmy Thermont spol. s r.0.)

N pa—
A ST
LTHERMONT ...
ul, 2. kvétna 1574, 763 61 Napajedla
1ICO: ¢ea9i206 +0IC; C263491206
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Pl POSUDEK TECHNIKA FIRMY

Price pfedstavuje Feseni evidenéniho systému zaméstnanct firmy Thermont spol. s r.o., které
pomoci databazového systému lze evidovat jak uz samotny pfichod ¢&i odchod do pracovniho
procesu, tak fadu dalsich funkci jako je prestavka, lékat, sluzebni cesta, nahradni volno, dovolena
apod..

Program bezproblémoveé funguje v prostiedi php a Ize z néj exportovat databazi udaju kazdého
zaméstnance do formatu pdf.

Po formalni strance se mi jevi prace v pofadku a véfim, Ze prace by mohla byt prinosem ke
snadnéjsimu projednani nebo samotné realizaci evidencnich systémi zavedenych ve firmé Thermont
spol. s r.o. Navrzeny evidencni systém jednoznacné pfispiva ke zvyseni informaci o dochazkovém a
pracovnim déni samotného zaméstnance a Setfi ¢as nutny k evidenci pracovnich procest. Diky
piehledné evidenci zaméstnanc Ize archivacné dohledat konkrétni ¢innost evidovaného
zaméstnance a tim bezproblémové sledovat pracovni vytizenost konkrétniho zaméstnance.

Ing. Radim Hanacek
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