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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Přínos bakalářské práce spíše spočívá v empirické než teoretické části. Teoretická část nemá obsažný cíl soustředěný převážně na aplikovanou etiku. Namísto toho se vstupní kapitola omylně a bezcílně věnuje objektu etiky, morálky či její historii, a to až v děsivé zkratce. V první kapitole měl být především analyticky vysvětlen rozdíl mezi teoretickou a aplikovanou etikou. Přitom je nutné si uvědomit, že aplikovaná etika je odlišný společenský jev. Zakládá se na zásadách a normách společenského dobrodiní (beneficence), které se přímo váží ke společenským úkolům, funkcím a pravomocem příslušného bezpečnostního sboru. Nadto je aplikovaná etika deontické povahy, kterážto podstatná skutečnost není v  práci explicitně vysvětlena.  
Pochybný a dlouhý název bakalářské práce přinutil autora ve druhé kapitole učinit povrchní přehled etických kodexů bezpečnostních sborů bez jakýchkoli analytických závěrů. Proto na teoretickou část nemůže přirozeně a logicky navázat část empirická, která se zaměřuje výlučně na dotazníkové šetření policejního sboru. Přesto je empirická část diplomové práce pečlivěji zpracována, i když její výsledky se blíží sociální nicotě, protože se do sebehodnocení (self-image) policistů vnesl známý, nepoctivý prvek. Policisté nehodlají v dotazníkovém šetření pravdivě reflektovat skutečnost, jež je veřejně známa, totiž, že se policisté neeticky chovají ve významně vyšší míře, než je statisticky zaznamenáno. Stejně tak lze mít vážné pochybnosti o tom, zdali občané skutečně četli (nikoli tzv. znání) Etický kodex Policie ČR. Proto výsledky šetření postrádají silnější výpovědní potenciál.


	Otázky k obhajobě:

Požaduji, aby autor podrobně rozebral psychologický mechanismus self-image a rovněž stručně odpověděl na klíčové připomínky a výtky oponenta. 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





