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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	2
	Logická stavba
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	
	
	X
	
	
	
	
	6

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	
	
	X
	
	
	
	5

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	7
	Formální úroveň
	1
	
	
	
	X
	
	
	
	2,5

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1,77


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií 
	Koeficient náročnosti


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Dobře, přehledně a logicky zpracovaná práce. V teoretické části autorka uvádí základní východiska motivace pracovníků včetně motivačních teorií. Analytická část je založena na dotazníkovém průzkumu, který je podrobněji rozebírán a na jeho základě jsou formulovány doporučení pro zlepšení současného stavu. Ty jsou formulovány precizně a mají praktický potenciál. 

Otázky:

1. Jakým způsobem pracuje spol. s r. o. PONAST s výsledky hodnocení pracovníků (hodnotící formulář) – str. 41? Používá jej pro stimulaci jednotlivých pracovníků?

2. Jaké výhody a nevýhody spatřujete v zaměstnávání učňů (čerstvě vyučeného) ve srovnání se zkušeným pracovníkem?

3. Myslíte si, že je vámi uváděný způsob motivace (Kafeteria Systém) efektivně použitelný v podmínkách organizace?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B):
C - dobře
 (Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně

dne 2. ledna 2007
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          podpis hodnotícího


