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	Odůvodnění hodnocení práce:

Pozitivně hodnotím zájem autorky o zvolené téma, dobrou znalost problematiky, práce čerpá i z jejich zkušeností získaných během působení ve dvou uvedených firmách. 
Teoretická část zaměřující se na personální management a problémy s vedením personálu obsahově plně koresponduje s daným tématem, autorka se opírá o více zdrojů, které srovnává, zdroje jsou aktuální, nové. 
Cíle práce jsou stanoveny jasně, nicméně až na straně 46. Hypotéza se zcela ztrácí v textu, mohla být formulována přesněji.
Analytická část, u níž chybí úvod, vychází z teorie a z výzkumu, k němuž přispělo celkem 222 firem. Hlavní cíl, tzn. zjištění, zda se dotazované firmy (kapitálové společnosti a neziskové organizace) řídí principy Baťového stylu personálního vedení, byl splněn, autorka svá zjištění komentuje v závěru a v doporučeních.
Studentka obratně pracuje s dotazníky, které se přímo týkají problematiky a kladenými otázkami vedou k závěrečným zjištěním. Grafy jsou kvalitně zpracovány, popsány a především okomentovány, přičemž jsou vždy doplněny odkazem na teoretické studie a srovnány se skutečnostmi u firmy Baťa. To hodnotím pozitivně.  
Práci je třeba vytknout jazykovou úroveň, tzn. gramatické a lexikální chyby, nedostatečnou pozornost při korekturách (zaškrtnutá slova, dvě stejná slova za sebou). V kapitole 9.2.2. autorka dokonce přehlédla opakování celého odstavce (kopie).
Doporučila bych přehlednější uvádění českých citací v německém textu.

I přes uvedené nedostatky se jedná o zdařilou práci, kterou doporučuji k obhajobě.
    

	Otázky k obhajobě:
1. Was ist „Albertina“, Seite 46. In der Arbeit gibt es kein Verweis auf diese Quelle.
2. Meinen Sie  nicht, dass die Baťas Prinzipien bezüglich Personalmanagement heutzutage etwas naiv sind. Ergibt sich solche Feststellung auch aus Ihrer Untersuchung?
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