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	Odůvodnění hodnocení práce:

Bakalářská práce Barbory Macíkové se zabývá organizací času žen na základě jejich menstruačního cyklu.
Práce je rozdělena na teoretickou a praktickou část. V teoretické části autorka objasňuje termín „cyklický time management“, věnuje se dostupným poznatkům vlivu cykličnosti na produktivitu žen, a díky těmto vlivům následně rozděluje ženské schopnosti do čtyř fází. Praktická část je zaměřena na vlastní analýzu. Autorka zde kombinuje různé metody výzkumu – rozhovor, dotazník a sebepozorování. V závěru práce shrnuje výsledky výzkumu a předkládá čtenáři možnosti využití „cyklického time managementu“ v praxi. Práci hodnotím jako velmi zdařilou, především oceňuji kombinaci různých metod výzkumu, které umožňují komplexnější pohled na danou problematiku.
Po jazykové stránce mne mrzí drobné chyby, které práci ubírají na atraktivitě. Celkově ovšem práci hodnotím jako zdařilou a zajisté přínosnou. 

Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnotit stupněm výborně (A).

	Otázky k obhajobě:

You claim that “…women’s ability to think and concentrate change during menstrual cycle.” (p.57) – should schools take this fact into consideration when examining females? What are your suggestions?
If a woman takes hormonal contraception, can she make use of CTM as well?
If a company decides to apply CTM, can this practice be seen as discriminating against men?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





