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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou Skolniho klimatu a jeho diagnostikou. Teoretic-
ka ¢ast se na uvod vénuje vymezeni zakladnich pojmu, dale charakterizuje tviirce klimatu,

analyzuje typy klimatu a podava ptehled diagnostickych metod klimatu skoly.

V praktické Casti je charakterizovana vybrana zékladni Skola a dale je popsan kvantitativni
vyzkum, ktery byl realizovan formou dotaznikd. Vyzkum je zaméfen na hodnoceni péti

oblasti Skolniho klimatu z pohledu zakt zakladni Skoly a analyzu vysledkii.

Kli¢ova slova: skola, klima Skoly, typologie klimatu, diagnostické metody

ABSTRACT

The thesis deals with school climate and its diagnosis. The theoretical part is devoted to
home basic concepts, further characterized by the creator of climate, analyzes climate types
and provides an overview of diagnostic methods of school climate.

In the practical part is characterized chosen elementary school and is described quantitative
research, which was obtained by questionnaires. The aim of the research was to identify

and analyze how the students evaluate five areas of school climate.

Keywords: school, climate school, typology of climate school, diagnostical methods
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UvVOD

Skola je instituce s velmi dlouhou tradici, a i kdyz ji historické udalosti ¢asto p¥izptisobo-
vali svym potiebam, stale zustava tradi¢ni, mozna trochu zkostnatélou instituci s jasn¢ da-
nymi charakteristikami, které se méni jenom velmi pozvolna. I kdyz §kolstvi proslo trans-
formaci z centralistického pojeti k decentralizaci, stejné by méla vétSina Ctyficatnikl, ktefi
zazili centralizované Skolstvi pii pohledu na dnesni vyucovani pocit, ze se az tak moc ne-
zménilo. To svédCi o tom, ze transformace Skolstvi je proces slozity, zaroven vSak nezbyt-

ny a hodné diskutovany.

Soucasné skoly se vSak od téch starych piece jenom zacinaji ménit. Ucitelé pilné€ vypraco-
vavaji rdmcové a Skolské vzdélavaci plany, v nichz je deklarovano upousténi od nesmysle-
ného memorovani v bézném zivoté nepouzitelnych informaci a na misto toho se propaguje
rozvijeni klicovych kompetenci zakd. Ve stfedu zajmu neni jenom ziskavani védomosti,
ale také to, jak zaci zvladaji interpersondlni vztahy a jak se ve Skolnim prostiedi citi.

Stale vice rodi€l Skoly pro své déti peclivé vybira. Kritéria pro vybér Skoly byvaji riizna a
¢im dal Castéji se zdiraziuje dilezitost dobrého klimatu skoly.

Dutlezitym kritériem je obecné to, aby se déti ve Skole citily dobfe, bezpecné, byly pozitiv-
né piijimany a hodnoceny, u€ily se rady a efektivné, mély dobré interpersonalni vztahy,
mély moznost zazit ispéch a prozivaly pocit, Ze nékam patii. To vSe a jeste dalsi aspekty
se daji schovat pod pojem $kolni klima. A kvalita §kolniho klimatu ovliviiuje kvalitu celé-

ho vychovné vzdélavaciho procesu.

Kvalitu Skolniho klimatu vsak neovliviiuji pouze zaci, vedeni $koly a pedagogové - tedy
pfimi zacastnéni, ale je ovliviiovano a formovano také nepiimo, zejména rodici Zaka a dale
jesteé $ir§im okolim, v némz se $kola nachazi. Zpétné pak klima pusobi i na n¢, zejména na

zaky, kteti ve Skole, pod vlivem jejiho klimatu, travi nejvice Casu.

Skolni klima se v posledni dobé stale vice stava predmétem vyzkumnych Setieni. Diagnos-
tika Skolniho klimatu mize pomoci §kolam detailn¢ identifikovat jejich pozitivni 1 negativ-
ni aspekty. Tato zjisténi mohou byt pro vedeni Skoly velmi uzite¢nym voditkem k naprave

nezadoucich jevil a posileni ¢i udrzeni téch, které ve Skole funguji dobte.

Piedmétem této prace je zjistit, jaké je klima §koly ZS Bilovice pravé z pohledu zakd.

Doufam, Ze vysledky vyzkumu budou pfinosem pro zaky, uitele i vedeni ZS Bilovice.
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1 KLIMA SKOLY

1.1 Vymezeni pojmii

Pro popis socialné psychologickych jevli ve skole pouzivaji odbornici rizné pojmy — pro-
stiedi, atmosféra a také klima. Velmi Casto Kk nim cCasto pfidavaji rizné ptivlastky jako
napf. socialni, vyukovy, socialn¢ psychologicky a dohromady vznika mnoho dalsich kom-
binaci. V dané oblasti jich byva uvadéno pies 50 a pro rozliSeni socidlné-psychologickych
jevl Mare§ doporuéuje pouzivani téchto variant: prostfedi, atmosféra, klima pficemz ape-

luje na jejich obsahovou neutralnost, aby bylo mozné postihnout celou stupnici vyznamda.
(In Kasparkova S. 2009, s.55)
Prostredi

V antropologii je to Zivotni prostor obklopujici organismus a majici vliv na jeho aktualni

chovani a dlouhodobé vlastnosti. (Jandourek, 2007, $.197)

vvvvv

v regionu (vesnické, sidlistni nebo méstské Skoly), hledisko architektonické i ergonomicka

a i hygienicka hlediska, v neposledni fad¢ i typ a stupen Skoly. (Lasek, 2001, s.40)

Podle KaSparkové je prostiedi vyznamnym faktorem ovliviiujicim vyvoj a rozvoj lidského
jedince. Jde v tomto kontextu o pedagogicky nezamérny - funkcionalni vliv na formovani
¢lovéka socidlnim a piirodnim prostfedim, na rozdil od intencionalniho pisobeni formou

vychovy. (Kasparkova J., 2007, s. 15)

Prostiedi je podle Grecmanové objektivni realitou, kterd se odrazi v subjektivnim vnimani,
prozivani a hodnoceni lidi, kteti jsou jeho sou¢asti. Povazuje prostiedi za Zivnou ptidu pro

ur¢ité klima. (In Capek, 2010, s.134)

Se Skolnim klimatem souvisi také pojem vychovné prosttedi, jenz znamena souhrn vy-

chovnych situaci. (Kasparkova J., 2007, s.16)

Vychovné prostfedi analyzoval J. Van€k, ktery rozliSuje prostfedi podle nedostatkl
v kvalité a kvantité podnéti, které z néj vychazeji a pusobi na vychovavaného. Z pohledu
kvantity rozdéluje prostiedi na podnétové chudé a podnétoveé piesycené, z pohledu kvality

déli prostedi na podnétove jednostranné a prostiedi podnétoveé vadné. Kasparkova ztotoz-
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nuje tuto interpretaci vychovného prostiedi také se Skolnim prostiedim. (KasparkovaJ.,
2007,5.17)

Skola

Je nesporné, Ze klima $koly vzniké a je rozvijeno na ptdé $koly. Skolu definuje Pricha
jako ,,spoleCenskou instituci pro fizenou edukaci povétenou vzdélavanim a vychovou déti
a mladeze pfislusnych v€kovych stupiii v organizovanych, hromadnych formach podle

uréenych vzdélavacich programu. (Pricha, 2013, s5.297)

Skola je mistem, kde pokraduje osobnostni riist a rozvoj jedincii, dochazi zde k procesu

socializace a je tu také prostor pro mezigeneracni ptedavani hodnot a norem dané kultury.

Na 8kolu je mozné nahlizet jako na systém socidlnich interakci a to systém relativné uza-

vieny. Pro $koly jako instituce jsou charakteristické tyto rysy:
e pomemé stald a definovatelna populace

e vytvareni jasné definovanych spole¢enskych struktur, jenz jsou v komunikaci a so-
cialnich interakcich usmérnovany predem danymi pravidly
e konstruovani vnitinich tadu, které ovliviiuji vyuku a maji 1 vliv na podoby souziti a

interpersonalni vztahy
e vyrazné pusobi na emoce, postoje a mysleni

e vytvafi specifickou kulturu jednani, navyky a ritualy, které jsou pro Skolu typické.

(Havlik, Kota, 2002, s.121)

Na 8kolu je mozné se divat rizné. Grecmanova na prvnim misté uvadi, ze Skola je pro-
sticedi, které je dale mozno roz¢lenit do dimenzi. Podle Tagiuriho a Havlinové et al. jsou

to dimenze ekologicka, demograficka, socialni a kulturni.

Skola je zaroveh organizaci s vnitinimi pravidly, cili, aktivitami a instituci poskytujici
vychovu a vzdélani.

Skola je urita budova stojici v uréitém regionu, ktery ji ovliviiuje a §kola je pracovi§té
pro pedagogy.

Tyto charakteristiky maji takika vSechny Skoly spole¢né, to co je odliSuje je klima Skoly.
(Grecmanova, 2008, s. 31-33)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 13

Atmosféra

Vedle pojmu kultura Skoly, duch skoly ¢i éthos je velmi cCasto uvadénym pojmem
V literatufe pojednavajici o klimatu Skoly pojem atmosféra. Miizeme konstatovat, Ze panuje

shoda v nazirani na tento termin.

Lasek ji definuje jako situaéné podminéné socidlni a emoc¢ni naladéni ve tfidé majici krat-

kodoby a vysoce proménlivy charakter. (Lasek, 2001, s.40).

Podobné¢ se na pojem diva Kasparkova, kterd poznamenava, Ze se jedna o situace a jevy s
casovou délkou ¢itajici desitky minut, hodiny a dny. Pfikladem atmosféry Skoly muize byt
napf. zahajeni ¢i ukonceni Skolniho roku, pofadani kulturni ¢i sportovni akce ve Skole,

Skolni vano¢ni jarmark nebo také umrti zaka Skoly apod. (Kasparkova 2007, s. 24)

V literatufe lze rovnéz narazit na pojem pedagogicka atmosféra, jenZ je chapan jako emog-
ni naladéni v interakci pedagoga s zakem, pfi¢emz je zduraziovano, ze podil na utvafeni

atmosféry je na obou stranach. (Kasparkova J., 2007, s.24)
Klima

Vymezeni klimatu pro nase Ucely uz tak jednoduché neni, van de Sijde dokonce mluvi o
klimatu jako o ,, 0§idném pojmu, kdy kazdy mé povédomi o tom, co znamena, zaroven jej

vSak nepopisuje stejnym zpisobem. (In Kasparkova J., 2007, s. 24)

Klima je terminem, jenz si spole¢enské védy vypujcily z meteorologie. Tam znamena pod-

nebi, které byva dale definovano jako dlouhodoby stav pocasi. (Capek, 2010, s. 12)

Z toho lze odvodit, Ze klima je jev, ktery se vyskytuje v prostiedi pfirodnim a zaroveni ve
spolecenském. Klima je vdzano na prostiedi a tato provazanost mnohdy zpisobuje, Ze po-
jmy byvaji chybné ztotozilovany. Zatimco prostiedi je objektivni skute¢nost, klima je jeho
subjektivnim odrazem a stejné jako podnebi i klima je jevem s dlouhodobym trva-

nim.(Grecmanova, 2008, s.)

Hanuliakova uvadi, Ze klima je to, co i pfi relativné velké podobnosti rdznych skol odlisu-
je jednu od druhé. Je to jev pritomny v edukacéni praxi, ktery vytvaii obraz Skoly, jak pro

samotné aktéry Skolniho zivota, tak i pro vetejnost. (In Petlach, 2011, s.99)

Klima skoly jak je vymezeno v Pedagogickém slovniku, je socidlnépsychologicka pro-
ménnd, vyjadiujici kvalitu interpersondlnich vztahii a socidlnich procest, které¢ funguji
v dané skole, tak jak ji vnimaji, prozivaji a hodnosti uéitelé, zaci, pfip. zaméstnanci skoly.

(Pracha 2013, s. 97)
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Dalsim aspektem, jenz byva zahrnut pod pojem klima Skoly je hodnoceni. Takto se na pro-
blematiku klimatu skoly diva Capek, kdyz tik4, Ze ,,je to souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni ucastnikli vzdélavani v dané skole, které se tyka vSech aspektii vzdélavani.
Zahrnuje sem jejich vzajemnou komunikaci a socidlni vztahy, jejich vnimani prostiedi,
prozivani, emoce a dal$i socidlni a psychické procesy, které vyvolavaji déje v této Skole.

(Capek, 2010, 5.134)

Mezi zahrani¢ni inspirativni ndhledy na Klima $koly patii definice od autord, ktefi pfemys-
leji 0 klimatu $koly jako o relativné stalé kvalité celé Skoly, kterou zazivaji jeji subjekty.
Charakterizuje jejich kolektivni percepci rutinniho chovani, ovlivituje jejich postoje a cho-

vani ve §kole. (Hoy, Feldman,1999: 85, Hoy, Miskel, 1996 in Mares, 2003)

Pro Skolni prostiedi je typické, Ze vSechny jevy zde probihaji ve skupinach, a proto né-
ktefi odbornici pojimaji klima Skoly z pohledu sociélni psychologie a klimatu skoly déavaji

zrovna piivlastek psychosocialni. (Mares, Jezek, Mares, 2005)

Nasemu chapani je nejbliz definice, jez klima popisuje jako ustalené zplsoby vnimani,
prozivani, hodnoceni a reagovani vSech Ciniteld Skoly na to, co se ve $kole d¢€lo, prave se
déje a co se ma teprve v budoucnu uskute¢nit. Akcentovana je zde subjektivita prozivani,
zaClenéni vSech aktérd, ktefi jsou v kontaktu se Skolnim prostfedim a procesualnost. (Ma-

res, 2003, s. 38)

Druhy klimatu, jak je vymezuje Pedagogicka encyklopedie, jsou $kolni klima, organiza¢ni
klima, komunikac¢ni klima, klima ucitelského sboru, vyucovaci klima, klima tiidy. (Pracha,
2009, 5.292)

Grecmanova (2008) ptidava klima ro¢nikd a uvadi, ze klima muzeme davat do vztahu

jak k horizontalnim, tak k vertikalnim ¢astem organizace.

Klima skoly byva v ramci teorie vyzkumu davano do souvislosti s pojmy jako efektivita
vyuky, prevence socialné patologickych jevi, a proto je zajimavé povSimnout Si, jaké jsou
efekty klimatu Skoly. Grecmanova (2008) uvadi, ze zkuSenosti 1ze Cerpat predevsim ze
sledovéani zahrani¢nich vyzkumi. V prvni fadé upozoriiuje na zajimavé a mnohdy rozdilné
vysledky vyzkumt vlivu klimatu Skoly na vykon a spokojenost zakt. Nekteré studie vyka-
zuji vysoké souvislosti mezi klimatem a vykony, ale kviili metodologickym chybam jsou
odborniky kritizovany. N. Janke podrobila analyze 6 odbornych studii zabyvajicich se

souvislostmi mezi ur¢itymi znaky klimatu a vykony a upozornila na pomérné nizkou pri-
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kaznost téchto souvislosti. (pouze z 9 % - 35 %) Oproti tomu H. Dreesmann z rozboru
jinych Setteni klimatu pfisel s faktem, ze klima, které vnimaji zaci, ma na jejich vykon vét-

§i vyznam nez inteligence. C.S. Anderson shrnula, v ¢em panuje mezi odborniky shoda:

e Klima ma vliv na vysledky zaka vcéetné vlivu na kognitivni a afektivni chovani,
hodnoty, osobnostni rozvoj a spokojenost
e Pochopeni ucinka klimatu zlepSuje porozuméni a odhad dalsSiho chovani zakd.

(Grecmanova, 2008, s.51)

Mnohé ndm napovida zkuSenost uditelit shrnutd do vyroku: Pokud ladi klima ve tfid¢, jsou
vétSinou lepsi 1 znamky. A 1 kdyz to plati spiSe u jednotlivct, je skutecnosti, Ze pokud se
zmeni klima k lepSimu, jsou eliminovany faktory, které brani uceni a rozviji se ty, které jej

podporuji. (Janik, Svec, 2009, s. 102 — 103)

Vymezeni pojmu klima uzavieme definici, se kterou pfisli Freigberg a Stein a spiSe nez
neutrdlni ndm nabizi vymezeni klimatu pozitivniho: Klima Skoly je kvalita Skoly, ktera
vytvaii zdravé prostiedi pro uceni, kultivuje v zacich a rodi¢ich jejich sny a touhy. Stimu-
luje kreativitu a nadSeni pedagoga a ma podporuje rozvoj vSech aktéri Skolniho Zivota.

(Mares, 2003, s.47)

1.2 Teoretické pristupy
Grecmanova uvadi 2 hlavni proudy v teorii vyzkumu klimatu:

e teorie vychazejici z psychologie organizace — ustiednim bodem je chovani a fizeni
managementu Skoly a spoluprace pedagogického kolektivu, zamétuji se na vnimani

klimatu z pohledu uciteli.

e teorie vychazejici z pedagogiky a pedagogické psychologie — v centru pozornosti je
klima ve vyuCovaci hodin¢ nebo klima Skoly a zaméiuji se na vnimani klimatu

Z pohledu zéka

Dale vSak ptehled teorii vyzkumu klimatu rozsifila o koncepce, které se zamétuji na vni-
mani klimatu z pohledu zaki, pedagogt, rodicu 1 dalSich osob zc¢astnujicich se Zivota §ko-

ly:
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e socialné-teoreticky ptistup H. Fenda — Skolni klima je druh a zpasob, jakym se
Vv organizované podob¢ realizuji procesy socializace a Skolni klima je zaroven pro-
zivani institucionalnich vztaht jak uciteli, tak zaky H. Fend vymezil ve Skolnim
prosttedi obsahovy aspekt, vztahovy aspekt a interak¢ni aspekt, ¢imz vytvofil ra-

mec K popisu $kolniho klimatu (Grecmanova, 2008, .39 — 40)

e komunikac¢né- teoreticky koncept F. Oswalda et. Al — teorii stavi na predpokladu,
ze chovani v mezilidskych vztazich ma vzdy charakter sdéleni a v centru vyzkumu
jsou vzajemné vztahy. Klade diraz na vzajemné vztahy mezi zGc¢astnénymi na Zzi-
voté skoly a o Skolnim klimatu uvazuji jako o socializaénim efektu skoly a jako o

popisu riznych forem interakei na urcité skole

e pojeti R. Besotha — zaméfuje se na celkové prostredi Skoly a od predchozich teorii
se odlisil tim, ze za vyznamné aspekty klimatu zdUraznil jak socialni vztahy a kul-
turu, tak i hlediska ekologické a demografické (osoby a jejich kompetence). (Gre-
cmanova, 2008, s.40)

Pro doplnéni teorii vybirdme jest¢ model tfidy jako socidlni systém W. Getzelse a H.A.
Thelena, a socialné kognitivni model H. Dreesmanna, ktery se zabyva také pfimo tim, jak
klima vznikd. Dreesman rozpracovava piedevsim klima vyuky, které chape jako kolektivni
prozitek. Dalsi teorii vytvofil R. Pekrun, ktera je uvedena pod nazvem transak¢éni model

vnimani klimatu ve §kole. (Grecmanova, 2008, s. 44 — 50)
1.3 Tvirci klimatu

1.3.1 Ucitelé
Ucitel je zasadnim ¢initelem klimatu Skoly. (Grecmanova, 2008, s.68).

Ve shod¢ s timto tvrzenim je rovnéz nazor Vykopalové (1992), ze utvareni socialniho kli-

matu je zékladni alohou pedagoga. (in Capek, 2010, s. 17)

Podle Petlaka ucitel vytvafi dobré klima nejenom tim, ze zaky uci, kontroluje a hodnoti
jejich znalosti, ale i tim, Ze se zajima o problémy a tézkosti s u¢enim a ty jim nasledné pak
pomaha fesit a ukazuje jim spravny smér. To dodava zakim sebevédomi a zazivaji-li
uspéch, maji moznost pocitit Z n¢j radost a celé spektrum pozitivnich emoci. (Petlak, 2006,

s.13)
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Podivame-li se na to, jaké obecné jsou kladeny pozadavky na profesi pedagoga, mizeme
se V literatufe dozvédét, ze ucitel musi zaky vychovavat, coz piedpoklada psychologicky
myslet a jednat a vyu¢ovat, vzdélavat a vysvétlit (coz znamena odbornost). (Cap, 2001, in
Holecek, 2014, s.13)

Ucitelé ptisobi celou svou bytosti a to, jaky je a co déla, vyrazné ovliviiuje vyvoj osobnosti
ditéte. Pokud tedy mame z4jem o rozvijeni osobnosti zdka, musi tou osobnosti byt ucitel

sam. (Grecmanova, 2008, s.63)

Capek upozoriiuje, Ze pii ptipravé budoucich pedagogii byva pravé odbornost piecefiova-
na, zatimco pedagogicko-psychologické vzdélani je v ulitelském kurikulu zakotveno v
nedostate¢né mife, i kdyZz maji tyto kompetence miniméalné stejnou dilleZitost. (Capek

2010, 5.18)

Je vhodné podivat se na to, jaky by mél ucitel byt i z perspektivy samotnych zakd. 1u nas
byla provedena fada vyzkumnych Setfeni, a podivame-li se na vysledky jednoho z nich,
dozvidame se, ze zaci zakladnich skol si u svych uditelti nejvice ceni jejich zodpovédnost,
zaujeti pro pedagogickou profesi a pak také to, Ze se ucitelé snazi zakim porozumét, maji
smysl pro humor a jsou komunikativni. (Svec, Kasparkova, Kavanova, 2005, in Capek,

2010, 5.18)

Kli¢ovym ukolem ucitelti i pedagogického sboru jako celku je mit spole¢ny cil, jasny za-
mér a byt v souladu s filozofii skoly. Petlak uvadi, Ze tvorba klimatu skoly pedagogy nesmi
byt vedena intuici, ale musi byt promyslend a musi respektovat zasady a cile Skoly. To
nepovazuje za jednoduché a upozoriiuje na vyznam spoluprace a dobré komunikace v uci-
telském kolektivu. Upozoriiuje na fakt, ze dobra komunikace, kooperace a pracovni spoko-
jenost mezi ucditeli jsou potfebnymi hodnotami. Zejména pracovni spokojenost pedagogi

ma jasnou souvislost s vnimanim klimatu Skoly zaky. (Janke 2006, in Petlak, 2011, s.111)

Capek poukazuje na skutenost, ze pokud maji byt ve $kole realizovany pozitivni zmény,
neni mozné, aby se tak délo nahodile. Naopak je nutné, aby vSichni pedagogové byli se-
znameni s koncepci Skoly a méli védomi spole¢nych cilt. Dilezité proto je, aby kazdoden-
ni ¢innost byla realizovana Vv souladu s filozofii a vizi celé skoly. A je tkolem feditele a
vedeni Skoly, aby ve sborovné ucitelim ptedavali tyto ideje, v nejlepSim pifipadé¢ se na je-

jich vytygovani spolupodilel cely ugitelsky kolektiv. (Capek, 2010, s. 142-143)
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1.3.2 Vedeni §koly

Na klimatu Skoly se zcela zakonité¢ musi podilet také feditel skoly nebo trochu Sifeji vedeni

Skoly.

Vedeni je tim, kdo svou angazovanosti ur¢uje kurz skoly, ma byt zdrojem podnétl a ma

vnimat docasnost své moci. (Petlak, 2011, s. 112)

Podle Grecmanové je Skola je zrcadlem modeli spolecnosti a za klima obecné odpovida

predevsim vedeni, které je za to placeno. (Grecmanova, s. 72)

skoly.

Souhlasime s Capkem (2010, s. 154), Ze je to piedevsim feditel, kdo by mé&l mit nejvyssi

zdjem na prosazovani koncepce Skoly a na kazdodennim napliiovani vytycenych cili.

Za zésadni lze pfi utvareni klimatu povaZovat vztahy mezi vedenim a ostatnimi pedagogy.
Reditel neni jenom zprostiedkovatelem oficialnich pozadavk, které maji byt pedagogy
uznavany, ale dilezity je také jeho neformdlni vliv na mnohé ustanoveni ve skolnim zivo-
té€. Na vytvareni pozitivniho klimatu $koly ma velky vliv, kdyz jsou ucitelé vedenim moti-
vovani K aktivni i¢asti na zivoté Skoly, ke vzajemné a oteviené spolupraci. Neméné vy-
znamna je i podpora uciteltt svobodné vyjadfit vlastni nazory, uskute¢niovat své tviréi pla-

ny a Gcastnit se na dilezitych rozhodnutich Skoly. (Petlak, 2011, s. 110)

Aby bylo dosaZeno rovnovahy mezi zajmy vSech skupin Gcastnicich se Zivota ve Skole 1
mezi vnitinim a vnéjSim svétem Skoly a mezi turbulenci a potfebou stability Skoly, je po-
tteba najit takové osobnosti, které budou schopny fidit tak, jak je pro rozvoj skol dulezité.

(Pol in Capek, 2010, s. 154)

Do repertoaru dovednosti feditele by tak mélo pattit umeéni vést dialog, byt tolerantni, fle-
xibilni a empaticky. Jenom stabiln¢ oteviené a upfimné vztahy mezi vedenim $koly, ucite-

li, zaky a rodic¢i vedou K vytvareni pozitivniho klimatu skoly. (Petlak, 2011, s. 110)

Na konci kapitoly o vedeni s Grecmanovou (2008, s. 72) pfipominame, co je typické pro

o 24

ucitelé a to ma dale nesporny vliv na Zivot ve Skole a jeji klima.
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1.3.3 Zaci

KdyzZ se zamyslime nad tlohou zaki v klimatu skoly, miZeme je povazovat vedle uciteld,
a nebo tieba rodict, za jedny z hlavnich tviirct klimatu skoly. Nelze vSak opomenout také

skute¢nost, ze jsou zdrojem k porozuméni klimatu $koly. (Grecmanova, 2006, s. 68)

Jinym pohledem se na zéky diva Petldk, ktery nabizi moznosti vnimani zaka jako ¢lena

Skoly, také jako klienty anebo jako vystup $kolni prace.

Pol (2007) namita, ze pokud by byl zak bran jako ¢len $koly zaujima neplnopravny status.
Ani pohled na zéaka jako vystup $kolni prace neni mezi odborniky pfili$ oblibeny, protoze
tento pristup je povazovan za pfili§ technokraticky. Prehlizi také zvlastnosti komplexniho
procesu Skolni edukace a zaméfuje se piiliS na méfeni kvality vystupu. Za problematicky
povazuje i pohled na zéka jako klienta. V klasickém vztahu klient — odbornik si totiz klient
odbornika vybira sam a rovnéz vztahy v ramci klientského vztahu jsou ponékud chladngjsi

a méne€ oteviené.

Nam je blizké pojeti Capka (2010). Ten si uvédomuje exkluzivitu postaveni Zéka ve $kole
a podotyka, Ze vse ve Skole pocinaje budovou pies pomucky a konée feditelem je zde kvuli
nému a jeho vzdélavani. Presto je pouhym zakem Skoly, kde vSichni védi 1épe nez on, co

vlastn€ potiebuje.

Podle Petlaka (2011) je pfistup $kol k zakim rizny. Nékteré berou zaky vazné, jini pouze
jakoby ,,naoko*. Mini, Ze 1 kdyZ Zaci participuji napft. v tfidnich samospravach nebo zakov-
skych parlamentech, maji vliv pouze na feSeni mén¢ dulezitych problémi. Podle jeho na-
Zoru je pro vytvateni pozitivniho klimatu zadouci, aktivné zapojit zaky do co nejvice akti-
vit. Uast zaki na &innostech §koly jako napf. na vytvareni pravidel $koly nebo i na samo-
spravé ¢i na prezentaci $koly vytvaii v zacich pocity hrdosti a sounalezitosti se $kolou a

tim se nasledné zlepSuje vztah ke Skole.

Grecmanova (2008, s.68 - 69) si v§ima riznych osobnich charakteristik zaka v souvislosti
s vnimanim klimatu. Jednou z takovych charakteristik je pohlavi. Podle vyzkumti Salderna
a pozdé&ji 1 Edera divky hodnoti klima o néco pozitivnéji nez jejich spoluzéci a to témet ve
vSech oblastech klimatu. Na druhou stranu H. Fend a B. Fischer ve svych vyzkumech

nezjistili Zadné rozdily v posuzovani klimatu z hlediska pohlavi.
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Dalsimi osobnostnimi charakteristikami jSou napi. motivace ke Skole, zajmy zaka anebo
postoje zaki ke spoluzakiim. Zejména posledni jmenované je povazovano za jeden z nej-

vyrazné&jsich Cinitelt podilejici se na utvareni klimatu Skoly. (Grecmanova 2008, s 69)

Capek si v§ima, Ze postoje zakt ke spoluzakiim i u¢iteldm se v pribéhu $kolni dochazky
vyrazné¢ méni. Pro mladsi Skolni vek je typické, ze zaci spontanné akceptuji autoritu ucite-
le. Ucitel mé velky vliv na ndzory zakt — napt. spoluzéci jsou pfijimani nebo odmitani
v souvislosti s tim, jak jsou hodnoceni uéitelem. V obdobi puberty roste potieba rovno-
cenné¢ho partnerského vztahu s vrstevniky. Néktefi zaci uz zastavaji hodnoty a normy svéta
dospélych, jini zistavaji jesté ve fazi détské naivity. Vzrista také nezavislost a kriti¢nost
zakl v hodnoceni uciteld. Zalezi na uditeli, jak vyuzije vztahli mez zaky, neformalniho
pfistupu a své pfirozené autority pro vytvareni pozitivniho klimatu. V obdobi starSiho
Skolniho véku sili potfeba autonomie, nezavislosti a sebeprosazeni. Vzrista kriti¢nost
k okoli a tedy i ke $kolnimu prostiedi. Zaci umi poznat ugitelovi chyby a nedokonalosti,
jak odborné, tak i lidské. Nartsta solidarita s tfidou, interpersonalni vztahy mezi zaky jsou

soudrzngjsi. (Capek, 2010, 5.20-23)

1.3.4 Rodice

Rodice jsou rovnéz spolutvirci Klimatu skoly. Grecmanova uvadi, ze vyzkumy prokazuji,
ze pozitivni chovani rodi¢t ma ptiznivy dopad na klima skoly. Rodice, ktefi maji vztah ke
Skole Spatny a svoje déti nadmérné kontroluji, v nich probouzi averzi a odstup od skoly.
(Stangl 1982, in Janik, 2009, s.112)

Rovnéz Capek uznava, ze rodi¢e jsou tviirci klimatu $koly - byt nepiimi a do klimatu riz-
nou mérou zasahuji. V ideélnich ptipadech rodi¢e Skolu pozoruji, maji k zivotu ve Skole
pfipominky a vytvaii si na d¢j ve Skole ndzory a jsou diky svym détem jakymisi ,,spolupfi-

jemci“ 8kolniho vzdélavani. (Capek, 2010, s. 24)

Podle Petlaka, vyzkumy u nés 1 v zahranic¢i ukazuji, ze rodice jsou se Skolou v zasad¢ spo-
kojeni a zaroven nelze predpokladat, ze nastane stav, Ze vSichni rodice bez vyjimky budou
spokojeni a bez pfipominek. To, co rodice oc¢ekavaji a chtéji predev§im, Petldk shrnuje do
nékolika bodl. V prvni fadé¢ jde o spravedlivy pfistup uciteld k zakam, tedy takovy piistup,
aby nem¢li pocit uk#ivdéni a pocit, Ze jsou ucitelovi nesympati¢ti. Rodi¢e maji také poza-

davek, aby jejich dité bylo podporovano ve vzdélavani a v navaznosti na to oc¢ekavaji i
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pomoc od pedagoga a vstiicnost a ochotu pii feSeni piipadnych problémi nejen s ucenim,
ale i s chovanim zaka. Dal§im pozadavkem je zodpovédny a individualni pfistup K jejich
détem. Jelikoz nedilnou soucasti pedagogické ¢innosti je hodnoceni a hodnoceni jako ta-
kové byva stale rodi¢i vnimano jako zasadni vystup vyuky, je zde také ocekavani, ze ucitel
bude hodnotit jejich dité zodpovédné a objektivné a bude ochoten zdlivodnit sviij pristup
k zakovi véetné€ zaméfeni ptipadnych jinych intervenci. Rodice stale od pedagogl ocekava-
ji vysokou odbornost a vyuzivani jak didaktickych, tak i ostatnich pedagogickych kompe-
tenci, a tak se do centra pozornosti dostava nejenom diiraz na didaktické stranky vyuky, ale

také diraz na jeji emocni stranku.(Petlak, 2006,s.68)

Co se tyka spoluprace skoly a rodicu, ze strany rodicu je zde zdjem i o neformdlni stranky

kooperace. (Petlak, 2006, s. 68)

Stejné jak miZe rodi¢ ovlivitovat klima Skoly pozitivné, miZeme nalézt spoustu zplisob,
jak mize pusobit negativng, coz se také v praxi mnohdy déje. Mezi nejbéznéjsi piiklady
patii, Ze rodic¢e mluvi $patné (hanlivé, s despektem) o Skole, o ucitelich nebo celkové po-
vazuji vzdélani za zbyteéné. Na druhé strané stoji rodi¢e pfehnané ambicidzni, ktefi svymi
oc¢ekavanimi a naroky své dité pret¢zuji. Nékdy rovnéz negativné plsobi piendseni vlast-
nich nepodlozenych obav ze Skoly na dité — napft. z pfechodu na vyssi stupenn. Velky nega-
tivni dopad na z4jem a Skolni angaZovanost 1 prospéch mivaji také rodinné problémy a
vychova vrodiné se ve Skolni Cinnosti a v chovani ditéte bezesporu také odra-

#1.(Petlak,2006, 5.68)

Walterové a Cerny povazuji rodice za zcela zasadni faktor ovliviujici klima ve kole. Ces-
kou spole¢nost nepovazuje z hlediska vzd€lavacich potieb za homogenni a identifikuje
Ctyfi typy rodicu, které se 1i$i z pohledu pozadavki na Skolni edukaci. 1.typ rodi¢h poza-
duje orientaci ve svéteé. Tento typ nadprimérné vyzdvihuje oblast vSeobecného rozvoje
osobnosti a naopak témét opomiji dimenzi kazné. Nedostatky vzdélavani ve skole vidi
v oblasti orientace v legislativé, v uméni jednat s lidmi z riznych vrstev. Pozadavky na

oblast vzdélavaciho zakladu mé primérné. (in Capek 2010,s. 160)

Nejvice rodi¢ii odpovida charakteristice 2. typu, nazvaného vzdélani a sebediivéra, kde je
nadprimérné zdlraznovana dimenze vzdélavaciho zdkladu a oblasti kdzné a vSeobecny
rozvoj osobnosti jsou odsunuty na vedlejsi kolej. Tento typ rodice povazuje v Ceském
vzdélavacim systému za nedostatecné rozvijenou oblast budovani sebedtivéry a samostat-

nosti a schopnosti rozhodovat se. Pozadavkem je zak sebevédomy a motivovany, nikoli
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ukéznény a poslusny. Jakymsi protipélem tohoto typu je 3. typ zaméfujici se na sluSnost a
kazen, ktery upfednostiiuje oblast kazn¢ a dimenzi vzdélavaciho zakladu posouva na okraj
z4jmu, stejn¢ tak i samostatnost a sebedtivéru. Vidi nedostatek v oblasti vychovy ke zdvo-
filému a slusnému chovani a prioritu ma v poslusnosti a kazni. 4. typ je nanejvys kriticky
k dostatec¢nosti vzdélavani ve Skole ve vSech oblastech. Podle tohoto typu zadna z uvede-

nych dimenzi neni dostate&né rozvijena. (Capek 2010, s. 160)

Zapojeni rodict do zivota Skoly by mélo byt cilem kazdé Skoly. Priklady dobré praxe jsou
znamy piedevsim u alternativnich Skol, kde o ucast rodi¢t na Skolnich akcich stoji cely
pedagogicky sbor a Casto je podminkou pfijeti ditéte. V zahrani¢i je dokonce bézné, ze
zastupci z tad rodic¢l jsou zaangazovani i do fizeni §kol a maji tedy piimy vliv na to, jakym
smérem se $kola ubira. Paralelou k takovému institutu by mohla byt v naSich podminkach

fungujici Skolni rada.

1.4 Typologie klimatu Skoly

Klima svym charakterem je multifaktorialnim jevem a z toho je zfejmé, Ze nemuze existo-
vat Zadny univerzalni typ, ktery 1ze nachazet ve vice skolach. Ptesto lze vysledovat spolec-
né rysy klimat a podle toho tfidit rizné kategorie. V literatufe lze najit rizné pfistupy
k typologii klimatu Skoly. Asi nejvice propracovanou typologii klimat podava Grecmano-
va.

1. Typy klimatu skoly podle urceni cile Skoly: ne jedné stran¢ stoji Skoly s kustodialnimi
cilovymi aspekty, kde ptevazuji byrokratické postupy, formélni piistupy a orientace na
pravidla, klade se dliraz na prizpiisobeni se zauzivanym postuptim prace, na strané druhé je
Skolni klima s edukativnim cilovym zamé&fenim, které je charakterizovano kreativitou pra-
ce, ucitelé jsou autonomnimi osobnostmi, kteti se neboji ve vychovné-vzdelavacim proce-
su experimentovat a byt inovativni. Toto klima se vyznacuje otevienosti vi¢i rodi¢lim 1
vetejnosti, respektem k individualitim Zzakd, profesionalitou, svobodou a samostatnosti pfi

préci ve Skole. (Grecmanova, 2008)

2. Dalsimi typy klimatu stojicim proti sobé jsou klima uniformni klima a klima pluralitni.
Ve skole s uniformnim klimatem, jak uZ sam nazev napovida, je pfistupovano k Zakiim
bez ohledu na individudlni rozdily, jsou upfednostiovany jednotné postupy a jejich kontro-

la, vztahy jsou formalni a mezi uciteli a Zaky je udrZovan socidlni odstup. Oproti tomu se
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klima pluralitni vyznacuje ohledem na jednotlivce, nadSenim, tvofivosti, spolupraci a vza-
jemnym pomahanim.

3. Typy klimatu podle chovani ucitele v konfliktu se zaky — klima konzervativni, kde jsou
prava zaki omezovana a pedagogové vyvijeji na zaky urCity natlak (tresty) a akcentovana
je disciplina. Proti tomu stoji progresivni klima s demokraticky fizenymi vztahy mezi uci-

teli a zaky. Protikladné zajmy jsou akceptovany a nadvlada ucitel neni pfitomna. Spory se

fesi racionalng. (Petlak,2006, s.20)

4. Klimatické typy odrazejici vychovné styly: v autoritativnim typu klimatu se cili dosa-
huje piikazy, natfizenimi a mezi uditeli a 24ky je bariéra. Zaci se stavi do opozice viiéi pe-
dagogiim a pfitomna je nezdrava soutézivost. Demokraticky typ klimatu Skoly podnécuje
spolupraci, je péstovana diivéra a ma silny integraéni vliv na zéky. Je ptitomna i konstruk-
tivni kritika, kterd mize byt ve vztahu ucitel Zak obousmérna. Jak podotyka Petlak, hodné
inspirativnich podnétl pro utvaieni tohoto klimatu lze ¢erpat z koncepci alternativni peda-
gogiky.(Petldk,2006, s.20). Poslednim typem Skolniho klimatu v rdmci této typologie je
liberdlni klima Skoly, kde osobni zaujeti pedagogt je nizké, tlak na dodrzovani pravidel je
nedostateény a kazen slaba. Zaci maji tendence zneuzivat liberalnost pedagogti, a tak tento

typ klimatu nelze povazovat za zadouci.

5. Na predchozi typologii 1ze navazat vydefinovanim Skolnich klimat podle zplisobu ve-
deni Skoly a styku Skoly s vefejnosti, kterd rozliSuje 4 klimatické typy. Prvnim typem je
klima Skoly spravované autokratickym izolujicim stylem. V takové skole je moc v rukou
teditele a n€kterych ucitelll a k rodi¢iim a zakim se vztahuji jako k podfizenym. Inovace
jsou spiSe zavadeny spiSe sporadicky a pouze na ukazku. 2. typ je klima Skoly vedené au-
tokraticky, Zivotu blizkym zpiisobem, pro ktery je charakteristické, Ze 1 kdyz ve Skole
vladne ¢ily ruch, veskeré aktivity jsou organizovany vedenim Skoly a nékolika pedagogy a
zbytek pedagogického sboru je spiSe pasivnich a jejich napady jsou vétSinou v zarodku
potladeny. 3. Skola fizena demokraticky, ale od Zivota izolujicim stylem, kde pozitivem je
spoluprace mezi uciteli, zdky a rodi¢i a hledani dialogu mezi vSemi zucastnénymi. Nedo-
statkem je uzavienost Skoly do sebe sama. Posledni a zfejm¢ ideédlni variantou je Skola
vedena demokraticky, zpiisobem, ktery je blizky zivotu. V podstaté jde o Skolu popsanou
Vv ptedchozim odstavci, S tim rozdilem, Ze je Skola oteviena svétu mimo Skolni zdi, peda-
gogové i zaci se zabyvaji tématem smyslu uceni, poradaji se besedy se zajimavymi osob-

nostmi napfic¢ obory a je uplatiiovano projektové vyucovani.(Grecmanova, 2008,s.80)
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Aby byl vycet typu klimat od Grecmanové uplny, zminime jesté typy klimatu skoly podle
vnimani natlaku, ktery vede K ptizpisobeni a vymezuje $koly homogenni -patii sem Skoly

konzervativni a pfisné a skoly heterogenni, kam fadime Skoly progresivni a liberalni.

Déle vymezuje typy klimatu podle vztahti, postojt, pocitii a hodnoticich soudii (osobnostné
orientovany typ, dikrepantni typ, funkéné orientovany typ a distan¢ni typ) a typy klimatu
Skoly podle spokojenosti ucitell na Skoly S vysokou spokojenosti uciteltl a Skoly s nepatr-

nou spokojenosti.(Grecmanova, 2008, s. 85)

Z MareSovy typologie doplnime diferenciaci Skolniho klimatu o hledisko otevienosti
Kk pfipadnym zménam. Rozlisuje tedy klima pfiznivé k pokusiim o zménu, klima neutralni

vici zménam a klima nepfiznivé ke zméné. (Mares, 2003, s.41)

Také slovensti odbornici se vénovali typologii $kolniho klimatu, ktefi vymezili klimata
Z hlediska potieb kazdodenni pedagogické praxe. Rozlisili konzervativni klima Skoly —
vérné odpovida vymezeni konzervativniho klimatu od Grecmanové. Petlak jej dava do
tésného vztahu s autoritativnim klimatem Skoly. DalSimi klimaty jsou jiz znama klima ote-
viené a klima uzaviené, navic vSak rozliSuje socidlni klima Skoly, kterou chape jako sou-
bor postojil, schopnosti vnimat procesy odehravajici se ve Skole a emociondlnich reakci
vSech aktért skoly. Duraz je kladen na to, jak to vnimaji a interpretuji Sami aktéti. K soci-
alnimu klimatu ma velmi blizko emocionalni klima $koly, jez souvisi s emocionalnim bez-
pec¢im zakul. Jde o klima, kde se Zaci nauci chapat a sdilet emoce a opét je vyzdvihovano

subjektivni vnimani spokojenosti zaka se $kolou. (Petlak, 2011,s. 108)

Uzite¢né a jednoduché je rozdéleni klimat podle miry otevienosti, kde je vymezovano kli-
ma oteviené - vyznacuje se vzajemnym respektem a diivérou pedagogt v ucitelském sboru,
z4jmem pedagogl o svou praci, jasn¢ definovanymi a stabilnimi pravidly Skoly a kvalitni
spolupraci vedeni s podiizenymi a klima uzaviené — nedlivéra mezi pedagogy, nizka mira
pracovni angazovanosti, neosobni vedeni s nizkou podporou a ochotou spolupracovat

s podfizenymi, byrokratické vedeni (Kasparkova 2009, s.57)
Oproti tomu Capek se typologii piili§ do hloubky nezabyva, ale vymezuje klima suportiv-
ni.

Uvédomujeme si, Ze typologie klimat nemiZe byt z povahy véci nikdy Gplna.
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1.4.1 Pozitivni klima Skoly

Idealni klima, o které by mély skoly usilovat, byva v literatufe nazyvano jako klima pozi-
tivni, pfiznivé, suportivni nebo také bezpecné, kvalitni, zdravé ¢i efektivni. Nejde vzdy o
synonyma, avSak mizeme vysledovat urcité znaky a charakteristiky, které jsou vSem tém-

to rizné nazyvanym klimattim s rozdilnymi ptivlastky spolecné.

Zastavime se nejprve u klimatu s piivlastkem pozitivni, jenz se v literatufe objevuje asi
nejcastéji.

U Petlaka nachdzime definici pozitivniho Skolniho klimatu jako kvalitu Skolniho prostiedi,
kterd vytvaii zdravy prostor pro uceni, kultivujici aspirace a tuzby déti i rodicl. Zaroven
podnécuje kreativitu a nadSeni pedagogt a zaroven je rozviji. (Freiberg, Stein 1999, in
Petlak 2011, s. 107).

Dilezité aspekty pozitivniho Skolniho klimatu lze spatfovat v oblasti vzajemnych vztaht
osob participujicich ve Skole. Nalezi k nim pocity sounalezitosti a pospolitosti, kooperace
vychazejici ze vzajemné duvery a otevienosti, pratelska atmosféra a zaméfenost na spolec-
né¢ vymezené cile a hodnoty, kdzen a pofadek. Pozitivni klima vyznamné podminiuje

uspésnost pii dosahovani cilti v edukacnim procesu. (Kasparkova, 2007, s. 40-41)

Pro pozitivni klima Skoly je typické, ze podnécuje spolupréci, Zaci jsou vysoce motivovani
ke vzdé€lavani a zazivaji ve Skole Casto pocity radosti a naopak strach a averze ke Skole se
témert nevyskytuje. Pedagogové jsou 1 pres vysoké pracovni naroky profesné spokojené;si,

citi moznost osobniho rustu. (Pricha 2009, s. 293)

Mare§ charakterizuje pozitivni klima jako takové, kde se pedagogové, Z4ci i rodice chtéji
ucit, komunikovat spolu. Pozitivni klima je tam, kde je zazivan pocit bezpeci a pocit, ze se
vSem dostava od instituce péce, kde jsou spolecné sdileny vychovné a vzdélavaci hodnoty.
Typickym zplisobem prace je kooperace. Skola vytvati piiznivé spoledenstvi - komuni-

tu.(Erwin,Sundstedt,Nunez1995 in Mares,s. 23)

Dolezalova (2003) operuje s pojmem piiznivé klima a znaky ptiznivého klimatu vymezila
ze samotného pojmu KLIMA. K vyjadifuje komunikaci a kooperaci, L znamena pozitivni
ladéni, I predstavuje inovace, které jsou naléhave potfebné, M znamena moderni metody,

které je potieba zavadét a A znamena aktivitu. (in Grecmanova, Janik 2009, s. 106)

Pfedpokladem ptiznivého ¢i pozitivniho klimatu je pfitomnost socidlniho uceni. To je na

dobré arovni zvlasté ve Skolach, které integruji jak zaky se slabym prospéchem nebo napf.
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zaky se specifickymi poruchami ¢i ty se zdravotnim handicapem. To pak uc¢inkuje tera-
peuticky, dostavuje se socialni uznani a rozviji se tolerantni postoje. (Grecmanova, 2008, s.

88)

S terminem zdrava Skola se setkdvame napi. u Hoye a Feldmana a oznacuji jim takovou
Skolu, ktera ma vsSechny jeji slozky v harmonii a slad’uje potieby jejich aktérd. V takové
Skole jsou udrzovany zdravé vztahy napfi¢ subjekty. Je zde vynakladdna energie na dosa-
zeni cilli instrumentélnich - zaméfenych na vykon a intelektudlni rozvoj i cili expresiv-
nich - zaméfenych na emocni rozvoj. Pro diagnostiku zdravého ¢i nezdravého klimatu

proto vytvofili vyzkumny nastroj. (Mares 2003, s.47)
Pozitivni klima je popisovano z rznych hledisek. Spilkova se zaméfila na:

e stranku emociondlni, kde zduraziiuje pohodu, divéru, bezpeci a radost oproti ner-

vozité, agresi, strachu, zlosti apod.

e stranku socialni - otevienost, vstficnost, respekt, tolerance a kooperace oproti ne-

zdravé soutézivosti, ponizovani, zesmésnovani a nepiejicnosti

e stranku pracovni: Zadouci je ftad, poradek, pracovitost a koncentrace, dodrzovani
pravidel a dotahovani pracovnich ukolu a aktivit az do konce, dislednost a proti
tomu stoji chaos, pasivita, nuda, nesoustfedénost, t€kavost. (Spilkova 2003, in Gre-

cmanova 2008, s.85)

Klima skoly se tyka nejen ucitelti a zakd, ale i rodi¢tu a vetejnosti. I tyto Cinitelé klimatu

maji nazory na to, jak ma vypadat pozitivni varianta Skolniho klimatu.

Rodice zejména ocekavaji vstiicné chovani uciteld, spravedlnost pfi hodnoceni a pfi jedna-
ni s zaky, individudlni podporu kazdému Zaku bez diskriminace, atmosféru bez konflikta,

kvalifikovany pedagogicky sbor, adekvatni motivaci zaka k edukaci.

Veftejnost zada po Skole, kde vladne pozitivni klima, Ze Zaky ptipravi k GispéSnému zacle-
néni do pracovniho procesu, ze budou mit z4jem angazovat se ve vetejném Zivoté a Ze bu-
dou respektovat socialni a kulturni normy spole¢nosti. (Grecmanova, in Capek 2010,

5.136).

Kasparkova se vénuje znakiim idedlniho obrazu Skoly a vymezuje tzv. u€innou Skolu. Za-
mysli se nad otdzkou, jak by méla vypadat Gispésna Skola, kterd by mohla byt brana za vzor
ostatnim Skolam. Déle pak seznamuje s vysledky amerického vyzkumného Setfeni, kde

byly v priabéhu dvaceti let zkoumany nazory a postoje zaku raznych typa skol od zaklad-
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Skoly, které by mély fadné a kvalitné fungovat:

e ocekavani vedeni skoly a pedagogli — ocekavani jistych vykont zakt, kterd by méla
byt jasné a srozumitelné prohlasovana. Oc¢ekavani by méla byt splnitelna, dosazi-

telna a pfiméfena, tak aby se s nimi zaci mohli ztotoznit a naplnit je.

e pedagogicky zptisob vedeni Skoly — kreativni a aktivni postoj fediteld a dirazem na
podporu vyuéovaciho procesu a odklon od administrativniho stylu feditelské profe-

Se

e Skolni klima — je tfeba se zabyvat vSemi jeho proménnymi a vSimat si vzdjemnych
vazeb, které vytvari. K. Aurin za rozhodujici pro optimalni klima povazuje pocit

sounalezitosti vSech aktért Skolniho zivota. (KaSparkova 2007, s. 43-44)

Pozastavime se jesté u suportivniho klimatu. Jedna se o variantu typu pozitivniho klimatu a
s timto pojmem se setkavame napt. u Capka. Ten soudi, Ze v suportivnim klimatu je vétsi
mira shody mezi ofekavanym a skutecnym chovanim a také mini, Zze se zde setkdvame
s vétsim citem pro feSeni problematickych a tézkych situaci. U¢itelé zde vyuZzivaji supor-
tivni vyukové metody, které maji jednoznaéné podporujici a pozitivni uc¢inek. Tyto metody
se vyznacuji nasledujicimi rysy: aktivitou, pozitivnim pfistupem, kde v popiedi jsou po-
chvaly a nestresujici pfistup, svobodou, individualizaci, ktera podporuje jedine¢nost kaz-
dého zaka a tyka se i hodnoceni, spolupraci nejen zak, ale i ucitelli, decentralizaci moci,
kdy ucitel je spiSe motivator nez pan vSevédouci a zamétenosti na opravdovy Zivot, praxi,
uzite€nost a ziva témata. Takové vyuCovani pfinasi pozitivni zpétné vazby a pozitivni vy-

sledky.(Capek 2010, .36 -38)

Opakem suportivniho — vstficného, podptrného klimatu, které ¢astéji umi nastolit ucitelé
mladsi, je klima defenzivni — obranné. To podle Laska vytvafi vice ucitel¢ starsi. (Pricha

2009, s.295)

Také Capek (2010, s. 54) se zabyva defenzivnim klimatem, které vznika na zékladé defen-
zivni komunikace. Defenzivni klima nastava, kdyz jeden z komunikujicich (v naSem pfi-
pad¢ pedagog) je prili§ dominantni az nadfazeny a druhy submisivni (zdk nebo Zaci). Ten
si brani své ja a vytvaii obranné reakce, aby se tak vyrovnal se zat¢zi (napt. lze, podvadi,

nechava si své nazory pro sebe, podléza).
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Pozornost odbornikti se zaméfuje tedy rovnéz na negativni variantu klimatu. Je zfejmé, Ze
se jedna o nezadouci klima, ale s nartstajicimi celospolecenskymi problémy se zajem od-
bornikl o jeho poznéni prohlubuje. Espositova se dokonce domniva, ze klima Skoly mutze
byt pro vyvoj zaku rizikem, obzvlasté¢ kdyz pusobi vzajemné s ostatnimi riziky, jako je
Spatné socidlni zdzemi zakl, nizké vzdélani rodicl, pfislusnost k mensiné ¢i anonymni
meéstské prostiedi. (Mares, 2003)

Zména klimatu Skoly

Dosud jsme se zabyvali popisem riznych typt klimat od pozitivnich az po nezadouci nega-
tivni typy klimat. U klimatu, které v sobé nese prvky nezadouciho, je na misté zamyslet se,
jak je mozné klima zménit, optimalizovat. Kasparkova (2007) charakterizuje klima jako
komplikovany systém s velkou setrvacnosti. Navozovani zmén je proto obtizné a jejich
uskuteciiovani trva dlouhou dobu. Divody, pro¢ ke zméndm dochézi, jsou rizné. Pomérné
razantné pozménili klima $kol udélosti kolem roku 1989, kdy doslo k radikdlnim spolecen-
skopolitickym zméndm. Dals§i zmény vétSiho rozsahu pfisli s tzv. optimalizaci sité $kol,
kdy doslo na sluéovani 8kol. Skoly se ale mohou rozhodnout pro zménu samy, zevnitt a
mohou tak dat prichod inovacim a modernizaci. Mohu se ptfidat do proudu alternativ-
nich projektd typu daltonsky plan nebo waldorfské skoly. Proces zmény je slozity, narazi
na ruzné prekazky, a proto neni vyjimkou, Ze Skoly svij plan nedotdhnou az dokonce a
rezignuji. Casto totiZ narazi na predsudky, konzervativni postoje a ¢asto se neciti socialnim

prostfedim dostate¢né oceniovany. (Kasparkova 2007,s.41)
Mares§ a LaSek rozepsali postup zmény klimatu do n€kolika etap:
e Dikladné poznani klimatu prostfednictvim napt. dotaznikového Setfeni
e Vyhodnoceni ziskanych dat
e Objasnéni a vyklad vysledk
e Rozhodnuti 0 zménach
e Promysleni pedagogickych intervenci
o C(Citlivé, systematické a disledné uskutecnovani intervenci, pfipadna modifikace
e Vyhodnoceni ptisobeni zasaht. (Kasparkova 2007, s.41-42)

Souhlasime s Capem a Maresem, Ze pokud dojde k Setieni §kolniho klimatu a po vysledné

diagnoze nenasleduji ivahy o pficindch stavu, jedna se o ustrnuti na ptli cesty. Podle nich
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na cesté k ovlivnéni klimatu Skoly stoji nemalé piekazky. Prvni problém vidi ve skutec¢nos-
ti, ze Skola je natolik slozity systém, ze zmény v ném nejsou snadné. Dalsi problém je, ze
intervence a pozitivni zména na jedné trovni nemusi zasadné zptisobit zmény na ostatnich
urovnich. V neposledni fad¢ se zmény klimatu rovnaji zménam cild, které jsou skolou vy-
ty¢eny, zménam postoji a zméndm kazdodennich Cinnosti. To vSe se dotykd mnoha zu-
Zastnénych osob a z toho diivodu zmény nelze navodit rychle a ani u viech.(Cap, Mares,

2001, s. 595)
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2 DIAGNOSTIKA SKOLNIHO KLIMATU

Vyzkum klimatu Skoly je zaméten na cloveéka — zéka, ucitele, rodice aj., je tedy oriento-

van humanitn€. Diagnostika Skolniho klimatu je uréena v§em aktérim skolniho Zivota.
Urovné zkouméni klimatu
Mares (2004, s.40 ) rozlisuje 3 hlavni Grovné:

- mikrourovenn — jde o zkoumani klimatu pouze jedné Skoly. Chceme-li jit pod tuto
uroven, znamena to, ze uz nemétime klima skoly, ale jen jeji ¢asti (napf. klima t¥i-

dy, klima pedagogického sboru apod.).

- mezouroven - postradd jednoznacné vymezeni. Lze ji definovat teritoridlné (napf.
krajem), typem Skoly (napt. soubor gymnézii), administrativné (Skolsky obvod) ne-

bo napf. typem zfizovatele.

- makrouroven — pokud chceme zkoumat klima skol stejného typu na zakladé repre-

zentativniho souboru (napt. v ramci celé Ceské republiky)

Zkoumanim klimatu Skoly se nej€astéji zabyvaji samotni ucitelé, ktefi na urcité Skole vyu-
¢uji, ale také pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni nebo vyzkumni pracovnici, ktefi
pomahaji skole diagnostikovat ruzné socialné-psychologické fenomény. Aby mohl byt

vyzkum povazovan za uspésny je nutné:

e zvolit co mozna nejvhodnéjsi metodu s dobrou vypoveédni hodnotou ziskanych uda-
ja
e pristoupit zodpovédné k objasnéni vystupli vyzkumu a k vytvareni objektivnich za-
vért
Capek (2010, s 220 - 222) vznasi pozadavek na $koly, aby byly samy schopny provadét
vlastni méteni Skolniho klimatu, v€etné€ analyzy a interpretace zjiSténych dat a usilovaly

V této oblasti o sobé&stacnost. Méfeni klimatu pak muze byt uziteCnou soucasti evaluace

Skoly.

Kasparkova (2009, s.61 ) uvadi, ze tidaje ziskané pfi Seteni jsou objektivnim souhrnem o
dané problematice a jsou dale pouzitelné, napi. pro prosty popis klimatu, porovnani pohle-
da zakd, ucitell a rodici na klima Skoly a zjisténi rozdilt napf, 1 mezi Skolami a v nepo-

sledni fad¢ mohou vysledky Setfeni slouzit k ovlivnéni klimatu.
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Klima skoly je slozity multifaktorialni jev a pro zjednoduSeni meéteni je vhodné rozdélit

jej na dil¢i proménné, které vytvari urcité skupiny, soubory, oblasti ¢i dimenze.

Andersonova prisla s rozdélenim klimatu do ¢tyf dimenzi. Kazda dimenze obsahuje rizny
pocet proménnych a ty jsou jesté specifikovany indikatory. Uvadi tyto dimenze: ekologie
Skoly, ktera zahrnuje napf. charakteristiku budovy skoly, dimenzi zdzemi Skoly, kam fadi
napt. charakteristiky zakt a ucitelt. Tfeti dimenze ma nazev socialni systém Skoly a ob-
sahuje vychovné-vzdélavaci program, kterym se Skola tidi, vztahy mezi pedagogy a vede-
nim Skoly i mezi pedagogy a zéky, vztahy mezi Skolou a okolnim prostiedim. Posledni
dimenzi je kultura skoly, ¢imZz mini mimo jiné angazovanost ucitelli na rozvoji zakd, nor-

my vyznavané zaky ocekavani nebo konsensus. (Andersonova 1982, in Mares, 5.42)

Zkoumani klimatu Skoly nebo také méfeni je sloZity proces, ktery je sloZzen z métfeni riz-
nych poloZzek a jde v ném o hledani souvztaznosti mezi riiznymi ukazateli. (Capek 2010,

5.221)

Ukazatele neboli indikatory mizeme dale rozdélit na objektivni a subjektivni. Do skupiny
indikatorti objektivnich Mares fadi napt. stati budovy Skoly, primérny pocet zaka ve tiide
¢i ve skole. Mezi indikatory subjektivni patii napt. pocit bezpeci ve Skole, vnimana social-
ni opora, vztahy mezi pedagogy a zZaky, vnimany vliv vedeni na Zivot ve $kole apod. Je na
misté poznamenat, vétSina vyzkumii se zamétuje na subjektivni indikatory klimatu Skoly.

(Mares, 2003, s. 44)

KaSparkova pii konstruovani svého vyzkumného nastroje Dotaznik k evaluaci Skolniho
klimatu rozdélila 50 poloZzek do péti oblasti a ndsledné je pfifazovala do Besothova mode-

lu Skolniho klimatu (prostiedi):

Oblast ¢. 1: Celkovy vztah a motivace ke Skole — motivace je jednim ze zakladnich piliit
efektivniho vychovné-vzdélavaciho procesu. Respondentim jsou pokladany otazky, zda
se jim Skola libi, zda do Skoly chodi rady, ale také, zda jejich ucitelé¢ a vedeni vytvareji
pfijemné a férové prostiedi. Podle Besothova pojeti tato oblast odpovida kulturni dimen-
zi, ktera je vymezena hodnotovymi vzory, normami, nabozenstvim, odbornymi kompeten-

cemi ucitelll a vyznamem vSech jedinct ve Skole.

Oblast ¢. 2: Kvality a kompetence ucitell — zkouma tii podoblasti. Prvni se snazi popsat

rysy ideédlniho pedagoga, druhd se zamétuje na aspekty vyuCovani — zda jsou zaci vedeni
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k dialogu, spolupraci a zda maji takovou divéru k uciteli, Ze s nim diskutuji urcité pro-
blémy. Tteti dil¢i oblast zachycuje vztahy mezi uliteli a zaky, zda jsou v centru zajmu pe-
dagoga. Podle Besotha by Cast polozek byla soucasti dimenze spoleCenské, zahrnujici oso-
by ve skole 1 mimo ni, které jsou se Skolou v pfimém 1 nepfimém kontaktu a ¢ast by spada-
la do dimenze socialni vztahujici se k chovani a k vzorciim chovani osob spjatych se sko-

lou.

Oblast ¢. 3: Pravidla ve Skole a kazen ve vyucovani — sledovana je obezndmenost zakl
s pravidly a jejich angaZovanost pii jejich vytvaieni. Cast polozek se tyka discipliny a k4z-

ni pii vyuce. Tato oblast odpovida v Besothové pojeti socialni dimenzi.

Oblast ¢. 4: Soudrznost tfidy jako socialni skupiny — se zamétuje na kvality vztaha (pratel-
stvi, nepftatelstvi) mezi Zadky a na podilu pedagogti pii vytvateni dobrych vztahii. Kaspar-
kova navrhuje zatazeni polozek této oblasti castecné do dimenze socidlni a castecné spole-

censké (v Besothové klasifikaci)

Oblast ¢. 5: Architektonické, hygienické a estetické aspekty — nesporny vliv na to, jak se
lidé citi vychazi z kvalit prostfedi, at’ uz se to tyka Cistoty, esteticnosti ¢i funkcnosti a to
plati i ve Skolnim prostfedi, kde Zaci a pedagogové travi velkou ¢ast dne. Proto aani tato
oblast neni opomenuta a zahrnuje polozky hodnotici vzhled budovy Skoly, teplo ¢i chlad ve

Skole, Skolni nabytek apod. Besoth tyto aspekty fadi do dimenze ekologické.

Dotaznik k evaluaci byl vytvofen pro posuzovani Skolniho klimatu zéky, uciteli 1 rodici,
KaSparkova proto zkonstruovala 3 verze, tak aby mohli byt vzdjemné srovnavany (KaSpar-

kova 2007, s. 88-90)

2.1 Kovalitativni metody

Kwvalitativni vyzkum Skolniho klimatu se nejen u nas, ale 1 v zahranici, realizuje podstatné
mén¢ Casto nez vyzkum pomoci kvantitativnich metod. Jejich velkou nevyhodou je piede-
v§im €asova narocnost, ale také nedostatecna reliabilita a validita. Naopak velkym piino-
sem je, Ze tyto metody jdou vice do hloubky a dokazi postihnout fadu jemnych detailt kli-

matu, které dotazniky nezachyti. Patii sem:
Pozorovani — pii zkoumani Skolniho klimatu mize jit o pozorovani za¢astnéné i nezucast-
néné, standardizované i nestandardizované. (Grecmanova, 2008) Nejpreferovanéjsi formou

je pozorovani standardizované. Vyzkumny pracovnik je pfedem ptipraven — ma prostudo-
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vanou odbornou lieraturu, vymezené cile pozorovani a ma pozorovaci arch s pfedepsanymi
polozkami, kterych si chce vS§imat. S vyplnénym archem po skonéeni pozorovan dale pra-

cuje. (Mares, 2003)

Pozorovatel piichazi do Skoly vétSinou zvenci a jako piiklad uvadi Petlak Skolni inspekci.
Ten také za idealni povazuje, kdyz pozorovani provadi vice pracovnikid, aby se dosahlo

objektivnéjsich vysledkt vyzkumu. (Petlak, 2006, S.76).

Zvlastni formou pozorovani je tzv. etnografické pozorovani, kdy se pozorovatel stane na
ur¢itou dobu soucasti Skolniho Zivota. Protoze je ve Skole pravidelné nékolikrat za tyden
po dobu i n€kolika let, nejsou uz zaky ani pedagogy vnimani jako cizi, a tak mohou pfi

vyzkumu ziskat hlubsi vhled do $kolniho Zivota. ( Mares,2003)

Rozhovor - interview je dalsi vyzkumnou metodou, pro dotazovaného jednou
pro zjistovani ndzort ucditell, zaka i rodict. Jde o ¢asoveé narocnou metodu, dava nam ale
moznost poznat klima dikladnéji. Vhodna je forma polostandardizovaného dotazniku, kde
je cast otazek predem definovéna, a ¢ast z nich vyplyva az béhem samotného rozhovoru.

(Petlak, Mares)

Mares popisuje specifickou formu rozhovoru s cilené vybranou skupinou tazatelt, tzv.
focus group. Tato metoda stavi na ptedpokladu, ze ve skupince se respondenti vzajemné
povzbudi k vétsi aktivité a eliminuje strach. Vyzkumnik se tak dostane snaze k zajimavym

udajiim. (Mares, 2003)

Metoda nedokoncéenych vét — jde o slovni projektovou techniku, kde principem je doplnit
nacatou vétu. Ptikladem je véta Nase skola je.... a ukolem respondenta je vétu dokoncit,
vétsinou vicekrat. Tato metoda miize byt pouzita samostatné, ale beznéji je dopliikovym
vyzkumnym nastrojem, napi. u dotaznikového Setfeni a diky ni lze ziskat diagnosticky

cenné informace. (Kasparkova, 2009, s. 63)

Mares$ se zminuje také o metodach spocivajicich v analyze Zakovskych deniké majici re-
flektivni charakter anebo Zakovskych kreseb, coZ je metoda vhodna zvlasté pro Zaky niz-
Stho Skolniho véku. U zaku starSich je pak specifickou technikou analyza spontinnich

karikatur spoluzakili, umoznujici rozeznat socidlni stratifikaci ve skolni tfidé. (Mares,
2003)
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Zaky, analyza ufitelskych deniki, analyza videozaznami, rozbor vyzdoby a nastének

kol aj. (Grecmanova 2008, s.103)

Z dalsich metod mén¢ Casto pouzivanych vzpomeneme napt. benchmarking. Jde o méteni
Klimatu institucemi pusobicich zvenku. Cilem méfeni je zjistit, jak délat véci 1épe
V porovnani s jinymi §kolami a co se mize dana §kola naugit od ostatnich. Capek dodava,

ze puvodné znamena benchmarking zjisStovani vlastniho postaveni na trhu.

Posledni v nasem vyc¢tu je pomérné znama SWOT analyza, kde S znamena silné stranky,
piednosti, W — slabé stranky, nedostatky, O jsou piilezitosti a T jsou obavy, hrozby. Jde 0
metodu kvalitativni, kdy se hodnoti vSechny podstatné aspekty fungovani Skoly a podileji
se na ni nejen vedeni Skoly, ucitelé, zaci a rodice, ale 1 napt. Skoly, do kterych zaci déle
odchazeji studovat. Tato analyza ptedpoklada, Ze pokud chce organizace byt uspésna, musi
na jedné stran¢ maximalizovat pfednosti a vyuzit piilezitosti, na strané nutné musi odstra-

fovat nedostatky a snizovat hrozby. (Capek 2010, s. 223)

2.2 Kvantitativni metody

Jak uz naznacila piedchozi kapitola, v diagnostice $kolniho klimatu vyrazné ptevladaji
kvantitativni metody. Nejcasté€ji jsou vyuzivany dotazniky a posuzovaci skaly nebo také
sociometrie. Vyhodou kvantitativnich diagnostickych metod je, ze dokazi poskytnout vel-
ké mnozstvi udaji od velkého poctu respondentti v pomérné kratkém casovém useku. Ne-

vyhodou je, Ze posbirana data byvaji méné spolehliva. (Priicha 2009, s.294)

Pti vyzkumech v ¢eskych skolach se v 90. 1étech nejvice vyuzivaly dotazniky pievzaté ze
zahrani¢ni. Mezi takto pouzité dotazniky patii napf. Dotaznik Socidlniho klimatu Skolni
tiidy ,,Moje ttida“ (My Clase Inventory - MCI) apod. V praxi se ukazalo, ze pouziti Vy-
zkumnych nastrojii ptevzatych ze zahrani¢i nemusi byt z diivodi kulturnich odliSnosti
vhodné, v kazdém ptipad€ vSak jsou dobrym zdrojem, ze kterého lze Cerpat inspiraci ke
konstruovani vlastnich dotaznik nebo posuzovacich skal. Velky ptehled kvantitativnich
metod pro diagnostiku Skolniho klimatu poskytuje J. Mare$ ve téech sbornicich Psychoso-
cidlni klima I- III, ktery rovnéZ stoji za aplikacemi téchto metod do praxe. (Grecmanova

2008, s. 104)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 35

Mare$ ke svému piehledu diagnostickych nastroji dodava, ze vzhledem k velké §iii pojmu
Skolni klima, zadna z téchto metod nemuize pokryt Skolni klima v celé jeho §ifi, ale jednot-

livé metody zachycuji vzdy jen jeho uréité oblasti. (Mares, 2003, s. 51)

Vzhledem k omezené pienosnosti dotaznikii a posuzovacich $kal ze zahranici, je Zadouci
konstruovani vlastnich nastrojii. V sou¢asnosti se v Ceské republice podileji na vytvareni
vlastnich vyzkumnych technik napft. J. Kantorova nebo H. Grecmanova. (Priicha, 20009, s.

294)

2.3 Ostatni metody

Sociometrie je metoda, kterou vytvoril americky psychiatr J. L. Moreno. Ten zjistil, ze
zakladnim jevem vzajemného plsobeni ve skupiné je pfitazlivost nebo odpudivost mezi
¢leny skupiny. Tato metoda se tedy snazi méfit vzajemnou sympatii a antipatii mezi jed-
notlivci v uréité skupiné. Jde o techniku, kterou lze pouzivat v mensich skupinach, je tedy
vhodna spiSe k méfeni klimatu t¥idy. Zaroven je nutny citlivy pfistup pii sdélovani vysled-
kt, pedagog nesmi sdélovat negativni volby zaki. Na zaklad¢ vysledkli méteni pak peda-
gog pusobi na zaky tak, aby pozitivné hodnoceni Zaci spolupracovali tieba i na podpote

téch zaka, ktefi ziskali vice negativnich zpétnych vazeb. (Holecek, 2014, 5.125)

2.4 Kombinované metody

Dulezité misto v diagnostice Skolniho klimatu ma neoddiskutovatelné také kombinovani
riznych metod. PoZijeme-li pfi vyzkumu vice metod, ziskdme jisté objektivnéjsi a ucele-

n¢jsi obrazek o skutecném stavu véci.

Mare§ uvadi, Ze pouZzitim kombinace kvalitativnich a kvantitativnich metod 1épe postihne-
me realitu a nedostatky jedné metody se vykompenzuji vyhodami druhé. Jako pfiklad ta-
kového smiSeného piistupu uvadi vyzkum realizovany Vv zakladnich skolach v Holandsku.
Zde byly ctyti razné oblasti klimatu Skoly zkoumany ¢tyfmi riznymi metodami: 1. rozbor
planu Skoly, jak zvySovat efektivitu pedagogické ¢innosti, 2. pozorovani a analyza vnitini-
ho prostiedi Skoly a organizaci zivota skoly, 3. pozorovani chovani ucitelti v pribéhu vyu-
ky a 4. polostandardizovany rozhovor s feditelem o uspofadani Skolniho provozu. (Mares,

2003, s. 61)

Také u nas ma tento piistup své priznivce. Grecmanova (2008, s. 105) pii kombinovani

vyzkumnych metod navrhuje postupné nejprve na zakladé napf. pozorovani ¢i rozhovort
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stanovit hypotézu a tu ovéfit kvalitativni metodou — dotaznikovym Setfenim. Nésledné na-

vvvvv

Dalsim podstatné méné vyuzivanym nastrojem pro diagnostiku klimatu skoly je vicetrov-
nova diagnostika, ktera podobn¢ jako v mediciné€ nejprve provede screeningové vySetieni,
které nezachézi do detailti. Pokud ale pfi tomto screeningu narazime na oblast, kterda vybo-
¢uje od normy a signalizuje néco nezvyklého a odlisného, tak v této oblasti provedeme
hlubsi sondy, tzn., Ze pouzijeme dikladnéjsi diagnostiku a zmapujeme tuto odliSnost. (Ma-

re§, 2003, s. 51)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 DIAGNOSTIKA SKOLNIHO KLIMATU

V teoretické ¢asti je vymezena definice Skolniho klimatu, oblasti klimatu a jsou popsany
diagnostické metody zkoumani klimatu Skoly. Prakticka ¢ast se zabyva zkoumanim vybra-

nych oblasti klimatu Zékladni Skoly Bilovice z pohledu zak.

3.1 Zakladni §kola Bilovice

Zakladni skola Bilovice je venkovska skola, kterd byla ve stavajici podob¢ oteviena v roce
1975. Je to pIn& organizovana $kola s Sirokym spadovym obvodem (Bilovice, Céstkov,
KnézZpole, Nedachlebice, Misttice, Topolnd, Zldmanec) poskytujici tplné zdkladni vzdéla-

ni. Soucasti Skoly je matefska Skola a $kolni druzina a $kolni jidelna.

Skola vzdélava 350 74k a pies 60 % zaka do skoly dojizdi. ZS je piispévkovou organizaci

a ztizovatelem $koly je Obec Bilovice.

Skola se nachazi ve dvou pavilénovém objektu na severnim okraji obce a je obklopena
zeleni. Soucasti arealu $koly je Skolni hfisté s atletickou drahou, ktera je vS§ak momentalné
V nevyhovujicim stavu, Skolni zahrada se sklenikem, pafenisti a altanem. Ten je vyuzivan

nejen pro rekreaci, ale pii dobrém pocasi i k vyuce.

V tiipatrové budové je 18 kmenovych tfid a 11 odbornych uceben specialné vybavenych
na vyuku chemie, fyziky, zemépisu, pfirodopisu, informatiky, hudebni vychovy a vytvarné
vychovy, pro zaky funguje i Zdkovska knihovna. Vybudovany jsou pracovni dilny, pracov-
na péstitelstvi, cvicna kuchynka, mistnost se Sicimi stroji. Soucasti Skoly jsou dvé télocvic-

ny a fitcentrum.

Uc€ebny druhého stupné jsou vybaveny novym Zakovskym ndbytkem a ten je postupné po-
fizovan 1 do niZ§ich ro¢niki Skoly. VSe prochdzi postupnou modernizaci zatizeni.
Kritizovanym mistem $koly jsou dlouhé tmavé chodby. Ke zmirnéni jejich nettulnosti pii-
spiva ¢innost zakl ve vytvarné vychove a nasledné vystavovani vytvotenych praci.

Ve skole pracuje 26 pedagogt, 2 vychovatelky skolni druziny a 1 asistentka pedagoga.

Po skonceni vyu€ovéni Skola umoznuje zaklim navstévovat zajmové krouzky. Piimo ve
Skole maji na vybér ze dvou krouzka sportovné zaméienych, dvou krouzkl s vytvarnym
zamétenim a jeden krouzek hudebni.

Skolni druzina ma dvé oddéleni a zabezpeduje zajmovou &innost a odpocinek zaki prvniho

stupn€, neni pokracovanim vyucovani, ale ma odbouravat inavu po predchozi ¢innosti, ma



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

relaxacni funkci a v neposledni fadé napliiuje i1 socialni aspekt, coz je dohled nad zaky po

ukonceni Skolni vyuky. (Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2013/2014)

Podle vyrocni zpravy za skolni rok 2013/2014 spoluprace s rodici v poslednim obdobi spi-
Se stagnuje. Uast na tfidnich schiizkach je mald, vice jsou vyuZivany konzultaéni dny,
kterych se mohou ucastnit i z&ci. Rodice i Sirsi vefejnost jsou o ¢innosti Skoly informovani

také na pravideln¢ aktualizovanych webovych strankach a prostfednictvim mistnich novin.

Pii $kole pracuje SRPS, které vypomahd pfi poradani riznych $kolnich akcich napi. plesu

a také finan¢né piispiva na zlepSeni vybavenosti $koly, odmény pro zaky apod..

Od 1. ledna. 2006 byla zfizovatelem ustanovena Skolska rada, kterd je momentalné
tiiclenna. Doposud fungovala spiSe formalné, ale momentaln¢ je naplanovana volba no-
vych €lenil a rozSifeni o 3 dalsi ¢leny. Celkem pijde tedy o 2 zastupce pedagogického sbo-

ru, 2 zastupce z fad rodicti a 2 zastupci budou ¢lenové zastupitelstva OU Bilovice.

3.2 Metodologie vyzkumu

3.2.1 Vyzkumna strategie a technika sbéru dat, vyzkumny soubor

Pro uskute¢néni tohoto vyzkumného Setfeni byla zvolena kvantitativni strategie, kterou 1ze
ziskat udaje od velkého poctu respondentll v pomérné kratkém casovém obdobi. Tato vy-
zkumna strategie ndm umozZni oslovit Zdky prvniho i druhého stupné zékladni Skoly.
Vzhledem Kk velkému poctu respondentti jsme pro sbér dat uplatnili vyzkumnou formu do-

taznikového Setfeni.

Zékladnim souborem jsou v nasem vyzkumném Setfeni vSichni Zaci, ktefi navstévuji za-
kladni skolu v Bilovicich, a proto vysledky vyzkumu maji platnost jen v této instituci a

nelze je zobecnovat.

Vymezeni vybérového vyzkumného souboru: vzhledem k tomu, Ze bylo potieba zarucit,
ze bude text dotazniku dobCe pochopen, bylo pozadovano dosazeni urcitych dovednosti
orientace V textu, omezili jsme vyzkumny soubor na zaky 3. — 9. tfid. Vyzkumu se zGcast-
nili zaci deseti tiid, ktefi byli v den Setfeni pfitomni a vybér tfid byl uskutecnén nahodné.

Setfeni probéhlo v ramci vyuéovani béhem jednoho dne v tinoru 2015.
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3.2.2 Dotaznik

Pii vytvéareni dotazniku jsme vychazeli ze standardizovaného dotazniku J. Kantorkové
(Kasparkova 2004, s. 170). Tento vyzkumny nastroj, ptivodné slouzici pro potteby vyzku-
mu na stfednich skolach, bylo nutné zjednodusit a nékteré polozky pozménit. Z ptivodnich
50 polozek bylo pro nase Gcely vybrano 24 pii zachovani stejného poctu zkoumanych ob-
lasti. Dalsi modifikaci je, ze jsme administrovali dotaznik ve dvou kompatibilnich verzich,
pricemz pocet polozek verze pro 1. stupeil byl jesté sniZzen na 20. Dotazniky jsou tedy plné

srovnatelné.

Upravena byla také hodnotici $kala, ktera méla v originalni verzi 5 stupnt, v nami piedlo-

zeném dotazniku volili respondenti pouze mezi ¢tyfmi hodnotami Skaly.
1 — naprosto nesouhlasim

2 — spiSe nesouhlasim

3 — spise souhlasim

4 — naprosto souhlasim

Zkoumany byly tyto oblasti §kolniho klimatu:

1. Celkovy vztah a motivace ke Skole

2. Kvality a kompetence uciteld

3. Pravidla ve skole a kézeni ve vyu€ovani.

4. SoudrZnost ttidy jako socialni skupiny

5. Architektonické, estetické a hygienické aspekty skoly

Vyzkumu se ztcastnilo 119 zaka tietich az devatych tiid z celkového poctu 350 zaki.

Pilotni ovéreni dotazniku

Pted vlastni administraci dotazniku, byla ovéfena jeho funk¢nost v predvyzkumu. Prvni
verze dotazniku byla pfedlozena 10 rizné€ starym zédkim. Po vyplnéni dotazniku jsme s
kazdym zvlast' rozebirali jednotlivé polozky a ovéfovali, zda bylo vSe spravné pochopeno.
Nektera tvrzeni v dotazniku vyvolavala v respondentech nejistotu, co se jimi mini, a tak
byla nasledné pro nesrozumitelnost odstranéna, neéktera jazykové modifikovana. Matouci-

mi se jevili také tvrzeni polozena negativné, a proto i zde doslo k takovym upravam, aby
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respondenti zaskrtavali ty odpovédi, které skuteéné odpovidaji jejich nazorim. Vysledkem

je dotaznik, ktery dokaze ptinést piesnéjsi data.

Nahled dotazniku je v obou verzich v pfiloze — Pl a PlI

3.2.3 Cil vyzkumu, vyzkumné otazky, problémy a hypotézy

Cilem praktické Casti je zhodnotit klima vybrané zakladni $koly z pohledu zakd. Dil¢im

cilem je zhodnotit klima skoly z hlediska 5 oblasti.

V navaznosti na cil vyzkumu vymezime vyzkumné otdzky na popisné roving, které jsou
nasledujici:

VOI: Jaké je hodnoceni Skolniho klimatu z hlediska zakt?

DVOL1: Jaké je hodnoceni oblasti ,, Celkovy vztah a motivace ke Skole* z hlediska zakt?

DVO2: Jaké je hodnoceni oblasti ,,Kvality a kompetence uciteli* z hlediska zaka?

DVO3: Jaké je hodnoceni oblasti ,,Pravidla ve skole a kdzen ve vyucovani z hlediska za-

ka?

DVO4: Jaké je hodnoceni oblasti ,, Soudrznost tfidy jako socidlni skupiny* z hlediska Za-

ka?

DVOS5: Jaké je hodnoceni oblasti ,,Architektonické, estetické a hygienické aspekty skoly*

Z hlediska zaki?

Déle stanovujeme 2 vyzkumné problémy na vztahové urovni analyzy:

VP1: Lisi se hodnoceni klimatu $koly z hlediska pohlavi Zaka?

VP2: Lisi se hodnoceni klimatu Skoly z hlediska prvniho a druhého stupné?
K vyzkumnym problémiim stanovujeme nasledujici hypotézy:

Hypotéza €. 1: Hodnoceni klimatu Skoly se nelisi z hlediska pohlavi.

Podle dosavadnich vyzkumnych Setfeni u nds i v zahrani¢i se neukdzali statisticky vy-
znamné rozdily v hodnoceni Skolniho klimatu z hlediska pohlavi, a proto piredpokladame,
ze klima Skoly bude v naSem vyzkumu hodnoceno dévcaty a chlapci stejné. (Grecmanova,
2008)

Ho1: Neni rozdil v hodnoceni klimatu Skoly mezi chlapci a dévcaty
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Hal: Hodnoceni klimatu $koly se li§i mezi chlapci a dévcaty.

V hypotéze ¢. 1 figuruje jako nezavisle proménna pohlavi zaku a jako zavisle proménna

pramérné hodnoceni klimatu skoly, které bylo pro ucely analyzy rozdéleno do tii oblasti:
e pramér v intervalu 1,00 — 2,30 je negativni hodnocenti;
e pramér v intervalu 2,31 — 2,70 je neutralni hodnoceni;
e prumér v intervalu 2,71 — 4,00 je pozitivni hodnoceni.

Pievedeni primérného hodnoceni na tfi nominalni trovné bylo aplikovano z divodu zjed-

noduseni statistické analyzy dat.

Hypotéza €. 2: Hodnoceni klimatu Skoly se lisi z hlediska stupiit Skoly.

V prubéhu Skolni dochézky prochazi postoje a ndzory zakl k sobé, spoluzakiim i pedago-
giim vyvojem a ¢etnymi zménami. Na prvnim stupni je ucitel vniman jako mocnd autorita
a zéaci k nému casto vzhliZi s nekritickym obdivem. V obdobi puberty se vSak do poptedi
dostavaji vztahy s vrstevniky, Zaci jsou stale vice samostatni a nezavisli. ZvySuje se kritic-
ké mysleni a potieba sebeprosazeni. Diive nezlomna autorita ucitele byva castéji naboura-

véna, nebot’ Z4ci si jiz 1épe viimaji nedostatkil pedagoga. (Capek, 2010, s, 20)

Pravé z divodu rozvoje kritického mysleni predpokladame, Ze hodnoceni zaki prvniho a

druhého stupné se bude lisit.
Ho2: Neni rozdil v hodnoceni klimatu §koly mezi 1. stupném a 2. stupném.
Ha2: V hodnoceni klimatu mezi 1. a 2. stupném existuje statisticky vyznamny rozdil.

V hypotéze ¢. 2 figuruje jako nezavisle proménna stupeii $koly a jako zavisle proménna
primérné hodnoceni klimatu Skoly, které je rozdéleno do tfi oblasti stejné jako v ptipade

prvni hypotézy.
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4 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Informace ziskané z dotaznikového Setieni v ZS Bilovice byly piepsany do tabulky pro-
gramu Excel a dale zpracovany statistickym programem. Vyhodnoceni je rozdéleno do
nékolika ¢asti - charakteristika sociodemografickych udajt, popisny rozbor ziskanych uda-
jb a ovéfovani hypotéz. Na zaveér poddvame odpovédi na vyzkumné otazky, které byly

polozeny pied zahdjenim vyzkumného Setfeni.

4.1 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumného Setteni se zacastnilo 178 74kt 1. a 2. stupné vybrané zékladni Skoly z celko-
vého poctu 350 zakl zapsanych na Skolni rok 2014/2015, coz €ini 50,86%. Z poctu 178
respondentt bylo 95 dévcat a 83 chlapcht.

Tabulka 1, Tabulka 2, Tabulka 3 - Sociodemografické udaje respondentii

roénik | &etnost | rel.Getnost pohlavi | Cetnost | rel.cetnost
dévce 95 53,37
€ 27 15,17 chlapec 83 46,63
4 12 6,74 celkem 178 100,00
5 20 11,24
6 21 11,80 stupenn | Cetnost | rel.Cetnost
7 21 11,80
prvni 59 33,15
8 39 21,91 druhy 119 66,85
< 38 21,35 celkem 178 100

Graf 1 - Slozeni respondentit podle stupné skoly

Cetnost respondenttl podle stupné $koly

M prvni stuperi

m druhy stupen

&
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Graf 2- Slozeni respondentit dle pohlavi

m dévce
m chlapec

SloZeni respondentti dle pohlavi

Graf 3 — Slozeni respondentii podle rocnikii
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4.1.1 Analyza a interpretace vysledki na popisné urovni.

Pfi analyze naseho vyzkumu se zastavime piedevs§im u polozek nabyvajicich krajnich hod-

not — tedy u téch, které dopadly nejhiife a u téch nejlepsich. (viz Tabulka 4 )

Tabulka 4 — Serazeni polozek podle hodnoceni - od nejhorsi k nejlépe hodnocené

HelELL poc:!le Nplat- Priimér | Median | Modus | Minimum | Maximum | Sm.odch.
hodnoceni nych
P12 178 1,67 1,50 1,00 1,00 4,00 0,82
P14 176 1,81 2,00 1,00 1,00 4,00 0,81
P24 119 1,84 2,00 1,00 1,00 4,00 0,91
P10 117 1,92 2,00 2,00 1,00 4,00 0,76
P13 176 2,22 2,00 2,00 1,00 4,00 1,00
P11 118 2,42 2,00 3,00 1,00 4,00 0,91
P2 177 2,71 3,00 3,00 1,00 4,00 0,87
P6 178 2,76 3,00 3,00 1,00 4,00 1,00
P16 178 2,87 3,00 3,00 1,00 4,00 0,87
P17 117 2,87 3,00 3,00 1,00 4,00 0,86
P22 178 2,88 3,00 3,00 1,00 4,00 1,00
P8 175 2,88 3,00 3,00 1,00 4,00 0,88
P18 178 2,88 3,00 3,00 1,00 4,00 0,84
P9 177 2,96 3,00 3,00 1,00 4,00 0,84
P4 177 2,98 3,00 3,00 1,00 4,00 0,86
P21 177 2,99 3,00 3,00 1,00 4,00 0,97
P1 177 2,99 3,00 3,00 1,00 4,00 0,76
P3 176 3,05 3,00 3,00 1,00 4,00 0,88
P19 178 3,13 3,00 3,00 1,00 4,00 0,78
P5 178 3,15 3,00 3,00 1,00 4,00 0,82
P7 176 3,18 3,00 3,00 1,00 4,00 0,79
P20 178 3,20 3,00 3,00 1,00 4,00 0,87
P15 178 3,34 4,00 4,00 1,00 4,00 0,85
P23 178 3,38 4,00 4,00 1,00 4,00 0,76

Nejhtife posuzovanou byla polozka ¢. 12 a dale polozky ¢.14, €.24, ¢.10 a ¢.13
Tvrzeni P12: Ucitel musi ¢asto napominat zZaky, aby byli potichu.

Tato polozka, kterd patii do skupiny tvrzeni sledujicich O3 —,, Pravidla ve Skole a kazeni ve
vyucovani® dosdhla nejnizsitho primérného hodnoceni. S timto tvrzenim souhlasi 50%
vSech dotdzanych a 37% dotazanych spise souhlasi. Pouze 13% zakii nema pocit Castého
napomindni. Na tomto vysledku nas zaujalo, Ze Z4ci si uvédomuji, Ze jsou napominani,
piresto ziejme nadale své chovani nekoriguji. Kasparkova (2007, s.55) uvadi, ze nekazen je
vyslednici mnoha faktorti jak v osobnosti zaka, tak v jeho prostredi, vinu za nekazen nelze

jednoznacné klast ucitelim. Ten vSak ma metody, kterymi muze pracovat s nudou zéakd,
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motivaci k u¢eni nebo i s tinavou ¢i Spatnymi postoji ke Skole. (Kyaricou in Kasparkova,

2007, s.55)
Tvrzeni P14 : Obcas se stane, Ze si Zdci nadavaji.

Ptes 77 % respondentll dava tomuto tvrzeni hodnoceni souhlasim nebo spiSe souhlasim.
Pouze 2 Zéci naprosto nesouhlasi. Pouzivani vulgarit patfi mezi nejcastéjsi prohfesky proti
kazni a nadavky lze povazovat za formu agrese — verbalni, se kterou se setkavaji ucitelé
stale vice napfi¢ vSemi Skolami. Je potiebné, aby si pedagogové tohoto jevu vSimali a fesili
jej, nebot’ obzvlasté u nesmélych a méné priabojnych jedinct mize vzniknout riziko Sika-
ny.

Tvrzeni P24: Ve tridach je casto prilis horko nebo prilis chladno.

Tato polozka byla sledovana pouze u zakl 2. stupné€, odpovidalo na ni sice pouze 119 z4-
ka, vysledky vSak byly pomérné jednoznacné. 88 Zakl, coz je témét 74% odpovédélo,ze
souhlasi a spiSe souhlasi. Pouhych 5 zakt se citi, co se tyka teploty ve Skole komfortné a
zvolili odpoveéd’ naprosto nesouhlasim. Polozka spada do 5. sledované oblasti $kolniho
Klimatu — architektonické, estetické a hygienické aspekty skoly. K optimalni praci - neje-
nom $kolni - je nezbytné mit pfijemné prostiedi pro vSechny zicasténé a i kdyz v mnoha
aspektech této oblasti klimatu jsou hybatelem zmén finance, nemélo by jit o oblast opomi-
jenou. I kdyz zména fyzickych parametrii dané Skoly je ztéZi realizovatelna, ma Skola Sanci
zamétit se na diléi slozky a vénovat pozornost postupnym proménam tvaie Skoly. Faktem
je, Ze 8kola je situovana kmenovymi ucebnami na jizni stranu a podle vyjadfeni zaku je to

znat.
Tvrzeni P10: S uciteli je obtizné se bavit o nékterych problémech.

Tvrzeni spada do O2 —,, Kvality a kompetence uciteli* a bylo opét hodnoceno pouze zaky
2. stupné. Necelych 32% zakl naprosto souhlasilo a pies 45% spise souhlasilo, coz do-
hromady ¢ini 90 zaki ze 117 respondentl. Pouze 1 Zak naprosto nesouhlasil. Tato polozka
vypovida mimo jiné o divéfe mezi zaky a uciteli 0 empatii uciteltl a angazovani v interakci
s druhymi, o respektu a uznani druhych. Domnivame se, Ze budou-li mit Zaci k ucitelim
diveéru, nebudou mit problém svétit se se svymi tézkostmi a vztahy zalozené na duvéie

jsou piedpokladem vzniku pozitivniho skolniho klimatu.

Nyni se zastavime na opa¢ném polu hodnoceni, tedy u polozek, které byly hodnoceny nej-

1épe. Analyzujeme 7 polozek, u kterych byla naméfena vyssi hodnota nez 3.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii a7

Tvrzeni P23: Nase skola je dobre vybavena.

Tato polozka spadd do O5 , coz je oblast zkoumajici ,,Architektonické, estetické a hygie-
nické aspekty Skoly*. Je pro skolu jisté potcSujici, Ze ptes 52% zaki vyjadiilo svij souhlas
maximalnim ohodnocenim a dalSich 36% zakt zaskrtlo hodnoceni spiSe souhlasim. Pouze
20 zakh ze 178 se vyjadtilo negativné. V této dobé, kdy je kladen velky diraz na materialni
hodnoty, je to pro skolu jist€¢ pozitivni vysledek. Zcela jisté neni jednoduché udrzet krok
s modernimi trendy, coz se tyka napt. vypocetni techniky a multimedidlnich pomiicek.
Standardy zaku jsou vSak na rtizné arovni a i kdyZ se zvySuji, stale plati, Ze na venkové

jsou lidé vétSinou méné€ naro¢ni, ¢imz nechceme znevazovat vybavenost vybrané skoly.
Tvrzeni P15: Zdci nasi tridy se setkavaji také mimo skolu.

Jenom o 4 setiny bodu ziskala tato polozka méné nez predchozi. Z vysledkl vyplyva, Ze
ptes 52 % zakl s tvrzenim naprosto souhlasi a styka se se spoluzaky i v soukromém case,
tedy mimo zdi Skoly. Dalsich 35 % zaki s polozkou spiSe souhlasi. Dale bylo zjisténo pies
12 % zapornych odpovédi. Zkoumané tvrzeni patii do oblasti soudrznost téidy jako social-
ni skupiny. Skola je odedavna prostiedim, kde vedle formalnich vztahii vznikaji i vztahy
neformalni. Je mistem, kde se vytvati prvni velka pfatelstvi. Ve Skolach s pozitivnim kli-
matem je soudrznost tiid zcela jisté vyssi, a proto by pedagogové méli mit na zieteli rozvi-

jet i tuto oblast.
Tvrzeni P20: Nase skola vypada pékne.

Dalsi dobfe hodnocenou polozkou opét spadajici do oblasti architektonické, estetické a
hygienické aspekty skoly je tvrzeni, ze $kola vypada pékné. 150 zaka — tedy pies 84 %
vSech respondentii se Vv nasem vyzkumu vyjadiilo, Ze s tvrzenim naprosto (41 %) nebo
spise souhlasi (42 %). Toto dobré hodnoceni koresponduje s hodnocenim polozky o dobré
vybavenosti §koly. Skola prodélala v poslednich letech velkou rekonstrukei, kdy doslo
k zatepleni fasady, vyméné oken a vymalby interiért, a i kdyz ji stale ¢eka prace na reno-
vaci Saten, nekterych uceben a toalet, je distojnym, pfijemnym a v neposledni fad¢ Cistym

prostfedim.
Tvrzeni P7: Ucitelé vedou Zaky ke vzdjemné spolupraci.
Tvrzeni P5: Ucitelé jsou vstricni a ochotni Zakiim pomoci.

Ob¢ dv¢ tyto dobfe hodnocené polozky jsou zamétfeny na zkoumani O2 — ,,Kvality a kom-

petence pedagogi.* Nejvyssi hodnoceni ptifadilo polozce PS5 1 P7 shodné pies 38 % 74k a
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hodnoceni spise souhlasim u polozky P7 zaskrtlo 46 % respondentt a u polozky P5, mé&fi-
ci vstficnost a ochotu pedagogli pomoci zakiim 42 % dotazanych. Kladné¢ tedy odpovédélo
V obou piipadech pies 140 zakl z celkového poctu 178. Tato hodnoceni nam napovidaji, ze
ve Skole je mezi uciteli hodnota spoluprace cenéna, rozvijena a u zaka podporovana. To
odpovida i cilim, jenz si §kola vytygila ve svém SVP. Také to, ze Zaci vnimaji své ucitele
jako napomocné osoby je velmi pozitivni zpravou. Skolni prace v prostiedi, kde se Za-

kam dostava pomoci, vede k lep$im vysledkiim vzdélavacim i vychovnych.
Tvrzeni P19: Zdci nasi tiidy se maji mezi sebou radi jako pratelé.

Naprosto souhlasné se k tomuto tvrzeni vyjadiilo 33 % respondentt a spise souhlasilo dal-
Sich 51 % ze souboru 178 zakt. Soudime, Ze jde o pozitivni vysledek, kde podstatna ¢ast
respondentli si uvédomuje rozmanitosti interpersondlnich vztahli, a mozné proto vybralo
ohodnoceni spiSe souhlasim. Souhlasime s J. L. Moreno (Kasparkova, 2007, s. 56), ktery

vnima vliv mezilidskych interakci ve $kolnich tfidach na kvalitu prostiedi — klima.
Tvrzeni P 3: Vedeni skoly a ucitelé usiluji o vytvareni prijemného a férového prostiedi.

Posledni z kategorie polozek, ktera ziskala primérnou hodnotu minimalné 3 je tvrzeni P3.
Je zastupcem O1, tedy oblasti méfici celkovy vztah a motivaci zaka ke skole. Pies 34 %
74k s tvrzenim naprosto souhlasi, 42 % spiSe souhlasi, a 17 % spiSe nesouhlasi. Naprosto
nesouhlasi 11 Z4kh ze 178. V zasadé€ jde o tvrzeni, které se pfimo pta na kvalitu Skolniho
klimatu a zda se, ze si $kola nevede Spatné. Predpokladem tspéchu a efektivity vyuky je
vytvorit prostiedi, kde nikdo neni protézovan, nikomu neni ani nadrzovano a ani nepoci-
tuje Gstrky. Ucitelé koordinovani vedenim by o takové prostfedi méli v kazdodenni ¢innos-

ti usilovat a byt si védomi jeho pozitivniho efektu.

Analyza jednotlivych oblasti klimatu Skoly

Spolecnym rysem u vSech péti oblasti je, ze byly vSechny hodnoceny lépe zaky 1. stupné.
Ctyfi z péti sledovanych oblasti maji praimérné ohodnoceni nad hranici hodnoty 3 a vech-
ny oblasti se nachazi v intervalu pozitivniho hodnoceni tedy mezi hodnotami 2,71 — 4,0.
Vsechny oblasti byly nepatrné 1épe hodnoceny divkami, kdy jim byla naméfena primérna
hodnota nachézejici se v intervalu pozitivniho hodnoceni - 2,87. I kdyz se chlapci lisili
V priméru jen o necelé¢ dveé desetiny, spada tento vysledek jesté¢ do intervalu primérného

hodnoceni.
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Z této tabulky vyplyva, Zze nejlépe hodnocenou oblasti je O4 — soudrznost tfidy jako soci-
alni skupiny, naopak nejhorsiho priméru dosahla oblast O3 — pravidla ve Skole a kazen ve
vyucovani.

Tabulka 5: Celkové hodnoceni oblasti klimatu skoly od nejhiire po nejlépe hodnocenou

Oblasti podle | Nplat- | p .o e | Median | Modus | Minimum | Maximum | Sm.odch.
prumeéru nych
Pramér 03 178] 201| 200] 2,00 1,00 3,67 0,60
Prameér 02 178| 291| 300] 3,00 1,29 4,00 0,64
Prameér O1 178| 291| 300| 3,00 1,00 4,00 0,66
Prameér 05 178| 297| 300] 3,00 1,00 4,00 0,66
Pramér O4 178| 304| 300] 3,00 1,40 3,80 0,51

Zdroj: viastni vyzkum unor 2015

Graf 4 - Hodnoceni vsech zkoumanych oblasti klimatu Zdky 1. a 2. stupné ZS
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Zdroj: viastni vyzkum vnor 2015

Oblast 1 —,,Celkovy vztah a motivace ke skole*

Prameér za celou oblast je 2,91, coz je hodnota pohybujici se v intervalu pozitivniho hodno-
ceni. Do oblasti spadaji polozKy zjist'ujici, zda se détem $kola libi a chodi do ni rady. 61%
zaku ohodnotili celkové oblast ¢. 1 pozitivné. Negativné se k témto polozkam vyjadtilo

13,5 % zakd, z nichz vétsina jsou zaky druhého stupné. Do této oblasti spadaji prvni 3 po-
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lozky dotazniku. VSechny dosahly primeéru v intervalu pozitivniho hodnoceni. Celkové se

da tici, ze tato oblast Skolniho klimatu dopadla dobfe.

Tabulka 6: Hodnoceni O1 — ,, Celkovy vztah a motivace ke Skole*, pozorované a ocekdiva-

né cetnosti

negativni hodnoceni priamérné hodnoceni pozitivni hodnoceni
stupefi (1-2,30) (2,31 -2,70) (2,71 - 4)
| O RO 2P
druhy stuperi | 21 16 33 28,7 65 74,2 119
prvni stupefi 3 8 10 14,3 46 36,9 59
> 24 24 43 43 111 111 178

Zdroj: viastni vyzkum vinor 2015

Oblast 2 —,,Kvality a kompetence uciteld*

Do oblasti spada 7 polozek zamétujicich se na to, zda maji ucitelé ¢as na zaky, zda se o né
zajimaji a jednaji s zaky S respektem. Pies 63 % zakl hodnoti oblast kvalit a kompetenci
pedagogu pozitivng, 18,5 % zakl zvolilo negativni hodnoceni a tém¢éf stejné mnozstvi zaka
hodnotilo primérne. Tato oblast ma celkovy primér 2,91, coz je shodny vysledek jako u
oblasti 1. Primérného negativniho hodnoceni se dostalo poloZce ¢.10, kterd je popsana

vySe. V souhrnu vsak jde hodnotit vysledky v této oblasti za uspokojivé.

Tabulka 7: Hodnoceni O2 — ,,Kvality a kompetence ucitelit “, pozorované a ocekdavané

cetnosti
negativni hodnoceni prumeérné hodnoceni pozitivni hodnoceni
stupefi 1-2,30 2,31-2,70 2,71-4
| RO R O] )P
druhy stupen 33 22 28 21,3 57 74,7 118
prvni stupef 0 11 4 10,7 55 37,3 59
> 33 33 32 32 112 112 177

Zdroj: viastni vyzkum vnor 2015

Oblast 3 —,,Pravidla a kdzen ve $kole*

Treti oblast byla zaky 1. i 2. stupné shodn¢ hodnocena nejhtie a je tedy celkoveé nejhiie
hodnocenou oblasti ze vSech péti Setfenych oblasti. Hodnoceny byly dohromady 4 poloz-

ky tykajici se napt. hluku ve vyucovani, napominani zakt ve vyuce a nalady ve vyuce.
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U tii polozek byl naméfen primér spadajici do intervalu negativniho hodnoceni. 68 %
zakl hodnoti oblast kazn¢ negativné, primérné hodnoceni se objevilo u 19% zaku a pozi-
tivni primér byl naméfen pouze u necelych 13 % zaka z celkového poctu 178. Primér pro

tuto oblast je 2,01.

Tabulka 8: Hodnoceni O3 ,,Pravidla a kazen ve skole*, pozorované a ocekdavané cetnosti

negativni hodnoceni pramérné hodnoceni pozitivni hodnoceni
stupefi (1-2,30) (2,31-2,70) (2,71 - 4)
> P
druhy stupeti 89 80,9 18 22,7 12 15,4 119
prvni stupeti 32 40,1 16 11,3 11 7,6 59
> 121 121 34 34 23 23 178

Zdroj: viastni vyzkum vnor 2015

Oblast 4 — ,,Soudrznost tfidy jako socialni skupiny*

Tato oblast je celkoveé nejlépe hodnocenou oblasti. Zafazujeme sem 5 polozek zkoumayji-
cich vztahy uvnitt tfidy. Zajimalo nas napf., zda Se zaci spolu setkavaji i mimo vyucova-
ni, zda si vzdjemn& pomahaji a zda maji mezi sebou piatele. Témér 75 % Zaka hodnoti
oblast soudrznosti tfidy pozitivné. Tato oblast je na prvnim misté v hodnoceni také proto,

ze se stala nejlépe hodnocenou oblasti zaki 2. stupné. Moznym vysvétlenim mize byt fakt,

24

Tabulka 9: Hodnoceni O4 ,,Soudrznost tridy jako socidlni skupiny*, pozorované a oce-

kavané cetnosti

negativni hodnoceni prumérné hodnoceni pozitivni hodnoceni

stupefl (1-2,30) (2,31 -2,70) (2,71 - 4)
druhy stupen | 10 8,7 27 21,4 82 89 119
prvni stupeft 3 43 5 10,6 51 44 59
Y 13 13 32 32 133 133 178

Zdroj: viastni vyzkum vunor 2015

Oblast 5- ,,Architektonické, estetické a hygienické aspekty skoly*

Tato oblast je v nasem Setfeni na druhém misté v pomyslném Zebii¢ku posuzovanych ob-
lasti klimatu Skoly. Hodnoceno bylo vybaveni §koly, zda je Skola bezpe¢né misto a zda
V ni neni extrémné chladno ¢i teplo. Zejména Zaci prvniho stupné jsou s prostfedim a vy-

bavenim $koly spokojeni, protoze vice nez 96 % z nich zvolili pozitivni hodnoceni. Na
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druhou stranu zaci negativné hodnoti teplotu ve tfidach. Narustajici kriticnost zakt druhé-

ho stupné srazila celkové pozitivni hodnoceni na 66 %, presto je to dobry vysledek.

Tabulka 10 : Hodnoceni O5 ,, Architektonické,estetické a hygienické aspekty Skoly“, po-

zorované a ocekdavané cetnosti

negativni hodnoceni prumérné hodnoceni pozitivni hodnoceni
stupeft (1-2,30) (2,31-2,70) (2,71-4)
> P
druhy stupefi 26 18,1 33 22,7 60 78 119
prvni stupefi 1 8,9 1 11,3 57 38,8 59
> 27 27 34 34 117 117 178

Zdroj: viastni vyzkum vnor 2015

Tabulka 11 : Celkové hodnoceni oblasti klimatu Skoly od nejhiire po nejlépe hodnocenou

N plat- | Primér | Median | Modus | Minimum | Maximum | Sm.odch.

nych
P1 177 2,99 3,00 3,00 1,00 4,00 0,76
P2 177 2,71 3,00 3,00 1,00 4,00 0,87
P3 176 3,05 3,00 3,00 1,00 4,00 0,88
Prdmér O1 178 2,91 3,00 3,00 1,00 4,00 0,66
P4 177 2,98 3,00 3,00 1,00 4,00 0,86
P5 178 3,15 3,00 3,00 1,00 4,00 0,82
P6 178 2,76 3,00 3,00 1,00 4,00 1,00
P7 176 3,18 3,00 3,00 1,00 4,00 0,79
P8 175 2,88 3,00 3,00 1,00 4,00 0,88
P9 177 2,96 3,00 3,00 1,00 4,00 0,84
P10 117 1,92 2,00 2,00 1,00 4,00 0,76
Primér 02 178 2,91 3,00 3,00 1,29 4,00 0,64
P11 118 2,42 2,00 3,00 1,00 4,00 0,91
P12 178 1,67 1,50 1,00 1,00 4,00 0,82
P13 176 2,22 2,00 2,00 1,00 4,00 1,00
P14 176 1,81 2,00 1,00 1,00 4,00 0,81
Primér O3 178 2,01 2,00 2,00 1,00 3,67 0,60
P15 178 3,34 4,00 4,00 1,00 4,00 0,85
P16 178 2,87 3,00 3,00 1,00 4,00 0,87
P17 117 2,87 3,00 3,00 1,00 4,00 0,86
P18 178 2,88 3,00 3,00 1,00 4,00 0,84
P19 178 3,13 3,00 3,00 1,00 4,00 0,78
Pramér O4 178 3,04 3,00 3,00 1,40 3,80 0,51
P20 178 3,20 3,00 3,00 1,00 4,00 0,87
P21 177 2,99 3,00 3,00 1,00 4,00 0,97
P22 178 2,88 3,00 3,00 1,00 4,00 1,00
P23 178 3,38 4,00 4,00 1,00 4,00 0,76
P24 119 1,84 2,00 1,00 1,00 4,00 0,91
Primér O5 178 2,97 3,00 3,00 1,00 4,00 0,66
22':“"3’ pra- 178 2,79 2,78 | Vicenas. 1,41 371 0,46
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4.1.2 Analyza a interpretace vysledkii na vztahové urovni.

V této Casti se zamétime na rozbor vysledkti vyzkumu z hlediska jednotlivych oblasti na

vztahové¢ Urovni.

Hypotéza €. 1: Hodnoceni klimatu Skoly se nelisi z hlediska pohlavi.
Hol: Neni rozdil v hodnoceni klimatu $koly mezi chlapci a dévcaty
Hal: Hodnoceni klimatu $koly se li§i mezi chlapci a dévcaty.

Nulovou hypotézu jsme ovétovali pomoci testového kritéria chi-kvadrat pro kontingenéni

tabulku.

Do kontingen¢ni tabulky jsme zapsali pozorované a o¢ekavané Cetnosti a vypocitali chi-
kvadrat. Vysledna hodnota byla porovnana s tabulkou pro 2 stupné volnosti a hladinu vy-
znamnosti 0,05. Nami vypocitana hodnota byla 2, 191, hodnota v tabulce je 5,991, proto

nelze zamitnout Ho.

Statisticky vyznamny rozdil v hodnoceni klimatu $koly chlapcii a dévéat se nepotvr-
dil.

Tabulka 12: Hodnoceni klimatu z hlediska pohlavi, pozorované a ocekdavané cetnosti

pohlavi negativni hodnoceni | primérné hodnoceni | pozitivni hodnoceni y
(1-2,30) (2,31 -2,70) (2,71 - 4)

divky 11 (13,3) 27 (29,4) 57 (52,3) 95

chlapci 14 (11,6) 28 (25,6) 41 (45,7) 83

> 25 55 98 178

Zdroj: viastni vyzkum uinor 2015

Hypotéza €. 2: Hodnoceni klimatu Skoly se lisi z hlediska stupiu Skoly.
Ho2: Neni rozdil v hodnoceni klimatu §koly mezi 1. stupném a 2. stupném.

Ha2: V hodnoceni klimatu mezi 1. a 2. stupném existuje statisticky vyznamny rozdil.
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Tabulka 13: Hodnoceni klimatu z hlediska stupiui Skoly, pozorované a oc¢ekavané cetnosti

stupefi negaEivm’ hodno- prt‘]rpérné hodnoce- pozitivni hodnoce- Y
ceni (1-2,30) ni (2,31 - 2,70) ni (2,71-4)

druhy stupern 25 (16,7) 47 (36,8) 47 (65,5) 119

prvni stupen 0 (8,3) 8 (18,2) 51 (32,5) 59

> 25 55 98 178

Zdroj: viastni vyzkum vnor 2015

Vysledna hodnota testového kritéria byla srovnana s tabulkou (pro 2 stupné volnosti a
hladinu vyznamnosti 0,05). Hodnota v tabulce je 5,991. Nase hodnota (36,771) je vyrazné
vyssi, proto lze p¥ijmout Ha.

Potvrdilo se, Ze z hlediska stupiii Skoly existuje statisticky vyznamny rozdil v hodno-
ceni Skolniho klimatu.

Abychom piesné stanovili, kde se zjistény rozdil projevuje, vytvofili jsme znaménkové

schéma (Chraska, 2007, s. 78 - 82).

Tabulka 14: Znaménkové schéma K hypotéze H2

stupen negativni primérné pozitivni
druhy stuperi + ) -
prvni stupen -- - +++

Zdroj: vlastni vyzkum vnor 2015
Ze znaménkového schématu je jasné vidét, Ze zaci prvniho stupné hodnoti Skolni klima
vyrazné€ pozitivnéji v porovnani se zaky 2. stupné. Zajimalo nas, ve kterych ze zkouma-
nych 5 oblasti se objevuji vyznamné rozdily v hodnoceni klimatu z hlediska stupné skoly a

z toho diivodu jsme se rozhodli vytvofit dalsi hypotézy.

Hypotéza &. 3 : Zaci 1. stupné hodnoti Oblast 1 pozitivné&ji neZ Zaci 2. stupné.

Ho3: Hodnoceni Oblasti 1 se mezi 1. stupném a 2. stupném nelisi.

Ha3: Hodnoceni Oblasti 1 se mezi 1. stupném a 2. stupném lisi.

Pro ovéfovani hypotézy byla opet vytvorena kontingenc¢ni tabulka s pozorovanymi a oce-
kavanymi Cetnostmi a vypocitan chi-kvadrat. Nami vypocitana hodnota byla porovnana

s kritickou hodnotou pro chi-kvadrat ve statistickych tabulkach pro 2 stupné volnosti a
hladinu vyznamnosti 0,05, coZ znamena, ze riziko chybného rozhodnuti je nizs$i nez 5 %.
Vzhledem k tomu, Ze kriticka hodnota v tabulce je 5,991 a nase hodnota chi-kvadratu byla

9,961 potvrzujeme piijeti Ha3.
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Abychom mohli 1épe interpretovat vzajemné vztahy, rozhodli jsme se opé€t vytvofit zna-

ménkové schéma.

Tabulka 15: Znaménkové schéma K hypotéze H3

Stupen negativni primeérné pozitivni
druhy stupen O @) (0]
prvni stuper O O o]

Zdroj: viastni vyzkum vinor 2015

Ze znaménkového schématu vyplyva, Ze neni statisticky vyznamny rozdil mezi pozorova-

nymi a ocekdvanymi ¢etnostmi hodnoceni

Z uveden¢ho vyplyva, ze zaci na 1. stupni lépe hodnoti Oblast 1 — tedy celkovy vztah a
motivace ke Skole nez zaci 2. stupné, avSak rozdily mezi 1. a 2.stupném zde nejsou vy-

razné.

Hypotéza &.4: Zaci 1. stupné hodnoti Oblast 2 pozitivnéji neZ Zaci 2. stupné.
Ho4: Hodnoceni Oblasti 2 se mezi 1. stupném a 2. stupném nelisi.

Ha4: Hodnoceni Oblasti 2 se mezi 1. stupném a 2. stupném lisi.

Pii ovéfovani této hypotézy byla vypracovana kontingencni tabulka a byl vypocitan chi-
kvadrat. Nami namétena hodnota chi-kvadratu (34,810) byla vyrazné€ vyssi nez kriticka
hodnota pro chi-kvadrat pro 2 stupné volnosti a hladinu vyznamnosti 0,01 uvedena ve sta-
tistickych tabulkach (9,210), proto lze piijmout HA. Pro ziskani pfesnéjSich souvislosti

bylo znovu provedeno znaménkové schéma.

Tabulka 16 Znaménkové schéma K hypotéze H4

stupen Negativni primeérné pozitivni
druhy stuperni + ) -
prvni stupen - ++

Zdroj: viastni vyzkum iinor 2015

Z tohoto schématu je patrné, Ze Zaci prvniho stupné hodnoti oblast 2 vyrazné pozitiv-

néji v porovnani se Zaky druhého stupné.
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Hypotéza &. 5: Zaci 1. stupné hodnoti Oblast 3 pozitivnéji neZ Zaci 2. stupné.
Ho5: Hodnoceni Oblasti 3 se mezi 1. stupném a 2. stupném nelisi.

Ha5: Hodnoceni Oblasti 3 se mezi 1. stupném a 2. stupném lisi.

Postup pii ovétovani této hypotézy se nelisil od postupli oveétovani predchozich hypotéz.
Nejprve byla data zanesena do kontingencni tabulky a byl proveden vypocet testového
kritéria chi-kvadrat. Naméfena hodnota y = 7,657 byla srovnana s kritickou hodnotou pro
chi-kvadrat pro 2 stupné volnosti a hladinu vyznamnosti 0,05, uvedenou ve statistické
tabulce a na zakladé toho, ze naméfena hodnota prevysSuje hodnotu v tabulce, jsme potvrdi-
li pfijeti Hab.

Dal$im krokem pro zjiSténi vztahli mezi proménnymi bylo vytvofeni znaménkového sché-

matu.

Tabulka 17: Znaménkové schéma K hypotéze HS

stupen negativni primérné pozitivni
druhy stupern O @) )
prvni stuper O] o] O

Zdroj: viastni vyzkum vnor 2015
Potvrzujeme, Ze Zaci 1. stupné hodnoti oblast ,,Pravidla ve §kole a kazen ve vyucova-
ni“ pozitivnéji nez zZaci 2. stupné.
Vzhledem k tomu, Ze vysledné znaménkové schéma vyslo nejasné, nemtizeme vsak s jisto-

tou konstatovat, Zze bychom pii opakovani méfeni po urcité dob¢ ziskali stejna data.

Hypotéza &.6: Zaci 1. stupné hodnoti Oblast 4 - pozitivnéji neZ Zaci 2. stupné.
Ho6: Hodnoceni Oblasti 4 se mezi 1. stupném a 2. stupném nelisi.
Ha6: Hodnoceni Oblasti 4 se mezi 1. stupném a 2. stupném lisi.

Postup ovétovani této hypotézy se nijak nelisil od postupt predchozich testovani hypotéz.
Hodnota chi- kvadratu = 6.650 byla i v tomto ptipadé srovnana s testového kritéria v ta-

bulce a i tady pfevySovala jeho hodnotu, a proto byla ptijata Ha6.
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4

Pro piesnéjsi interpretaci bylo vypocitano znaménkové schéma, z néhoz nejsou patrné zad-

né statisticky vyznamné rozdily mezi pozorovanymi a ocekdvanymi ¢etnostmi.

Tabulka 18: Znaménkové schéma K hypotéze H3

stupen negativni primeérné pozitivni
druhy stuperi O O )
prvni stupen O] @) @)

Zdroj: viastni vyzkum vinor 2015

Potvrzujeme, Ze Zaci 1. stupné hodnoti Oblast 4 ,,Soudrznost tiidy jako socialni sku-
piny* pozitivnéji nez Zaci 2. stupné, z nejasného znaménkového schématu vyplyva, Ze

rozdily v hodnoceni nejsou prili§ vyznamné.

Hypotéza &.7: Zaci 1. stupné hodnoti Oblast 4 ,, Architektonické, hygienické a estetické
aspekty Skoly* pozitivnéji nez Zaci 2. stupné. ,,Architektonické, hygienické a estetické

aspekty Skoly*
Ho7: Hodnoceni Oblasti 5 se mezi 1. stupném a 2. stupném nelisi.
Ha7: Hodnoceni Oblasti 5 se mezi 1. stupném a 2. stupném lisi.

Posledni hypotéza byla testovana stejnym zplusobem jako hypotézy piedchézejici. Byl
vypocitan chi-kvadrat a vysledna hodnota srovnana se statistickou tabulkou. Hodnota chi-
kvadratu u Ho7 byla 37,363 a vyrazné piekracovala kritickou hodnotu chi-kvadratu pro 2

stupné volnosti a hladinu vyznamnosti 0,01, a proto byla pfijata alternativni hypotéza.

Tabulkal9: Znaménkové schéma K hypotéze HT

stupen negativni priimérné pozitivni
druhy stupen + + --
prvni stupen -- -- +++

Zdroj: viastni vyzkum unor 2015

PFijimame hypotézu, Ze Zici 1. stupné ZS hodnoti oblast ,,Architektonické, hygienické

a estetické aspekty $koly* pozitivnéji neZ Zaci 2. stupné ZS.
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Ze znaménkového schématu je patrné, ze Zaci prvniho stupné hodnoti oblast 5 vyrazné
pozitivnéji nez zaci druhého stupné a tato pozorovana Cetnost je vyznamné vyssi nez je
Cetnost o¢ekavana na hladin¢ vyznamnosti 0,001. Proto lze fici, ze kdybychom zopakovali

vyzkumné Setfeni na této Skole, vysledky by byly velmi podobné.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 59

5 SHRNUTI A DOPORUCENI PRO PRAXI

Diagnostika $kolniho klimatu &i jenom méfeni $kolniho klimatu je v posledni dobé v Ceské
republice na vzestupu, moznd i diky studentim a univerzitdm, které pro jeho vyzkum vy-
tvaii ptidu. Skolni klima mtiZze byt posuzovano z nékolika hledisek, nejéastéji jsou prova-
déna vyzkumna Setfeni mapujici klima z pohledu pedagogi, zaka a rodi¢d. Domnivame
se, ze kvalita klimatu Skoly nejvice ovliviiuje zaky a zaroven jsou jejich hlasy nejméné

slyset. Proto nas nejvice zajimaly nazory zaku, a proto na n¢ byl zacilen na§ vyzkum.

Vyzkumného Setfeni se zucastnilo 178 zaku tietich az devatych rocnikt Zékladni Skoly
v Bilovicich, ktefi béhem jednoho dne vyplnili anonymni dotazniky. Ve dvou kompatibil-
nich verzich dotaznikli (jedna verze s 20 polozkami pro 1. stupeii a druhd verze s 24 po-
lozkami pro 2. stupent) bylo evaluovéano Skolni klima v péti oblastech Zivota Skoly. Jedna
se 0 tyto oblasti: O 1 - celkovy vztah a motivace ke $kole, O2 — kvality a kompetence uci-
telti, O3 — pravidla a kdzen ve vyucovani, O4 — soudrznost tfidy jako socidlni skupiny a O5

— architektonické, estetické a hygienické aspekty Skoly.

Slozeni respondenti podle pohlavi bylo vyrovnané, dotaznik byl vyplnén 95 dévcaty
(53%) a 83 chlapci (47 % ). Vékové slozeni respondentt se pohybuje od 8 let do 15 let, ve
vyzkumu vSak bylo sledovano rozlozeni zaki pouze podle stupné $koly a vytvorili se tak
dvé skupiny. Zaci 1. stupné byli zastoupeni v poétu 59 a zaci 2. stupné v poétu 119. Vy-
hodnoceni dotaznikového Setfeni prob&hlo ve dvou rovinach — na roviné popisné a roviné

vztahové.

Vsechny vysledky tohoto Setfeni se vztahuji vyhradné na vybranou $kolu a nelze je zobec-
novat. Déle je nutné mit na zfeteli, Ze 1 ptes peclivé sestaveni dotazniku polozky postihuji

vzdy jen omezenou vyse¢ klimatu.

Vyhodnocenim ziskanych udaju byly vyvozeny nasledujici zavéry, které se vztahuji K

formulovanym vyzkumnym otazkam.

Vzhledem Kk tomu, Ze jako vyzkumnik jsem neméla zadny osobni ani zaméstnanecky vztah
k vybrané skole, je na mist¢ ocenit vstiicnost vedeni a pedagogl pii realizaci dotaznikové-
ho $etfeni. Zaci mé&li upfimnou radost, Ze se mohou vyjadfit k tomu, jak se jim ve $kole libi

a ze jsou soucasti vyzkumu a projevovali zajem o vysledky Setieni.
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VO: Jaké je hodnoceni klimatu Skoly z hlediska zaka?

Celkové hodnoceni za vSechny oblasti je vyjadieno primérem, ktery je 2,79. Vzhledem
K tomu, Ze spada tésné do intervalu pozitivniho hodnoceni, miizeme konstatovat, Ze zaci
hodnoti klima $koly celkové jako pozitivni. To je dobra zprava nejen pro né, ale jisté také

pro jejich ucitele, feditele a i rodice.

Ukéazalo se, ze zéci 1. stupné hodnoti vSechny oblasti klimatu skoly pozitivnéji nez zéci 2.

stupné.

Z analyzy vysledka jednotlivych polozek vyplyva, ze Zaci jsou spokojeni s vybavenim
Skoly, at’ uz technickym zazemim, které poskytuje prostorna skola rozlozena do dvou pro-
pojenych budov, tak i napt. s vypocetni technikou a pomickami. I kdyz je skola typickym
odkazem normaliza¢ni architektury, Zakitim se pfesto libi a v tomto ohledu patii jist€ podé-
kovani vedeni a zfizovateli §koly, ktefi se snazi neustale do skoly investovat a zhodnocovat

mnohdy i rozsahlymi rekonstrukcemi.

Kladné ohodnoceni si zaslouZili rovnéz pedagogové. Zaci si v nemalé mite povsimli jejich
ochoty pomahat jim a zaznamenali také, ze je u¢i vzajemné spolupraci. Timto zptisobem je
rozvijen pocit sounalezitosti k urcité skuping lidi, u¢i komunikaci, byt tolerantni a rozviji

mnoho dalSich kli¢ovych kompetenci, tolik potfebnych pro optimalni osobnostni rust zakd.

Soudrznost ve tfidach se projevuje predevsim pratelskymi vztahy mezi zéky a také tady
byly zjiStény pozitivni vysledky. Dobré podminky jim k tomu vytvateji jejich ucitelé a
vedeni Skoly, nebot’ jak bylo potvrzeno v nasem Setfeni, Zaci vnimaji a kladn¢ hodnoti sna-

hu pedagogického sboru vytvaret piijemnou atmosféru a hrat ve skole ,,fér hru®.

Doposud byly shrnuty pozitivni charakteristiky klimatu $koly, které v ZS Bilovice byly
Vv nasem vyzkumu zji§tény, na kterych jde dale stavét a které je vhodné udrzet. Vzdycky je
dobré védét, co skola umi a kde jsou jeji kvality. Védomi toho, Ze se v n¢kterych oblastech
daii dobte, mlize byt zdrojem motivace pro zvladnuti t€Zkosti v oblastech, které jsou posu-

zovany vice kriticky.

Mezi kriticky hodnocené aspekty Skoly patii napt. hluk ve vyuce, ¢asté napominani nebo
béZzné uzivani nadavek mezi zdky. Tyto neSvary jisté uclitelé fes$i na dennim potfadku a
mozna je tento vysledek nepiekvapi. Neméli by vsak apaticky rezignovat, ale je naopak na

miste stale se zamyslet nad tim, jak to 1ze eliminovat a pfedchazet tomu.
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Je rozSifenym tvrzenim, ze dnesni déti se chovaji vice sebevédomé, jsou zivejsi, je t€z8i je
zaujmout a udrzet jejich pozornost a nemaji respekt k autoritam. Pokud tomu tak skute¢né
je, je potteba postavit se tomu cCelem a hledat cesty, jak toho vyuzit v jejich prospéch a

nepovazovat to jen za negativum.

Z hodnoceni také vyplynulo, ze Zaci se potykaji s obtizemi byt otevieni vici pedagogliim,
kdyz tesi n&jaky problém. Na ZS v Bilovicich pracuje kolem 30 pedagogi a je jasné, Ze
pujde o 30 osobnosti s riznymi vlastnostmi a piistupy. Nékteii si drzi odstup, jini jsou pia-

4

budou citit diivéru a ta je zakladnim kamenem dobrého Skolniho klimatu.

Zaci rovnéz vnimaji negativné teplotu ve $kole. Tato proménna miize negativné ovliviio-
vat, to jak se zaci citi. Zejména pfi vySSich teplotach je Castéjsi inava a rychleji se dosta-
vuje piepracovani. Je to aspekt, ktery se z naseho pohledu jevi jako dobie feSitelny a je na

vedeni, aby danou situaci posoudilo a pokusilo se nalézt dobré feseni.
DVOL1 - DVOS : Jaké je hodnoceni jednotlivych oblasti klimatu Skoly z hlediska zaka?

Nejlépe hodnocenou oblasti klimatu $koly ZS Bilovice v naSem vyzkumném Setieni byla
04 — ,;soudrZnost tfidy jako socidlni skupiny*. Vztahy mezi zadky maji na kvalitu klimatu
Skoly velky vliv a z vysledki vyplyva, Ze na tom Skola neni viibec Spatné. Ucitelé rozviji
spolupracujici chovani, ¢imz vhodné snizuji nezdravou soutézivost mezi zaky a zvySuji

kohezi ttidy. Zaci potvrdili, Ze se setkdvaji 1 mimo Skolu a Casto si vzdjemné pomahaji.

Oblasti O1 — ,,celkovy vztah a motivace ke skole“, O2 — , kvality a kompetence ucitelti” a
O5- ,,architektonické, estetické a hygienické aspekty skoly* ziskali velmi podobné hodno-
ceni, v praméru 2,9, coz spada do intervalu pozitivniho hodnoceni. Mlizeme konstatovat,

Ze 7aci se citi ve Skole bezpecné a Skola se jim libi.

Na jedné stran¢ kladn€ hodnoti, ze jsou jim ucitelé napomocni v nesnazich, zaroven vsak
sdéluji, ze by ocenili vice respektu ze strany ucitelti. V tomto ohledu by mohlo pomoci,
kdyby se ucitelé nebali povazovat zaky za své rovnocenné partnery a sestoupili ze svého
mocenského piedestalu. VEéfime, ze v interakci ucitel — zak muze dochazet ke vzajemnému
obohaceni, ze nejde v tomto vztahu o jednocestny kanal, kdy pouze jeden dava a pouze
druhy pfijima.

Naopak nejhiife byla hodnocena O3 — ,, pravidla a kdzen ve vyu€ovani“. Podle nazora za-

ki, dochazi ¢asto k napominani zak1, ve tfid€ je obcas hluk a zéci si mezi sebou nadavaji.
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Pro zlepSeni situace mizeme doporucit vétsi miru zapojeni zadka do tvorby pravidel, coz
miva za nasledek, ze Zaci berou pravidla vice za své. Také ¢astéjsi opakovani a pfipomina-
ni pravidel, jest€¢ nez jsou poruSena, muze zlepsit situaci s kazni ve tfidach. Nekazen je
vyslednici mnoha vzajemné plisobicich charakteristik, at’ uz na stran¢ osobnosti zaki, jeho
rodinného zazemi, ale také na stran¢ pedagogti. Nudné vedeni vyuky, nevhodné zvolené
didaktické metody, ptili§ liberalni styl vedeni, nebo naopak pftili§ autokraticky jsou na ving
neudrzeni pozornosti zakd, apatii a nezgjmu o uceni. Moznym feSenim je vyuzivani supor-
tivnich vyukovych metod, didaktickych her, pozitivni piistup a mnoho dalSich technik,
které mohou pedagogové Cerpat z bohaté literatury nebo mohou vyuzit moznosti dalSiho

vzdélavani napt. také v posileni komunikaénich dovednosti.

Pro pfijeti pravidel za své je zase pro zdky vhodné, budou-li sami pfizvani k ucasti na je-

jich vytvaieni v¢etné rozhodovani o sankcich za porusovani soucasti jejich tvorby.
Celkové 1ze tedy fici, e klima 8koly ZS Bilovice je zaky vnimano spise pozitivng.

Jako uzite¢né vnimame provést Setfeni klimatu také z pohledu pedagogti a rodic¢t, aby byla

ziskana komplexné;si data.

Tato prace muze byt soucasti autoevaluace skoly, ktera pracuje se zpétnymi vazbami na

riuznych trovnich Skoly.

Pozitivni zjisténé zavéry mohou byt odrazovym mustkem pro praci na oblastech klimatu,
které dopadli v hodnoceni hife. Ke zkoumani klimatu bezesporu patii i negativni jevy,
které nemusi byt straSdkem ve skfini, ale naopak vyzvou k postupnym intervencim vedou-

cim k optimalizaci stavu.

Jako vhodné se nam jevi pokracovat v evaluaci klimatu tfeba pouzitim metody nedokonce-
nych vét, ptipadné u zakt nizsich ro¢nikd, ktefi nebyli zahrnuti do vyzkumu vyuzit analy-

v

zy kresby, ¢imz bude obraz klimatu ucelenéjsi a také pravdivejsi.
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Hypotézy

v

V pribéhu vyzkumu bylo testovdno 7 hypotéz. Podrobnéjsi informace jsou obsaZeny

Vv kapitole Analyza a interpretace na vztahové tirovni.

Tabulka 20: Shrauti hypotéz

status
H1 Hodnoceni klimatu Skoly se nelisi z hlediska pohlavi. Nepotvrzeno
H2 Hodnoceni klimatu Skoly se 1isi z hlediska stupni Skoly. Potvrzeno
H3 Zaci 1. stupné hodnoti Oblast 1 pozitivn&ji nez 74ci 2. stupng. | Potvrzeno
H4 Zaci 1. stupné hodnoti Oblast 2 pozitivnéji neZ aci 2. stupné. | Potvrzeno
H5 Z4ci 1. stupné hodnoti Oblast 3 pozitivnéji neZ aci 2. stupné. | Potvrzeno
H6 Zaci 1. stupné hodnoti Oblast 4 pozitivnéji neZ aci 2. stupné. | Potvrzeno
H7 Zaci 1. stupné hodnoti Oblast 5 pozitivnéji neZ aci 2. stupné. | Potvrzeno

Zdroj: viastni vyzkum unor 2015
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ZAVER
Piedmétem této diplomové prace je zjisténi nazort zakd obou stupiii zakladni Skoly na
klima Skoly, kterou navstévuji. Zatimco teoreticka ¢ast je vénovana vSeobecnym informa-

cim o Skolnim klimatu a jeho diagnostice, prakticka ¢ast se zabyva pouze diagnostikou

Skolniho klimatu na ZS Bilovice.

Hlavnim cilem praktické &asti bylo zjistit, jak Zaci prvniho a druhého stupné ZS Bilovice
hodnoti klima skoly v péti zkoumanych oblastech. Dil¢im cilem pak bylo odhalit, jaké jsou
rozdily v hodnoceni klimatu $koly z pohledu zaka prvniho a druhého stupné, a ve kterych
oblastech klimatu se konkrétné rozdily objevuji. Prakticka ¢ast byla vzhledem ke svym
cilim vystavena na kvantitativni vyzkumné metodé, ktera byla realizovana formou dotaz-

nikového Setieni.

Z vysledkt vyplyva, ze hodnoceni klimatu Skoly z pohledu zakt je pomérné optimistické.
Potvrdilo se, Ze Zaci prvniho stupné vnimaji klima skoly pozitivnéji nez zaci druhého stup-
né. Mezi pohlavim Zakli a hodnocenim klimatu nebyly objeveny zadné rozdily. VétSiné
zakl se skola 1ibi a ma v ni kamaradské vztahy se spoluzéky. Uc¢iteli jsou podporovani ke

kooperativnimu chovani a z4ci sami také potvrdili, Ze si mezi sebou pomahayji.

K negativnim aspektlim na Skole patii nepfijemné vnimani tepla a chladu béhem vyucovani

a zaktm se rovnéZ obcas nelibi hluk pfi vyuce a napominani uciteli.

Nejlépe hodnocenou oblasti byla oblast ,, Soudrznost tiidy jako socialni skupiny* a nejhite

dopadlo Setieni oblasti ,, Pravidla a kazen ve vyucovani®.

Diplomova prace pro mé byla zdrojem mnoha novych poznatk, a 1 kdyZ je nemohu ve své
profesi vyuzit, ma pro mé vyznam V osobnim zivoté pii rozhodovani o vybéru skoly pro
mé déti.

Vysledky vyzkumného Setfeni budou poskytnuty vedeni a pedagogickému sboru Zakladni
Skoly v Bilovicich a formou kratké prezentace s nimi budou seznameni také Zaci, ktefi ne-

malou mérou pomohli realizovat tento vyzkum.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 65

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1] CAP, Jan, a Jiti MARES. Psychologie pro ucitele. Praha: Portal, 2001, 656 s. ISBN 80-
7178-463-X

[2] CAPEK, Robert: Odmény a tresty ve Skolni praxi. Praha: Grada Publishing, a.s.,
2008,160 s. ISBN 978-80-247-1718-0

[3] CAPEK, Robert: Tridni klima a Skolni klima.Praha. Grada Publishing,a.s. 2010, ISBN
978-80-247-2742-4

[4] CAPEK, Robert: Ucitel a rodic. Spoluprdce, tiidni schiizka, komunikace. Praha. Grada
Publishing, a. s., 2013. ISBN 978-80-247-4640-1

[5] GILLERNOVA Tlona a Lenka KRAJCOVA et al: Socidlni dovednosti ve skole. Praha.
Grada Publishing, a. s.,2012, 248 s. ISBN 978-80-247-3472-9

[6] GRECMANOVA, Helena. Klima $koly. Vyd. 1. Olomouc: Hanex, 2008, 209 s. ISBN
978-80-7409-010-3

[7] HABL, Jan. Lekce z lidskosti v Zivoté a dile Jana Amose Komenského. Praha: Navrat
domu, 2011. ISBN 978-80-7255-260-3

[8] HAVLIK, Radomir, KOTA Jaroslav: Sociologie vychovy a $koly. Praha: Portal,
2002,184 s. ISBN: 80-7178-635-7

[9] Historie $koly po roce 2006 ZS. In: ZS a MS Bilovice [online] 2014. cit. [2015-03-29]

Dostupné z: http://www.zs-bilovice.cz/historie-skoly-po-r.2006.html

[10] HOLECEK, Véclav. Psychologie v ucitelské praxi. Vyd. 1. Praha: Grada, 2014, 223 s.
ISBN 978-80-247-3704-1

[11] CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu. Zdklady kvantitativniho vy-
zkumu. Praha: Grada. 2007, 272 s. ISBN 978-50-547-1369-4

[12] CHRASKA, Miroslav, KOCVAROVA, llona: Kvantitativai design v pedagogickych
Vyzkumech zacinajicich akademickych pracovnikii. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling.

2014. ISBN 978-80-7454-420-0

[13] JANDOUREK, Jan: Sociologicky slovnik. Praha 2007. Portal. ISBN 978-80-7367-
269-0



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 66

[14] JANIK, Tomas a Vlastimil SVEC. K perspektivim §kolniho vzdélavani. 1. vyd. Brno:
Paido, 2009, 278 s. ISBN 978-80-7315-193-5

[15] KASPARKOVA, Jana: Vyzkumny ndstroj pro evaluaci §kolniho klimatu. Olomouc:
2007. Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 978-80244-1852-0

[16] KASPARKOVA, Svatava: Pedagogickd diagnostika tiidy a Zdka. Zlin 2009. Univer-
zita Tomase Bati. ISBN 978-80-7318-790-3

[17] LASEK, Jan: Socidlné psychologické klima Skolnich tiid a Skoly. Hradec Kralové
Gaudeamus 2001. ISBN 80-7041-088-4

[18] MARES, Jan. Diagnostika socialniho klimatu $koly. In: klima.pedagogika.cz [online]
2003. cit. [2015-03-20] Dostupné z http://www.klima.pedagogika.cz/skola/doc/03_2.pdf
[19] MARES, Jiti, Stanislav JEZEK a Jiti MARES. Socialni klima 8koly a $kolni t¥idy. In:
klima,pedagogika.cz [online]. 2005. cit. [2015-03-20] Dostupné V4
http://www.klima.pedagogika.cz/skola/index.html

[20] PETLAK, Erich. Kapitoly zo sicasnej edukdcie. Nitra 2011. Iris. ISBN 978-80-
89256-62-4

[21] PETLAK, Erich. Klima Skoly a klima triedy. Bratislava: Iris, 2006, 119 s. ISBN 80-
89018-97-1

[22] PRUCHA, Jan. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009, 935 s. ISBN 978-80-
7367-546-2

[23] PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 7., aktua-
liz. a rozs. vyd. Praha: Portal, 2013, 395 s. ISBN 978-80-262-0403-9.

[24] Socialni klima Skoly a $kolni tiidy
[25] SITNA, Dagmar. Metody aktivniho vyucovani: spoluprdce Zdkii ve skupindch. Praha:

Portal, 2009, 152 s. ISBN 978-80-7367-246-1

[26] Skolni vzdélavaci plan 2014/2015. In: ZS a MS Bilovice [online] 2014. cit. [2015-03-

25] Dostupné z http://www.zs-bilovice.cz/svp.html

[27] Skolsky zékon — &. 561/2004 Sb. In: MSMT [online] 2006. cit. [2015-04-14] Dostupné
z Vyroéni zprava o &innosti skoly za §kolni rok 2013/2014. In: ZS a MS Bilovice [onling]
2014. cit. [2015-03-29] Dostupné z http://www.zs-bilovice.cz/vyro-ni-zprava-2013-
14.html


http://www.klima.pedagogika.cz/skola/doc/03_2.pdf

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 67

[28] WALTEROVA, Elika a kol. Uloha $koly v rozvoji vzdélanosti —I. a II. dil. Brno:
Paido, 2001



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

68

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

H Hypotéza

01-05 Oblast 1-Oblast 5
) Ocekévana Cetnost
P Pozorovana ¢etnost

A Zakladni skola



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 69

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1: Sociodemografické uidaje o respondentech - cleneni dle tiid ... ...... ... .........43
Tabulka 2: Sociodemografické uidaje o respondentech - ¢lenéni dle pohlavi............ ...43
Tabulka 3 : Sociodemografické udaje o respondentec- ¢lenéni dle stupné skohh... .....43
Tabulka 4: Serazeni polozek podle hodnoceni - od nejhorsi k nejlépe hodnocené........45
Tabulka 5: Celkové hodnoceni oblasti klimatu Skoly od nejhiire po nejlépe hodnoc...49

Tabulka 6: : Hodnoceni Ol — ,, Celkovy vztah a motivace ke skole*”, pozorované a oceka-

VANE COIOSKN . e e e e e e e e e e e e e e e e e et e et e et e e e a2 50

Tabulka 7: Hodnoceni O2 — ,,Kvality a kompetence ucitelii “, pozorované a ocekdvané

Bz 1010 1) { DTSRRI UPRRSRR, Y /)

Tabulka 8:: Hodnoceni O3 — ,, Pravidla a kdzen ve vyucovani “, pozorované a ocekavané

COITIOSEL .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a0 5

Tabulka 9: Hodnoceni O4 — ,, Soudrznost tridy jako socidlni skupiny “, pozorované a oce-

KAVANE COUNOSTI ... ... oo oo oo e e e e e e et e e e e e e e e e eee et eee e eee eee eeeaeeeeeaee e BT

Tabulka 10: Hodnoceni O5— ,, Architektonické, estetické a hygienické aspekty ““, pozoro-

Vané a 0Cekavané CetNOSHL ... ... ... ..ot vt et et et et et et e e e e et e et e e e D2
Tabulka 11 : Celkové hodnoceni oblasti klimatu k. od nejhiire po nejlépe hodnoc.....52
Tabulka 12: Hodnoceni klimatu z hl. pohlavi, pozorované a ocekavané cetnosti... .....53
Tabulka 13: Hodnoceni klimatu z hl. stuprii skoly, pozorované a ocekavané cetnosti.....54

Tabulka 14: Znaménkové schéma k hypotéze H2...................ccceiveeieeveiiveaeeee e e o D4
Tabulka 15: Znaménkové schéma k hypotéze H3................c..cceeeveeceeeee e e ... DD
Tabulka 16: Znaménkové schéma k hypotéze HA................c..ccoeev e veieeveeve e e . .DD
Tabulka 17: Znaménkové schéma k hypotéze HS.............cc.cc oo eeeeeeveee vee e e e o0 DO
Tabulka 18: Znaménkové schéma k hypotéze HB ... .............cccceeeeeceeeceeieeeeee e DT
Tabulka 19: Znaménkové schéma k hypotéze HT ... ............cccoeeeeeeeeeeeeceee aee e DT
Tabulka 20: SArnuti hypotéz... ... ... ... .ccccce e eeiis e et e e et ee e et e e veaee 2ee 00, 03



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

70

SEZNAM GRAFU

Graf 1: SlozZeni respondentii podle Stupné Skoly... ................ccoeeue i iiiiieeeieie e
Graf 2: SlozZeni respondentii podle pohlavi......................ccccooeeieiiiiieieiiiee e e

Graf 3: SlozZeni respondentii podle tFId... ... ..............cccoeeeeieeieiee e et e e e e e

Graf 4: Hodnoceni vsech zkoumanych oblastt klimatu zdky 1. a 2. stupné ZS

43

44

44



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

71

SEZNAM PRILOH

P I: Dotaznik k evaluaci $kolniho klimatu pro Zaky — 1. stupen ZS

P II: Dotaznik k evaluaci §kolniho klimatu pro Zaky — 2. stupeii ZS



PRILOHA: P1

Dotaznik k evaluaci §kolniho klimatu pro Zaky — 1. stupeii ZS

Mili zaci,

rada bych Vs pozadala o pravdivé vyplnéni tohoto dotazniku. Cilem je zjistit, jak se citite

ve Vasi Skole. VaSe odpovédi budou slouzit pouze vyzkumu, ktery je soucasti mé diplo-
mov¢ prace. Vase odpovedi oznacte kiizkem. Dotaznik nepodepisujte, je anonymni.

Dékuji za vyplnéni

Bc. Pavla Suranska

chlapec dévce
ro¢nik, do kterého ted’ chodim 3. 4. 5.
Naprosto Docela sou- | Spise Naprosto
, hlasim , .
souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim

1. Nase skola se mi libi.

2. Chodim rad/a do této skoly.

3. Ucitelé se snazi vytvaret ve Skole pfi-
jemné a férové prostiedi.

4. Ucitelé vysvétluji u¢ivo velmi dobfe.

5. Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zakim
pomoci.

6. Ucitelé jednaji s zaky s respektem.
(laskavé, ohleduplng).

7. Ucitelé vedou zaky ke vzajemné spolu-
praci.

8. Ucitelé se o zaky zajimaji.

9. Ucitelé si udélaji pro zaky cas, kdyz
néco potiebuyji.

10.Ucitelé musi casto napominat zaky,
aby byli potichu.

11. B€hem vyucovani je ve tfid¢ vétSinou
klid.

12. Obcas se stane, Ze si zaci nadavaji.

13. ZAci nasi t¥idy se setkavaji také mimo
Skolu.

14. Ucitelé ptispivaji k vytvareni peknych
vztahil mezi zaky.

15.VSichni zaci v nas$i tfidé se mezi sebou




dobie snaseji.

16. Zaci nasi tfidy se maji mezi sebou radi
jako pratelé.

17. Nase skola vypada pékné.

18. Nase skola je bezpe¢né misto.

19. NaSe skola mé dostatek prostor pro
posezeni a odpocinek

zaka.

20. Nase skola je dobie vybavena. (t¢lo-
cvi¢na, odborné ucebny)




PRILOHA: P II

Dotaznik k evaluaci §kolniho klimatu pro Zaky — 2. stupei ZS

Mili zaci,

rada bych Vs pozadala o pravdivé vyplnéni tohoto dotazniku. Cilem je zjistit, jak se citite

ve Vasi skole. Vase odpovéedi budou slouzit pouze vyzkumu, ktery je soucasti mé diplo-
mov¢ prace. Vasi odpovéd’ oznacte kiizkem. Dotaznik nepodepisujte, je anonymni.

Dékuji za vyplnéni

Bc. Pavla Suranska

chlapec dévce
ro¢nik, do kterého ted’ chodim 6. 7. 8 9.
Naprosto Docela Spise Naprosto
, souhlasim , ;
souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim

1. Nase skola se mi libi.

2. Chodim rad/a do této Skoly.

3. Vedeni Skoly a ucitelé usiluji o vytva-
feni pfijemného a férového prostiedi.

4. Ucitelé vysvétluji u€ivo velmi dobre.

5. Ucitelé jsou vstiicni a ochotni zadkim
pomaoci.

6. Ucitelé jednaji s zaky s respektem.

7 Ucitelé vedou Zzaky ke vzajemné spolu-
praci.

8. Ucitelé se o zaky zajimaji.

9. Ucitelé si udélaji pro zaky cas, kdyz
néco potiebuyji.

10. S uditeli je obtizné se bavit o nékte-
rych problémech.

11. Béhem vyucovani vladne dobra pra-
covni nalada.

12. Ucitel musi Casto napominat zaky, aby
byli potichu.

13. B&hem vyucovani je ve tfid¢ vétSinou
klid.

14. Obcas se stane, Ze si zaci nadavaji.




15. Zéci nasi téidy se setkavaji také mimo
Skolu.

16. Ucitelé prispivaji k vytvareni peknych
vztahii mezi zaky.

17.Kdyz maji zéaci néjaké problémy, vza-
jemng si pomahaji.

18. Vsichni Zaci v nasi tfidé se mezi sebou
dobfte snaseji.

19. Zaci nasi tfidy se maji mezi sebou radi
jako pratelé.

20. Nase skola vypada pékné.

21. NaSe skola je bezpecné misto.

22. Nase skola ma dostatek prostor pro
posezeni a odpocinek zaki.

23. Nase skola je dobie vybavena. (t¢lo-
cvi¢na, odborné ucebny)

24. Ve tiidach je Casto pfrili§ horko nebo
prilis chladno.







