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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomantka řešila poměrně nový, dosud ne zcela teoreticky i prakticky vymezený problém řízení znalostí. Přistoupila k tomu velmi zodpovědně a zpracovala velmi hodnotnou teoretickou část, ve které  shrnuje základní problémy, se kterými se musí řízení znalostí vyrovnat, má-li být skutečně konkurenční výhodou pro firmu H.A.S. 

V praktické části analyzovala úroveň řízení znalostí ve firmě H.A.S a navrhla praktická zlepšení, která jistě přinesou firmě H.A.S. konkrétní konkurenční výhodu.  

Otázky k obhajobě

1) Varianty odpovědí a., b,  c., d.. v tabulkách 3. a 4. nejsou z textu DP zcela jasné. Diplomantka by toto měla při obhajobě blíže vysvětlit?

2) Tržní prostředí, ve kterém působí firma H.A.S. je (stejně jako v současné době většina ostatních podnikatelských oblastí) značně turbulentní a konkurenční. V takovém případě jsou životně důležité znalosti umožňující manažerům  rychle rozpoznat signály změny vnějšího prostředí (early warning system). Co o tom diplomantka soudí a jak je tento problém „ošetřen“ ve firmě H. A. S.?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně................................

Ve Zlíně dne 20. 8. 2007......................................
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