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ABSTRAKT

Klima Skoly je pojmem, s jehoZ obsahem dnes nepracuji pouze kvalifikovani odbornici.

Stale vice se dostava do povédomi rodict, nepedagogickych pracovniki i laické vefejnosti.

Cela spolecnost je zasazena slozitym vyvojem a rychlymi zménami, na které musi byt
mladad generace vCas pfipravena. Pravé Skola a jeji klima je prvnim vétsim komplexnim
systémem, v némz se déti uci orientovat se ve spleti vztahti a pravidel. Pomoci nabytych
zkusSenosti pi1 vzajemnych interakcich dokdzou postupné zvladat konkrétni situace,
navazovat a udrzet kamaradské vztahy, upeviiovat pozici v kolektivu, participovat, pfijimat
autoritu a to nejen ucitele, a tim se ptipravuji do zivota dospélych. Cilem této diplomové
prace je zmapovat v fadach rodict Skoldk prvniho stupné zakladnich Skol povédomi

o klimatu Skoly a hodnoceni klimatu $koly, kterou jejich dité navstévuje.

Kli¢ova slova: klima skoly, prostiedi Skoly, socidlni klima Skoly, atmosféra skoly, feditel,

ucitel, zak, rodi¢, organizacni systém Skoly, vychovny poradce, metodik prevence.

ABSTRACT

Nowadays, the term school climate is known and used not only by qualified experts but
also by parents, non-pedagogical staff and general public. The whole society is affected
by complicated development and rapid changes. It is necessary that young generation
is well prepared to deal with all this. The school and its climate is the very first larger
complex structure in which children can learn how to handle the whole system
of relationships and rules. Experience gained from the forming relationships among and
between students and staff helps them to cope with particular situations they come across
in real life out of school. They learn how to begin and maintain friendly relations, they can
test their leadership qualities. They learn to participate in a wide variety of activities and
respect authorities, represented not only by teachers. All this prepares the children for the
grown-up world. This dissertation aims at the parents of children who attend the first grade
at primary schools. The goal is to find out how they are aware of and how they evaluate the

climate at the particular schools.

Key words: school climate, school environment, school social climate, school atmosphere,
headmaster, pupil, parent, school organizational structure, prevention, prevention

methodologist
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UvVOD

Do prvnich tfid nastupuji populacné silné rocniky déti. Rodic¢e si mohou vybrat zékladni
Skolu, kam své dit¢ ptihlasi. Pied 25 lety byla situace zcela jind. Bylo zvykem, Zze budouci
zaci nastupovali do zékladnich skol dle ,,spadovosti. Dnes maji rodice vysadni pravo
rozhodnout, kterou skolu pro svého svétence zvoli. Jaké hledisko rozhoduje pii jejich
vybéru? Vzdalenost od mista bydlisté, materidlni vybaveni, piedchozi zkuSenosti, kvalita
pedagogického sboru, mmnozstvi volitelnych predméti, zaméfeni Skoly ¢i povést
a atmosféra? To jsou aspekty, které mohou pfi vlastni volbé pomoci. Nezastupitelnou roli
Vv této otazce hraje i celkova reputace a vnimani Skoly vefejnosti. Ruku v ruce s vyse

uvedenym souvisi i klima Skoly.

Blizi se doba, kdy i moje vnucka piekro¢i tento dulezity moment svého Zzivota
a s ocekavanim vstoupi do prvni tfidy. Bydli v lokalité, kde je moznost zapsat dité do péti
Skol. Dojizdéni je ve vSech piipadech obdobné, a tudiz neni pro vybér skoly rozhodujici.
Jak si vybrat? Chceme-li si na tuto otazku odpovédét, zavzpominame na vlastni prozitky
a pocity, které nas provazely pii prvnim vstupu do zakladni skoly. Podvédomé zazitky
nespojujeme s pojmem klima Skoly, nybrz se spokojenosti, Gispéchy a téSenim se na vse

nove.

Sahneme-li po odborné literatufe, zjistime, Ze v dobé pted rokem 1989 pojem klima $koly
v nasi Ceské literatufe témét nenajdeme. Timto tématem se zabyvali pfedev§im v USA
a to autofi Litin a Stringer, ktefi zdUraziuji, ze neni dilezité, co se v organizaci d¢je, ale

D Cr a1
jak je toto déni vnimano.

Problematice klimatu 8koly se v soucasnosti vénuji autoii Capek, Cap a Mares. Popisuji
teoretické piistupy, metody jeho méfeni a ovliviiovani socialniho klimatu $koly. Skolni

klima je 1 nepfimo zminovano v n¢kolika knihach na téma Skolni psychologie.2

'GRECMANOVA, H., HLOUSKOVA, D., E. URBANOVSKA a A. BUZEK. Obecnd pedagogika ILI.
Olomouc: Hanex, 2002. s. 58

2 KUSAK, P. a P. DARILEK. Pedagogickd psychologie A. Olomouc: Univerzita Palackého, 2001. s. 128
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Cilem teoretické ¢asti diplomové prace je seznamit Ctenaie s témito teoretickymi
pristupy, ale i s pohledy dalSich odbornikii, ktefi se ve svych pracich klimatem $koly
zabyvaji.

Teoreticka ¢ast je rozdélena do dvou kapitol. Prvni kapitola se zaméfuje na klima Skoly
a jeho definici. Seznami nas s typy, teoretickymi pfistupy a méfenim Skolniho klimatu.
Druha kapitola se vénuje Ciniteliim, ktefi klima Skoly spoluutvareji, véetné rodicu, jejich

prav a povinnosti v soucinnosti se Skolou. Poukdze na moznost rodict ovlivnit klima skoly.

Cilem  diplomové prace je zmapovat v Fadach rodicu skolaku
na prvnim stupni zakladnich $kol povédomi o klimatu $koly a hodnoceni klimatu

Skoly, kterou jejich dité navstévuje.

Soucasti praktické ¢asti diplomové prace bude kvantitativni vyzkum formou
dotaznikového Setfeni, zaméfené¢ho na rodice déti prvniho stupné zakladnich Skol. Prace
bude hodnotit klima $koly s ohledem na odlisné pohledy v hodnoceni z pozice Zen a muzi.
Patrné budou i rozdily v pfistupu ke klimatu Skoly u rodi¢t bydlicich na vesnici

a ve meste.
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1 KLIMA SKOLY

»Otudcena Skola na zaldatku prazdnin je mnohem krasnéjsi,

neZ Cisté opravend 1. 7dri. 3
Klima skoly je téma, které bylo, je a bude predmétem castych diskusi a rGznych nazori
erudovanych odbornikii, ktefi se pohybuji vné 1 uvnitf oboru a fenoménem Skoly
se zabyvaji. Na rozdil od pojmu klima Skoly ma pojem Skola pro vSechny jasnou podobu.
Skola je z pohledu dospélych misto, v némz dochézi ke vzdélavani a vychové zaki. Skolu
zname jako instituci, ktera aktivné pasobi na dusevni i fyzicky rozvoj déti a mladeze, a jez
je postupné piipravuje na volbu budouciho povolani. Velmi jednodusSe, ale vystizné
je skola nazvana ,,zajimavym socidlnim svétem* vzajemnych vztahl a socialnich interakei.
Skola je zaclenéna do Sirsiho socidlniho prostiedi, plni iikoly ve vztahu ke spolecnosti
i kjedinci.“® Skola ma rizné podoby. Zname zakladni déleni podle stupné vzd&lavani:
matetskd, zakladni, stfedni, vyssi odbornd, neuniverzitni vysoka skola a univerzitni vysoka
Skola. V odbornych kruzich je vzdélani tfidéno na ,, preprimdrni, primarni, nizsi

, , Vv ’ ’ . . ’ Ny ’ v , . . 7 ¢
sekundarni, vyssi sekundarni, neuniverzitni tercialni, vysokoSkolské univerzitni.*

Po roce 1995 se po mnoha letech vracime k malotfidkam. Ruzné vékové skupiny zakia
jedné tiidy vyzaduji ojedinély pfistup vyucujiciho, ktery zajisti pozadovany znalostni
vykon vSech svéfenci. VymoZenosti dneSni doby je specialni pfistup a styl vyuky
ve Skolach pro déti se specifickymi potfebami pii vzdélavani, at’ z divodu fyzického

nebo mentalniho postiZzeni. Ke Skoldm statnim ptibyly Skoly soukromé, vetejné a cirkevni.

Kazda z uvedenych skol ma své specifické klima. Vyznacuje se jednotlivymi prvky, které
Vv jiné §kole nenajdeme. Napi. symboly uzivané v souladu s pozadovanym chovanim svadi
k zamén¢ pojmu klima $koly za termin Kultura Skoly, ktera je pravé velmi ¢asto definovana

jako soubor zpisobi chovani, kterym jsou zviditelnény hodnoty a normy.

3 CAPEK, R. T¥idni klima a Skolni klima. Praha: Grada Publishing, 2010. s. 133
* GILLERNOVA, I, L. KREJCOVA a kol. Socidlni dovednosti ve skole. Praha: Grada Publishing, 2012. s. 9
* JEZEK, S. Psychosocidlni klima skoly I. Vydano Grantovou agenturou CR, grantovy projekt

¢. 406/03/0940, Brno: MSD, 2003. s. 88
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V britské literatufe je uzivan pojem ETOS skoly. ,Je uzsi nez kultura Skoly, nebot
zachycuje piedevsim védomé a explicitné prosazované prvky kultury Skoly, navic

Ve . ’ T 1 v r . . b
S urcitym akceptem na pozitivni, mravni ¢i nabozZenské souvislosti. *

Klima skoly bude v kazdém clovéku vyvolavat jinou predstavu. Subjektivni, rozdilné
vnimani ¢lovéka je vzdy spojovano s jednotlivymi vztahy, hodnotami a normami.
Z objektivniho hlediska je klima Skoly oznaceni, které je pro laika i odbornika spojovano
se Skolnim prostfedim. Proto budeme pii vstupu do budovy Skoly ovlivnéni vyzdobou
nejen

u vstupnich dvefi. Rizné pojaté uspotadani vnitinich prostor, barevné sladéni stén
a podlah vnas vyvolava rozdilny emocionalni prozitek. Tyto pocity spojujeme
s atmosférou Skolniho prostiedi, které podvédomé povazujeme za Skolni klima. Jaky je
tedy rozdil mezi Skolnim prostfedim, socialnim klimatem $koly a socialni atmosférou

Skoly?
Skolni prostedi je nejobecnéj$im pojmem, mé Siroky rozmér a zahrnuje tyto aspekty:

e aspekty architektonicke (umisténi Skoly v obci, feSeni budovy po architektonické
strance - vcetné vstupu a vstupnich prostor budovy, uprava okoli Skoly, feSeni
budovy v ramci dispozi¢nich prostor, umisténi t¥id, odbornych u¢eben, sborovny,

télocvicny, Satny, Skolni jidelny, druziny atd.),

e aspekty hygienické (dobra akustika, dostatecné osvétleni, usporné a kvalitni
vytapéni, vhodné vétrani, minimalni prasnost, provozni bezpecnost, hodné
diskutovana nezavadnost stavebniho materialu, nezdvadnost materidlu pro vnitini

vybaveni tfid, dodrZzovani psychohygieny pedagogického procesu, apod.),

e aspekty ergonomické (provedeni skolniho nabytku, ktery svou velikosti odpovida
jednotlivym v€kovym kategoriim, roz€lenéni pracovnich prostor pro ucitele a Zaky,
uspofadani umisténi ucebni techniky pro vyuku a jejich ovladaci vcetné

technickych zatizeni aj.),

® JEZEK, S. Psychosocidlni klima skoly I. Vydano Grantovou agenturou CR, grantovy projekt

¢. 406/03/0940, Brno: MSD, 2003. s. 90
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e aspekty organizacni (poCty vyucujicich a zakt vzhledem ke Kkapacité
a dispozi¢nimu feSeni Skoly, feSeni provoznich situaci v rdmci Skoly — pfichody
do skoly, odchody ze Skoly, déleni a spojovani tfid, pfemistovani tfid na vyucovani
a jiné aktivity v ramci budovy, rezim o prestavkach, kontakty v ramci ucitelského

shoru, styk s rodi¢i, vyuzivani prostor mimo vyucovani atd.).’

Socialni klima Skoly je pojem se stiedni obecnosti. Vytvaii se v dlouhém c¢asovém
horizontu, charakterizuje danou skolu, podili se na ném socializa¢ni Cinitelé, jako jsou
ucitelé, vedeni Skoly, individudlni Zaci, ale také tfidni kolektivy v dané Skole. Socialni

klima Skoly je obohaceno o ,,klima ucitelského sboru a klima jednotlivych skolnich trid. «8

Pojem socialni atmosféra skoly ma minimalni Grovenn obecnosti. Sem muzeme zahrnout
situace s horizontem n¢kolika hodin, desitek minut, okamziky plynouci z ur¢ité proménlivé
skute¢nosti. Takovou socidlni atmosférou muize byt napt. velkéd pirestavka, Graz v télesné

vychove, pfitomnost feditele na inspekéni hoding, ptedavani vysvédceni apod.

Klima $koly ma mnoho ptivlastka, které urcuji jeho charakter. Nejcastéji se pouziva nazev
pozitivni klima - negativni klima Skoly. Vyjimkou nejsou ani pfivlastky socialni,

psychosocialni ¢i demokratické klima Skoly.

Hodnoceni $kolniho klimatu se z pohledu Zéka prolina s hodnocenim klimatu tfidy.
Ve tfid¢, kde panuje kamaradska a tvarci atmosféra, chodi déti do Skoly rady. T¢&Si se
na kamarady, pani ucitelku ¢i ucitele. Raduji se z prace v pfijemném, Cistém a vyzdobeném
prostiedi. Maji radost, Ze se nau¢i néemu novému. Pro takové déti je klima Skoly
prijemné, pozitivni. Naopak u déti, které¢ prozivaji nepiijemné pocity jiz pii samotném
vstupu do Skolni budovy je Skolni klima negativni. DéEti na vnéj$i podnéty reaguji a je
na uciteli, aby zjistil, zda je reakce na danou situaci ptimétena ¢i nikoli. V druhém ptipadé
by mél vyucujici prvotni pfic¢inu nepfimétené reakce rozklicovat a pokusit se o jeji véasné

odstranéni.

" CAP, J. aJ. MARES. Psychologie ucitele. Praha: Portal, 2007. s. 582

8 Tamtéz s. 583
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1.1 Definice terminu klima Skoly

Definice terminu klima Skoly nezni jednozna¢n¢ ani z fad odbornikd. Stejné jako existuje
vice nahledd laické vefejnosti na dané téma, muZeme i mezi znalci

spatfit rozdilnost v prezentaci tohoto terminu.

Podle Grecmanové je nutno sjednotit a jasn¢ stanovit definici pojmu klima skoly, nebot’
podle zprav vyzkum je klima Skoly mnohdy zaménovano za kulturu Skoly ¢i organizacni
klima.® Grecmanova klima 3koly charakterizuje jako ,.specificky projev Zivota, ktery
obsahuje celkovou kvalitu prostredi uvnitir  Skoly s ekologickymi, spolecenskymi
a kulturnimi dimenzemi.” Tuto definici pozdé&ji uptesnuje jako ,,obraz objektivni reality

«10

V nasem subjektivnim vnimdni, prozivani a hodnoceni, s ¢imz se rozhodné muiZeme

ztotoZznit.

Pocity a emoce prozivané v prostorach Skoly v nas po cely zivot evokuji vzpominky.
S odstupem casu jsme schopni a ochotni na nékteré negativni zkuSenosti zapomenout,
Vv lep$im ptipadé€ je pfijmeme s nadhledem. Problematika mezilidskych vztahii je pravem

uvadéna ve vSech definicich v riznych podobach.

Jezek uvadi: ,,Skolni klima miize znamenat prakticky cokoliv ve Skole, co je nehmotné
a prostupuje to celou Skolou. Shoda panuje snad jen vtom, Ze jde o néco
interpersondlniho, o jakysi agregat, destilat, priimer, abstrakci, derivaci, produkt vztahi

. 7. . v rv er roov 11
mezi lidmi, kteri utvareji fenomén skoly.*

Laikim bude srozumitelngjsi Capkovo shrnuti. ,Klima Skoly je souhrn subjektivniho
hodnoceni a sebehodnoceni ucastniku vzdélavani v dané skole, které se tyka vsech aspektu

vzdelavani. Patri do néeho jejich vzajemna komunikace a socialni vztahy, Stejné tak jejich

9 CAPEK, R. T¥idni klima a §kolni klima. Praha: Grada Publishing, 2010. s. 133

1 GRECMANOVA, H. Vyucovaci klima. Pedagogickd orientace. 2003. s. 2-21. In. SKALKOVA, J. Obecnd
didaktika -2., rozsirené a aktualizované vydani. Praha: Grada Publisching, 2007.

1 JEZEK, S. Psychosocialni klima Skoly I. Brno: MSD, 2003. IN. CAPEK, R. T¥idni klima a Skolni klima.

Praha: Grada Publishing, 2010. s. 133
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vnimani prostiedi, proZitky a emoce a dalsi socidlni a psychické procesy, které déje v této

v ’ .r 12
skole vyvolavaji.*

Jezek odmita jednoduchou a vycCerpavajici definici a posuzuje klima Skoly jako
charakteristiku, ktera rozvadi ur€ité aspekty do SirSich souvislosti: ,,jev, na jehoZz vzniku,
fungovani a proménach se vyrazné podileji tito aktéri: vedeni Skoly, ucitelsky sbor, ucitelé
Jjako skupiny a jednotlivci, jednotlivci, Skolni tridy, Zaci jako skupiny a jednotlivci, ostatni
pracovnici Skoly (vychovny poradce, Skolni psycholog, skolni specialni pedagog,
administrativni pracovnici Skoly, technicti pracovnici Skoly), rodice, predstavitelé statni

spravy, ktera Zodpovida za skolstvi, predstavitelé komunity, v niz skola funguje 3

Jezek dale poukazuje na skuteCnost, ze se jedna o jev, ktery je vzdy vnimany, prozivany
a hodnoceny subjektivn¢, ma dlouhodoby charakter a v pribéhu €asu se dynamicky méni.
Je moZné jej zkoumat na nékolika Grovnich — napf. na Grovni vSech aktéri, skupin aktéri,
ale také na trovni jednotlivct (kolektivni klima, primérné klima). Jezek dale zduraznuje,
ze Skolni klima vnimaji a hodnoti rGzni jeho aktéfi odlisné. Muzeme rozliSit klima
Z pohledu jednotlivého zdka, skupiny zakit ve tfidé, celé ttidy, né€kolika tfid stejného
postupného rocniku, riznych postupnych roc¢nikl, dale klima z pohledu ucitele, celého

ucitelského sboru, vedeni skoly, feditele, rodica. ..

Klima lze zkoumat v jeho aktudlni podobé (momentalni stav), ale i v preferované podobé
(subjektivni ptfani aktéri), zddouci podobé (cil intervenci zvenéi) nebo retrospektivni

v ’ ;o\ r1.0 - I, r 14
podobé (vzpominky ucastnikil, percipovani vychovného stavu).

Prvky, které dohromady Skolni klima utvateji, nejsou stejné€ diileZité, je mozné je usporadat
od nejdulezitéjSiho po nejméné dulezity. Stejné tak nemaji stejnou vahu ani vziajemné
vztahy a vazby mezi nimi - mohou byt jednosmérné i obousmérné. Udaje, které jsou pfi
vyzkumu klimatu zji§tény, se v ¢ase méni, cely systém je totizZ dynamicky, promény maji

rozdilnou rychlost a funguji rozdiln€ na riznych Grovnich, piSe dale JeZek.

2 CAPEK, R. T¥idni klima a §kolni klima. Praha: Grada Publishing, 2010 s. 134
B JEZEK, S. Psychosocidlni klima koly I. Vydano Grantovou agenturou CR, grantovy projekt
¢. 406/03/0940, Brno: MSD, 2003. s. 90

1% Tamtéz
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Klima lze ,,chdpat jako nezavisle proménnou a zkoumat jeji dopady a aktéry (co déla
urcité klima napr. s psychikou aktérii, s jejich vykony, s jejich zdravim) anebo jako zavisle
promeénnou, kdyz se snazime zavadet ve Skole urcité zmeny,
provadet cilené intervence (nakolik se klima vibec zmeéni, v kterych parametrech

se zméni a v kterych nikoli, jak trvé tato zména apod. “*

Déle Jezek dodava, ze klima Skoly mé& vliv na socidlni, zdravotni, pedagogické
1 psychologické charakteristiky jednotlivych aktérti, dale se podili na uspéSnosti fungovani
instituce jako celku, tj. prub&hové charakteristiky, i na kvalit¢ kratkodobych

i dlouhodobych vystupt instituce.'®

Z dlouhého vyctu charakteristiky klimatu $koly Ize usoudit, Ze slozitost pojmu spociva
v kontextu jevil, jeZ jsou spolu velmi tizce spjaty. Potvrdilo se tak tvrzeni Capa a Marese,
ze Skolni klima by mélo byt definovano podle ,rozsahu, menlivosti, délky trvani

a obecnosti socidlnépsychologickych jevii. “*

Klima $koly ,,nesporné patii mezi novy typ proménnych, které by pedagogicka psychologie
méla prioritné zkoumat. Podle Salomona jde o tzv. kompozitni promeénné, které dovoluji

redukci sloZitych jevii a odhlizeni od slozitych kontextii, v nichz jevy v redalném Zzivoté

funguji. «18

1.2 Typy Skolniho klimatu

V jednotlivych skolach se miizeme setkdvat s odlisSnym Skolnim klimatem. Tato skute¢nost
vychdzi ze znalosti teoretickych pojeti Skolniho klimatu a spravného vyuziti téchto
poznatkl v praxi. Odborna literatura uvadi rtizné typy Skolniho klimatu, jejichz autofi

upiednostiiuji odliSné aspekty.

S JEZEK, S. Psychosocidlni klima koly I. Vydano Grantovou agenturou CR, grantovy projekt
¢. 406/03/0940, Brno: MSD, 2003. s. 90

' Tamtéz

1" CAP, J. a I. MARES. Psychologie ucitele. Praha: Portal, 2007. s. 582

18 Tamtéz s. 584
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V Bronfenbrennerové bioekologickém modelu, (vyvojové psychologicky model),
se opét setkavame a pojmem prostiedi. ToO je konfrontovano s pojmem proces. Procesem
je mySlen vztah tohoto prostiedi s osobou, ktera se vyviji. Nejedna se jen o déti,

ale i o dosp€lé, jez jsou v neustalé interakci.
Tento model obsahuje dvé slozky:

1. proximalni proces — interakce biopsychologického organismu s osobami,
symboly a objekty, jejiz Géinnost je zavisla na pravidelnosti a delSim ¢asovém

obdobi,

2. forma, sila a obsah proximalnich procesi zpétné ovliviluji vyvijejici
se osoby i prostiedi, kde se odehravaji tyto procesy. Timto je ovlivnén
»charakter vyvojovych vysledkii, které jsou predmétem zdjmu, spolecensky

kontext, v némz se vyvojovy proces odehrava a patii zde i cas. «19

Moosovo pojeti $kolniho klimatu spociva ve ,vztahu k rozvoji osobnosti. “?°. Moos
vychazi ze tii prostiedi, které pfimo podporuji ¢i tlumi rozvoj dité. Jedna se o Skolni tiidu
tvofici tfidni klima, jeZz pedagog ptetvaii na klima pracovni. Prace ucitele je jeho
prostfednictvim pfenesena do klima ucitelského sboru, které je soucésti klimatu Skolniho.
Rodinné klima velmi ovlivni vykon ditéte, které¢ se vraci zpét do tfidy. Podle Moose
dochazi k integraci jednotlivych klimat. Vznikajici mnohoc¢etné vazby se ve svém dusledku
ovliviuyji navzajem.

S témito vazbami a ovliviiovanim jednotlivych druhti prostiedi je nutno pocitat. Ucitel déti,
které nemaji ,,0poru v prostiedi,“** by mél piedpokladat, Ze jejich studijni vysledky budou
hors§i nez u déti, které jsou svym okolim povzbuzovany. Déti pochézejici z takového
prostfedi maji soucasné velmi nizkou motivaci, tudiz podavaji nejen nizsi vykon, ale velmi

Casto trpi nekdzni. V nékterych pifipadech mize dojit k zakfiknuti ditéte az k jeho citové

' Orig. process-person-context-time model (PPCT), In JEZEK, S. Psychosocidlni klima skoly 1. Vydano
Grantovou agenturou CR, grantovy projekt ¢. 406/03/0940, Brno: MSD, 2003. s. 3-5

20 CAP, J. aJ. MARES. Psychologie ucitele. Praha: Portal, 2007. s. 584

L JEZEK, S. Psychosocidlni klima $koly I. Vydano Grantovou agenturou CR, grantovy projekt

¢. 406/03/0940, Brno: MSD, 2003. s. 12
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deprivaci ¢i frustraci. Chovani téchto jedincli a jejich reakce na rizné podnéty
neodpovidaji vzniklym situacim. Piedvidavosti ucitele a véasnym rozpoznanim nedostatkii
vyplyvajicich z nepodnétného prostiedi, je mozno piedejit nezddoucim vliviim, které
mohou ovlivnit zdravy rozvoj jedince. Zavrzeni hodny je postoj ucitele, ktery svymi

projevy chovani, postoji a ocekavanim ovliviiuje vykony zakova snazeni a dochazi

k naplndni tzv. ,, Pygmalionskému efektu a sebesplitujicich predpovédi“® tj. $patnych
vysledki.
Doména socialniho klimatu
Druh prostiedi Vztahova Hodnotova Systémova
Skolni t¥ida Vztahova Orientace na kol Organizace
Angazovanost Soutézivost Prihlednost
Pocit sounalezitosti Ucitelovo fizeni
Podpora ucitel
Prace Vztahova Autonomie Prihlednost
Angazovanost Orientace na kol Rizeni
Soudrznost kolektivu Pracovni tlak Inovace
Podpora nadfizenych Fyzické pohodli
Rodina Soudrznost (koheze) Nezavislost Organizace
Projevovani emoci Vykon Rizeni
Konflikty Intelektualni-kulturni
Aktivni-odpocinkovy
Moralni- nabozensky

Tab. 1. Dimenze socialniho klimatu ve Skolni tfid¢, praci a rodin€. (Moos, 1991/str.32)

2 pPRUCHA, J. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 1997. s. 357

723

2 JEZEK, S. Psychosocidlni klima $koly I. Vydano Grantovou agenturou CR, grantovy projekt

¢. 406/03/0940, Brno: MSD, 2003. s. 12
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Taxonomie prostiedi je jednim z nejzékladnéjSich zplisobti popisu prostiedi, jehoz
vychodiskem je kategorizace jednotlivych aspektt. Tagiuri, ovlivnén Andersonovou

vytvoril tabulku pojmu souvisejicich s klimatem skoly.

kategorie aspekty prosti‘edi (environment)

ekologie (ecology) Fyzické a materialni aspekty prostiedi, které jsou vaci
aktérim vngjsi.

personalni zazemi (milieu) Proménné, které charakterizuji zvlastnosti jedincd a
skupin ve skole.

socialni systém (social systém) | Proménné tykajici se vztahii mezi jedinci, vztahy me-
zi jedincem a skupinou, vztahy mezi skupinami.

kultura (culture) Proménné tykajici se systému hodnot, ptesvédéeni,
smyslu u aktért déni ve Skole, pravidel chovani atd.

Tab. 2. Tagiuriho taxonomie pojmu souvisejicich s klimatem $koly (modifikované podle
Andersonové, 1982:370)24

Zminény autor povazuje za nejvyse postaveny vyraz klima skoly nebo atmosféra skoly.
Dalsi uvedené pojmy, jako je ekologie, personalni zdzemi, socialni systém a kultura
zastupuji dil¢i soudasti klimatu $koly. Mare§ a Cap upozornili na zdtraznéni rozdilnosti
pohledu Andersonové na klima uvnitf Skoly a na klima mezi $kolami.

Typologie Skolniho klimatu rozliSuji zaméfeni podle dalSich hledisek, jako jsou podle

Roeslera, Midgleye, Urdana ,,vztahy k ciliim, a socidlnim vazbdm uvniti systému. “

Hlavnim cilem tohoto typu $koly je prosazeni sebe sama mezi ostatnimi S$kolami,
srovnavanim dosazenych maximalnich vykont, socidlnich dovednosti v¢etné pozitivnich
i negativnich mezilidskych vztahd. Systém Skoly je zde ve své podstaté prezentovan jako
konkurent, jehoz vysoké cile jsou vzdy dosaZzeny za pomoci silnych vazeb uvnitt daného
systému 1 s jeho negativnimi dusledky. Silnymi vazbami miZze byt myslen vztah mezi

ucitelem a zakem; vztah mezi ucitelskym sborem a feditelem apod. Nepiimétenost naroka

2 JEZEK, S. Psychosocidlni klima koly |. Vydano Grantovou agenturou CR, grantovy projekt
¢. 406/03/0940, Brno: MSD, 2003. s. 10

2 CAP, J. a I. MARES. Psychologie ucitele. Praha: Portal, 2007. s. 584
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na vykony ¢i vztahy a nasazeni vysokého pracovniho tempa bude mit ve svém disledku
negativni dopad i na klima skoly.

26 «
Uzaviené

Autor Halpin uvadi typ skolniho klimatu jako ,, oteviené versus uzaviené.*
klima zafadime do vnitiniho systému Skoly, v ném probihaji socialni vztahy, vychovné,
vzdelavaci a jiné Cinnosti. Vnitini systém neZije samostatné, nybrZ je pfenosem emoci,
zazitkd, kontaktd propojen svn&jsim svétem. Hledisko ,vztahu systéemu K okoli
by vletech 1966 znazorniovalo piimy kontakt osobniho charakteru, ktery o ¢innostech
Skoly hovofi vetejn€, napi. formou Skolnich akci, tfidnich schiizek, vefejnych vystoupeni
v ramci kulturnich akei a podobné. V dobé technickych vymozenosti je spojeni s vnéjSim
prostifedim rychlejsi, neosobni, ale pfistupnéjsi. Snaze lze kontaktovat pedagoga ¢i rodice

za pomoci internetové posty z pohodli domova a v kterékoli dobé.

,Vztah k organizaci systému a jeho fungovani“'je hlediskem, které Cap a Mare§ pipisuji
autorim Stockardovi, Mayberrymu a Griffithovi. Prostfedi, které svym uspotfaddanim,
jasnymi pravidly chovani ubezpecuje o fungovani systému, ziskava daveéryhodnost rodic,
zakl, pedagogl 1 nepedagogickych pracovnikd. Socidlni chovani vSech zucastnénych
je povétsing pozitivni a vybizi k jejich participaci.

Domnivam se, Ze byt soucasti Skolniho klimatu, které je fungujicim systémem podpoieno
dobrym vztahem k organizaci, je piinosem pro zaméstnance, rodiCe, ale hlavné zaky.
Ti si do dalsiho Zivotniho obdobi pfenesou vzorec socialniho jednani, jenz je v tomto

klimatu zdtraznén.

Nekteré teorie typu Skolniho klimatu se zdanlivé ptekryvaji. Napf. pojem vztah k cilim
je nahrazen pojmem vztah Kk ukoliim. Stanoveni cili a jejich dosazeni je podminéno
podminkou splnit urcité ukoly. Z logiky véci vyplyva, ze cile jsou vyssi kategorii a jsou

ukoliim nadfazeny.

Rozdily byly spatfeny Walbergem, Stockardem a Mayberrym. Autofi charakterizuji klima
Skoly jako ,klima Skoly podporujici plnéni zadanych ukoli, klima podporujici

% CAP, J. a I. MARES, Psychologie ucitele. Praha: Portal, 2007. s. 584
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“? PInéni zadanych ukold patfi k zékladnim predpokladim

interpersondlni vztahy.
uspésného zvladnuti Skolnich povinnosti. Zadéni kol musi byt jasné, srozumitelné,
konkrétni a pfimétené.

Pedagog musi dodrzovat vzdé€lavaci postupy s ohledem na vyvoj ditéte a jeho individualni
schopnosti. Vztah, ktery si dit¢ ke svému uciteli vytvoii, je dilezitym motiva¢nim prvkem,
ktery k splnéni ukold napomahé. Opacény efekt vyvold emocni nezralost ditéte mladsiho
Skolniho v€ku, jez se negativné promitd ve zdrzenlivosti jejich citovych projevi pred
spoluzaky i uciteli. ,,Nejistota Vv emocnich projevech jim casto piisobi velké potize

((29 r 14 b b4 b4 o v v r /4
Interpersonalni vztahy jsou pro clovéka dilezitou soucasti

ve Skolnich interakcich.
zivota. Ptijemné pracovni prostiedi Skoly je podpirnym systémem mezilidskych vztaha.

Vytvéii se zpétna vazba, kdy interpersonalni vztahy dodavaji intenzitu Skolnimu klimatu.

Willower, Hoy a Miskel jsou pfedstavitelé typologie ,porucnické klima versus
humanistické klima* kterd zastava hledisko ,vztah k fizeni Zdkii.“® Nastupem ditéte
do Skoly zacne dlouhd cesta k jeho osamostathovani. Zpocatku dit¢ potfebuje vedeni
a podporu rodici i ucitelti, aby se ve spleti informaci dokdzalo zorientovat. Postupné
se dostane do situace, kdy si samo ur¢i, které dovednosti jsou pro n&j dilezité, a kolik jim
bude vénovat Casu. Cilenym ptsobenim na zéka jako na subjekt dochdzi k vyuziti jeho
potenciélu.31 Ucitel je ,hnaci silou vyvoje formovani osobnosti, je aktivni interakce
subjektu s konkrétnim socidalnim prostiedim Vv procesu spolecenské Zivotni praxe. 82

Humanistickym ptistupem se vedeni ucitele pendsi do formovani osobnosti Zéka, jehoz

chovani ovlivni $kolni klima.

V soucasné dob¢ je velmi preferovanym programem Zdravé skolstvi, které je organizovano
ve 40 evropskych zemich pod zastitou Svétové zdravotnické organizace. V Ceské

republice je garantovan Statnim zdravotnim ustavem v Praze. V tomto programu

%8 CAP, J. aJ. MARES. Psychologie ucitele. Praha: Portal, 2007. s. 584

» SLAMENIK, I. Emoce a interpersondlni vztahy. Praha: Grada Publishing, 2011. s. 73

%0 CAP, J. aJ. MARES. Psychologie ucitele. Praha: Portal, 2007. s. 584

31 RAKOUSOVA, A. Integrace obsahu vyucovdni v primdrni §kole. Praha: Grada Publishing, 2008. s. 96

2 DYTRTOVA, R. a M. KRHUTOVA. UCITEL: Pfiprava na profesi. Praha: Grada Publishing, 2009. s. 14
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je evidovano priblizn¢ 100 mateiskych a 100 zakladnich skol. Cilem Zdravé Skoly
je péstovat ve svych svéfencich zdravé navyky spojené se schopnosti peCovat o své fyzické
1 psychické zdravi, v ramci zdravé Skoly vytvaret a chranit bezpecné prostiedi socialni
komunity, ptevzit zodpovédnost za zdravi své i svych vrstevniki a piijmout zdravy zivotni
styl za jednu z zivotnich priorit. Podle Havlinové ,,Program podpory zdravi ve skole, "

jehoz je projekt Zdrava Skola soucasti, funguje na tech pilifich:

1. Pohoda prostiedi (vécné, socidlni, organizacni) - netradi¢ni usporadani ttidy,
srdecné vztahy mezi spoluzaky, mezi ucitelem a zakem, organizace vyucovacich
hodin, jejich délka, pitny rezim, pohybové aktivity, otuzovani apod.

2. Zdravé ucleni — individualni piistup dle moznosti a schopnosti zdka, rozvoj
komunikace, stfidani c¢innosti, motivacni slovni hodnoceni, zameéfenost
na smysluplnost obsahu apod.

3. Oteviené partnerstvi — model demokratického spolecenstvi, Skola je vnimana

jako kulturni a vzd&lavaci stredisko obce.®

1.3 Teoretické pFristupy

V ptedchozi kapitole je popsano, jak jednotlivi autofi rozdilné vnimaji typy Skolniho
klimatu. Obtizné vymezeni pojmu Skolni klima a rizné pojeti typologie s sebou piinasi
také nejednotny nazor na teoretické pfistupy. Jisté je, Ze Skolni klima je soucésti systému,
vnémz probihaji socialni interakce za ucelem dosazeni stanovenych ukold ¢i cili.
V ptipadé zjisténi nedostatku a urceni slabého clanku systému lze spravnym vybérem

teoretického ptistupu aplikovat poznatky z empirickych Setfeni do praxe.

Pristup zaméieny na vedeni a organizaci Skoly
Stézejnim prvkem klimatu Skoly je ,,zpiisob vedeni skoly, Fizeni Skoly, pripadné organizace
skoly. «34 Aby Skola spliiovala svou primarni funkci, je nutno zabezpecit jeji bezchybny

chod. ,,Fungovani skoly ovliviiuji podle Metriho a Burkhardtové ctyri faktory:

¥ VALISOVA, A. a H. KASIKOVA. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada, 2007. s. 99
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Lidé ve skole: vedeni skoly, ucitelé, zaci, dalsi zaméstnanci skoly. Maji na Skolu

svlj ndhled, své predstavy a sva ocekavani.

o Vzdélavaci program Skoly, koncepce jeji prace: cile, osnovy, pouzivané vychovné
avzdelavaci metody, zpiisob vytvadreni trid a skupin, poradensky systém skoly apod.

e Organizacni systém Skoly: zpusob organizovani chodu Skoly, délba prace mezi
vedenim a ucitelskym sborem apod.

o Okoli skoly: zpiisob organizace skoly, jeji financovani, vztahy ve Skolské sprave,

e e . ’ Cve . rv v s r ¢35
vztahy s jinymi Skolami, spoluprace s rodici, komunitou, v niz se $kola nachaczi.

Skola je organizace, jez ma strukturu a piresné stanovenou hierarchii pracovnich pozic.
Vedeni S$koly zodpovida za fungovani systému, jeho financovani a dostate¢nou
komunikaci. N¢které pracovni pozice v systému vyZzaduji pracovni samostatnost.
Napt. ucitel prvidcki pracuje samostatné, podchyti kazenské prestupky, které véas fesi.
Jeho prace je transparentni, dobfe se kontroluje. Nezatézuje systém. Ve vyssich ro¢nicich
dochazi ke stfidani vyucujicich. Vychovné problémy ftesi tfidni ucitel, nebo vychovny
poradce za predpokladu vEasné a dostate¢né komunikace mezi viemi za¢astnénymi. Cim
slozit&j$i je struktura, tim duaslednéjsi musi byt koordinace mezi jednotlivymi prvky
Vv systému, aby nedochazelo k diferenciaci zodpovédnosti jednotlivych pracovnikii. Chod

vewr

mezi vedenim a ostatnimi spolupracovniky. Hovotime o zplsobu fizeni ,,0rganického typu

«36 Opakem je byrokratické fizeni, jehoz

instituce zduraznujictho  duveru v lidi.
charakteristikou je autoritativni ptistup vedeni, tj. zadavani ukold a kontrola jejich plnéni
smétujici od nadiizenych k podiizenym.

Soucasné Skolstvi prochdzi mnohymi zménami, které se v uplatiovani Ramcového

vzdélavaciho programu nezabyvaji pouze charakterem samotného vzdélavani, ale také

tvorbou vnitfnich zmén Skoly, jeZ jsou formulovany jako faktory podminujici vykon.

% CAP, J. aJ. MARES. Psychologie ucitele. Praha: Portal, 2007. s. 585
% Tamtéz

% Tamtéz
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Mezi tyto faktory patii klima Skoly, jez lze ovliviiovat napt. kouCovanim, coz je

e . 37
nedirektivni zptisob vedeni.

Vedeni Skoly mtze svym pfistupem pozitivni klima Skoly podporovat:

e Skolnimi aktivitami jednotlivct a jejich angazovanosti do Skolniho déni;
e aktivity na vSech trovnich vzdjemné provazat tak, aby tvorily systémovy celek;
e hledat zdroje pouzitelné ve prospéch celé skoly;

e najit vyrovnany pomér mezi aktivitami a zdroji tj. moZnostmi §koly.38

Klima skoly je tedy vzdy ovlivnéno stylem fizeni, chovanim feditele, zplsobem
komunikace mezi feditelem a pedagogickym sborem (vcetné jednotlivych uditeli), mezi
feditelem a nepedagogickymi pracovniky, mezi kolegy pedagogického sboru navzijem,

stylem préce ucitelt a jejich zapalenim pro pedagogickou ¢innost.

Pristup zaméieny na ucitelsky sbor

Velmi dilezitou soucasti Skoly je nepochybné ucitelsky sbor. ,,Ucitelsky sbor je velmi
stabilni a dobre sehrany tym, ktery diky svym dobrym pratelskym i profesionalnim vztahiim
dobfe prijimd nové prichozi kolegy.“*® Opomineme-li jeho dileZitou vzd&lavaci funkei,
jsou ucitelé soucasti systému, v némzZz dochazi k interakcim nejen s vedenim Skoly.
Schopnosti a kompetence jednotlivych ucitelli ve vzéjemné kooperaci mohou participovat

na chodu skoly, a tim pozitivnég, ale i negativné ovlivnit jeji klima.

Ze sondy Shortové a Rineharta provadéné ve Skolnim prostfedi vyplyva, Ze na Skolnim

klimatu se podili Sest slozek:

e, podil ucitele na rozhodovani o skole;
e prostor pro osobni rozvoj ucitele;
e status ucitele v dané Skole;

e ucitelem vnimana kvalita jeho pedagogické prace;

S HORSKA, V. Koucovdni ve skolni praxi. Praha: Grada Publishing, 2009. s. 12
%8 CAP, J. a I. MARES. Psychologie ucitele. Praha: Portal, 2007. s. 587

¥ HAJKOVA, V. a . STRNADOVA. Inkluzivni vzdélavani. Praha: Grada Publishing, 2010. s. 99
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e ucitelova autonomie v ramci Skoly,

V. o . ’ . 40
e uciteluv viiv v ramci skoly.*

Efektivita prace Skoly, ale 1 jeji klima, je mimo jiné i vysledkem spokojenosti ucitele.

Pristupy zaméiené na vztahovou dimenzi

Vztahy jsou nezbytnou soucasti celé spolecnosti. Ve skolnim prostiedi jde o vztahy mezi
ucitelem a zakem, mezi Skolou a rodi¢i, popfipad¢ tietimi osobami, napi. péstouny.
Od pedagogické cinnosti se ocekava uspésné vzdelavani a vychova svéfencti. Smyslem

je dosazeni ur€itych cilti a splnéni pozadavku, které jsou na zaky kladeny.

Cilova dimenze piedstavuje vykon, schopnost, UspéSnost ¢i neuspéSnost pii dosahovani

stanovenych cill.
,»Cile mohou mit dvoji povahu:

o dosazeni individualné rozdilného maxima dokonalosti Zdka,

v ’ . ’ . V770 41
e dosazeni pouze relativni dokonalosti vzhledem ke spoluzakiim.

V prvnim ptipadé jde o nastaveni cili k rozvoji zdka, vyuziti jeho potenciondlnich
schopnosti, urCeni strategii vyuky smérem k maximdlnimu vykonu. V piipadé¢ druhém
dochazi k porovnavani vysledkl jednotlivych zakl, ke vzajemné motivaci pti spliiovani
zadanych ukoll formou soutéZe a k nastaveni schopnosti umét si vybudovat a udrzet
si v kolektivu svou pozici. V obou piipadech jde o urcity prozitek zaka, ktery ovlivni
vnimani Skolniho klimatu. Osobnostni individuality Zaka vyZaduji konkrétni pfistup
ucitele.

Literatura uvadi, Ze obzvlasté u druhé skupiny 74kt mize dojit ke strachu z netspéchu,
Spatného hodnoceni, nasledné frustraci a ve spojeni se Skolou se dostavuje pocit
nespokojenosti. Totéz vSak miliZze nastat v piipadé pfetizeni, nebo piecenéni sil zaka prvni

skupiny.

O CAP, J. aJ. MARES. Psychologie ucitele. Praha: Portal, 2007. s. 588

4 Tamtéz
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Vztahova dimenze ptedstavuje vztah ucitele k zakim. Pozitivni pfistup, opora, pomoc
a vlidny postoj ucitele dava zakiim pocit sounalezitosti. Odbourava tak strach z netuspéchu,
posiluje socidlni vazby a navozuje divéru k uciteli, kterd vede k vysSsi motivaci zéka.
Pocitem sounalezitosti se Skolou se u zdka probouzi vétsi sebevédomi, vile a posléze
se dostavi 1 vys$i vykon. Vyssi vykon zéka vede ucitele k vlastnimu uspokojeni, které opét
promitne do vyuky. Hodnoceni nadfizenych za vysledky ucitele uzavird kruh, ktery

napliuje atmosféru skolniho klimatu.

Uspé$nost ditéte a vztah, ktery dité ke $kole ziska, je v prvé fadé na rodigich. Obzvlasté
u prviiackl je nutné, aby rodice maximalné spolupracovali s ucitelem. Zakladem uspéchu
je pomahat ditéti s tkoly, s ptfipravou na druhy den, s chystanim pomicek na vyucovani.

Neustalé kontrola a denni pfipravy jsou velkou zatézi rodicl, zéka i ucitele.

Mezi ditétem a ucitelem vznikd emociondlni vztah, jenz miiZze u nékterych rodici vzbudit
nelibost. Proto je dobra zpétna vazba, aby byl ucitel obeznamen, co od n¢j rodi¢ ocekava.
Zpétnd vazba a komunikace je vzdy velmi dulezitad. Podle komunikace a spoluprace

s ucitelem rodice vétSinou hodnoti funkénost §koly.42

,.Skola jako instituce, vedeni skoly a tym pedagogii mohou sice u mladeze rozvijet hodné

.o, 14 v . v v . v {(43
pozitivniho, avsak jedno nemohou zarucené-nahrazovat rodinu a spolecnost.

Komplexni pristupy

Komplexnim pfistupem rozumime pohled na Skolni klima vramci celku. Do tohoto

modelu popisu Skolniho klimatu patii slozky:

e sociodemograficke slozeni Zakii dané Skoly,
e charakteristiky Skoly,
e podpora zakovského uceni pri vyuce,

b . MO L 4 ({44
e spokojenost rodicu s praci skoly.

* FRANCLOVA, M. Zahdjeni skolni dochdzky. Praha: Grada Publishing, 2013. s. 12
B VALISOVA, A. a H. KASIKOVA, Pedagogika pro ucitele 2., rozsifené a aktualizované vyddni. Praha:

Grada Publishing, 2011. s. 453
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Kazda z uvedenych slozek je pfili§ slozitym a obsdhlym prvkem, ktery sim o sobé vyda
na dal$i préaci. Jednotlivé slozky klimatu Skoly mohou byt samostatné zkoumany
a posuzovany na zaklad¢ empirickych dat. VSeobecné vSak plati, Ze vystupem jsou

vysledky zaku a dale spokojenost rodict se Skolou, kterou hodnoti.

Podobn¢ 1ze nahlizet na slozku Charakteristiky skoly, které se déli na:

o strukturalni charakteristiky Skoly — zahrnuje kapacitu Skoly jeji aktudlni
vyuziti, strukturalni rozlozeni v poétu zaku skoly, na jednotlivé tridy,
na jednotlivého ucitele, podil vysokoskolsky vzdélanych pedagogii
z celkového poctu zaméstnanct Skoly, kvalifikovanost ucitelt, délka jejich
praxe, pocet nové piist¢hovanych zakd, pocet zakd opakujicich stejny
ro¢nik apod.

e socidlné-enviromentalni  charakteristiky skoly — Zzadkovské nazory
na vybaveni $koly, na podporu a pomoc ucitel, ndzor na pocit bezpeci

a jistoty, nazor na klima $koly z pohledi rodi¢i i zaki.®

1.4 Meéreni klimatu Skoly

Skolni klima je diilezitym faktorem, ktery ovliviiuje vykon v ndvaznosti na spokojenost
zakd. Dobfe naladénd tfida vytvaii pozitivni klima a klid na kreativni, zajimavou
a naroénou praci uditele. Zaky lze do prace zapojit a vytvofit piijemnou pracovni
atmosféru, v niZ se zvladne vice uciva. Opakem je direktivni pfistup ucitele, ktery nezajisti
détem piijemny prozitek a aktivita zZakli v napjaté atmosféie se zneutralizuje na minimalni

vykon v podobé& nutného ukonu.

Klima Skoly je ovlivnéno funk¢nosti jednotlivych tfid. Proto je nutné klima tiidy prabézné
sledovat, méfit a spravné interpretovat. Zjisténé nedostatky dobie vyhodnotit a zrealizovat

napravnd opatieni. Capek ve své publikaci ,,77idni klima a skolni klima* uvadi, Ze k méteni

“ CAP, J. aJ. MARES. Psychologie ucitele. Praha: Portal, 2007. s. 588

* CAP, J. aJ. MARES. Psychologie ucitele. Praha: Portal, 2007. s. 589-590
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Skolniho klimatu je mozno vyuzit poznatki vyplyvajicich z vyzkumu méteni TIMSS 2007,
jehoz vysledek byl pouzit pro vytvoreni tzv. indexu skolniho klimatu, ktery obsahuje osm
hledisek:

e, Pracovni uspokojent ucitelu,

e pochopeni ucitelii pro kurikuldrni zamery skoly,

e uspesnost ucitelu pri realizaci Skolniho kurikula,

e naroky ucitelu na vysledky zZdku,

e pomoc rodicu Zakiim s ucenim, aby dosahovali dobrych vysledkil,
e zapojeni rodicii do cinnosti skoly,

o kladny vztah zdkit k majetku Skoly,

1(46

snaha zakii ve skole prospivat.

Tato hlediska byla vyhodnocena z odpovédi vyucujicich 4. roénikti ZS. V mezindrodnim
srovnani s ostatnimi zemémi Ceské republika dopadla nejhiife. Tomasek uvadi: ,,Pouze
1% Cceskych zdkii se nachdzi na Skolach s vysokou hodnotou uvedeného indexu
(mezinarodni priimer je 22%). “47" 7 uvedeného vyplyva, Ze probihajici zmény Vv naSem

Skolstvi mnozi ucitelé nepiijali s plnou vaznosti.

Klima 8koly nebylo v Ceské republice dostateéné systematicky zkoumano. Jednd se o piilis

Sirokou problematiku, na kterou je pohlizeno z mnoha hli. Nedochazi v nasem Skolstvi

v, ey , , o e , . 48
pouze k ,,plosnému méreni skolnich vykonii misto méreni skolniho klimatu?

Skolni klima je metodologicky problém, jenz Ize fesit z pohledu:

*® CAPEK, R. TFidni klima a §kolni klima. Praha: Grada Publishing, 2010. s. 137

" TOMASEK, V. a kol. Vyzkum TIMSS 2007. Praha: Ustav pro informace ve vzd&lavani. 2008. s. 23.
dostupné na In. http://www.csicr.cz/getattachment/cz/O-nas/Mezinarodni-setreni-archiv/TIMSS/TIMSS-
2007/Narodni-zprava-2007.pdf

8 CAPEK, R. Odmény a tresty ve Skolni praxi 2., piepracované vydani. Praha: Grada Publishing, 2014. s. 13
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e diagnostiky, ktera zkouma skute¢ny stav, je béznym Setifenim za ucelem
predloZeni napravnych opatieni, je provadéna osobou mimo danou $kolu
a vysledek stavu Skolniho klimatu je srovnavan s dal§imi Skolami v dané
lokalit¢;

e autodiagnostiky, kterou provadi sama Skola. Ziajmem vedeni,
pedagogického sboru a rodict je zjistit nedostatky Skolniho klimatu,
ty spole¢né odstranit a najit nové feseni k dosazeni vyssi kvality prace
podilejici se na utvareni skolniho klimatu,

e vyzkumu, ktery provadi védecky pracovnik, podrobné zkouma vztahy mezi
proménnymi, fe$i nové metody, seznamuje s vysledky védeckou

" 4
vefejnost.*®

V pribéhu poslednich dvou desetileti byla v praxi provedena mnohd Setfeni Skolniho
klimatu, ktera se dotykaji negativnich jevil objevujicich se ve Skolach. Nejcastéji se jedna
o empiricka Setfeni v souvislosti s problémy se $kolni netispéSnosti zakt na zaklad¢é napf.
Skolni nezralosti u ditéte, problémového chovani Zaka, patologickych jevl objevujicich
se ve tiide, jako je fyzicka i1 psychické agrese, Sikana apod. Pfibyva zkoumani socidlnich
problému tykajicich se kulturnich a etnickych rozdiltt mezi spoluzaky, rizikového chovani
zakl a naristajicino vyznamného podilu nasilného a krimindlniho chovani ve Skole.
Stranou nezlstdva ani mapovani klimatu ucitelského sboru, jeho slozeni, vzdé€lanost

¢1 otevienost.

Uvedené problémy jsou neodmyslitelnou soucasti ovliviiujici klima Skoly. To je nejcastéji
sledovano kvalitativnimi metodami. Nejpfirozenéjsi metodou je rozhovor. Je naro¢ny
na Cas respondenta i tazatele, na sprdvné vedeny zdznam a jeho zpracovani. Kladené
otazky musi byt feCeny tak, aby byly pochopitelné pro vSechny veékové kategorie
a srozumitelné vSem zacastnénym. Prakticky je polostandardizovany rozhovor. Tazatel

vytvoii pevnou strukturu otazek a na zakladé odpovédi improvizuje dopliiujicimi dotazy.

Rozhovorem jednotlivch 1ze napt. sledovat vliv Skolniho klimatu na spokojenost zaki

a jejich nasledné zaméfeni. V takovém rozhovoru jsou zastoupeny , dulezité aspekty

* JEZEK, S. Psychosocidlni klima $koly I. Vydano Grantovou agenturou CR, grantovy projekt

¢. 406/03/0940, Brno: MSD, 2003. s. 61
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klimatu skoly: vstricnost socidlniho klimatu Skoly vici Zakiim; moznost volby V rdmci
kurikula skoly; prostredi, které neohrozuje zZdkovo uceni ve Skole, ale naopak pomdha
uceni,; kultura ucitelova chovani viici Zakum,; narocnost ucitelu a Zaku. «50

Rozhovor mtize byt také skupinovy, ktery probiha formou diskuse. Cilem je konfrontovat

nazory jednotlivel a podnitit Gcastniky k vyssi aktivité mysleni.

Pozorovani nestandardizované muze mit podobu nezucastnéného pozorovani osoby
z venci, tj. pozorovani prostiedi, chodu skoly, jednani zaka, ucitelii, ostatnich osob v ramci
Skoly, apod. Poznatky a piedstavy o klimatu $koly jsou timto pozorovanim subjektivné

zkresleny. K dalsimu zpracovani jsou ziskana data ne pfili§ pouzitelna.

VéEtsi vaznost a moznost objektivniho hodnoceni klimatu Skoly je pozorovani
standardizované. Dle standardd, které ptfesné stanovuji ,,okruhy situaci, postupy pro
pozorovani, popis a analyzu jevit & maji definovand kritéria hodnoceni. Klima Skoly by mel
posuzovat vnéjsi pozorovatel; mél by vychazet z pozorovani v priubéhu peclivé vybraného
vzorku uddlosti ve sSkole; mél by se opirat o jevy, které jsou dobre pozorovatelné,
méritelné,  hodnotitelné, vyZadujici  rozsdihlou  dedukci. «o1 Badatel zapisuje
do pozorovaciho archu fakta, ktera jsou objektivni, dana ¢asem a situaci a jsou dale vyuzita
k dalsimu zpracovani a k praktickému vyuziti. Obzvlasté ve vétSich méstech se stale Castéji
pouziva pozorovani etnografické¢, v némz se badatel, jako zuCastnény, postupné stava
soucasti skupiny. Diky znalostem specifik chovani jednotlivych skupin, zvykl a obycejt je
mozno pochopit fungovani dané Skoly. Soucasti skupiny jsou vSak také zaci, ucitelé a ti,
kteti se na skupiné aktivné podileji. Prozitky zakd, jejich pocity, tGsudky, vnimani
a zkuSenosti se promitaji do tzv. kvalitativnich diagnostickych metod, jako jsou kresby,
vyrobky, fotografie, pisemné prace. PedagogiCti pracovnici tyto pisemné dokumenty

a vyrobky analyzuji, sbiraji humorné vyroky zakt i videozdznamy z ¢innosti Skoly.

%0 JEZEK, S. Psychosocidlni klima koly I. Vydano Grantovou agenturou CR, grantovy projekt
¢. 406/03/0940, Brno: MSD, 2003. s. 56

L CAP, J. a I. MARES. Psychologie ucitele. Praha: Portal, 2007. s. 592
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Jezek v literatute z roku 2003 uvadi, Ze pro empirickd zkoumani se wuziva

Bronfenbrennertiv model ,,proces-osoba-kontext-cas. “*?

Tento model je nadCasovy a da se
pouzit 1 v soucasnosti pro vSechna zkoumani klimatu vcetn¢ hlediska estetické Upravy

Skoly a jeji vybavenosti.

Ve Skolstvi 1ze vyuzit také kvantitativni vyzkum formou dotaznikii ¢i posuzovacich skal.
Tyto metody jsou pouzity v piipadé, ze je nutno postihnout dostatecné velky pocet
respondenti a pro vyzkum ziskat velké mnozstvi jednoznacnych informaci k danym
tématiim. Nutnosti je kvalitni zpracovani zadanych otazek. Otazky jsou koncipovany tak,
aby byly srozumitelné, jednozna¢né a pochopitelné vSem respondentim. Dotaznik
obvykle obsahuje 20-40 otazek. Na rozdil od kvalitativnich metod je dotaznikové Setfeni
objektivni, zpracovani a vyjadieni je statisticky jednodussi. Plati vétSi mira obecnosti
a platnosti vysledkl. Nevyhodou je, Ze se nelze zpétné¢ dotazovat respondenta na konkrétni
zajimavosti k dané¢ odpovédi. Je zajisténa anonymita respondentd, neni vSak nikdy zcela

zajisténo, ze nedojde ke zkreslovani odpoveédi.

Skolni klima je dileZitou sounaleZitosti $koly. Jako takové je ovliviiovano veskerymi
vnitinimi 1 vn&j§imi zménami. Proto je nutné pozorovat, mapovat, zkoumat a méfit
jednotlivé aspekty Skolniho zivota v riznych situacich, které mohou ohrozit ¢i poskodit
soudoby stav skolniho klimatu. Soucasna $kola sice doznala od roku 1992 ur¢itych zmén
V této otdzce, ale stale se vice zabyva obsahovym vzdélavanim, nez kritickym pohledem
a feSenim problémi negativnich jevi, jako je napf. Sikana a agrese u stale mladSich zakd,

vyskytujicich se v naSich skolach stale Castéji.

>2 Orig. process-person-context-time model (PPCT), In JEZEK, S. Psychosocidlni klima Skoly I. Vydano

Grantovou agenturou CR, grantovy projekt ¢. 406/03/0940, Brno: MSD, 2003. s. 6



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 33

1.5 Diléi zavér

Rodina je primarni malou ,spolecnosti,“ v niz se dit¢ uli zadkladnim hygienickym
navykiim, rtiznym dovednostem, jako je pozdrav, pozadani, pod€kovani, komunikace
s rodi¢i, sourozenci a ostatnimi piibuznymi. ,, Rodice ditéti slouzi jako model riiznych roli,

jako vzor, s nims se identifikuji. “

Prvni masivni socialni zkuSenost ditéte probiha v predSkolnim zafizeni, kde si dité mezi
vrstevniky buduje svou pozici. Dit€ se uci pfizptisobovat a ztotozni se s pozadovanymi
normami chovéni. Charakterové vlastnosti ovlivnéné socializacnim procesem utvari

z ditéte jedinecnou individualitu.

Nastupem do Skoly zacina pro dité i rodi¢e zlomové obdobi plné povinnosti. Nezbytny
kontakt s uéitelem a jejich vzajemna spoluprace je dilezita pro psychicky vyvoj ditéte
a zdarny prab¢h skolni dochazky. Ziskané socialni dovednosti dité dale rozviji v kolektivu
kamaradi tfidy, fixuje naucené¢ chovani, identifikuje se s pravidly, pfijimd prava
a povinnosti zéka. Je soucasti tfidniho kolektivu, ktery vzajemnymi interakcemi a vztahy

se spoluzaky a ucitelem spoluutvari klima ttidy.

Klima Skoly je pro zédka: halou, do niz vbéhne po otevieni vstupnich dvefi; Satnou, kde
kamaradovi svaze tkanicky; tfidou, v niz se kluci poperou; ulitelem, ktery pochvali
1 kiikne. Soucasti je Skolnik kontrolujici pieziivky; kuchatky s pokryvkou hlavy; feditel se
svym hlasenim Skolniho rozhlasu a ostatni ucitelé pedagogického sboru. Diky zkuSenostem
ze tridy, ktera je dil¢i jednotkou Skoly, je Zak schopen postupem Casu pochopit danou

hierarchii, organizovanost a funk¢énost celého Skolniho systému.

Vsechny vjemy spojené s prozitky ovlivni osobnost jedince. Pfenos nabytych informaci
a poznatkli ma primarni diileZitost pro funkénost osobnosti a jeji dalsi profesiondlni rist

vedouci k osobnimu 1 spole¢enského prospéchu.

¥ VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie I. Détstvi a dospivani. UK Praha: Karolinum, 2005. s. 235
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2 CINITELE SPOLUUTVAREJICI KLIMA SKOLY

V edukacnim procesu naSe spoleCnost ocekava kvalifikované odborniky, jejich
profesionalitu, kultivovanost, slusnost a lidsky pfistup ke svym svéfencim. Vysokoskolské
vzdélani je 1 na zakladnich Skolach jednou ze zékladnich podminek pro vykon pedagogické
¢innosti. Tato povinnost je po dlouhych letech ulozena legislativou tohoto statu. Budoucim
I stavajicim uditelim byla poskytnuta moznost absolvovat ruzné studijni obory
na Pedagogickych fakultach v riznych formach studia. Kriteriem pro pfijeti by nemély byt
pouze odborné a vSeobecné znalosti, ale také osobni ptredpoklady uchazece pro roli
dobrého pedagoga. Ucitelé svou pritomnosti ve Skole, vztahem k osobnosti feditele,
ke svym kolegim v ucitelském sboru, k zakiim i rodi¢im vstupuji do vzajemnych
interakci, které nelze podceniovat. Stavaji se nepochybné aktivnimi spolutviirci Skolniho

klimatu.

2.1 Reditel $koly a jeho role

Reditel je osobnost, ktera reprezentuje $kolu a buduje o ni povédomi. Reditel
je i manazerem, reagujicim na vnitini 1 vnéj$i prostfedi. Komunikuje s vefejnou obci,
nadfizenymi orgdny a ostatnimi institucemi za ucelem napft. ziskani grantl zamétenych
na ugitele, zaky, rodide i jejich d&ti.>

Obdobné jako mnozi feditelé firem, je 1 on povinen predkladat svému nadiizenému organu
finan¢ni, rozpoctové zaméry 1 mzdovy predpis. Je povinen zajistit veSkerou dokumentaci,
kterou vyzaduje zakon. Ptipravuje vybérova fizeni tykajici se modernizace ¢i rekonstrukce
Skolnich budov, materidlniho a technického vybaveni Skoly. Koordinuje organizaci
pedagogickych i nepedagogickych ¢innosti Skoly. Nejdileziteéjsi je vSak ptistup feditele

k zabezpeceni vzdelavacich cill a bezpecnosti zak.

Za timto ucelem reguluje feditel Skoly chovani osob v ramci vzdélavani 1 mimo né
organizaénim fadem $koly. Skolni fad je vypracovan dle pozadavki platného zakona
¢. 564/2004Sb., O ptedskolnim, zakladnim, vy$§im a jiném vzdélavani a piisluSnych

provadécich predpisi.

> POL, M. Skola v proméndch. Brno: Masarykova univerzita, 2007. s. 108
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Skolni tad obsahuje:

e Obecné ustanoveni: vSeobecné podminky k naplnéni a uplatnéni podrobnosti prav
a povinnosti zakl, rodicli a jejich zastupcl, vztahli mezi nimi a pracovniky
podilejicimi se na procesu vychovy a vzdélavani. Ochranu pied riznymi formami
diskriminaci, kterou garantuje Listina zakladnich prav a svobod, Umluva o pravech
ditéte a souvisejici platné legislativa CR. Uptesiuje vzdélavaci program ,,Uceni pro
Zivot. “> ZabezpeGuje rozumovou, mravni, estetickou, pracovni a jiné vychovy
V sounalezitosti s humanitnim a demokratickym ptistupem.

e Zakladni prava a povinnosti osob tc¢astnych na vyucovani:

- prava zakia: ochrana pied nasilim, patologickymi jevy a diskriminaci, ochrana
osobnosti, pravo projevit ndzor pii volbé zdkovského parlamentu, vyuzit znalosti
vzdélavani, pravo respektu k zakové kultute. Pravo vyjadfovat se k obsahu, formé
vyuky a predkladat navrhy zmén, pravo na poradenskou sluzbu a poradu metodika
prevence. Byt volen do tfidni samospravy i jinych organizaci, a tak se podilet

na chodu skoly.

- povinnosti zaki: dodrzovat Skolni tad, vcas a f4dné chodit do Skoly, udrzovat
hygienu, fidit se pokyny pedagogl i jinych pracovnik Skoly, Setfit zdravi své
1 ostatnich, zékaz Sikany, agresivniho chovani, koufeni v budovach Skoly vcetné
venkovnich prostor Skoly, na Skolnich akcich. Udrzovat potfadek, manipulovat

S otevienym ohném apod.

e Prava a povinnosti zdkonnych zéastupcii: pravo na informace o vysledku svého
ditéte, poradenskou pomoc, pfipominkovani zptsobu vzdélavani, volit a byt volen
do Skolni rady a spole¢nosti rady Skoly, podilet se na ¢innosti Skoly pfipominkami
a navrhy. Povinnosti je zabezpecit fadnou dochézku a ptipravu zaka, spolupracovat
Vv pfipadé feSeni kazeniskych i1 vzdélavacich problémi, plnit oznamovaci povinnost

pfi nepfitomnosti zaka.

Skolni t4d ZS Nad Vodovodem Praha, MaleSice, platny k1. 9. 2014. In:
HP&sgld=4MZMhxPYzJlvhVV93hn9iLNwokSmMkG4jkSpaY G4Nkq%3D%3D &0q=z2%C5%A1+nad+vodo

vodem&aq=0&thru=sug&su=chttp://zsnadvodovodem.cz/rady/skolni_rad.htms.
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e Préva a povinnosti pracovnika Skoly: pravo na slusné zachazeni ze strany vedeni
Skoly, zakt, rodicu 1 pedagogu, pravo obratit Se S problémy na vedeni skoly, hlasit
hrubé slovni i1 fyzické napadeni zaky. Ucitel méa dbat zabezpecit vysokou
profesionalitu a s ostatnimi pracovniky davat piiklad, zajistit prava a povinnosti
zékl a na pozadani pomoci.

e Provoz a vnitini rezim Skoly: obsahuje organizaci vyucovani, druziny, télocviku
vcetné pokyna k nim nalezejicich.

e Ochrana zaka pred socialné patologickymi jevy a pifed projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili: zédkaz projevii nésili, Sikany, psychické a jiné ujmy,
povinnost zaku hlasit uciteli vyskyt vandalismu, zékaz $ifit ndzorovou a rasovou
nesnasenlivost, hrat o penize a cennosti v prostorach $koly. Zak mé pravo zadat
ucitele nebo vedeni skoly o pomoc pii vzniku uvedenych problémd.

e Pravidla pro hodnoceni vysledi zakt / kvalifika¢ni tad.

e Znamkovani prospéchu zaka v povinnych a nepovinnych predmétech.

e Hodnoceni vV zajmovych utvarech organizovanych Skolou.

o Kilasifikace chovani: vycet vychovnych opatieni, ke kterym je mozno na zakladé
ptestupku pfistoupit. Jednim je pochvala: feditele, ucitele, za uspésnou praci, lidské
jednéani, mimofadny ¢in formou ustni, pisemnou, ptfedani diplomu na vefejném
shromazdéni nebo vécna odména. Druha je dutka k posileni kazné a) tfidniho
Z chovéni. Informaci o vychovném opatieni hlasi vedeni Skoly pisemné zdkonnym
zastupclim.

ro~vr

e Celkové hodnoceni 74aka.>®

Z dlouhého vyctu prav a povinnosti Ize jasné stanovit normy a pravidla chovani, ktera jsou
pro vSechny aktéry Skolniho klimatu zadvazna. Dodrzovanim danych pravidel mohou aktéti

spolupracovat na hladkém pribéhu utvareni pozitivniho klimatu.

%Skolni t4d ZS Nad Vodovodem Praha, MaleSice, platny k1. 9. 2014. In:
HP&sgld=4MZMhxPYzJlvhVV93hn9iLNwokSmMkG4jkSpaY G4Nkq%3D%3D &0q=2%C5%A1+nad+vodo
vodem&aq=0&thru=sug&su=chttp://zsnadvodovodem.cz/rady/skolni_rad.htms.
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Reditel $koly je zpravidla prvni osobou, sniz se setkaji budouci u¢itelé u pohovoru

pfi vybérovém fizeni, podobné, jako rodice na dni otevienych dveti.

Jeho vhodna volba zaméstnanct garantuje kvalitni tym pedagogickych 1 nepedagogickych
pracovnikii. Ve spolupraci se svymi podfizenymi feSi provozni problémy, uvadi v soulad
vyuku z4kl, monitoruje mezilidské vztahy. Zpravidla vychazi ze svych dlouholetych

zkuSenosti ucitele, coz mize jako teditel zarocit ve vedeni svych pedagogickych kolegti.

Primarni dovednosti feditele a ucitelského sboru je verbalni i neverbalni komunikace, jenz
wpresné i nepresné vyjadruje vztah mezi ucastniky interakce. Znamena zaroven prenos

%3

informaci, které zprostredkovavaji vzdajemné ovliviiovani. "Komunikace mezi nimi mize
byt negativné naruSena osobni blizkosti nékterych kolegl, ktefi byli pfitomni ve Skole
pii zméné jeho pozice z uditele na feditele. Komunikacni bariéry lze odstranit spravnym
pfistupem vedeni a spravedlivym hodnocenim. Motivacéni piistup feditele a jeho
participacni fizeni podporuje tvofivost, samostatnost a odpovédnost ulitele. Podfizeni

kolegové jsou velmi ¢asto hodnoceni podle postoje k dalsSimu vzdélavani.

Po roce 1989, kdy doslo k transformaci ¢eského Skolstvi, se muselo vedeni Skoly vyrovnat
s ménicimi se pristupy ke vzdélavani a s faktem, Ze uclitelé neprojevuji ochotu a snahu

L, 58
Lwpracovat podle nastinéné koncepce.*

Pfimym prvotnim kontaktem rodicti se Skolou je jiz zminovany den otevienych dvefi.
Reditel nebo jeho zastupce piedstavuje $kolu, jeji programové cile, $kolni akce, prezentuje
$kolni Gispéchy a vyhody. Reditel je piitomen zapisu prviiackt do prvnich tiid, je ucasten
dobrovolné organizovanych schizek SdruZzeni rodi¢i a pratel Skoly. Dle zékona
stanovenych podminek a na zadost rodic muze feditel umoznit individualni vzdélavani
veetné¢ prezkouseni Zaka. V ptipadé¢ neuspéSné zkousky je individualni vzdélavani
ukonceno a dité je umisténo zpét do Skoly, popf. je zajiStén prestup ditéte na jinou Skolu.

Reditel vybizi rodi¢e k aktivni spolupraci, k uéasti na 8kolnich akcich, lyzafskych
zédjezdech, Skolnich vyletech. Oslovuje rodice v situacich, kdy mohou pomoci vlastni praci,

poptipad¢ materidlnim nebo finan¢nim sponzorskym darem.

S REZAC, J. Socidlni psychologie. Paido — edice pedagogické literatury, Brno: 1998. s. 129

* SPILKOVA, V. a kol. Promény primdrniho vzdéldvani v CR. Praha: Portal, 2005. s. 25
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Vedeni Skoly pomdhd rodi¢im feSit Skolni neuspéSnost ditéte, kazeiiské piestupky
a vychovné problémy. Poskytuje kontakty na pedagogicko-psychologickou poradnu, hleda
spolu s u€itelem a dalSimi za¢astnénymi odborniky alternativni pfistupy sméfujici k feSeni
obtizi.

Reditel musi signalizovat jednoznaéné a zfetelné stanovisko k problému agresivniho
chovani, k Sikané fyzické ¢i psychické, uzivani alkoholu a drog. Ucitelé musi zachytit

naznaky nepiijatelného chovani v€as a bez kompromisu ho fesit.

2.2 Uditel, asistent a ucitelsky sbor

Uditel 1 asistent patfti do kategorie pedagogickych pracovnikid, ktefi se zabyvaji
Sprimou  vyucovaci,  primou  vychovnou,  primou  specialné  pedagogickou,
pedagogicko-psychologickou cinnosti piisobenim na vzdélavaného, uskutecnujici vychovu
a vzdélavani. “>°

V obou ptipadech se jedna o bezihonného ¢lovéka spliujiciho odbornou kvalifikaci dle
svého zaméfeni, je zdravotné zplsobily, zastdvd moralni hodnoty a ve své profesni ¢innosti
preferuje lidsky pfistup. Chovani vyucujiciho je vystaveno drobnohledu nejen kolegt,
ale hlavné zaka, kterym je pfikladem. Coz HolouSova potvrzuje vyrokem: ,,.Z mordlniho
jednani se ucitel zodpovida sobé samému, Zakim, rodicim i svym kolegum

60
a nadrizenym. “

Dobréa spoluprace ucitele s vedenim Skoly a ostatnimi kolegy je dulezitd pro klidnou

a pozitivni atmosférou ucitelského sboru.

Ucitelsky sbor je seskupeni spolupracovnikii s pedagogickou kvalifikaci, jez se vice
¢i méné podileji na edukacnim procesu za Gcelem splnéni vychovnych a vzdélavacich cila
dané Skoly. Ve spole¢nych prostorach kabinetli a sborovny je jejich sounaleZitosti utvafeno

ladéni klimatu ucitelského sboru, které ovlivituje ptenos pozitivniho ¢i negativniho zazitku

% Cesko. Zakon ¢&. 563 ze dne 24. zaii 2004 o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné n&kterych zékonil. In.
Shirka zakonii Ceské republiky. 2004, &astka 190/2004Sb., s. 10333-10345.
% HOLOUSOVA, D. Ucitel a profesni etika. In. FRANIOK, P. a D. KNOTOVA. Uitel a Zdk v soucasné

Skole. Brno: Masarykova univerzita ve spolupraci s Ceskou pedagogickou spole¢nosti, 2008. s. 87



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 39

ucitele do vlastni t¥idy. Specifické personalni obsazeni spolupracovnikli, vékové slozeni,
charakterové vlastnosti a rliznost postoji muze vnést do kolektivu nepiijemné situace,
kterym je lépe predchazet. Pfi moznosti vybéru slozeni pedagogického sboru je dobie
preferovat smiSeny model pracovniki z pozice véku i pii vybéru muzi ¢i Zen. V zadném
pfipad¢ vSak nesmi dojit k diskriminaci nékteré z uvedenych skupin. StarSi kolegové
i kolegyn¢ mohou poskytnout nenahraditelnou radu zacinajicimu uciteli, ktery pokud
ji prijme, ji dfive nebo pozdéji oceni. Psychickd naro¢nost pedagogické prace vyzaduje
maximalni nasazeni pozornosti ve vyuce, ktera musi byt kompenzovana psychickym
uvolnénim. V pratelském kolektivu spolupracovnikid Ize v kratkém casovém tuseku

prestavky nacerpat novych sil.

Zacinajici ucitel pfichdzi do praxe s mnohymi idedly. Teoretické znalosti v jeho profesni
piipravé ho inspiruji k tviréi praci. Jeho cilem je pasobit na déti tak, aby byly schopny
porozumét svétu, feSit problémy, obstat v konkurenci profesné i lidsky. Ma naucit déti
komunikaci, spolupraci, byt tolerantni k fyzickym 1 kulturnim odliSnostem, dodrZovat
normy, vazit si hodnot, Setfit Zivotni prosttedi, ,,...chrdnit své fyzické i duSevni zdravi,
pozndvat své schopnosti, a realné moznosti a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi
a dovednostmi pri rozhodovani o své dalsi Zivotni drdze a svéem profesnim uplatnéni. «6l

K tomu musi ucitel vyuZzit motivaci, potfebné metody a strategie u€eni. V rdmci vyuky

zakl poskytuje vzdélavani podle danych vzdélavacich programi.

Vyuziva své autority k formovani jedinct piislusnych vékovych skupin k osobnostnimu
ristu a pfijeti norem dané spolecnosti. Podstatou je naucit Zaky, jak se ucit, co je primarni
a dilezité. Ziskané poznatky mohou konzultovat v rdmci skupinovych sezeni, ktera posili
vzajemnost vztahii v ramci komunikace ve tifidé. Ne vSechny déti dokaZou pojmout
a vstiebat vyklad ucitele stejné rychle a kvalitn€, proto interakce na dané téma v kolektivu

je pfinosem nejen pro zaka, ale také pro posilovani Skolniho klimatu.

o1 Cesko. Zakon &. 561 ze dne 24. zati 2004 o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném

vzdélani (skolsky zakon). In. Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, &astka 190, s. 10262-10324
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U nékterych zakl je Skolni netspéch dusledkem velkého problému s adaptaci na nové
prostiedi Skolni tfidy. V takovych ptipadech, kdy zék pottebuje pomoc k pfekonani bariéry
pii komunikaci, spolupraci, k pfizpisobeni se prostiedi, sziti se s kolektivem, piichazi
uloha asistenta pedagoga, ktery uciteli vypomuze s vychovou a pedagogickou &innosti.>
Pro zdarny priabéh spoluprace musi ucitel a asistent dostateéné komunikovat. Mimo dosah
zaki si spolecné nastavi pravidla postupu prace a rozdé€leni pravomoci. Je nutné tzv.
tahnout za jeden provaz. Zadné z jejich rozhodnuti nesmi vést k poskozeni zajmu a prav

ditéte.

Vztah ucitele a zéka se z pohledu ucitele odviji hlavné v roviné vykonnostni. Je soucasti
pedagogické Cinnosti. Nejcastéji jde o ,,pedagogicky dialog tripolového modelu, (ucitel-zdk-
ucivo), “® kde se zak stava subjektem zdjmu v procesu uceni. Tento model byl rozsifen

o Ctvrty pol, ktery otevird soucasnou realitu vztahu k okolnimu svétu.®

Prili§ ambicidzni ucitel, ktery je presvédéen o vlastnich vysokych schopnostech, stejné
jako o schopnostech svych zakl, ocekava jejich maximalni vykon. Ten spojuje se svymi
dlouholetymi cili a kladnym hodnoceni nadtizeného. Jeho chovani, ovlivnéno ocekavanim,
vstupuje do vzdjemnych vztahi ve tfid¢ a celkové zasahuje do klimatu tfidy. Tim zpétné
reguluje vykon zaka.®> Ke zlepseni jejich vykonu pouZiva motivacni prostiedky, jako
je napf. povzbuzeni, pochvala, usmév, vstificnd gesta a individualni pfistup. Dimenze

vykonnostni se prolind s dimenzi vztahovou.

Pro mladsiho Skoldka ma vztahovd dimenze primarni charakter. Emociondlni proZzitek

vvvvvv

ucitelem a zakem je soucasti jejich pfimého kazdodenniho kontaktu. VZdy vznikne 0zka

vazba. Chovani ucitele motivacné podnécuje nebo naopak tlumi danou aktivitu zakd

62 Cesko. Zakon ¢&. 563 ze dne 24. zaii 2004 o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné n&kterych zékoni. In.
Shirka zakonii Ceské republiky. 2004, &astka 190/2004Sb., s. 10333-10345.

% BLIZKOVSKY, B. Celistvé a oteviené pojeti lidského uceni, vzdélavani a vychovy. Bmo: Masarykova
univerzita, 2013. s. 11

* Tamtéz s. 13

% REZAC, J. Socidlni psychologie. Paido — edice pedagogické literatury, Brno: 1998. s. 207
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ve tridé. Ucitel by mél dobtfe zvazit, jaké pouzije prostiredky k vytvofeni pracovni
atmosféry, jaka voli slova a jak se chova. Pfimo ovlivituje chovani jednotlivych zak,

skupin ve tfidé€ a posléze celé tridy. Spoluutvari tfidni klima.

Ucitel ma mit dobry vztah ke své profesi i svéfenciim, ma byt spravedlivy, odpovédny,
spolehlivy, trpélivy, optimisticky, pratelsky, flexibilni, vyrovnany, vytrvaly. M4 mit Siroky
rozhled o novych technologiich, o celospolecenském déni, umét reagovat na potieby

sebevzdé¢lavani, komunikovat, fesit problémové a pedagogické situace.
Mezi pedagogické situace sledujici jednani aktért patfi:

o |, Situace (resp. dimenze situace) zamérené spise na interakci ucitel-Zak
nebo Zdk-ucitel nebo Zdak-zZdik se oznacuji jako situace socidlni, situace
S dominanci vztahovou, interakce a komunikace mezi aktéry nebo situace

prioritné behaviordlni.

e Situace zamérené spise na interakci v obousmérné vedenych vztazich
ucitel-ucivo a zak-ucivo se oznacuji jako situace ucebni s dominanci vztahu

.. NP . o L 66
uciva a zdka ¢i situace predevsim kognitivni povahy.“

Diskrétnost je soucasti etického kodexu, ktery musi ucitel ctit. Pii pedagogické praxi se
vyucujici seznami s mnohymi divérnymi fakty a informacemi o zéku, které nesmi zneuzit
a zvefejflovat.67 Micenlivost plati také pro citlivé informace o rodic¢ich, o dalSich ¢lenech
a funkc¢nosti rodiny. Pfi nedodrzeni mlcenlivosti by doslo nejen k poruseni etického
kodexu, ale také prav obcani uvedenych v Listin€ zékladni prav a svobod, ¢i v zakoné

o ochrané osobnich udaj.

Dalsi z mnoha vztahti utvarejicich klima skoly je vztah mezi ulitelem a rodi¢em. Prvni

kontakt rodi¢t s ucitelem je jiz zminovany zapis prvinacka do prvni ttidy.

% CHVAL, M., H. KASIKOVA a J. VALENTA. Posuzovdni rozvoje kompetence k uceni ve vyuce.
UK Praha: Karolinum, 2012. s. 21
" HOLOUSOVA, D. Ucitel a profesni etika. In. FRANIOK, P. a D. KNOTOVA. U¢itel a Zdk v soucasné

Skole. Brno: Masarykova univerzita ve spolupraci s Ceskou pedagogickou spole¢nosti, 2008. s. 88
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Pravidelné setkani ucitele s rodici je na tfidnich schiizkach, kde se rodice a jejich zastupci

informuji o pribézném hodnoceni a chovani svého ditéte.
»Ceske skoly voli napriklad model, ve kterém se ucitelé setkavaji s rodici ctyrikrat za rok:

o dvé tridni schizky, vzdy pred vysvédcenim,
o jedno klasické konzultacni dopoledne

e jedno konzultacni odpoledne s Zdky. “®®

N¢ekdy si situace vyzada navstévu rodict ve skole i v jiném obdobi. Setkéni rodict s tfidni
ucitelem probihd v prostorach Skoly. Z iniciativy feditele nebo koleglh ucitelského sboru
piipadech soslovenymi odborniky. Pii absenci zaka ve vyucovani pozaduje ucitel

od rodi¢u dolozeni pisemné omluvenky.

Soucasné Skolstvi propaguje otevieny systém komunikace. Ucitel zve rodice k navstéve
vyucovacich hodin. Rodi€e maji moznost zhlédnout troven vyuky, sezndmit

se s vyucovanou latkou, pouzivanymi pomickami, metodami a stylem prace vyucujiciho.

Oteviena a srozumitelnd komunikace mé dobry vliv na pruhlednost vztahu mezi Skolou
a rodi¢i. Nutnou soucasti takové komunikace je participace Zaka, ktery se stava partnerem

pro ob¢ strany. Jeho postoje a ndzory mohou ménit ndzor vSech zicastnénych.

Dobré formalni 1 neformalni vztahy, sluSnd komunikace a dodrzovani pravidel chovani
vSemi UcCastniky Skolniho systému véetné feditele, ale také nepedagogickych pracovniki

69

zajiStuje ,,pocit jistoty a bezpeci kazdého clena.’”> VSestrannd transparentnost

a spolupréce vytvati dobré podminky pro pozitivni rysy klimatu skoly.
2.3 Zak ovliviiujici klima tfidy, $koly
Zakem se stava dité spliujici podminku povinné $kolni dochazky. Nastupu do $koly

predchazi zapis ditéte do prvni tfidy. V den zépisu je dité se svym zéastupcem zpravidla

% CAPEK, R. Ucitel a rodic. Spoluprdce, tiidni schiizka, komunikace. Praha: Grada Publishing, 2013. s. 112
% KRATOCHVILOVA, I., J. HAVEL a H. FILOVA. Sebehodnocenti inkluzivniho prostiedi na 1. stupni

zdkladnich Skol. Analyticka studie — vysledky prdce pro sebehodnoceni podminek vzdélavani. Brno:

Masarykova univerzita, 2009. s. 26
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pfivitano zaky osmych a devatych tfid a doprovazeno po prostorach skoly. V urcené tiidé
se dité poprvé setkd se svym budoucim ucitelem. V jeho piitomnosti plni zadané ukoly
zaméeiené na komunikativnost, spravnou vyslovnost, pamét’, jemnou motoriku, schopnost

percepce, kognitivni ¢innost a samostatnost ditéte.

Tento den se ditéti vryje velmi hluboko do paméti. Intenzivni zazitek v ném po dlouhd 1éta
zanecha nesmazatelnou stopu. Jes$té po mnoha letech si bude vybavovat vstupni aulu,
velkou palmu v rohu u Sirokého schodisté ¢i postavu doprovazejiciho devataka. Podle
prvniho dojmu tak dalezitého dne si dit€¢ odvodi vztah ke Skole. Ocekava radostné udalosti,
hodnou pani ugitelku a kamaradské spoluzaky. Skolni klima je prostiednictvim détského

vnimani poznamenano i témito aspekty.

Zak je velmi ddlezitym aktérem tiidniho a 8kolniho klimatu. Prochazi rychlym
a dramatickym vyvojem své osobnosti. Zivotni etapa $koldka je zahalena mnoZstvim
povinnosti vyplyvajicich z nové role. Dit¢ se u¢i novym zpiisobiim chovani, novym
ritudlim, jako je pozdrav pfichoziho ucitele povstdnim ze zidle, hlaseni se pii odpovédi
na dotaz, neopusSténi pracovniho mista bez dovoleni uclitele, nevykiikovani v hoding.
»INastup do skoly je dilezitym socidlnim meznikem. Jde o charakteristickou zménu
socialniho postaveni i riizné vyvojové promeny, které se projevuji predevsim ve vztahu

4 ((7
ke skole. “™°

Skola se stava pro zaky druhou rodinou s novymi pravidly. Vechny déti maji stejné Sance
k zaClenéni. Jsou postaveny na spole¢nou pomyslnou startovni ¢aru. Jen start bude pro
kazdého znich jinak naro¢ny a cesta rizné¢ dlouha. Osobni pfedpoklady a moZnosti

kazdého z nich jsou na odliSné urovni.

Duvody odlisnosti vysvétluje ,pétifaktorova teorie upravena podle McCraee a Coosty,

1996. “™* Systém osobnosti vychazejici z této teorie obsahuje pét prvki:

" VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie I. Détstvi a dospivani. UK Praha: Karolinum 2005. s. 236-237
"THREBICKOVA, M. Pétifaktorovy model v psychologii osobnosti. Pistupy, diagnostika, uplatnéni.

Praha: Grada Publishing, 2011. tabulka 27, s. 167-168
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1. Bazalni tendence - zdédéné biologické dispozice a schopnosti obsahujici fyzické
charakteristiky: vek, rasa, pohlavi, vzhled, zdravi; kognitivni schopnosti:
vnimani (percepce), uceni, inteligence, orientace v prostoru, specialni talent;
fyziologické potteby: strava, kyslik, voda, sexualni pudy a orientace.
Predpoklady k patologickému chovani jako alkoholismus; osobnostni rysy:

neuroticismus, extraverze (vielost, asertivita), pfivétivost: altruismus; piijimani

zkuSenosti: fantazie, estetika, citéni; otevienost svédomitost: fad, piesnost,

kompetentnost.

2. Charakteristické adaptace — socidlni dovednosti, postoje, zaliby, zvyky, utvareni

vztaht, hrani socidlnich roli, percepce druhych.
3. Sebepojeti — vnimani sebe sama, sebehodnoceni; vlastni identita, osobni ptib&h.

4. Objektivni biografie — vlastni jednani, védomi, kariérni zaméfeni, zivotni draha.

5. Vngjsi vlivy — vyvojové vlivy (rodinné vztahy, socializace, vzdé¢lani,
traumatické zazitky; makroprosttedi — rodina, kultura; mikroprostiedi
— situace.”

PrestoZze se rodiCe a péstouni snazi pozitivn€ ovliviiovat své dité, z dlouholetych
genetickych vyzkumi bylo zjisténo, ze dédicné osobnostni charakteristiky déti nelze
zménit. Plsobeni rodi¢e ma jen nepatrny vliv na osobnost ditéte a styl vychovy neovlivni

jeho osobnost. Totéz plati u déti adoptovanych.73

Kazdé¢ dité je ale také soucasti vlastni kultury, ktera ovliviiuje jeho chovéani. Od utlého
véku Cerpé poznatky k utvafeni vlastniho sebepojeti. Nejprve napodobou si vytvaii vlastni
postoje, uci se adaptaci a S dynamikou sobé¢ vlastni proziva emocionalni reakce, se kterymi
vstupuje do Zivotnich situaci, do spole¢nosti dodrzujici urc€ité normy. Tyto vnéjsi vlivy,

napf. pravidla chovani, Zivotni udalosti a situace, zpétné pouzije jako novy poznatek.”

"2 HREBICKOVA, M. Pétifaktorovy model v psychologii osobnosti. Pistupy, diagnostika, uplatnéni.
Praha: Grada Publishing, 2011. tabulka 27, s. 167-168
" Tamtéz s. 171

" Tamtéz s. 169
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Pomoc a podpora ucitele poskytnutd détem v prvnich Skolnich mésicich je nezbytnou
soutasti zdravého zakotveni zaka v nové roli. Zakim je predlozen $kolni ¥ad, ktery
obsahuje pfipravena pravidla chovani a pokyny feditele. Ucitel s zaky Skolni tad

prostuduje a vysvétli jednotlivé pasaze.

Sziti se s prostfedim $koly a jeho pravidly je jen jednou z mnoha zkusSenosti, ktera na zaky

v
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prozivaji zaci, ktefi se se svymi spoluzaky teprve seznamuji. Obzvlasté déti s jistou
odliSnosti se stavaji teréem posméchu a utokd. V nékterych piipadech jde o touhu
energickych skolakt dokazat kolektivu silu osobnosti a nastavit hierarchii moci ve tiid¢.
V soucasné dobé& roste agresivita stieti u stdle mladSich déti. Bezcitné zachazeni
s jedincem v kolektivu mize vést nejen ke zhorSeni jeho vysledkti uceni, ale hlavné

k psychické (ijmé napadeného.

Pro vcéasné rozpoznani a reakce na situaci je dualezitd nezaujatost ucitele a znalost

problematiky poruch chovéni.

Jinak, nez ostatni Zaci bude reagovat dit¢ se specifickou vyvojovou poruchou chovani,
pifi niz jsou prokazatelné obtize sucenim, koncentraci pozornosti spojené s vysSsi
vznétlivosti, hyperaktivitou nebo naopak laxnosti. Jedinec téZce chape neverbalni projevy
a komunikace je na nizké urovni. Nasledkem vrozené vady vzniklé v prenatalnim nebo
perinatdlnim obdobi, kdy doslo k poskozeni centrdlniho mozkového systému, bude zak
vyzadovat individudlni pfistup vyucujiciho. Rodi¢im je doporu¢ovana navstéva
pedagogicko-psychologické poradny, ktera svymi piistupy a metodami povede zaka
K lepsim vysledkiim a schopnosti vyrovnat se s piekazkami v komunikaci. Kooperaci
rodi¢t, ucitele a odborného poradenstvi se zvySuji Sance na lepsi zalenéni do kolektivu

tiidy v sounalezitosti s pozitivnim vnimanim $koly jako celku.

Pro zéka je spojenectvi ve tfidé velmi osobitou zalezitosti. Kazdy ze $kolakt chce byt
oblibeny kamarad, vyhledavany spole¢nik skupiny, obdivovany za sportovni vykony nebo
ruéni prace. Interakce mezi spoluzdky navzijem je jeden z nejsilnéjSich faktorti, které
posiluji ¢1 potlacuji klima tiidy.

Pevna ptatelstvi a empatické projevy k vrstevnikim je schopen utvaret zak, ktery

sympatizuje s nazory v parté, je loajalni k jejim pravidlim, snazi se o ocenéni své osoby
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obdivem. Pro tento obdiv se dopousti prestupkii i delikventniho chovani. S dospélymi
je schopen vétsinou dobie vychézet, teprve v puberté zac¢ind mit s autoritou potize. Takové
chovani je oznaCeno jako socializovana porucha, ktera se projevuje disocialnim

a agresivnim chovanim, se schopnosti zapojit se do skupiny.75

Vzéajemna spoluprace ucitele, zakt tfidy, skupiny, nebo nejlepSiho kamarada skyta
moznost oteviené diskuse, v niz jedinec uslySi argumenty vétSiny, které se bude chtit
alespon castecn¢ podiidit. Zapojenim jedince do zpiesnéni stanovenych pravidel chovani
a vyhledavanim novych moznosti participace napf. ve téidni samospravé se navysi jeho

prestiz v kolektivu a vlastni odpovédnost.

Opakem socializované poruchy je nesocializovana porucha chovani. Projevuje-li se u déti
tézka neschopnost realizovat vyvazeny vztah s dospélymi i vrstevniky po dobu minimalné
Sesti mésict, diagnostikuji 1ékati disocialni a agresivni chovani jako nemoc. Znakem je
zvySena agresivita s vyraznymi konflikty sautoritou. Agresor je nepratelsky
a nespolupracuje. Kolektivu se strani, je neobliben, byva odmitan. Jeho nesocializovana
porucha chovéni se projevuje piestupky, které pacha samostatné¢. Nepodléha hodnoceni
skupiny, nesnazi se vyhovét. NejcastéjSimi projevy nesocializované poruchy jsou: agrese
a tyrani slabSich jedinct 1 zvifat, vydirani, nasilnosti, nedodrZzovani pravidel,

oy . I v . 7
nerespektovani autority, zachvaty vzteku, niceni majetku. 6

Reakce pedagoga musi byt zaméfena na vzajemnou spolupraci s rodi¢i véetné kontaktu

s odborniky stfediska vychovné péce a socialnimi pracovniky.

Konkrétni feSeni ucitele spociva v kritice chovani aktéra nikoli osoby, v analyzovani
a nerezignovani na informace spoluzaki na Spatné chovani aktéra. Ucitel se musi drzet své
autority, vychovna opatfeni postupné¢ davkovat a vyuzit prvki motivace. Pfi agresivité

vyuzit moment piekvapeni nenasilnym humorem a empatii. Pfi¢inou takového chovani

" CAP, D., MERTIN, T., D. ZEMBERYOVA. a V. BRICHTA. Problémové situace v kolektivu. Materialy
pro vychovné poradce a metodiky prevence na Z$ a SS. Edice DOBRA SKOLA, Edi¢ni fada — Vychovné
poradenstvi, Copyright © Nakladatelstvi Dr. Josef Raabe, s.r.o., 2011.s. 7-9

® Tamtéz s. 5-7



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. a7

jsou vrozené dispozice ditéte, ale také nepodnétné prostiedi nefunkéni rodiny, kterd déti

. il 77
zanedbava a ma nasilnické sklony.

Klima tfidy je zavislé na schopnosti usmérfiovani vztahti mezi jednotlivymi aktéry. Ucitel

eliminuje a reguluje nevhodné chovani zaka, které pozitivni klima tiidy narusuje. Reakce

zaka na rizné podnéty ve tfid¢ vznikaji disledkem negativnich udalosti v jeho rodinném
prostiedi. Mezi nejrozsifenc;si tizivé Zivotni situace Zaka patfi:

e Rozvod je vyvrcholenim dlouhodobych neshod partnert, jejich piedstav

o spolecném traveni Casu, ekonomickém hospodaieni, plnéni povinnosti

a délby prace v domdacnosti, o vychové déti, mimomanzelskych vztazich,

zarlivosti, zavislosti na alkoholu apod.

Dité vSak monitoruje nariistajici nervozitu a neklid rodict daleko dfive. Prochdzi obdobim
vzteku, agresivity a sebeobvinovani za vzniklou situaci. Dévcata hife prozivaji obdobi
pred rozvodem, zatimco chlapcim tato situace dochéazi podstatné pozdéji.78 V obou
ptipadech je pro déti rozvodové obdobi bolestnym traumatickym zazitkem. Vyrovnat se
se ztratou jednoho z rodi¢l vyzaduje toleranci obou stran. Vzajemné obviniovani rodicu,
vycitky, hadky a pretahovani se o déti vzbuzuje v détech pocit nenavisti K celému svétu,

ktery se jim borti pod rukama.

e Po rozvodu se jeden zrodicl, vétSinou matka, stane samozivitelem.
Samoziviteli je po rozvodu dit€¢ sv€feno do vlastni péce. Protéjsku
je stanovena povinnost vyzivného a urCeno pravo traveni spole¢ného Casu

s ditétem.

Finan¢ni prostiedky obzvlasté samozivitelky nenahradi dva ptfijmy. Neschopnost
poskytnout ditéti komfort a dostate¢né finanéni zajisténi, na které bylo zvyklé, pfinasi

nespokojenost ditéte propukajici ve vztek a obvifiovani rodi¢t z rozvodu.

" CAP, D., MERTIN, T., D. ZEMBERYOVA. a V. BRICHTA. Problémové situace v kolektivu. Materialy
pro vychovné poradce a metodiky prevence na Z$ a SS. Edice DOBRA SKOLA, Ediéni fada — Vychovné
poradenstvi, Copyright © Nakladatelstvi Dr. Josef Raabe, s.r.0., 2011. s. 5-7

"®NOVAK, T. Péce o dité po rozvodu a jeji iiskali. Praha: Grada Publishing, 2012. s. 20
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Druhy z manzeld, aby samozivitelku potrestal, imysIn¢ hradi jen alimenty, pfesto, ze mu
zakon prikazuje: ,,Zivotni uroven ditéte ma byt zasadné shodna s Zivotni urovni rodicii.

Toto hledisko predchazi hledisku odivodnénych potieb ditéte. “™

e Celospolecensky problém nadmérného pozivani alkoholu postihuje nemalou
mérou funkCnost a stabilitu Ceskych rodin. Alkoholismus patii mezi

nejrozsifenéjsi drogy, které degraduji osobnost ¢lovéka.

Stale Castéjsi jsou situace, kdy alkohol popijeji Skolaci zakladnich $kol. Tento stav je
projevem Cerpani novych zkuSenosti dan¢ho veku, ale také napodobou chovani rodict
v rodinach, kde se holdovani alkoholu pied zraky potomki stalo normou. Nebezpe¢nost
takového pocinani alarmuje vSechny vychovné pracovniky a odborné poradce. Poziti
alkoholu ve skole je hrubym pfestupkem, ktery je feSen feditelem Skoly se zdkonnymi
zastupci zaka, za pritomnosti tfidniho ucitele a socidlniho pracovnika, popt. metodika
prevence Skoly. Takové situace posSkozuji nejen povést skoly, ale také negativné plsobi

na klima uvnitt Skolniho systému.

e Gamblerstvi je propadnuti hrac¢ské zavislosti. Podobné jako dospéli i déti
hledaji ve hfe uvolnéni, vyuziti volného Casu, Ut¢k ze svéta starosti a radost
z vyhry. Déti podléhaji nabizenym nastrahdm, které pro né do budoucna

mohou mit fatalni nasledky.

Prunner uvadi, Ze vyzkumy analyzuji stav S§kolakli, mimo jiné, také ve véku 10-13 let, ktefi
se s ¢etnou pravidelnosti vénuji gamblerské Ginnosti. Skolaci této vékové kategorie jsou
schopni za hru utratit az 400,- K¢ mési¢né. Bylo prokazano, ze zaci, ktefi se citi ve Skole
netispé$ni, hraji Gastdji a maji sklony hrat o vy$§i obnos penéz. Zaci se subjektivnim
pocitem uspéSnosti ve Skole hraji spiSe ndhodné a sporadicky. Hra¢stvim se bavi vice

chlapci nez dévcata. O penize hraje zanedbatelné procento déveat.®® Gamblerstvi se stava

7 Cesko. Zakon &. 89 ze dne 3. 2. 2012 ob&ansky zakonik. In. NOVY OBCANSKY ZAKONIK,
ZAKON &. 89/2012Sb., Bratislava: © 2014DonauMedia, s. 56

% PRUNNER, P. Gamblerstvi aneb Ztrita svobody. Plzeii: Ales Cengk, 2013. s. 224-227
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pro zaky ,,jednim z ndhradnich kompenzacnich mechanismii, pomoci kterého se SvVoji
Skolni (Zivotni) netispéSnost snazi resit. “®*

Zavislost, kterou zak hranim ziskava, povede k nesoustifedénosti, k neplnéni zadanych
ukolii, k roztékanosti a neklidu. Nervozita se projevi nevhodnym chovani vi¢i svym
spoluzakim. Nedostatek penéz potiebnych k sazeni svadi ke kradezim. Kolektiv spoluzaka

bude zasazen neduvérou a ostrazitosti. Zmény V chovani jedince poznamenaji také tiidni

klima.

e Komunikacni technologie: internet, mobilni telefony, tablety apod.
se dostavaji do rukou stdle menSim détem. Schopnost udit se ovladat nové
technologie je pro déti pfinosem, ale je nutno piihlédnout k casovému

useku, ktery je k této Cinnosti vyclenén.

Nadmérné hrani pocitacovych her, pouzivani mobilnich telefond i tablett je prvotnim
spoustéCem zavislosti. Nasledkem omezené pohybové aktivity maji Zaci télesné vady
a zdravotni problémy. Déti se uzaviraji do vlastniho svéta, prestavaji zdravé komunikovat,
nevyhledavaji pfimou interakci s kamarady, ztraceji piedstavivost a kreativitu. Chybna
komunikace vede k nedorozuméni mezi spoluzaky. Vlivem malé slovni zasoby a Spatného

vyjadfovani se déti setkavaji s posméchem, ktery je ve vétsi mife povazovan za Sikanu.

e Sikana je jednim z nejzavazngjsich problémi nachazejicich se v prostorach
zakladnich skol. Podle Kyriacouiho jde o ,, trvalé agresivni jednani jednoho
Zdka vici druhému s timyslem zpiisobit obéti utrpeni. Utoky mohou byt
fyzické, slovni a neprimé (napr. vylouceni ze spolecnosti, hanlivé

“82 Rican s Janofovou vnimaji §ikanu jako: , Sikana - hra o osmi

posunky.)
hracich:  agresor a jeho pomocnici; obet; tridni  publikum;
zastanci-spoluzdci, kteri se aktivné zastdvaji obéti; pedagogové; rodice

. v v ;L .. .. , . 83
zucastnénych deti; mistni komunita; verejnost, resp. cela spolecnost.

81 PRUNNER, P. Gamblerstvi aneb Ztrdta svobody. Plzei: Ale§ Cengk, 2013. s. 224-227
82 KYRIACOU, CH. Reseni vychovnych problémii ve skole. ICHris Kyriacou; z anglického originalu
Helping Troubled Pupils. vydal Nelson Thornes Ltd, pielozila TOMKOVA, D. Praha: Portal, 2005. s. 26

8 RICAN, P. a P. JANOSOVA. Jak na Sikanu. Praha: Grada Publishing, 2010. s. 53
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Zéavaznost tohoto jevu je subjektivné vnimana. Aktérovi se muze zdat

zpisob tyrani nicotny, zatimco obéti miiZze zpusobit posttraumatické stresy.
Dulezitym skrytym spole¢nikem agresora je tfida. Pfed ucitelem se chova jinak, nez v jeho
nepiftomnosti. Dvoji tvaf tiidy nahrava agresorovi a poskytuje alibi a Gas Gtoénikovi.®*
Odhaleni Sikany je zavislé na vnimavosti ucitele, jeho spolupraci se tfidou, na otevienosti
obéti vici ugiteli a rodi¢im. ReSeni problému se odviji od schopnosti obéti postavit

se uto¢nikovi a od vzajemné spoluprace $koly s rodi¢i obou aktéra.

V prubéhu skolni dochazky déti zazivaji mnoho nezvladnutych situaci, které je vedou
k nespravnému rozhodnuti, jak jim cCelit. Nejrozsifenéjsi obrannou reakci zaku je lhani,
odmlouvani, provokativni jednani, zaskolactvi, podvody, kradeze, poskozovani a niceni
cizi véci, manipulace se spoluzédky apod. VSechny uvedené faktory vedou k docasnému
oddaleni problému, ale také k navrSeni dalSich. Zatéz, kterou dité proziva, Casem nese cela
trida.

Klima tfidy je touto zatézi poznamendno diferenciaci chovani jednotlivet

a specifickych skupin ve tiide.

e Déti vyrustajici v harmonickém prostiedi sice nemusi pfemyslet nad
tizivymi vySe uvadénymi Situacemi, a presto se mohou stat prvkem, ktery
tiidni klima ovlivni. Muze se jednat o déti pfili§ ambicioznich rodicu, ktefi
si nedokdzou prtipustit redlné¢ schopnosti svého ditéte. Vysoké naroky
na studijni vysledky, mnozstvi mimoskoln¢ navstévovanych krouzku,
nepovinna vyuka dvou a vice jazykli vedou déti k imavé a vycerpani.
Ve snaze svym rodicim vyhovét dochdzi ke stresim ditéte

a velkému nervovému vypéti.

Dlouhodobym pietéZzovani organismu muze dojit k tikim, které 1ékafi klasifikuji jako
,,poruchy bez znamého organického puvodu, jejichz rysem jsou rychlé, bezdécné, napohled
bezucelné a casto opakované pohyby, které nejsou nasledkem Zadného neurologického

onemocnéni. %

8 RICAN, P. a P. JANOSOVA. Jak na Sikanu. Praha: Grada Publishing, 2010. s. 49

8 MATEICEK, Z. Praxe détského psychologického poradenstvi. Praha: Portal, 2011. s. 282
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Stoji zato zamyslet se nad uvedenymi skutecnosti, které jsou soucasti bézné¢ho Zivota.
Existen¢ni prioritu svych déti maji rodice volit nejen podle vlastnich predstav a moznosti
ditéte, ale také podle jeho emocionalnich pozadavku a pfani. Ve Spoleénosti vrstevniki,
V niz panuji viclé a pratelské vztahy se déti citi dobie a je zde minimalni piilezitost
K propuknuti konfliktu. Socialni soudrznost tfidy je o to siln&jsi, o¢ vzajemnéjsi jsou
empatie kazdého z nich. Kamaradské vztahy funguji také mimo tfidu, tj. mezi jednotlivymi
roéniky ¢i mezi obéma stupni zakladni skoly. Vzajemné fetézeni je provazano zpusoby

chovani a spokojenosti zacastnénych jednotlivei.

Regulace chovani zaku a interakci v ramci $koly je na fediteli a uéitelich, ale co rodice?

2.4 Rodic¢ a ostatni zakonni zastupci

Rodi¢ je osoba, ktera ma s ditétem pokrevni pouto a je pfibuzna v piimé linii. P¥ibuznymi
se stavaji také osoby s ditétem osvojenym. Obé skupiny jsou détem zakonnymi zastupci,
ktefi ptebiraji prava a povinnosti jak vyzivovaci, tak vychovné. Vychovnou povinnost
pfebira také péstoun, ktery nahrazuje rodice, jez o své dit€¢ peCovat nemohou. Zikon
striktné stanovi prdva a povinnosti rodicl, péstountt i déti. Rodi¢e maji rodicovskou
odpovédnost k ditéti ,,za péci o jeho zdravi, jeho télesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj,
Vochrané ditéte, v udrzovani osobniho styku s ditétem, v zajisteni jeho vychovy
a vzdeélavani, v urceni mista jeho bydlisté, v jeho zastupovani a spravovani jmeni,; vznikd
narozenim ditéte a zanikd, jakmile dit¢ nabude plné svépravnosti. Trvani a rozsah
rodicovské odpovédnosti miiZe zmenit jen soud. «86 Stejné tak péstoun nabyva prava

a povinnosti rodi¢t vV obdobi péstounské péce.

Aktéfi uvedenych variant se stavaji zdkonnymi zastupci, ktefi vybiraji Skolu pro své ditéte
nebo svétence. ,, Dulezita role rodicii tedy zacina jiz fatalnim rozhodovanim, do které Skoly

“87 Nistup ditéte do 8koly neni zat&7kavaci zkougkou jen pro dité samotné,

sve dité zapisi.
ale také pro jeho rodice. Oni jsou prvotné ti, ktefi dité uklidnuji a vysvétluji. S nimi se dité

t&$1 na zapis do prvni tfidy. Rodi¢e povazuji Skolu za bezpecné misto, kam jejich svéfenec

8 Cesko. Zakon &. 89 ze dne 3. 2. 2012 ob&ansky zakonik. In. NOVY OBCANSKY ZAKONIK,
ZAKON &. 89/2012Sb., Bratislava: © 2014DonauMedia, s. 56

8 CAPEK, R. T¥idni klima a §kolni klima. Praha: Grada Publishing, 2010. s. 159
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chodi rad a poznavéa nové kamarady. Je to také misto, kde jsou jejich ditéti vStépovany

védomosti, dovednosti a informace potiebné pro dalsi etapu vzdelavani.

Vstiicny a vzdélany pedagog je v tomto prostiedi samoziejmosti. Komunikace mezi
tiidnim ucitelem a rodi¢em signalizuje vzajemnou spolupraci. Odviji se vétSinou
na pravidelnych tifidnich schtizkach. Pravidlem byva, Ze informace organiza¢niho
charakteru se tesi v ramci celé tfidy, zatimco prospéch probira ucitel s jednotlivymi rodici
samostatng. Casové vytizeni rodi¢e maji moZnost si sjednat schiizku s uéitelem
Vv individualnim ¢ase. Jde 0 tzv. konzultaéni schiizky, rodi¢i velmi oblibené, at’ z divodu
Casové uspory nebo z pocitu, Ze ucitel jde hned k jadru véci. Konzulta¢ni hodiny nejsou
vhodné ptimo po tfidnich schiizkach. Jedna se sice o komunikaéni interakci mezi rodi¢em
a ucitelem, av8ak ochuzuje vzijemny vztah mezi jednotlivymi rodi¢i ve tfidé

- 1y s roor ’ v ’ . . 7 v . «88
t). ,,nepomdahd budovani skolniho spolecenstvi ani pocitu sounaleZitosti. *

Z praxe je znamo, ze na rodicovské schiizky chodi vétSinou rodice neproblémovych zaki.
Rodice, ktefi maji fesit problém svého ditéte, se vétSinou dostavi na pohovor s ucitelem
az na jeho vyzvu. Umyslem takové navstévy by nemél byt nadfazeny postoj ucitele plny

vytek, ale snaha ucitele o vzajemnou spolupraci s rodici pii feSeni situace ditéte.

Obzvlast¢ u déti s agresi je 1épe nabidnout rodi¢im soukromou konzultaci mimo
rodicovské schiizky. Neadekvatni obrana rodi¢e agresivniho ditéte mize popudit rodice
zbytku tfidy. Ucitel musi mit na paméti, ze ,, kazdy rodic ma pravo branit své dité a kazdy

. Vv ’ ’ 14 r, v . . r ’7 ((89
rodic vychovava své dite, jak nejlépe umi.

Jsou rodice, ktefi se povinnosti byt vV kontaktu se Skolou vyhybaji. V takovych ptipadech

musi feditel Skoly apelovat na zakonnou povinnost rodict.

A4

Zakon ¢. 564/2004Sb., O ptredskolnim, zakladnim, vy$Sim a jiném vzdélavani
a piislusnych provadécich predpist uvadi: ,, Zdkonni zdstupci deéti a nezletilych Zaku jsou

povinni:

a) zajistit, aby dité a zZak dochazel Fadné do skoly nebo skolského zarizeni,

8 CAPEK, R. Ucitel a rodic. Spoluprdce, tFidni schiizka, komunikace. Praha: Grada Publishing, 2013. s. 110

8 MARTINEK, Z. Agresivita a kriminalita $kolni mlddeze. Praha: Grada Publishing, 2009. s. 56-60
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b) na vyzvani reditele Skoly nebo Skolského zarizeni se osobné ziicastnit

projednani zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani ditéte nebo zdka,

C) informovat skolu a Skolské zarizeni o zméné zdravotni zpiisobilosti,
zdravotnich obtizich ditéte nebo Zdaka nebo jinych zavaznych skutecnostech,

které by mohly mit vliv na pritbéh vzdelavani,

d) doklidat diivody nepritomnosti ditéte a Zdaka ve vyucovdani v souladu

s podminkami stanovenymi skolnim rdadem,

€) oznamovat Skole a Skolskému zarizeni udaje podle § 28 odst. 2 a 3 a dalsi
udaje, které jsou podstatné pro pribeh vzdelavani nebo bezpecnost ditéte
a zdka, a zmeény v téchto udajich. «90

Internetové technologie piedstavuji dal§i z moznosti komunikace s rodi¢i. Rodi¢ se mize

z domova dozvédét pottebné kontakty na vedeni Skoly, ucitele i vedouci Skolniho

stravovani. Jsou zde prezentovany Skolni aktivity, informace o dobé vanocnich a jarnich

prazdnin, tiidni akce, napt. vylety v¢etné fotografii, lyzaiské zajezdy, vyuka plavani apod.

Je na skodu, Ze se u nékterych zakladnich kol s ¢astou aktualizaci webovych stranek
nesetkavame. Uvazuje-li Skola o své prezentaci realnych socidlnich interakci, vztahd
a komunikace online, stava se internet transparentnim médiem $koly. Je odkryvan spise
idedlni obraz Skolniho systému pod kontrolou jejitho vedeni. ,, Vztah tviirce obsahu

i vzhledu stranek a vedeni skoly je klicovy. «o1

Pouzivani mobilnich telefoni a e-mailovych zprav vyuziji ke komunikaci spise vékoveé
mladsi ucitelé. Osobné, ale i timto pfenosem informaci Ize mezi vychovnymi aktéry rychle

omluvit dité z vyucovani, odhlasit nebo piihlasit obédy, v ptipadé nemoci zjistit probrané

% Cesko. Zakon ¢&. 563 ze dne 24. zaii 2004 o pedagogickych pracovnicich a 0 zmé&né n&kterych zékoni.
In. Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004, Eastka 190/2004Sb., s. 10333-10345.

' MARES, Jan. Socidlni prostiedi $koly a jeho prezentace ve virtudlnim prostredi internetu. In. JEZEK, S.
a autorsky kolektiv. Psychosocidlni klima $koly 111. Vydano Grantovou agenturou CR, grantovy projekt

¢. 06/03/0940, Brno: 2005. s. 140
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ucivo a zjistit studijni vysledky. ,, Idedlni samoziejmé je, kdyz skola kombinuje vsechny tyto

v L] {(92
moznosti.

Velkou vyhodou pro rodice, ale i déti je bezhotovostni platba za odebrané obédy. Zakladni
Skoly stale jesté pozaduji od rodi¢u, obzvlasté z venkova, aby tato bezhotovostni platba
byla provedena inkasnim piikazem v ramci Ceské spofitelny. Starost s hotovostni platbou
za thradu ob&dd odpada jen u né&kterych zakd. Skolaci pak maji tendence penize
v hotovosti utratit v automatech na sladkosti, za cigarety, alkohol nebo za hazardni hry.
Penize poutaji pozornost jedincti s nachylnosti k Sikan¢ a ke kradezim. Bezhotovostni
platba by se stala dobrou prevenci patologického chovani. Prispéla by tak ke klidnému,

bezpecnému klimatu skoly.

Rodi¢e ze svych fad vybiraji své zastupce do Rady rodic¢d, ktefi prezentuji navrhy
a postiehy ke zlepSeni spoluprace se Skolou. Apel ze strany rodi¢t vici vedeni Skoly, by se
mohl tykat pozadavku napft. jiz zminéného rozsifeni bezhotovostnich plateb i z jinych
bankovnich domt prostfednictvim internetového bankovnictvi, a tim vySe popsanou situaci

napravit.

Rodice spolupracuji se skolou v rdmei organizovani seminaiii S odborniky na riizna témata,
napt. vychova v roding, vzdélavani, zdravotnickd péce, apod. Skola propijéuje $kolni
prostory na vyuku cizich jazykl, pocitaCové gramotnosti, sportovni vyziti i vytvarné
¢innosti.

Capek uvedené Cinnosti $koly rozsifuje o aktivitu celych rodin vramci jedné skoly
setkavani déti, rodi¢u a uciteld ze vSech tiid nékolikrat za rok. Jedna se o ,,sportovni,
kulturni akce, rodicovské vikendy. Za nedostatecné povazujeme, pokud se jedna o tridni
akci, kterd se kond jednou do roka.“® Setkavanim aktéri celé skoly je posilovana pozice

sounalezitosti a aktivity, ktera pozitivné ovliviiuje $kolni klima.

Rodi¢e mnohych déti pro svou vytizenost a zZivotni problémy nejsou tak aktivni, jak by si
Skola prala. Pracovni nasazeni a ¢asové vypéti omezuje rodi¢e na minimalni ikony spojené

s ptipravou do Skoly. Nedostatecna soustifedénost rodice na zajmy a emocni prozitky ditéte

% CAPEK, R. Ucitel a rodic. Spoluprdce, tfidni schiizka, komunikace. Praha: Grada Publishing, 2013. s. 68

% Tamtéz s. 79
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Vv ném vyvoldva pocit odcizeni. Rodi¢e nemaji ptehled, jak jejich dité¢ travi volny cas,
s kym se stykd, a svou zaneprazdnénost fezi vy$Sim kapesnym. Dité kompenzuje svij
vztah K rodiné vztahem ke svym vrstevnikim. Ti ovlivni jeho chovani, které se pozitivné
nebo negativné projevi na Skolnim vykonu, ale i ve vztazich ve t#idé.  Dité
s maladapta¢nimi

problémy se miize uzavtit do sebe, zaméti sSe mozna na vykon, ale urcité na svij svét. Tim
vSak utrpi jeho psychosocidlni vyvoj. ,, Dité bez pratel byvda ohroZeno city osamélosti,

deprese a sebeodmitani, které pak mohou pretrvavat cely Zivot. %4

Rodice maji péstovat dobré rodinné klima, ve kterém nesmi chybét ,, uprimnost, diivera,
dobré naladéni, jez je nejmocnéjsim vychovnym prostiedkem. “® Oba rodice jsou vzorem
pro své déti pozitivnim pfistupem k Zivotu, vzajemné sounalezitosti, spravedlivou délbou
prace a vzajemnou fyzickou i psychickou pé¢i a podporou vSechny svych ¢lent. V roding
by nem¢l chybét humor a legrace, které zptijemnuji spole¢né chvile. Dobré rodinné klima
zajistuje funkénost rodiny. Zaci nemivaji problémy s adaptaci do $kolniho prostiedi
a navazovanim vztahl s ostatnimi spoluzédky. Rodina svym plisobenim na dité neptimo
ovlivni tfidni 1 Skolni klima.

K ovlivnéni tfidniho a Skolniho klimatu dojde také zprostfedkované zaky, kteti se musi
potykat s problémy svych rodi¢i. Reakce matky nebo otce, ktefi svou nespokojenost
s vysledkem rozvodu fesi pies dité, ublizuje nejen druhé strang, ale hlavné ditéti, pro které

je cela situace tézko srozumitelna.

Nezijem jednoho z rodicl je pro dité stejné nepfijatelny, jako zakaz styku s rodi¢em.
Situace se pro dit¢ komplikuje s dalSimi partnerskymi vztahy. Svéfeni ditéte do péce
druhému z manzeld je traumatické také pro rodiCe, ktery muze byt ditétem odmitan.
Vsichni prozivaji porozvodové stresy, kterym je nutno pfedchéazet spole¢nym postupem

a vzajemnou vstiicnou komunikaci.”

% JEDLICKA, R. Vychovné problémy s Ziky z pohledu hlubinné psychologie. Praha: Portal, 2011. s. 159
% SUCHY, J. a P. NAHLOVSKY. Zivotni koucovdni a sebekoucovéni: KIi¢' k pozitivnim zméndm a osobni
spokojenosti. Praha: Grada Publishing, 2012. s. 41

% NOVAK, T. Péce o dité po rozvodu a jeji iiskali. Praha: Grada Publishing, 2012. s. 32, 121-122
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O situaci v rodin¢ by $kola méla byt informovana. Rozvod rodi¢t zplsobi ,, rozkolisani
Skolnich vysledi i vynikajictho Zdika,...u deti trpicich nékterymi mimointelektovymi
pricinami neprospéchu — lehkou mozkovou dysfunkci, dysortografii, dyslexii a podobné - se

v ’ v, er ’ ;97
ovsSem problémy necitaji, ale nasobi.

Rodice jsou prvni, kdo svym zvySenym zajmem a srde¢nou komunikaci s ditétem mohou
odhalit pfiCiny netspéchu nebo nevhodného chovani ve Skole. Odstranéni pficin je
zakladnim krokem v procesu ke zménam. Spolupraci s uéitelem mohou Stanovit strategii,
jak na dité pasobit. Soucasné rodi¢e méni i sebe. Dusledkem zmény a zvySenim aktivity
ve spolupraci se $kolou, ucitelem a ostatnimi rodi¢i mohou ovlivnit klima tfidy, ale i skoly.

Existuje zpétné vazba, kdy rodi¢e vnimaji Skolni klima jinak ptfed zménou a jinak po ni.
Stross inspiruje svou publikaci, kde fika: ,, Kazdd zména sebe sama md svou dynamiku.
Zpravidla se cil podminény zménou v pritbehu procesu zmeni.

e (il je rozclenen do jednotlivych dilcich cilii.

o Ucastnici si postupné kladou vétsi cile.

o (il se uplné meni.

o Ve vyjimecnych pripadech dojde ke snizeni piivodni urovné ndrocnosti

a k volbé mensiho cile. “%®

Ptesto, ze tato pravidla plati u zmény sebe sama, je mozno je aplikovat i na déti.

Stross pobizi k malym kroklim kazdy den a dodava: ,, Je mozné se zménit, i po dlouhém,

neuspésném snazeni. Jestlize se zménime, oteviraji se nam nové perspektivy. Zména sebe

«99

Sama posiluje sebeveédomi. “““Zména rodice by méla vést zpét k l1asce k ditéti, k emocnimu

Y'NOVAK, T. Péce o dité po rozvodu a jeji viskali. Praha: Grada Publishing, 2012. s. 32, 126

% STROSS, R. Uméni zmény: po malych krocich k velkym zméndm v profesni i osobnim Zivoté. [z némeckého
originalu prelozil Petr PATOCKA]. Praha: Portal, 2011. s. 32 Nézev originalu: Kunst der Selb
stveranderung.

% Tamtéz
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prozitku sounalezitosti a k poskytnuti bezpeci a jistoty. Nedostatek citu a projevené

Mrwe

naklonnosti je jednou z pii¢in problémového chovani a neschopnosti socialniho za¢lenéni.

Rodi¢e by neméli v zddném piipadé podcenovat Zivotni zatézové situace. EXistuje mnoho
odborné literatury a dostupné jsou také internetové stranky s fungujicimi poradnami na
rizna témata. Nejkonstruktivnéj§im krokem od rodict je spojeni s ulitelem a feditelem
Skoly k teSeni vzniklého problému. Participaci vSech zucastnénych nedochazi ke Spatnému
vyhodnoceni situace ze strany skoly a pfedchazi se tak nespravnému vychovnému feSeni.
Navstéva ucitele v rodin€ problémového Zaka odhaluje realné moznosti rodiny. Rozkryva
skute¢né vztahy a hodnoty, které rodice zastavaji. Odhaluje, do jaké miry jsou rodice
schopni zminéné participace. Ucitel nabizi v prostorach Skoly cesty Kk feSeni problémd,
jako napt. pomoc a podporu nezvlddnutého uciva v rdmeci individuédlniho pftistupu k Zakovi,
doucovani po nemoci, ¢asty kontakt s rodi¢i, konzultace vyhledového planu uciva, atd.
Reditel $koly mizZe rodi¢im doporudit kontakt na pedagogicko-psychologickou poradnu,

odborného détského psychologa, ¢i terapeuticka pracovisté.

Zakladem odborného poradenstvi je spravna diagnostika ditéte. Odhalené problémy jsou
feSeny systémovym pfistupem. Pfistup vyzaduje zapojeni celé rodiny. Rodinna terapie
patii k nejrozsitenéjsi a nejefektivnéjsi metodé. Funguje jako komplexni celek, v némz
probihaji vzajemné interakce vSech clenti. Do takové terapie patii i ostatni vztahy

, P ;. . At
s kamarady, s vrstevniky a ostatnimi skupinami. 00

Rodina ma moznost spolupracovat s vychovnym poradcem a S$kolnim metodikem

prevence.

2.5 Intervenujici aktéri Skoly - vychovny poradce a metodik prevence

., Vychovny poradce je casty koordinator poradenskych sluzeb ve Skole, miize a mél by
umét efektivné pracovat s tiidnim kolektivem. Doporucuje se pritom spoluprace s tridnimi
uciteli a metodikem prevence a vedeni programu ve dvojici. Stanovi si realizovatelny cil
a teprve potom vybird vhodné techniky. Uspéch programu zavisi téz na tom, jak vychovny

poradce motivuje Zdaky ke spolupraci. Cesta K ni vede pres transparentnost a toleranci

10 NFATEICEK, Z. Praxe détského psychologického poradenstvi. Praha: Portal, 2011. s. 56
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K odlisnosti ndzori. Nastrojem k efektivnimu vedeni programu je dobre zvladnuta

. o .01
komunikace se tridou i jednotlivci.

Vychovny poradce je vV povédomi rodi¢ti znam jako kompetentni pedagogicky pracovnik,
ktery se zabyva poradenstvim ohledné nasledného vzdélavani zakt. Metodickd pomoc
tykajici se profesniho zaméteni nerozhodnych jednotlivet je nosnou otazkou jejich dalsiho

zivotniho obdobi.

Vychovnym poradcem muze byt také tiidni ucitel, ktery se zabyva feSenim vychovnych
problémt jednotlivct. Piestupky proti Skolnimu fadu fesi tfidni ucitel s rodici, posléze také
s feditelem Skoly. Podle povahy intervence mohou byt pfizvani vychovni poradci v osob¢

psychologa nebo metodika pedagogicko-psychologické poradny.

Tfidni ucitel je vychovnym poradcem v piipadech, kdy je tfidni klima poskozovano
prostfednictvim negativnich interakci mezi spoluzéky. Spravnou diagnostikou tfidni
atmosféry, odhalenim negativnich socidlnich vztahti mezi zdky a sjednanou napravou

dojde ke zklidnéni situace, ktera nepotiebuje vstup dalsich vychovnych odbornikd.

Realnou skuteénost lze zjistit metodou porovnani preferovaného a aktualniho klimatu. Zaci
v interakci s ostatnimi spoluzaky a ucitelem utvaieji vztahy i klima tfidy. Aktualni stav
se odviji od aktualniho klimatu, které je mozno porovnavat s preferovanym. Preferované
klima ptedstavuje optimalni stav. Specialnim dotaznikem jsou zjiStény rozdily ¢i shody
u jednotlivych klimat. Ta jsou zéky a ucitelem odliSn¢ vniména. OdliSnosti se vzajemné
porovnavaji. Pomoci zjisténych skutecnosti 1ze nedostatky ve tiidé odstranit a nastolit
pozitivni klima. Tuto metodu je moZno uplatnit vramci klimatu Skoly i jinych

organizaci.'%?

Vztahy ve tfid€¢ lze také zjistit metodou sociometrického Setfeni. Pomoci testu jsou
jednotlivei ve tiidé anonymné dotazovani na vztahové vazby mezi spoluzaky. Jednotlivci
zkoumané skupiny odpovidaji na otazky tykajici se citové vazby K jiné osobé v urcité
situaci napf.: Se kterou kamaradkou chce§ na vyleté spat ve stanu? Vysledkem

dotaznikového Setfeni je sociogram ve formé kruhu, v némzZ jsou dobie cCitelné kladné

101 KNOTOVA, D. a kolektiv. Skolni poradenstvi. Praha: Grada Publishing, 2014. s. 50

192 pRUCHA, J. a J. VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada Publishing, 2012 s. 147
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volby jednotlivych vztahi mezi spoluzaky ve tiidé. Strukturdlni sociogram znazorni
provazanost vazeb jednotlivcl a podskupin, které tvoii vzajemné vztahy v rameci celku.
Hierarchicky osovy sociogram popisuje postaveni jedince v ramci dvou os, podle blizkosti

osob. Dle zaméru dalsi intervence se pouzivaji sociogramy individualni, ter¢ové, apod.103

Sociometrické Setfeni lze vyuzit k praci Skolniho metodika prevence, ktery se zabyva
socialné patologickymi jevy. Skolni metodik prevence je samostatnym &initelem vychovné
intervence, nebo se také stdva Clenem tymu, ktery je zformovan V piipadé negativniho
vysledku plsobeni na zaka v dyadickém vtahu tj. vztah wucitel-zak, vychovny
pedagog — Zak, psycholog — zak a podobné. V ptipadé nezdaru aplikace nebo odmitnuti
spoluprace jedné ¢i druhé strany se metodik prevence stava prostiednikem mezi
vychovnym poradcem, napf. ulitelem, tfidnim ucitelem, Skolnim psychologem apod.,

. . , . v . 104
a zakem. Metodik prevence uvedené vztahy vzajemné kooperuje.

Metodik prevence se zabyva hlavné tvorbou, realizaci, koordinaci, kontrolou
a hodnocenim minimalniho preventivniho programu v rdmci dané Skoly. Stézejni ¢innosti
metodika prevence je vytvotreni programu a spoluprace se vSemi ¢leny ucitelského sboru
véetné¢ dalsich zainteresovanych odbornikd, kterym je napt. psycholog. Spoluprace
s rodinou je nezbytou podminkou kladného vysledku regulace chovéni a utvareni osobnosti

ditéte.

Existuji mnohé terapie, které dité zklidni tim, Ze zaméfi jeho pozornost na novou ¢innost.
Dité¢ usmérni reakce na rizné podnéty, ziskd dovednosti a Sikovnost, projevi svou fantazii.
Arteterapie je jednou z moznosti, jak kreativné dospét k rozvoji osobnosti ditéte
a ke zmé&né chovani 7éka,'® které posléze prinese pozitivni vysledek téidniho a §kolniho

klimatu.

13 CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu. Zéklady kvantitativniho vyzkumu. Praha: Grada
Publishing, 2007. s. 213-216

% HOLA, L. a kolektiv. Mediace a moznosti vyuziti: v praxi. Praha: Grada Publishing, 2013. s. 368
195 pOTMESILOVA, P. a P. SOBKOVA. Arteterapie a artefiletika nejen pro socidlni pedagogy. Olomouc:

Univerzita Palackého, 2012. s. 30
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Skolni klima je priibézné ovlivitovano prevenci, ale také odstraiovanim & zmirflovanim
nasledki patologickych jevl. Prace vychovnych poradct nebo Skolnich metodikl prevence
se Vv praxi omezuje na haseni akutnich problému jedinct. Diagnostika zdravych vztaht
vramci Skoly je =zdkladem pro dalsi cinnost a spolupraci s ucitelem, fediteli,
nepedagogickymi pracovniky, ale hlavné s rodi¢i, bez kterych jakdkoli intervence neni

mozna.
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2.6 Diléi zavér

Druhd kapitola popisuje aktéry, ktefi svym chovanim, osobnosti a schopnosti
spolupracovat ovliviiyji klima Skoly. Pfimymi aktéry jsou feditel, ucitel, asistent, ucitelsky
sbor, zék a rodi€. Intervenujici aktéry Skoly zastupuji vychovni poradci, Skolni metodici

prevence, popft. Skolni psycholog.

Jak jiz bylo fe¢eno, feditel je zastupcem, ktery Skolu reprezentuje a zabezpecuje nejen jeji
finanéni zajisténi, ale také jeji dobré jméno. Kontaktuje své nadfizené, spolupracuje
sufady  prace,  policii, meéstskymi  ufady, vychovnymi organizacemi,
pedagogicko-psychologickymi poradnami i firmami soukromého sektoru. Oteviené
prezentuje preferované hodnoty, normy, ¢innost a zaméteni vychovné vzdélavacich cili
vné 1 uvniti Skoly. Zajistuje vybér vhodnych a kvalifikovanych pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikii k bezchybnému chodu $kolniho systému a K oteviené
komunikaci s rodi¢i. Pozitivnim pfistupem vybizi ke vstiicné spolupraci mezi pedagogy
navzajem a rodi¢i. Vysila jasny signal k motivaci fesit problémové situace svych zaku
véasnou komunikaci a vzajemnou kooperaci vSech zainteresovanych stran. Osobné
spolupracuje s radou rodict i s jednotlivci, coz je pro ovlivitovani $kolniho klimatu velmi
dulezité. Vliv teditele Skoly na bezpecnost zakd, plnéni zakladni funkce Skoly a dobré

mezilidské vztahy utvafi pozitivni a bezpecné Skolni klima.

Skolni klima je poznamenino dil¢imi klimaty tfid v rAmci $koly. T¥idni klima vznika
vzajemnymi interakcemi mezi spoluzédky, jejich ucitelem, schopnosti komunikovat
ve tiid¢, podfizovanim se pravidlim, sounalezitosti s celkem. Ucitel je v tzkém

kazdodennim kontaktu se svymi zaky.

Déti jsou od utlého veku ovlivnény televizi, reklamou, poc¢itaCovymi hrami, internetem,
facebookem. Nabidka drahych znacek modnich vyrobkid je mnohdy neslucitelna
s moznostmi nékterych mladych rodin. Nadfazené chovani zaka s vysSim ekonomickym
zazemim neutvari kamaradské klima mezi spoluzaky. Rozdilnost vychovy V rodinach je
Castou pri¢inou mnohych konfliktt i Sikany. Pedagog je prvnim, kdo je ve Skolnim
prostfedi schopen zaznamenat zmény chovani tfidniho kolektivu k jedinci ¢i skupiné.
Dilezitym spojencem pro zaka je ucitel i rodi¢. V¢éasnym kontaktem a feSenim situace se
pfedchazi vleklym problémlim a pozdéjsim nasledkim. Neklid ve tfid¢ se pfes sourozence
¢1 kamaraddy pifenese do dalSich tfid, které hodnoti reakci ucitele problémové tiidy.

NeteSenim situace je ndsledné poskozeno klima celé Skoly.
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Ucitelsky sbor je kolektiv uciteli, ktery mize Skolni klima ovlivnit svym plsobenim
na psychickou stranku spolupracovnika. Neshody mezi kolegy negativné pisobi na ucitele,
ktery si mize prenést negativni ptistup do tfidy. Kooperace s feditelem, kolegy a ostatnimi
zamestnanci Skoly je nezbytnou soucasti fungovani celku. Spokojeny ucitel podporuje

svym chovanim klidné a pozitivni klima skoly.

Nastupem ditéte do Skoly zacind dulezita etapa jeho zivota. Dité proziva obdobi novych
povinnosti, zkuSenosti a zazitkli. Bez pomoci rodice se zdk stézi potykd se zdarnym
zvladnutim tkoli. Schopnost ditéte komunikovat a zaélenit se do tfidniho kolektivu je
dobrym znamenim pro tfidni klima. To mtize byt naruSeno psychickym stavem ditéte, které
se potykd napf. Sproblémy svych rodi¢d. V takovych ptipadech je dulezitd wzka
spoluprace ucitele, vychovného poradce, feditele, psychologa a rodici. V piipadech, kdy se
jedné o patologické jevy, je dilezitd odborné intervence vychovného poradce, Skolniho
metodika prevence, popt. pedagogicko-psychologické poradny nebo Skolniho psychologa.
Skola rodi¢tim nabizi spolupraci S ostatnimi zainteresovanymi, ¢imz podpoii dobré $kolni

klima.

Rodice a zdkonni zastupci jsou dilezitym ¢lankem mezi ucitelem a ditétem. Pozadavky
na zmény chovani zdka jsou vzneseny uclitelem vétSinou pisemné. Piimy kontakt
na tfidnich schiizkach je pfinosem pro ob¢€ strany. Vzajemna upiimnost a pfijeti kritiky
usnadni fesitelnost vzniklych situaci. Problémem je Casto soucasny stav rodin, jejich
struktura, ekonomické potize, nezaméstnanost, nebo naopak pfili§ vytizeni rodice, ktefi
se potykaji s existenénimi starostmi a opomijeji Citovou stranku svych déti. Z rodin
se vytratily laskyplné doteky, které jsou pro détskou psychiku velmi dulezité. Doteky
a hlazeni patii mezi terapeutické metody. Ve Skolstvi se komunikace doteky, ktera se fadi
do neverbalni komunikace zvané haptika, nepouziva. ,, Dotykani miize poskytnout bezpeci,

“1% proto je na rodi¢ich, aby nezapominali na své déti

ulevu, péci, podporu i hranice.
a neupirali jim projevy lasky. ZvySenym zajmem o své potomky rodi¢e piedejdou
nepfijemnym situacim, které budou muset feSit S vyucujicim, feditelem, vychovnym

poradcem apod.

196 SEKERA, O. Potencidl humanistické terapie v pripravé socidlnich pedagogii. Pedagogické fakulta

Ostravské university v Ostraveé, ©Ondiej Sekera, 2012. s. 77
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Oteviena cesta spoluprace a komunikace rodi¢t se Skolou podporuje vzajemnou duvéru,

uzavira kruh vztaht, které ovliviiuji klima Skoly.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 VYZKUM

Knapsani prace zabyvajici se tematikou Skolniho klimatu mé vedlo presvédceni,
ze pro skolédky Skola predstavuje prvni organizovany systém, V némz vnimaji estetické
a funkéni prostiedi, jsou ovlivnéni vztahy, zpisoby chovani jednotlivel 1 skupin a tuto
svou zkus$enost si nesou do budoucna. Pozitivni $kolni klima pfispiva ke zdravému vyvoji
ditéte. Nekdy vsak zaci potiebuji pomoc jednotlivych aktéri, ktefi Skolni klima utvaieji.
Proto je dulezité pochopeni a spoluprace rodict, ktefi mohou pfispét k osobnimu rtstu
ditéte tim, ze soucinnosti se Skolou vytvareji ptihodné podminky pro udrzeni nebo rozvoj
Skolniho klimatu. V praktické ¢asti diplomové prace jsem se V pribéhu empirického
Setfeni zaméfila na nazor rodic¢a pii hodnoceni klimatu Skoly, Kterou jejich dité navstévuje.
Usudek rodi¢t se tykal také &initeld, ktefi Skolni klima spoluutvafeji, vnimani $kolni

prevence a jejiho vlivu na klima $koly.

3.1 Cil vyzkumu

Cilem mé prace je zmapovat v fadach rodica, jejichz déti navstévuji prvni stupenn zakladni
Skoly, povédomi o klimatu $koly, jejich vnimani a posuzovani riznych aspekti $kolniho
Klimatu. Odhalenim skrytych mist lze upozornit na negativni poznatky, zajimavé
zkuSenosti, nepfedpokladané postoje rodicii a nastinit mozné népravy v oblasti Skolniho

klimatu.

Stézejni technikou metodologie vyzkumu bylo empirické Setieni v podobé dotazniku.
Tento dotaznik byl koncipovan tak, aby byl schopen odpovédét na stanovené hypotézy.
Pouzity byly hypotézy jednoduché i slozené. Pii jejich vyhodnoceni byla pouzita technika

testovani, statistickd a obsahova analyza.
H1: Nejvyznamnéjsi vliv na klima Skoly mé podle rodic¢i tfidni ucitel.

Vychodiskem pro hypotézu H1 se stane odpovéd’ na otazku €. 6: Kdo podle Véas nejvice
ovlivityje klima skoly?

H2: Klima $koly tvofi pro rodice déti navstévujicich skolu na venkoveé mezilidské vztahy
vice, nez u rodi¢u déti navstévujicich skolu ve mésté.

H3: Rodice déti navstévujicich skolu ve mésté kladou pii hodnoceni klimatu Skoly vétsi

diiraz na materialni vybaveni skoly.
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Hypotézy H2 a H3 budou vyvraceny nebo potvrzeny odpovéd'mi na otazku ¢. 11: Jaké

24

Problematikou $kolniho klimatu (pfedevS§im mezilidskych vztahti a materialniho zazemi)

se zabyva i otazka €. 2: Ktery faktor podle Vas nejvice ovliviiuje klima skoly?
H4: Vétsina rodict nevi, ¢im se Skolni metodik prevence zabyva.

Empiricka data pro potvrzeni nebo vyvraceni hypotézy H4 zajisti otazka &. 16: Cim se

podle Vas skolni metodik prevence nejvice zabyva?

Otazka ¢. 19: Co nejvice vystihuje praci metodika prevence ve Skole? Dokresli piedstavu

rodi¢l o konkrétni ¢innosti metodika prevence.

3.2 Metoda a technika vyzkumu

., Kvantitativni vyzkum je predstavovin empirickymi analyzami jevii andragogické reality,
V nichz se pouzivaji exaktni metody a nastroje pro méreni a vyhodnocovani zkoumanych
objektii. ...pracuje prevazne s kvantitativnimi (numerickymi) daty. Vystiznéji se
kvantitativni vyzkum nazyva novopozitivisticky...md presné vymezeny predmét zkoumdani,
na pocatku vyzkumu formuluje hypotézy, které maji byt ovéreny ¢i zamitnuty, dospivd

L o 107
k presné formulovanym zaverum.

Kvantitativnim vyzkumem tato diplomova prace zkouma pravdivost hypotéz o vztazich
mezi proménnymi, jez jsou zjistovany dotaznikovym Setfenim. Na zakladé téchto
odpovédi dojde k potvrzeni nebo vyvraceni vySe uvedenych hypotéz. , V hypotézach
se medzi premennymi vyjadrujii rozdiely, vztahy alebo nasledky. “108 pricemz proménna
je prvek zkoumani rozdilné hodnoty, méni se. Napi. ve€k, inteligence, zkuSenost,

dovednosti.'%

W pRUCHA, J. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada Publishing, 2014. s. 105
1% GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyskumu. Univerzita Komenského Bratislava: 2008. s. 66

199 Tamtéz s. 60
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Za nastroj k vyzkumu byl zvolen dotaznik, ktery za pomoci otazek poskytnul validni
odpovédi smétujici k potvrzeni nebo vyvraceni vyslovenych hypotéz. ,, Validita znamena

3 4 4 r . . 3 v . } 2 4 ({110
schopnost vyskumného nastroja zistovat to, co zistovat ma.

Za ucelem zjisténi spravného pochopeni kladenych otazek bylo rozdano 12 pilotaznich
dotaznikd. Pilotazni dotaznik obdrzel jeden respondent z kazdé skupiny vyzkumného
vzorku. Predvyzkum potvrdil funkénost dotazniku jako nastroje ke zjiSténi potiebnych
udaja.

Uvodem tiskopisu byli respondenti osloveni, seznameni s u¢elem a tématem obsahu
dotazniku, studijnim oborem vcetné¢ ndzvu vysoké Skoly, které bude diplomova prace
predlozena. Respondenti byli ujisténi, ze dotaznik nebude dlouhy a bude vyhodnocen
anonymné. V piipadé zajmu budou respondentim poskytnuty informace o vysledku
Setfeni.

Pfed samotnym zacatkem dotazniku jsem uvedla pro zacastnéné mij e-mailovy kontakt

a podékovala za jejich cas.

Nestandardizovany dotaznik obsahuje devatenact otazek, které jsou oteviené, polouzaviené

i uzaviené.

3.3 Vyzkumny vzorek

K vyplnéni dotazniku jsem oslovila 120 rodi¢i Zakt prvniho stupné zakladnich Skol.
Rodi¢e (matky i otce vyvazen€) jsem volila na zakladé zamérného vybéru, jehoz

relevantnim znakem zkoumani je proziti zkuSenosti a schopnost Gsudku. ™

Kvalifikovany
vybér skutecnych osob**? byl dale zaméten dle kritérii (rovnomérn¢é bydlici na vesnici
1 ve méste). Na zdkladé mé domnénky, Ze odpovedi respondentit dotaznikového Setieni

mohou byt ovlivnény dosazenym vzdélanim, jsem rodice vSech skupin rozdélila také podle

10 GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyskumu. Univerzita Komenského Bratislava: 2008. s. 87

M Tamtéz s. 79

12 Tamtéz s. 79
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nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani, tj. S vyuénim listem, s maturitou, s vysokoskolskym

diplomem.
Vznikly skupiny:

e Muzi venkov - (10 muzi s vyuénim listem, 10 muzi s maturitou, 10 muzi
s vysokoskolskym diplomem, celkem 30 respondentt, tj. 25%)

e Muzi mésto - (10 muzii s vyunim listem, 10 muzi s maturitou, 10 muzi
s vysokoskolskym diplomem, celkem 30 respondentt, tj. 25%)

e Zeny venkov - (10 Zen s vyuénim listem, 10 Zen s maturitou, 10 Zen
s vysokoskolskym diplomem, celkem 30 respondentu, tj. 25%)

e Zeny mésto - (10 Zen s vyulnim listem, 10 Zen s maturitou, 10 Zen

s vysokoskolskym diplomem, celkem 30 respondentu, tj. 25%)

Ve skupinach z venkova i mésta bylo na zakladé¢ vzdélani osloveno celkem
120 respondentli, 60 muzl a 60 Zen. Kazdd uvedena skupina byla zastoupena otci

(matkami) déti jednoho nebo obou pohlavi.
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3.4 Vysledky a analyza vyzkumu

Vysledky dotaznikového Setfeni budou v této cCasti znazornény pomoci grafického

a statistického vyjadreni a slovniho hodnoceni.

Otazka ¢. 1: Klima Skoly pro mé znamena:

a) ,,Klima skoly je produktem specifické socialni skupiny, ktera ma spole¢nou historii

a do urcité miry hodnoty a normy.*

b) ,,Klima skoly muze znamenat prakticky cokoliv ve Skole, co hmotné a prostupuje
to celou skolou, jde o néco interpersonalniho, o produkt vztahti mezi lidmi, ktefi vytvareji

fenomén skoly.*

¢) ,,Klima skoly je specifickym projevem zivota, ktery obsahuje celkovou kvalitu prostredi

uvnitt Skoly s ekologickymi, spoleCenskymi, socidlnimi a kulturnimi dimenzemi.*

d) ,,Klima Skoly je odrazem objektivni reality v naS§em subjektivnim vniméni, prozivani

a hodnoceni.

16
15
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14 - 13
12 1 11
10 - 5 ma
3 - mb
mc

6 7 4 md
4 3
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mutZi venkov muzi mésto Zeny venkov Zeny mésto

Graf 1. Klima $koly pro mé znamena.

V teoretické ¢asti diplomové prace a také na uvod dotazniku byly pouzity citace pfednich
odborniki s umyslem zjistit, jak je klima Skoly rodi¢i vnimano. Z uvedené¢ho grafu
je patrné, ze se rodice nejvice piiklangji k odpovédi ¢) 55 pripadt (45,83%) a b) 48 piipadl
(40%). S odpovédi a) se neztotoziuje zadna zena, zatimco muzi zvolili tuto odpovéd’

ve 4 a 2 piipadech (5%). U odpovédi d) byly v 10 piipadech (8,33%) vyrovnané poméry
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skupin muzi venkov - muzi mésto, podobné¢ jako muzi mésto - Zeny mésto nebo muzi
venkov — Zeny venkov. Pro odpovéd d) se rozhodlo o 2,5% vice Zen z mésta nez

z venkova, prestoze 1 (0,84%) Zzena z mésta na otazku neodpovédéla.

Otazka ¢. 2: Ktery faktor podle Vas nejvice ovliviiuje klima Skoly?
* muzete zakrouzkovat i vice moznosti

a) multikulturni slozeni zaka

b) socio-ekonomicky statut zaki ve Skole

¢) materialni zdzemi Skoly

d) personalni obsazeni skoly

€)Jiné.........ooeiinn.
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Graf 2. Faktory ovliviwgjici klima Skoly.

Klima Skoly podle 72 ptipadl ovliviluje persondlni obsazeni Skoly. VyvazZzeny je pomér
nazoru celkem 24 piipadi z mésta i venkova, ze klima Skoly ovliviiuje multikulturni
slozeni zakl. Na otazku odpovidaji shodné muzi i Zeny z venkova poctem 7 hlast.
Socio-ekonomicky statut zaka nema téméf zadny vliv na klima $koly pouze podle 1 rodice
z venkova, coz si nemysli 14 ptipadu rodi¢l z mésta. Podle 13 respondenti ovliviiuje
klima $koly materialni zazemi. Vys$§i pomér tvoii rodi¢e z mésta - 7 ptipadd, oproti
rodi¢tim z venkova - 6 ptipadi. U odpovédi jiné byl uveden razny vék zaka v 1 piipadé

U zeny z venkova, jejiz dité chodi do malotfidni Skoly.

U této otazky vyuzili 4 respondenti moznost volit vice odpovéedi.
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Otazka ¢. 3: Myslite si, Ze klima Skoly ma na dalsi vyvoj Vaseho ditéte vliv?
a) rozhodn¢ ano
b) ano
¢) nevim
d) ne
e) rozhodné€ ne
20 - 19
18 _/ 17
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14 - -
12 - 10 mb
9
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Graf 3. Vliv skolniho klimatu na vyvoj ditéte.

Odpovédi rodic¢t vSech skupin z mésta i venkova jsou velmi vyvazené. Na otazku, zda

si mysli, Ze Skolni klima ovliviluje vyvoj jejich ditéte, rozhodné¢ ano odpovédélo

43 (35,83%) rodict, ano 66 (55%) rodic¢t, nevim odpovédélo 8 rodi¢u (6,67%),

ne zaznamenali 3 (2,5%) rodice a moznost odpovédi rozhodné ne nevyuzil zadny

z respondentd.
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Otazka ¢. 4: Zjist'oval(a) jste si néjaké informace o vybrané $kole pied vstupem
Vaseho ditéte do 1. tridy?
a) ano - velmi podrobné a navstivil(a) jsem za timto G¢elem skolu vice nez 1x

b) ano - zakladni

C) ne
25 - 22
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Graf 4. Zajem rodi¢u o informace tykajici se budouci zékladni Skoly.

Pred vstupem ditéte do zdkladni Skoly se o Skole velmi podrobné informovalo

22 (18,33%) rodicl, z nichz nejpocetnéjsi skupinu tvoii zeny z mésta.

Zakladni informace ziskavalo 69 (57,5%) respondentd, s nejvétsim podilem skupiny Zeny

z venkova. 29 (24,17%) rodi¢u se o budouci zakladni $kole neinformovalo.

Nejvyssi podil neinformovanych rodi¢u tvofi muzi z venkova.
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Otazka ¢. 5: Pokud ano, byly tyto informace ziskané:
* muzete zakrouzkovat i vice moznosti

a) od znamych — spokojenych rodi¢t

b) od znamych — nespokojenych rodici

¢) na dni otevienych dveti

d) z internetovych stranek

e)jinde............oooinnnnn
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Graf 5. Zdroj ziskanych informaci.

Nejcastéjsim zdrojem informaci byly pro respondenty poznatky od znamych
— spokojenych rodi¢t a to v 72 pfipadech. Znamymi nespokojenymi rodic¢i byli respondenti
informovani ve 31 ptipadech. Den otevienych dvefi byl zdrojem poznatkl ve 41 piipadech,
s nejvyssim podilem skupiny Zeny mésto, stejnym podilem muzii mésto a zeny venkov.
Internetové stranky byly vyuzity ve 34 ptipadech, z toho 21 ptipadl tvoii rodi¢e z mésta
a 13 pfipadid rodice z venkova. Jako jiny zdroj informaci uvedly 4 Zeny z mésta,
napi. poznatky od zaméstnanci Skoly a vlastni zkuSenost. Moznost volby viceCetnych
odpovédi vyuzilo 12 muzi z venkova, 17 muzd z mésta, 15 Zen z venkova a 17 zen
Z mésta. Nejcastéj$imi kombinacemi byly informace a+b 14 ptipadl, a+d 14 pfipadd,
atc+d 9 piipadu, atb+c 8 piipadt, atb+d 2 piipady, ct+d 4 piipady, ctb 1 piipad,
atc 5 pripadt, atbtctd 1 piipad. Z toho vyplyva, ze ve 28 ptipadech se kombinuji
informace z jinych zdroju a na dni otevienych dvefi. Kombinaci jinych zdroju a informaci

z internetovych stranek zvolili rodi¢e ve 30 piipadech. Kombinace: informace pochazejici
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ze Skoly v ramci dni otevienych dvefi a informace z internetovych stranek byla vyuzita

v 75 (62,5%) ptipadech. Na otazku neodpovédélo celkem 20 rodi¢ti v ramei vSech skupin.

Otazka €. 6: Kdo podle Vas nejvice ovliviiuje klima Skoly?
* vyberte jednu z moznosti a uved'te, pro¢ si to myslite

a) zak

b) ucitel

¢) tfidni ucitel

d) metodik prevence

e) feditel Skoly
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Graf 6. Aktéti ovliviujici klima Skoly.
Zaci ovliviwji klima $koly podle minéni 16 (13,34%) rodi¢t. Metodik prevence nebyl
rodi¢i viibec zminén. Reditel $koly byl evidovan 37 (30,84%) rodiéi. T¥idni ugitel
ovlivituje $kolni klima podle 12 (10%) rodi¢t. Rodi¢e jsou piesvédceni, ze Skolni klima
nejvice ovliviiuje ucitel a to v poc¢tu 53 (44,16%) osob.
Nebyly uznany odpovédi 1 muze kazdé skupiny (2 ptipady 1,66%), nebot’ v odpovédi
vybrali vice moZnosti.
H1: Nejvyznamnéjs$i vliv na klima $koly ma podle rodicu tridni ucitel.

Z vyse uvedeného jsem zjistila, ze podle rodi¢lh mé nejvyznamné;jsi vliv na skolni

klima ucitel. Hypotéza H1 se nepotvrdila.
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Otazka ¢. 7: Je pro vybér Skoly, pro Vas osobné, vyznamna délka praxe uditeli?

a) ano
b) ne
25 - 23
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Graf 7. Dulezitost délky praxe ucitele.
Jednoduchy graf znézoriiuje pohled rodicl na dilezitost délky praxe ucitele.
Podle 85 (70,84%) rodic¢t neni praxe ucitele dalezita.
Dulezitost praxe odpovédi ano potvrdilo 35 (29,16%) rodica.
Otazka €. 8: Je pri vybéru Skoly, pro Vas osobné, diileZita naplnénost tFidy?
a) ano
b) ne
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Graf 8. Naplnénost tiidy jako kritérium vybéru Skoly.
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Ve skupindch rodi¢l z venkova muizeme pozorovat shodu V nazoru vypovidajicim

o naplnénosti tfidy. Ve skupinach rodicli z mésta se nazory na dané téma ruzni.

U Zen z mésta je naplnénost tfidy pifi rozhodovani o vybéru Skoly dalezitym faktorem,
zatimco muzi z mésta by Skolu podle naplnénosti tfidy nevybirali stejn¢ jako muzi i Zeny

Z venkova.

Na otazku ano odpovédélo 54 osob (45%), ne odpoveédélo 66 osob (55%).

Otazka €. 9: Zohlednoval(a) jste pri vybéru Skoly vzdalenost Skoly od domova?
a) ano

b) ne

19 19
20 A

15 A

muZzi venkov muZzi mésto Zeny venkov Zeny mésto

Graf 9. Vzdalenost od domova jako kritérium vybéru skoly.

VétSina rodict vSech skupin preferuje kritérium vzdalenosti Skoly od domova jako dilezity
aspekt pfi vybéru Skoly v poméru 83 ( 69,17%) respondentt oproti 37 (30,83%) rodicam,

pro které vzdalenost Skoly kritériem pro vybér Skoly neni.
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Otazka & 10: Co by v pFipadé vybéru z vice kol ZS nejvice ovlivnilo Vage
rozhodnuti?

* vyberte jednu z moznosti

a) vzdalenost skoly od bydlisté

b) slozeni ucitelského sboru

¢) odbornost ucitelského sboru

d) zaméteni Skoly (matematika, jazyky, pfirodni véda apod.)

e) stejnou Skolu navstévuje starsi sourozenec ¢i kamarad z okoli bydliste

f) jiné, prosim uvedte................cooeeeinni.
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vvvvvv

U 36 (30%) rodi¢i venkova i1 mésta je rozhodovani 0 vybéru Skoly ovlivnéno
skutecnosti, Ze stejnou Skolu navstévuje starsi sourozenec ¢i kamarad z okoli, 25 (20,83%)
rodi¢li zohledni vzdalenost Skoly od bydlisté, slozeni ucitelského sboru ovlivni
13 (10,84%) rodict vSech skupin vyvéazené, stejné jako odbornost ucitelského sboru
13 (10,84%). K zaméfeni Skoly pfihlizi 29 (24,16%) rodict. Jiny nazor a to, ze Skola se
ji libila, vyjadiila 1 (0,83%) Zena z venkova. Z odpovédi nebyly 3 (2,5%) uznany, nebot’

vyjadrily vice nazort.
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Otazka ¢. 11: Jaké slozky klimatu Skoly jsou pro Vas nejdilezitéjsi?

Vv

* nabizené moznosti od 1-10, pficemz 1 oznacuje nejdulezitéjsi, 10 nejméné dilezitou.

e materidlni a technické vybaveni Skoly

e estetické a prostorové feSeni tfid a skoly
e vztah mezi ucitelem a Zdkem

e vztah mezi ucitelem a rodi¢em

e kvalita pedagogického sboru

e osobnost feditele

e cile a organizovanost $koly

e volnocasové aktivity

e bezpecnost

e radostny prozitek ditéte z navstévy Skoly

B materidlni a
technické vybaveni
Skoly

M estetické a
prostorové reseni
trid a skoly

m vztah mezi ucitelem
a zakem

B vztah mezi ucitelem
a rodi¢em

M kvalita
pedagogického
sboru

M osobnost feditele

mcilea
organizovanost
Skoly

1 volnocasové
aktivity

muzi venkov muZi mésto Zeny venkov Zeny mésto

Graf 11. Razeni slozek klimatu $koly podle dileZitosti.

Hodnota jednotlivych slozek klimatu Skoly je souctem postoji jednotlivych respondentii

ve skupinach. Nejnizsi hodnota vyjadiuje nejvétsi dulezitost.
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8.
9.
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Materialni a technické vybaveni skoly - 74.

e Estetické a prostorové feseni tfid a Skoly - 99.
e Vztah mezi ucitelem a zadkem - 14.

e Vztah mezi ucitelem a rodi¢em - 55.

e Kbvalita pedagogického sboru - 31.

e Osobnost feditele - 102.

e (ile a organizovanost skoly - 74.

e Volnocasov¢ aktivity - 103.

e Bezpecnost - 52.

e Radostny prozitek ditéte z navstévy skoly - 38.

vvvvvv

Vztah mezi ucitelem a zakem.

Kvalita pedagogického sboru.

Radostny prozitek ditéte z navstévy skoly.
Bezpecnost.

Vztah mezi ucitelem a rodi¢em.

Materialni a technické vybaveni §koly
Cile a organizovanost Skoly

Esteticke a prostorove feseni tfid a Skoly.
Osobnost feditele.

Volnocasové aktivity.

Ze zpracované otazky lze vyvodit odpovéd’ na hypotézy:

H2: Klima Skoly tvofi pro rodi¢e déti navstévujicich $kolu na venkové mezilidské

vztahy vice, neZ u rodi¢i déti navstévujicich Skolu ve mésté.

Rodi¢e zvenkova hodnoti vztah mezi ucitelem a zdkem hodnotou 8 (muzi venkov

4+4 Zeny venkov), vztah mezi ucitelem a rodi¢em hodnotou 20 (muzi venkov 9+11 Zeny

venkov). Soucet vztahovych hodnot €ini 28 (muzi venkov 13+15 Zeny venkov).

Rodice z mésta hodnoti vztah mezi ucitelem a zZakem hodnotou 6 (muzi mésto 3+3 Zeny

mesto), vztah mezi ucitelem a rodi¢em hodnotou 35 (muzi mésto 21,5+13,5 Zeny mésto).

Soucet vztahovych hodnot ¢ini 41 (muzi mésto 24,5+16,5 Zeny mésto).
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Jelikoz vys$si hodnota vyjadiuje mensi dulezitost, hypotéza H2 se potvrdila.

H3: Rodice déti navstévujicich Skolu ve mésté kladou vétsi diraz pri hodnoceni

klimatu §koly na materialni vybaveni Skoly.

Rodic¢e z venkova hodnoti materidlni a technické vybaveni hodnotou 34 (muzi venkov
13+21 Zeny venkov). Rodi¢e z mésta hodnoti materialni a technické vybaveni hodnotou
40 (muzi mésto 21,5 + 18,5 Zeny mésto). JelikoZ vyssi hodnota vyjadiuje mensi dileZitost,

hypotéza H3 se nepotvrdila.

Otazka ¢&. 12: Jak se informujete o déni v ZS?
a) nav§tévuji ZS 1x za dva mésice

b) na tiidni schiizce

¢) pouze na internetovych strankach

d) pravideln¢ (takika kazdy mésic) konzultuji s tfidnim ucitelem
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Graf 12. Ziskavani informaci o déni ve Skole.

Jednoznacny vysledek stanovi, ze 93 (77,5%) rodici z venkova i mésta ziskava informace
o déni ve Skole nejCastéji na tfidni schizce. Dal§im zdrojem informaci o déni ve Skole

je u 11 (9,16%) rodict pravidelna konzultace s tiidnim ucitelem, pfi¢emz pievazuji muzi
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zvenkova a s malym rozdilem muzi z mésta. Odpovéd a) volilo 5 (4,17%) rodicu,
se stejnym poctem muzi z mésta a zeny z venkova. Informace z internetovych stranek
o déni ve Skole vyuziji pouze 2 (1,67%) rodice, muz z venkova a zena z mésta. Odpoved’
jiné volily 2 Zeny z venkova, 1 Zena z mésta a 3 muzi z venkova, celkem 6 (5%) rodici.

Jako jiné zdroje jsou nejvice uvadény informace z notysku, star$i sourozenci a manzelky.

Do setfeni nebyly zahrnuty 3 (2,5%) odpovédi rodici (z toho 1 zena z venkova a 2 zeny

z mésta), nebot’ bylo vyuzito vice moznosti.

Otazka & 13: Pokud jste zménili v pribéhu $kolni dochizky u VaSeho ditéte ZS,

co Vas k tomu vedlo?
* mizete zakrouzkovat i vice moznosti
a) ptistup ucitele
b) nedostate¢né technické a materialni vybaveni Skoly
¢) Sikana

d) jiné, prosim uvedte..........................
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Graf 13. Diivod zmény ZS v priibéhu §kolni dochazky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 82

Na tuto otazku odpovédélo z celkového poctu 120 respondenti 39 (32,5%) rodica
(10 muz z venkova, 11 muzii zmésta, 5 Zen z venkova a 13 Zen z mésta). Zménu ZS
neprovedlo 81 (67,5%) rodic¢u.

Pristup ucitele poklada 25 piipadid z 39 odpovidajicich rodi¢ii za hlavni divod zmény
Skoly v pribéhu roku, ptfi¢emz nejvétsi podil ndzoru tvoifi muzi z venkova. Dal§im
divodem je Sikana, kterd je zminovana ve 20 ptipadech z 39 odpovidajicich rodicu,
se shodnym vys$sim podilem ve skupinach zeny i muzi z mésta. V 11 (28,20%) ptipadech
se u odpovidajicich objevuje kombinace divodu Sikany a pfistupu ucitele. Nedostate¢né
technické vybaveni jako diivod zmény ZS se uvadi v 1 (2,5%) piipadé muze z venkova
z 39 odpovidajicich rodi¢t. Jako jiny davod je podle 4 (10,25%) pfipadi zen z mésta

uvadéno st€hovani, sttidava péce a nastup na individudlni vzdélavani.

Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze je komunikace mezi rodici a uciteli dileZita pro utvareni
$kolniho klimatu?

a) ano

b) ne

C) je nezbytnd a proc?........cccevveecreeneeecieenieereenens
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Graf 14. Dilezitost komunikace mezi rodici a uciteli pro utvareni skolniho klimatu.
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Mezi 104 (86,66%) rodi¢i je rozSifen nazor, ze pro utvareni Skolniho klimatu
je komunikace mezi rodici a uciteli dulezita.

Jako nezbytnou ji vidi 8 (6,67%) rodicl s nejvetsim podilem skupiny Zeny mésto.

Muzi z mésta a Zeny z venkova se domnivaji, ze pro Skolni klima neni nezbytna.

Variantu ne volilo 8 (6,67%) rodicu.

Otazka ¢. 15: Je PREVENCE negativnich spole¢enskych jevii ve Skole duleZita?
a) ano
b) ne

¢) nevim
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28
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Graf 15. Diulezitost prevence negativnich spole¢enskych jevi ve Skole.

Dilezitost prevence negativnich spolecenskych jevii ve Skole si  uvédomuje

114 (95%) rodict, z nichz Zeny obou skupin (z mésta i venkova) ve 100% zastoupeni.

Prevenci negativnich spolecenskych jevl ve Skole za dileZitou nepoklada 1 (0,83%) muz
z venkova. Nevim odpovédélo celkem 5 (4,17%) muzid v poméru 3 muzi z venkova

a 2 muzi z mésta.
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Otazka & 16: Cim se podle Vas $kolni METODIK PREVENCE nejvice zabyva?
a) manazerskou ¢innosti

b) ekonomicko-spravni ¢innosti

¢) koordinaci pfedavani informaci socialné-patologickych jev

d) personalni ¢innosti

e) nevim, nikdy jsem se s timto pojmem nesetkal

25
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Graf 16. Nazor rodici na ¢innost Skolniho metodika prevence.

Skolni metodik prevence se podle 75 (62, %) rodi¢i zabyva koordinaci piedavani
informaci socialné-patologickych jevll. Persondlni ¢innost od Skolniho metodika prevence
o¢ekavaji 3 (2,5%) muzi a 1 (0,83%) zena, ob&é skupiny z venkova. S pojmem Skolni
metodik prevence se nikdy nesetkalo 40 (33,34%) rodi¢t s vyS$§Sim zastoupenim skupin
muzi. Ekonomicko-spravni ¢innost volila 1 (0,83%) zena z venkova. Manazerskou ¢innost

by od skolniho metodika prevence neocekaval zadny z rodica.

Tato otdzka poskytuje empiricka data k odpovédi na vyi¢enou hypotézu H4: VétSina

rodic¢a nevi, ¢im se Skolni metodik prevence zabyva.

Na otazku: ¢im se Skolni METODIK PREVENCE nejvice zabyva, odpovédélo spravné
75 respondentli. VétSina (62%) rodic¢l vi, Ze se metodik prevence zabyva koordinaci

predavani informaci socialné-patologickych jevi. Hypotéza H4 se nepotvrdila.
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Otazka €. 17: Znate METODIKA PREVENCE ve §kole, kterou navstévuje Vase dité?

a) ano, znam ho osobné

b) vim, zZe je, ale nikdy jsem se s nim nesetkal(a)

¢) ne, na skole neni
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Graf 17. Povédomi rodi¢u o existenci $kolniho metodika prevence ve $kole.

Z vyse znazornéného grafu lze vycist, ze vétsi ¢ast rodicu, tj. 61 (50,83%) osob vsech

skupin, je ptesvédéena, ze se skolni metodik prevence ve $kole nevyskytuje. Tento nazor

je nejcetnéjsi ve vSech skupinach. Existenci metodika prevence ve Skole, kterou jejich dité

navstévuje, nezpochybnuje 41 (34,17%) rodicu, prestoze se s nim nikdy nesetkali.

Osobni kontakt se Skolnim metodikem prevence plisobicim ve Skole jejich ditéte pfiznalo

18 (15%) rodici. Metodika prevence na venkové zna osobné 15 (12,5%) rodic¢i. Ve mésté

znaji Skolniho metodika prevence osobné 3 (2,5%) rodice.
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Otazka ¢. 18: Domnivate se, Ze je ¢innost METODIKA PREVENCE pro $kolni klima
dulezita?

a) ano

b) ne

¢) neumim posoudit
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Graf 18. Dulezitost ¢innosti metodika prevence pro $kolni klima.

Cinnost metodika prevence je dilezita pro §kolni klima, coZ si nejvice uvédomuje 20 Zen
z venkova. Dilezitost ¢innosti metodika prevence také ptipousti ostatnich 42 rodici
vramci jednotlivych skupin, vyrovnané. Pro ano se celkem vyjadtilo 62 (51,67%)
respondentli. Stanovisko ne zastava 7 (5,83%) osob, pfi¢emz stejny pocet hlasi ma skupina

muzi mesto a zeny mésto. Moznost odpovédi neumim posoudit, volilo 51 (42,5%) rodici.
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Otazka ¢. 19: Co nejlépe vystihne praci METODIKA PREVENCE na skole?
* vyberte jednu z moznosti

a) zajisténi komunikace mezi ucitelem a Zakem

b) posilovani sebevédomi, sebeucty, sebehodnoceni zaka

¢) odhalovani rizikového chovani zaki

d) zajistovani slusného chovani zaka
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Graf 19. Cinnost, ktera nejlépe vystihne praci metodika prevence ve $kole.

Nejvice rodi¢tu vSech skupin, celkem 71 (59,17%), vnima praci metodika prevence

ve skole jako ¢innost, pti niz dochazi k odhalovani rizikového chovani zaki.

Zajisténi komunikace mezi ulitelem a zdkem typovalo 13 (10,83%) rodicii, s vySSim
poctem hlast rodic¢a z venkova.

Posilovani sebevédomi, sebeucty, sebehodnoceni zaki odpovédélo 22 (18,33%) rodici
opét s vyssim poctem hlasi rodi¢t z venkova.

Muzi z venkova i mésta, tj. 7 (5,83%), se domnivaji, Ze prace metodika prevence ve $kole
spociva v zajistovani slusného chovani zaki, stejné jako 2 (1,67%) zeny z mésta.

Pomérnym zastoupenim se 5 (4,17%) rodici vSech skupin neoznaéilo odpovéd’ nebo

napsalo nevim.
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3.5 Shrnuti vyzkumného Setieni

Cilem mého Seteni bylo zmapovat povédomi rodict, jejich nahled na vnimani Skolniho
Klimatu a posuzovani jednotlivych aspektt, které Skolni klima ovliviiuji. Zdrojem mého
zajmu byly informace o postojich rodi¢t K jednotlivym aktérim, 0 jejich vztahu ke Skolni

prevenci a schopnosti posoudit vliv prevence na vyvoj ditéte.

V souvislosti s cili jsem stanovila ¢tyfi hypotézy:

e HI1: Nejvyznamnéjsi vliv na klima Skoly ma podle rodicu tiidni ucitel.

e H2: Klima 8koly tvoii pro rodic¢e déti navstévujicich skolu na venkové mezilidské
vztahy vice, neZ u rodi¢t navstévujicich skolu ve méste.

e H3: Rodi¢e déti navstévujicich Skolu ve mésté budou klast vétsi duraz pii
hodnoceni klimatu Skoly na materialni vybaveni skoly.

e H4: VétSina rodict nevi, ¢im se metodik prevence zabyva.

K dotaznikovému Setfeni bylo pfizvano 120 rodicu, jejichz déti navstévuji zakladni skolu.
Rodic¢e (matky i otcové vyvazeng€) byli vybrani zamérné. Kvalifikovany vybér skuteénych
osob byl dale rozdélen dle bydlist¢ venkov a mésto. Na zdkladé mé domnénky,
ze dosazeny stupent Vvzdélani miiZze ovlivnit vysledek dotaznikového Setfeni, byli
respondenti v kazdé skupiné rozdé€leni také dle nejvyssiho dosazeného vzdélani: s vyuénim
listem, s maturitou, s vysoko$kolskym diplomem. Po vyhodnoceni jednotlivych otazek
bylo zjisténo, Ze vzdélani neovlivni prozité zkusSenosti ani usudky jednotlivych
respondenti. Odpoveédi rodi¢u s vyuénim listem, maturitou ¢i vysokoskolskym diplomem
byly velmi vyvaZzené nebo jen s minimalnimi odchylkami. Zamérmy vybér mi umoznil
vybrat od respondentt vSech 120 dotaznikl. U nékterych otazek rodi¢e nedodrzeli mozny
pocet odpovédi nebo nedali odpovéd Zadnou. Tyto skutecnosti byly v analyze danych

odpovédi slovné i statisticky vyjadieny.
Vysledky dotaznikového Setfeni hovoii o osobnim pfistupu muzli a Zen z venkova i mésta.
Grafické znazornéni mize byt voditkem ke konkrétnimu a rychlému srovnavani dat.

Dotaznikové Setfeni vypovida néasledujici:

e Klima Skoly je 45,83% rodi¢i vnimano jako specificky projev Zivota, s kvalitou
prostiedi uvnitf Skoly, vcetné ekologickych, spolecenskych, a kulturnich dimenzi.

V porovnani nézoru rodict z mésta a venkova dojde k jemnému rozdilu. Rodice
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z mésta zastavaji stejny nazor. Rodice z venkova se vys$im poctem 28 (23,33%)
respondenti kloni k citaci, ktera znatelnéji a jednoduse hovoii o ¢emkoliv
ve $kole, hmotném, interpersonalnim, o produktu vztaht mezi lidmi. Zadna skupina
Zen nevolila vazbu klimatu Skoly s hodnotami a normami. Jen pro 8,33% vSech
rodict klima Skoly znamena odraz subjektivniho vnimani, prozivani a hodnoceni.

¢ Klima Skoly, podle volby 72 (60%) ptipadu, nejvice ovliviiuje personalni obsazeni
Skoly. 14 (11,67%) rodict zvenkova (muzi a zeny) na druhé misto fadi
multikulturni slozeni zakd, podobné jako 6 (5%) Zen z mésta. Muzi z mésta celkem
9 (7,5%), na druhé misto zafadili socio-ekonomicky status zaku ve Skole.
Materialni zazemi podle vSech rodici neni faktorem, ktery by mél na klima skoly
velky vliv.

e Rodic¢e vsech skupin, celkovym poctem 66 (55%), si mysli, Ze Skolni klima ma
na vyvoj dit€¢ vliv. Rozhodujici vliv na dit¢ mu pfipisuje 43 (35,83%) rodicu.
Nejmensi rozdil u odpovédi ano a rozhodné¢ ano ma skupina Zen z mésta.

3 (2,5%) rodice si mysli, Ze klima Skoly na vyvoj ditéte nema vliv.

Z uvedenych dat vyplyva, ze rodice si dilezitost Skolniho klimatu v souvislosti

s vyvojem svého ditéte uvédomuji a pfipisuji mu pro déti podstatny vyznam.

e Védomi 91 (75,83%) rodici o dilezitosti Skolniho klimatu se projevilo
Vv nasledujici otazce, kdy se rodic¢e v 22 (18,33%) piipadech informovali o budouci
Skole svého ditéte podrobnéji a v 69 (57,5%) piipadech méli rodice zakladni
informace. Vibec se neinformovalo 24,17% ze vsech rodicl, nejvice vSak muZi
z venkova.

e NejvétSim zdrojem informaci pro rodi€e budoucich prviackid jsou znami
- spokojeni rodi¢e 72 (60%), znami - nespokojeni rodi¢e 31 (25,83%), den
otevienych dveti vyuzilo 41 (34,17%) vSech rodi¢i, s vyrovnanym podilem zen
strankach vyuzilo 21 (17,5%) rodici z mésta, 13 (10,83%) rodic¢i z venkova.
Nejcastéjsi kombinace zdroji byly uvadény tyto: od spokojenych znamych
a informace z internetovych stranek 14 (11,67%), se stejnym poétem 14 (11,67%)
informace od znamych spokojenych i nespokojenych rodict, v 9 ptipadech (7,5%)
se kombinovala informace od znamych spokojenych se dnem otevienych dvefi
a internetem, kombinace od spokojenych znamych se dnem otevienych dvefi

v 5 (4,17%) ptipadech. Neodpovédélo 20 rodica.
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Rodi¢e dostupné informace o $kole pozaduji. O tom svéd¢i odpoveédi 75 (62,5%)
rodici, ktetfi se informovali na dni otevienych dvefi a internetovych strankach
vcetné rtiznych kombinaci. Tento vysledek Setfeni by mél byt dostate¢nou motivaci
pro aktivaci zajimavé prezentace Skoly, kterd bude informovat rodice vcas,
pravdivé a na dostatené urovni, nejen technologiemi, ale hlavné osobnim

pfistupem vSech zaméstnanct Skoly.

e Klima Skoly je podle 53 (44,16%) rodict nejvice ovlivnéno ucitelem. Tato
odpovéd’ vedla k vyvraceni hypotézy H1: Nejvyznamnéjsi vliv na klima $koly
ma podle rodicu tridni uditel. K tomuto tvrzeni se ptiklonilo jen 12 (10%) rodicii
z mésta i venkova. Osobnost feditele byla volena 37 (30,84%) rodi¢i. Zak ovliviiuje
Skolni klima podle nazoru 16 rodic¢u (13,34%). Metodik prevence skolni klima
podle rodict neovliviuje.

e Pii vybéru Skoly se rodi¢e v 85 (70,84%) piipadech nerozhodovali podle praxe
ucitele, nebot’ pro né neni dilezitd. Dulezitost délky praxe ucitele pro vybér skoly
potvrdilo 35 (29,16%) rodict. VsSechny skupiny rodici odpovidaly velmi
vyrovnang.

e Naplnénost tfidy pro rozhodovani o0 vybéru Skoly je dilezitym kritériem pro
54 osob (45%), opak si mysli 66 (55%) rodi¢t. Tuto skute¢nost obdobné uvedly
ob¢ skupiny rodi¢u z venkova, kdy se pro ano vyslovilo celkem 23 rodicd, ne volilo
37 rodi¢t. Muzi z mésta oponuji odpovédi ano - 13 hlast, ne - 17 hlasd, zenam
Z mésta, které tvrdi, ze pfi rozhodovani vybéru Skoly je dulezitd naplnénost tiidy
v 18 pfipadech, ne ve 12 ptipadech.

e VétSina rodich pii vybéru Skoly upfednostnila v 83 (69,71%) ptipadech dulezitost
vzdalenosti Skoly od domova. Pro 37 (30,83%) rodic¢t neni vzdalenost dilezita.
Je zde patrny velmi vyrovnany pocet odpovédi mezi skupinami muzi venkov
a muzi mésto, podobné& jako zeny venkov a Zeny mésto.

e Pii rozhodovani mezi Skolami rodie nejvice ovlivnilo: v 36 (30%)
ptipadech stejnou Skolu navstévuje starSi sourozenec ¢i kamarad z okoli bydlisté,
ve 29 (24,16%) pripadech byla volena zaméfenost skoly, 25 (20,83%) rodict
zohledituje vzdalenost Skoly od domova, shodny pocet rodici se priklani
13 (10,84%) ptipady k odbornosti ucitelského sboru a 13 (10,84%) k jeho slozeni.
Skola se libila 1(0,83%) Zené z venkova a 3(2,5%) odpovédi nebyly uznany.

wevr
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1) Vztah mezi uCitelem a zakem.

2) Kovalita pedagogického sboru.

3) Radostny prozitek ditéte z navstévy skoly.
4) Bezpecnost ditéte.

5) Vztah mezi ucitelem a rodi¢em.

6) Materialni vybaveni skoly. /stejny pocet hodnotovych bodi/
Cile a organizovanost Skoly. / stejny po¢et hodnotovych bodd/

7) Estetické a prostorové feseni tiid a Skoly.

8) Osobnost feditele.

9) Volnocasové aktivity.

Analyzou odpovédi jednotlivych skupin respondenti 1ze vyhodnotit pfistup rodict

k jednotlivym slozkédm klimatu, a tim odpovédét na dvé vyslovené hypotézy.

Rodice z venkova (muzi a zeny) hodnotili vztah mezi ucitelem a zdkem hodnotou
8 a vztah mezi uéitelem a rodi¢i hodnotou 20. Souc¢tem obou hodnot dosahli rodice

hodnoticiho ¢&isla 28.

Rodi¢e z mésta (muzi a zeny) oznalili vztah mezi ucitelem a zakem hodnotou
6 a vztah mezi ucitelem a rodi¢i hodnotou 35. Soucet vztahovych hodnot tvofti ¢islo
41. Protoze vys$$i hodnota vyjadiuje mensi dilezitost, potvrdila se hypotéza H2,
ktera tvrdi, Ze: Klima Skoly tvori pro rodi¢e déti navstévujicich Skolu
na venkové mezilidské vztahy vice, neZ u rodi¢i déti navstévujicich skolu

ve meésté.

Hypotéza H3: Rodice déti navstévujicich Skolu ve mést kladou vétsi diraz pri
hodnoceni klimatu $koly na materialni vybaveni $koly, byla vyvracena, nebot
rodi¢e z venkova hodnoti materidlni a technické vybaveni hodnotou 34 (muzi
venkov 13+21 Zeny venkov). Rodi¢e z mésta hodnoti materidlni a technické
vybaveni hodnotou 40 (muZi mésto 21,5 + 18,5 Zeny mésto). Vyssi hodnota
vyjadiuje mensi diilezitost.

Rodice kladou velky dlraz na pfimy kontakt s u€itelem, coz potvrzuji zjiSténa data
od rodici vsSech skupin. V ptevazné vétsin€ v 93 pripadu (77,5%) se rodice

dovédi informace o déni ve Skole na tiidnich schiizkach, v 11 ptipadech (9,16%)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 92

pfimou konzultaci sucitelem. Informace z internetovych stranek jsou téméf
nevyhledavané. Jiné odpovédi vypovidaji, ze informace jsou ptredavany také
Z notysku, od starSich sourozenct a od manzelky.

e Otazka ¢. 13 odkryla alarmujici vysledky, v nichz jako nejcastéjsi diivod zmény
Skoly v pribéhu Skolni dochézky uvadi 25 ptfipadi z 39 odpovidajicich rodict
pristup ucitele. Druhym divodem je Sikana, kterou uvadi 20 rodich s vySSim
podilem skupin muzi a zen z mésta. Alarmujicich je 11 piipadi kombinace Sikany
a pristupu ucitele. Jako jiny diivod bylo uvedeno stéhovani, stiidava péce, odchod
na individudlni vzdé€lavani a v 1 ptipad€ nedostatecné vybaveni skoly.

o Komunikace mezi rodici a uciteli byla 104 (86,66%) rodi¢i oznacena za dilezitou
pro utvafeni Skolniho klimatu. Jako nezbytnou ji vidi 8 (6,67%) rodici s nejvétsim
zastoupenim skupiny zeny mésto. 8 (6,67%) rodicl s nejvySsim podilem skupiny
muzi zmésta tvrdi, ze k utvafeni Skolniho klimatu neni komunikace dulezita.
Pozitivni informaci se jevi skutecnost, ze 114 (95%) rodict si uvédomuje dilezitost
prevence negativnich spolecenskych jevl ve Skole. Za nedulezitou ji poklada 1 muz
z venkova a 5 muzi nevi, zda je prevence negativnich spolecenskych jevl ve skole
dilezita.

e Cinnost $kolniho metodika prevence je znama 75 (62,5%) rodi¢im, z nichZ nejveétsi
povédomi maji ob& skupiny Zen tj. 44 (36,67%). S pojmem Skolni metodik
prevence se nikdy nesetkalo 40 (33,33%) rodi¢t. K zatazeni Cinnosti metodika

prevence do nespravnych skupin doslo v 5 (4,17%) piipadech.
Respondenti dotaznikového Setfeni poskytuji data pro odpovéd’ na hypotézu

H4: Vétsina rodicu nevi, ¢im se Skolni metodik prevence zabyva. Nadpolovi¢ni
VétSina - 75 (62,5%) rodi¢u - uvedla spravng, Ze skolni metodik prevence se zabyva
koordinaci preddvani informaci sociadlné-patologickych jevl. Hypotéza H4

se nepotvrdila.

e Vyskyt metodika prevence na Skolach svych déti popird 'z rodict vSech skupin,
tj. 61 (50,83%) osob. Jeho existenci ve skole nepopira 41 (34,17%) rodi¢t, osobné
se snim setkalo 18 (15%) rodic, z cehoz 12,5% rodich zije na venkové
a 2,5% ve meste.

e Diilezitost ¢innosti metodika prevence pro $kolni klima si uvédomuje 62 (51,67%)

respondentli. Posoudit dilezitost vlivu na Skolni klima neumi 51 (42,5%) rodica.
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Hlavné rodice z mésta se v 5,83% ptipadech domnivaji, Ze Cinnost metodika
prevence pro Skolni klima neni dilezita.

e Cinnost metodika prevence je 71 (59,17%) rodi¢i spojovana s odhalovanim
rizikového chovani zaki; s posilovanim sebevédomi, sebetcty, sebehodnoceni zaka
v 22 (18,33%) ptipadech. Odpovéd’, Ze metodik zajistuje komunikaci mezi
ucitelem a zadkem volilo 13 (10,83%) rodic¢i a 7 (5,83%) rodi¢l se domniva,
ze metodik prevence zajiStuje slusné chovani zdkd. Pét (4,17%) rodict

si z moznych odpovédi nevybralo, napsalo nevim.

Z uvedenych informaci vime, Ze rodice si z 90% uvédomuji, Ze klima Skoly ovliviiuje
vyvoj jejich ditéte. Proto si 75,83% rodici pfed vstupem do 1. tfidy zjiStuje o budouci
Skole dostate¢né informace. Nejéastéjsim zdrojem informaci jsou znami - spokojeni rodice,
den otevienych dvefi a internetové stranky Skoly. Velmi casto rodice zdroje kombinuyji.
Nezanedbatelny zdroj tvotili nespokojeni rodice. Podle rodi¢i neni nejdilezitéjsim
kritériem pro vybér Skoly naplnénost tfidy ani odbornost a slozeni ucitelského sboru nebo
dlouholeta praxe ucitele, nybrz v 69,17% rozhoduje vzdalenost skoly od domova a v 30%
skutecnost, ze Skolu navstévuje starSi sourozenec nebo kamarad z okoli. Rodice svymi
odpovéd'mi potvrdili, Ze hlavnim aktérem, ktery ovliviiuje klima Skoly, je ucitel. Ten
nékdy byva pti¢inou zmény Skoly v pribehu skolni dochazky. Ze 120 rodicti zménilo $kolu
svych déti 39. Z nich 25 ptipadi souviselo s pfistupem ucitele. V 11 piipadech §lo o zménu
skoly z diivodu Sikany + piistupu uéitele. Sikanu uvedlo 20 rodi¢t z 39 odpovidajicich

osob. Sikanovani zminuji rodi¢e z mésta 0 6,6% Vice nez rodice z venkova.

Respondenti ve 104 (86,66%) ptipadech uvedli, Ze komunikace mezi rodi¢i a uéitelem
je dulezita pro utvareni Skolniho klimatu. To potvrzuje umisténi v prvni poloviné prehledu
nejdulezitéjSich slozek Skolniho klimatu. Pro rodice je nejdilezitéjsi slozkou Skolniho
Klimatu vztah a dostate¢na komunikace mezi ucitelem a Zakem, kvalita pedagogického
sboru a radostny prozitek ditéte z navstévy Skoly, ktery se velmi pozitivné odrazi ve kvalité
Skolniho klima. Za bezpecnosti se fadil vztah mezi ucitelem a rodi€i. Osobnost feditele
Skoly se podle 30,84% rodi¢t spolupodili na ovlivnéni skolniho klimatu nejen iniciovanim
riznych Cinnosti, jejich organizaci, komunikaci a prezentaci skoly, ale také vybérem
pedagogického sboru. Provadzanost jednotlivych vztahii a jejich vzajemna komunikace
poskytuje informace o déni Skoly. Nejcastéji v 77,5% jsou rodice informovani

prostiednictvim tidnich schiizek. Internetové stranky o déni sleduje zanedbatelné procento
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rodi¢li. Je na zvazeni vedeni Skoly, zda by tato moderni komunikace neméla mit Sirsi

vyuziti a nabidnout dostatecnd a hlavné aktualni data o déni ve Skole.

Odpoveédi na otazky zamétené na prevenci nam sdé€luji, ze 114 (95%) rodi¢u si uvédomuje
dilezitost prevence negativnich spolecenskych jevi ve Skole. Potvrdili ji rodi¢e z mésta
I venkova. Ze 62,5% je jim znama c¢innost, kterou se skolni metodik prace zabyva. Presto
si  50,83% dotazovanych rodicd mysli, ze se Skolni metodik prevence
ve skolach nevyskytuje, zatimco 15% rodi¢t, hlavné zvenkova, ho zna osobné.
S metodikem prevence se nesetkalo 34,17% rodicu, ale o jeho existenci védi. Polovina
dotazovanych rodi¢t si mysli, Ze ¢innost metodika prevence je pro Skolni klima dilezita,

neceld druha polovina to neumi posoudit.

Skolni klima je pro zaky, uditele, feditele, rodi¢e i ostatni pracovniky $koly nedilnou
soucasti Skolniho Zivota a organizovaného systému. Upravenim vztahd mezi jednotlivymi
aktéry, jejich komunikace, kooperace a zdrava spoluprace povede ke spokojenosti vsech
zucastnénych. Spravnou, vcasnou, pravdivou a aktivni prezentaci Skoly navenek dojde
k odstranéni nezadoucich atak@i ze stran jednotlived vné 8koly. Celit jakémukoli
negativnimu jednani vné€ i uvnitf Skoly je mozno analyzou prostifedi a vztahi, v€asnou

prevenci a ptipravenosti kvalifikovanych lidi, kteti chtéji dany problém fesit.
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ZAVER
Soudoba spolecnost se potykd s dynamickymi zménami, které ovliviuji politicka
rozhodnuti, ekonomické strategie a socialni aspekty, které se podepisuji na realném zivoté

Ceskych rodin. Spolecenské zmény vyzaduji pfipravenost nové generace mladych lidi

podavat maximalni profesionalni vykony. Opomijena je vSak otdzka vychovy a etiky.

V disledku globalnich zmén zasahujicich do nasi spole¢nosti dochézi k casovému,
fyzickému a psychickému vypéti rodi¢t a to se stava pii¢inou jejich nedostate¢ného
vychovného plisobeni na déti. Presto, ze tuto povinnost stanovuje rodi¢im zakon,
je tato role podsouvana skole a pedagogickym pracovnikiim. I pfes svou kvalifikaci

nemohou pedagogicti pracovnici nahradit primarni piisobeni rodiny.

Naucené zplusoby chovani a komunikace si dité ptenasi z domaciho prosttedi do prostor
Skoly. Zde je Zakovi poskytovana nova zkuSenost, jez vede K rozvoji dosud nabytych
dovednosti a navyki. V interakci se svymi spoluzaky prohloubi komunika¢ni schopnosti,
navazuje vztahy, udrzuje kontakty, svou pozici ve skupiné, spolupracuje a pftiklani
se k nazorim vétSiny. Pfijima autoritu uditele a spolupracuje snim. VSichni spole¢né
vytvari pozitivni klima tfidy. Nové zazitky spojené s nastupem do prvni tfidy ovlivni vztah
ditéte a rodi¢t ke Skole. Od ocekavani spojenych se Skolou se odviji ze strany zaku

a rodic¢i jejich nazor na Skolni klima.

Klima Skoly ma proménlivy charakter. Je ovlivnéno jednotlivymi aktéry Skolniho klimatu.
Mezi pfimé aktéry patii zak, ucitel, tfidni ucitel, ucitelsky sbor, asistent, feditel Skoly
a rodi¢e. Skolni klima ovliviuji také nepedagogiéti pracovnici, napt. $kolnik, kuchatky
¢i uklizecky. V omezené mife pisobi na skolach nebo ve spolupraci se Skolami kvalitni
a kvalifikovani odbornici, ktefi jsou schopni fesit aktualni spolecenské problémy. Samotna

intervence ve skole vSak nestaci k odstranéni negativnich spolecenskych jevi.

Tém je mozno predchazet prostrednictvim socidlnich pedagogt, ktetfi jsou kompetentnimi
odborniky V primarni, sekundarni, tercialni prevenci i intervenci. Reditelé $kol nefesi tuto
situaci pfijetim socialnich pedagogu do skol z divodu ,, profesniho neukotveni v legislative,

Z nedostatku financnich prostredkii pro vytvoreni pracovniho mista, V nejasném vymezeni
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kompetenci v rdmci Skoly.“**Dochazi k prenaSeni problémi na ucitele, coZ je jen
kratkozrakym fesenim. Kvalifikace uditele neni totozna s odbornym zaméfenim socialni
pedagogiky. Casova kapacita uditele je omezend a neméla by byt predimenzovana
vychovnymi problémy zaku. V disledku toho by mohlo dochazet k piehlizeni prvotnich
problémti danych jedincti nebo dokonce k negativnimu hodnoceni zéka z jinych pficin,
nez pouze pro jeho nedostate¢né znalosti. U¢itel ma byt osobou spolupracujici se socialnim

pedagogem, rodici, feditelem, popt. Skolnim psychologem.

Socialni pedagog spliiuje kvalifika¢ni pozadavky, na zakladé kterych mize Skoldm pomoci
nastavit prevenci, mapovat prostiedi a zvladat problémové situace. Casova kapacita by mu
umoznila navazat pratelsky vztah s ditétem a v zdrodku rozkryt pficinu vznikajicich
problémt. K tomu potfebuje dostatecné informace o vyvoji a vlastnostech problémového
ditéte, o lokdlnim a rodinném prostfedi, v némz dit¢ vyrlstd, o rodiné¢, jejim slozeni

a vzajemnych rodinnych vztazich ¢i o vztazich mezi vrstevniky.

Socialni pedagog ma spravné mapovat prostiedi, vV némz se pohybuji vrstevnické skupiny,
ma vyuzit svych moznosti a prostiedku K ziskani informaci o ¢innosti, hierarchii, sloZzeni
a komunikaci ve skupiné. Svymi znalostmi o organizovanosti a vedeni jednotlivych skupin
se snazi pfedchazet jejich nezadoucim aktivitim. Socidlni pedagog ma eliminovat vlivy

asocialni skupiny nebo izolovat jedince od takového piisobeni.™

Pravé prace socialniho pedagoga je vychodiskem k odstranéni nepfiznivého stavu
soucasného Skolstvi, v némz se mnozi pfipady Sikany a agrese.
Vérim, ze je jen otazka Casu, kdy se zvednou hlasy zastupct $kol, ktefi se budou

na vysSich mistech domdhat pfijeti patficné legislativy, aby bylo ¢eské Skolstvi posileno

kvalifikovanymi socidlnimi pedagogy.

3 SOJAK, P. Symposium socidlni pedagogiky na PdF MU 2, Brno: Masarykova univerzita, MSD Brno,
2009. s. 69

W KRAUS, B. Zdklady socidlni pedagogiky. Praha: Portal, 2008. s. 93
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PRILOHA C. 1: DOTAZNIK
Vazeni rodicCe,
obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Studuji obor Socialni

pedagogika na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné. Za Gi¢elem zpracovani diplomové prace jsem

se rozhodla zmapovat povédomi rodicti o Skolnim klimatu u déti navstévujicich ZS.
Dotaznik Vam zabere jen par minut.

Vase odpovédi budou vyhodnoceny anonymné a pouzity pouze pro ucely moji prace. Pokud

budete mit z4jem o vysledky tohoto Setieni, rada Vas o nich budu informovat.

Dékuji Vam za Vas Cas. Jaroslava Krej¢ova (kontakt: krejcova@bc-hsv.cz)

Dotaznik
* vhodné odpovédi zakrouzkujte
* vyberte vidy jen jednu odpoved, pokud neni pod otdazkou uvedeno jinak

Jste: a) muz b) Zena

Byidlite: a) mésto b) vesnice

Vase nejvyssi dosazené vzdélani: a) SOU b) SOU, SS s maturitni zkouskou c) vysokoskolské
Kolik Vasich déti chodi do ZS: z toho chlapcii: z toho dévcat:

1. KLIMA SKOLY pro mé& znamena:

a) ,,Klima S8koly je produktem specifické socialni skupiny, ktera ma spolecnou historii
a do ur¢ité miry hodnoty a normy.*

b) ,,Klima Skoly mize znamenat prakticky cokoliv ve Skole, co je nehmotné a prostupuje
to celou Skolou, jde o néco interpersonalniho, o produkt vztahli mezi lidmi, kteti vytvareji
fenomén skoly.*

c) ,,Klima Skoly je specifickym projevem zivota, ktery obsahuje celkovou kvalitu prostredi
uvnitt Skoly s ekologickymi, spolecenskymi, socidlnimi a kulturnimi dimenzemi.*

d) ,,Klima Skoly je odrazem objektivni reality v naSem subjektivnim vnimdéni, proZivani
a hodnoceni."

2. Ktery faktor podle Vis nejvice ovliviiuje KLIMA SKOLY?
* yyberte vzdy jen jednu odpoved,

a) multikulturni slozeni zaka ve skole

b) socio-ekonomicky statut zakl ve Skole

C) materialni zazemi Skoly



d) personalni obsazeni Skoly

<) T 1< PP

3. Miyslite si, Ze KLIMA SKOLY ma4 na dalii vyvoj Vaseho ditéte vliv?
a) rozhodné ano

b) ano

C) nevim

d) ne

¢) rozhodné ne

4, Zjistoval(a) jste si néjaké informace o vybrané Skole pied vstupem Vaseho ditéte
do 1. tridy?

a) ano — velmi podrobné a navstivil(a) jsem za timto G¢elem Skolu vice nez 1x
b) ano — zakladni
Cc) ne

5. Pokud ano, byly tyto informace ziskané:
* muzete zakrouzkovat 1 vice moznosti

a) od znamych — spokojenych rodi¢t

b) od znamych - nespokojenych rodict

C) na dni otevienych dvefi

d) z internetovych stranek Skoly

6. Kdo podle Vs nejvice ovliviiuje KLIMA SKOLY?

* vyberte jednu z moznosti a uvedte, proc si to myslite

N 21 <O *
[0 IR o1 L) E TSP PP PUPTPPUPPPPRPTN *
C) tHIANT UCTLEL ...t *
d) MELOUIK PIEVENCE ...ttt ettt et e e esaa e re et e saeesteennenneas *
€) TEAILE] SKOLY ..o *

7. Je pro vybér Skoly, pro Vas osobné, vyznamna délka praxe ucitela?
a) ano
b) ne



8. Je pfi vybéru Skoly, pro Vas osobné, dilezita naplnénost tridy?
a) ano
b) ne

9. Zohlediioval(a) jste p¥i vybéru Skoly vzdalenost Skoly od domova?
a) ano
b) ne

10. Co by v p¥ipadé vybéru z vice ZS nejvice ovlivnilo Vase rozhodnuti?
* vyberte jednu z moznosti

a) vzdalenost skoly od bydliste

b) slozeni ucitelského sboru

c¢) odbornost ucitelského sboru

d) zamé&feni skoly (matematika, jazyky, ptirodovéda apod.)

e) stejnou $kolu navstévuje starsi sourozenec ¢i kamaradi z okoli bydlisté

) JINE, ProSIM UVEA . ...\ttt e e e et

vvvvvv

e materialni a technické vybaveni Skoly

e estetické a prostorové feseni tiid a Skoly
e vztah mezi ucitele a Zakem

e vztah mezi u¢itelem a rodicem

e kvalita pedagogického sboru

e osobnost feditele

e cile a organizovanost skoly

e volnocasové aktivity

e bezpecnost

e radostny prozitek ditéte z navstévy Skoly

12. Jak se informujete o déni v ZS?
a) navitévuji ZS 1x za dva mésice

b) na tfidni schiizce



C) pouze na internetovych strankach

d) pravideln¢ (takika kazdy mésic) konzultuji s tfidnim ucitelem

13. Pokud jste ménili v pribéhu $kolni dochazky u VaSeho ditéte ZS, co Vas k tomu
vedlo?

* muizete zakrouzkovat | vice moznosti

a) pristup ucitele

b) nedostatené technické a materidlni vybaveni Skoly
C) Sikana

d) JINE, PrOSIM UVEALE ...eevvieeieiitiiei ettt bbbt b bbb

14. Myslite si, Ze je komunikace mezi rodici a uéiteli dileZita pro utvafeni SKOLNIHO
KLIMATU?

a) ano

b) ne

C) J€ NEZDYINA & PTOC? ...ueitiiieiitiete ettt b et b et a bttt se e b e bt enbe e b e e neene e

15. Je PREVENCE negativnich spolec¢enskych jevii ve §kole diileZita?
a) ano
b) ne

c) nevim

16. Cim se podle Vis $kolni METODIK PREVENCE nejvice zabyva?
a) manazerskou ¢innosti

b) ekonomicko-spravni ¢innosti

¢) koordinaci pfedavani informaci socialné-patologickych jevi

d) personalni ¢innosti

e) nevim, nikdy jsem se s timto pojmem nesetkal

17. Zniate METODIKA PREVENCE ve §kole, kterou navstévuje Vase dité?
a) ano, znam ho osobné
b) vim, Ze je, ale nikdy jsem se s nim nesetkal

C) ne, na Skole neni



18. Domnivite se, Ze je ¢innost METODIKA PREVENCE pro $kolni klima diileZita?
a) ano

b) ne

) neumim posoudit

19. Co nejlépe vystihuje praci METODIKA PREVENCE na §kole?
* vyberte jednu z moznosti

a) zajisténi komunikace mezi ucitelem a zakem

b) posilovani sebevédomi, sebetcty, sebehodnoceni zaka

¢) odhalovani rizikového chovani zaki

d) zajistovani slusného chovani zaki



