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ABSTRAKT

Ustiednim tématem diplomové prace je aktivni traveni volného ¢asu v seniorském véku,
v souladu s konceptem aktivniho starnuti. Teoreticky zaklad prace ptedstavuje vymezeni
pojmu senior, volny c¢as, aktivni starnuti. Vyzkumna c¢ast diplomové prace se zabyva
popisem a analyzou zajmu seniori o ucast v kurzech volnoCasovych aktivit poradanych
obecné prospésnou spolecnosti Vesna v Brné, a dale se zabyva zjistovanim, jaka
je spokojenost seniorti s ucasti v kurzech. Cile vyzkumu jsou napliiovany metodou
dotaznikového Setieni v kurzech pro seniory a metodou vedenim rozhovora s lektory kurzi

pro seniory a ucastniky kurzi z fad seniort.

Kli¢ova slova: senior, starnuti, volny ¢as, volnocasové aktivity, koncept aktivniho starnuti

ABSTRACT

The main topic of diploma thesis is active leisure in old age, in accordance with the
concepte of active ageing. The theoretical base determinates terms senior, leisure time,
active ageing. The researchable part of thesis describes and analyzes senior’s participation
in leisure courses organized by Community Interest Society Vesna in Brno, and further
identifies senior’s satisfaction in courses. The aims of research are being achieved
by questionnaire surveying in leisure courses and by interwieving trainers of courses

for older people and course participants from the ranks of older people.

Keywords: senior, ageing, leisure time, leisure time activities, concepte of active ageing
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UvVOD

Volny cas seniorti se stdva vV moderni spoleCnosti fenoménem. Aktivni traveni volného
¢asu v seniorském veéku pfinasi zGcastnénym fadu pozitiv a je soucasti konceptu aktivniho
starnuti. Tak, jak se méni v poslednich desetiletich v ekonomicky vyspélych zemich
veékova struktura obyvatel, koncept aktivniho starnuti se dostava do poptedi zajmu odborné
i laické vefejnosti. V souladu se svétovymi trendy je tieba vytvaret prostiedi pratelské
seniorim, umoznovat seniordm, aby po ukonceni ekonomicky aktivniho Zzivota dal
realizovali svoje zajmy a zaliby. Tim tedy pfispivat k tomu, aby maximalné¢ spokojené
prozivali sva seniorskd léta. Podle poznatkli pozitivni psychologie clovek aktivné

pristupujici k zivotu je pro spolecnost piinosem.

Jak je patrné zndzvu prace Participace seniori na volnocasovych aktivitach, témata
ke zpracovani jsou v podstaté dve, a to seniofi a volny ¢as. Témto tématiim jsou vénovany
Vv teoretické Casti prace dvé kapitoly. Prvni kapitola uvadi do problematiky vymezenim
pojmu vztahujicich se ke starnuti a stafi, druha kapitola se zabyva vymezenim pojmu volny
Cas obecné, i ve vztahu k cilové skupiné seniorti, a dale popisem volno¢asovych aktivit
pro seniory. Tieti kapitola teoretické casti prace se tyka konceptu aktivniho starnuti,

a potazmo aktivniho stafi, jako vSeobecné akceptované¢ho a zddouciho zplsobu Zivota

V seniorském veku, jez povazuji za nadfazené, zastfeSujici, téma celé prace.

Cilem teoretické casti diplomové prace bylo vymezit pojmy vztahujici se
ke zpracovavanému tématu a vytvofit teoreticky zaklad prace. Cil je napliiovan studiem
a analyzou dokumentl, jez pfedstavuje odborna literatura a Casopisecké a internetové

zdroje.

Cilem vyzkumu V praktické ¢asti diplomové prace bylo popsat a analyzovat zajem seniori
o volnocasové aktivity pofddané obecné prospéSnou spolecnosti Vesna a zjistovat, jaka
je spokojenost seniort s ucasti v kurzech. Cil je naplinovan metodou dotaznikového Setieni
v kurzech pro seniory a metodou vedeni rozhovoru s lektory kurzi pro seniory

a s ucastniky kurzi z fad seniort.

Pro provedeni vyzkumu jsem zvolila, na zédklad¢ referenci, prostfedi kurzi volnocasovych
aktivit pro seniory, pofadanych obecné prospéSnou spolecnosti Vesna Vv Brné. Tato
spolecnost, S historickymi kotfeny ve spolkové a vzdélavaci Cinnosti z prelomu

19. a 20. stoleti, byla v minulosti pfedni pfedstavitelkou spole¢enského Zivota v Brn€. Nyni
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je ¢innd v oblasti vzd€lavani a organizuje fadu aktivit pro Sirokou vefejnost, vcetné

seniora.

Pii vyzkumu ve Vesné jsem poznala fadu skvelych seniorti, ktefi svoji vitalitou
a pfistupem k zivotu sméle konkuruji mladsim. Pochopila jsem, Ze aktivni traveni volného
Casu v kurzech pro seniory pfinasi zacastnénym radost, seberealizaci, socialni kontakty

1 osobnostni rozvoj.

Téma seniorské populace, jez si zasluhuje diky své kiehkosti a zranitelnosti hlubsi zajem
a porozuméni ostatni spolecnosti, patii k tématiim studované¢ho oboru socidlni pedagogika.
Smysluplné vyuZziti volného Casu je aktudlnim tématem pro kazdy lidsky veék. Volba
tématu diplomové prace vzesla ze skutecného zdjmu o danou tematiku, tedy aktivni traveni
volného ¢asu v seniorském véku. Studium literatury i vedeny vyzkum mé nasledné utvrdily

V tom, Ze jsem zvolila zajimavé a spolecensky dulezité téma.
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. TEORETICKA CAST
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1 SENIORSKY VEK

Problematika starnuti populace se na pocatku 21. stoleti stdva vyznamnym spolecenskym
jevem celosvétového vyznamu. V poslednich desetiletich, diky dobrym zivotnim
podminkam, i diky pokroku v Iékatské veédé€, dochdzi ve spolecnosti k nartstu délky
lidského Zivota. Téma starnuti, stafi, i problematika Zivota osob v seniorském véku, Si,
s ohledem na politické, socidlni a ekonomické souvislosti, zdd4d komplexni a kooperativni

pfistup vSech dotcenych subjektt, s cilem harmonizovat Zivot celé spolecnosti.

1.1 Starnuti ¢lovéka a spolecnosti

Starnuti ¢lovéka je zhlediska vyvojové psychologie vniméno dvojim zplsobem:
obecnéjsi pojeti vnima starnuti jako proces, ktery zacina jiz od poceti nového zivota, druhé
pojeti spojuje starnuti az s pozdé€jsi fazi Zivota, kdy dochdzi k involuénim zménam

v organismu ¢loveka.'

Dle demografickych udaji se stavd novym vyznamnym socidlnim jevem, shodné
se vyskytujicim ve vSech vyspélych statech svéta, starnuti, tzv. Sednuti spole¢nosti. Jedna
se 0 takovou skuteCnost, kdy pocet osob ve spolecnosti v produktivnim véku je nizsi
nez polet osob ve véku postproduktivnim. Tato skute¢nost se tyka i situace v Ceské
republice. VSsem seniorim bez vyjimky, zdravym i nemocnym, se ma dostat kvalitni
profesiondlni zdravotni a socidlni péce, jez ma prispét k zachovani jejich distojnosti

1 ve vysokém véku.

Udaje Ceského statistického ufadu uvadgji, ze se v populaci, nasledkem prodluzovani
delky lidského zivota, za soucasné niz§iho poctu narozenych déti, vyrazné zvysi podil osob
star$ich 65 let. Zastoupeni tdchto osob v populaci Ceské republiky je k datu 31. 12. 2013
udavano ve vysi 17,4 %, pfitom zastoupeni Zen je vyrazné vyssi nez muzi. Ve skupiné
osob ve vé€ku 65+ predstavovaly zeny 20 % a muzi 15 % z celkového poctu osob. Podle
poslednich progndz, pocet osob starSich 65 let bude v roce 2030 piedstavovat 22,8 % vsech
obyvatel Ceské republiky, a v roce 2060 dokonce az 34 % vsech obyvatel Ceské republiky,

tedy zhruba 3,2 milionu senior. Z demografického hlediska se vSak jednd o pfirozeny

YKRIVOHLAVY, Jaro. Stdrnuti z pohledu pozitivni psychologie: moznosti, které cekaji. Praha: Grada, 2011.
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vyvoj a pln¢ odpovidd vyvoji starnuti populace v ostatnich zemich zapadni ¢i severni

Evropy.”

Nasledkem starnuti populace dochédzi ke zmén¢ struktury obyvatelstva, nartistd pramérny
vek, dochazi k prodlouzeni ocekavané doby doziti, tj. stfedni délky Zivota. Spolecnost,
vV niz vice nez 7 % veSkerého obyvatelstva dosdhlo véku 65 a vice let, je oznaovéana
za starou populaci. Populace vétSiny evropskych zemi, véetnd Ceské republiky, této

. , e v v v i1 3
hranice doséhla a jiz i vyznamnou mérou piekrocila.

Podle udaji Svétové zdravotnické organizace se v obdobi let 2000 a 2050 zdvojnasobi
svétova populace osob starSich 60 let, z 11 % na 22 %. Predpoklada se, ze v tomto obdobi
vzroste podet osob starsich 60 let z 605000 000 na vice nez 2 000 000 000.* Ag&koli
se jedna predev§im o trend vyvoje v ekonomicky vyspélych zemich, v dusledku

globalizace se jedna o trend celosvétovy.

Populac¢ni starnuti se stavd pro spolecnost vyzvou ke zhodnoceni znalosti, dovednosti
a zkuSenosti, jejichz dosud nedocenénym zdrojem jsou pravé seniofi. Poznani jejich
zivotnich postojil, problému i radosti zaklada predpoklad pro lepsi vzajemné porozuméni
mezi generacemi. Nadto méftitkem urovné vyspélosti kazdé spoleCnosti je schopnost
postarat se o ty, ktefi pomoc potiebuji, a k tém seniofi, vzhledem ke své kiehkosti

a zranitelnosti, samoziejmé patfi.’

Charta zékladnich prav Evropské unie, r. 2000, v ¢lanku 25 deklaruje, Ze ,, ... Unie uznava
a respektuje pravo starsich osob na distojny a nezavisly Zivot a na jejich aktivni ucast

v r Id Ve Vi 6
na spolecenském a kulturnim Zivote .

1.2 Charakteristika stari

Stari cloveka lze charakterizovat jako pfirozeny, nezvratitelny a ptedvidatelny biologicky

proces zmén.

Senioii v CR. Cesky statisticky Gfad. [online] 2014. [cit. 2015-03-01]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/publ/310035-14-n_2014
¥ MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2009.
* WHO. Fact File. 10 facts on ageing and the life course [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z:
http://www.who.int/features/factfiles/ageing/en/
® VOHRALIKOVA, Lenka, RABUSIC, Ladislav. Cesti seniofi viera, dnes a zitra. Brno: VUPSV,
Vyzkumné centrum Brno. [online] 2004. [cit. 2014-11-21]. Dostupné Z:
<http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_149.pdf >.

Charta  zdkladnich  prav  Evropské umie [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z:
http://www.euroskop.cz/gallery/6/2090-charta_zakladnich_prav_1.pdf


http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/publ/310035-14-n_2014
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Podle Tosnerové jsou tyto zmény vétSinou spolecnosti chapany jako ztraty, s nimiz neni
snadné se vyrovnat. Staii je spojovano Casto s obavou o ztratu vlastni nezavislosti.
Ve snaze dostat trendu dnesni doby, kultu mladi, ma clovék tendenci vnimat se mladsi,
vnéj$i znamky a projevy starnuti mirnit, oddalovat a staii popirat. Ne vSichni starnou
,Stejne®, starnuti a staii je jevem individualnim a variabilnim. Vzdy zéalezi predevsim
na tom, jak se jedinec se svym starnutim a stafim vyrovnava. Pohled na stafi je relativni,

v 7 ’ v . r . . rr.r rvr 1
méni se s rostoucim vékem. Jak sami starneme, ,,posunujeme** hranice vnimani stari.

Vyzkum Saka a Kolesarové ukazal, ze v ¢eské populaci, v souvislosti se stafim, prevladaji

obavy z osamoceni a izolace nad obavami ze smrti. Kvalita mezilidskych vztaht na konci

vvvvvv
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Podle Kiivohlavého je tieba vzit v ivahu, v souvislosti se starnutim a stafim, nejen ztraty,
ale i zisky. V souladu s poznatky pozitivni psychologie, ¢lovek ve tieti fazi zivota dosahuje
moudrosti, dochdzi ke znovuobnoveni tzv. silnych stranek charakteru, mize se plné
rozvinout integrace osobnosti. Vyzkum provedeny v USA a v Némecku v roce 2010
prokazal, ze nejvyssi miru $tésti pocit'uji 1idé starsi 70 let, tedy ve tfeti fazi zivota. Obavy
ze stafi Casto prameni z neznalosti a neinformovanosti, cemuz jiz v nékterych zemich
pfedchéazeji organizovanim kurzd pfipravy na odchod do starobniho dichodu, ptipadné
kurzii flexibilniho optimismu, v nichZz se Uc€astnici maji naucit pozitivné pfistupovat

k zivotu.®

J 4

Podle Vazanského je optimalnimu pojeti stafi nejblize vyjadieni ,,zivotni souhrn*, tedy

souhrn vice faktora, k nimz fadi:

e souvislost zptisobu Zivota ve stafi s dosavadnim zpisobem Zivota,

e faktory, které urcuji, jak ¢lovek reaguje na skutecnost vlastniho starnuti,
’ v ’ ’ , v 1 I , 10

e podil spole¢enskych podminek na uspésném starnuti.

S 24

Miihlpachr vymezuje staii jako:

rvr

e stari biologické, t¢Z funkeni, vypovida o fyziologickém stavu organismu ¢loveka,

je oznacovano za rozhodujici ukazatel procesu starnuti.

" TOSNEROVA, Tamara. Jak si vychutnat seniorskd Iéta. Brmo: Computer Press, 2009.

8 SAK, Petr a Karolina KOLESAROVA. Sociologie stdii a seniorii. Praha: Grada, 2012.

9 KRIVOHLAVY, Jaro. Stdrnuti z pohledu pozitivni psychologie: moznosti, které cekaji. Praha: Grada, 2011.
10y AZANSKY, Miroslav. Seniofi: mame volny &as, a co s nim?. In PAL'A, Gabriel, ed. Vol'ny cas seniorov
na pociatku 21. storocia: zbornik predndsok z vedeckej konferencie s medzindarodnou ucastou. PreSov:
Presovska univerzita, Gréckokatolicka bohoslovecka fakulta, 2009, s. 18-27.
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e staFi socialni, kdy dochazi ke zméné€ roli, Zivotniho zplsobu a ekonomického
zajisténi, v této souvislosti je stafi povazovano za socialni udalost.

e staFi kalendarni, t¢Z chronologické, matricni, kterym je pfesné stanoveno staii
Cloveka, tedy jaky Cas uplynul od jeho narozeni. Tento vék nema vliv na to, jak

se Clovek citi, nelze jej ni¢im ovlivnit, je pevné dan. ™

Obdobi stafi Vv lidském zivot¢ byva nejcastéji vymezeno podle poznatkii vyvojové

psychologie:

e 60— 74 let, rané stafi;

e 7589 let, vlastni stafi, senium;

e 90 let a vice let, dlouhove&kost.*?
Vagnerova stafi vymezuje jako rané, tj. tfeti vek, a pravé, tj. ¢tvrty vék. Stafi pfinasi jednak
nadhled, moudrost, pocit naplnéni, avSak i1 ubytek energie a proménu osobnosti. Pfinasi
relativni svobodu, ale i ztraty ve vSech oblastech Zivota. V obdobi raného stafi, tj. téetiho

veéku, dochdzi sice ke zménam zpisobenym starnuti, ale nemusi jest€¢ nutné clovéku

Y . v J 13
znemoznit Zit aktivné a nezavisle.

1.3 Vymezeni pojmu senior

,Senior je clovek v zavrsujici Zivotni fazi ve specifickym postavenim ve spolecnosti.
Pojem senior je kategorii biologickou a sociologickou. Biologicka kategorie vymezuje vek,
jez urCuje seniora, predstavuje tak formalni identifika¢ni znak. Sociologicka kategorie
uznava sociokulturni relativitu pojmu senior; kdy spoleCenskym vyvojem a zménami

ve spolegnosti dochazi také k vyvoji nazirani na identitu seniora.™

Obecné je v podminkach ¢eské spole¢nosti za seniora povazovan ¢lovek, jenz ukoncil svij
aktivni pracovni zivot a je pobiratelem starobniho dichodu. Termin senior je uzivan jako
relativné neutralni oznaceni ,,star§iho* obCana. Evropska komise navrhuje i1 dalsi terminy,

. v v v v v v v V17 v 15
jako napt. ,,zkusenégjsi obcan®, ¢i ,,vékove pokrocily obcan®.

" MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2009.

2 HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari. Praha: Havlicek Brain Team, 2010.

13 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie I1.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007.

4 SAK, Petr a Karolina KOLESAROVA. Sociologie stiii a seniori. Praha: Grada, 2012,
s. 25.

* HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stdii. Praha: Havlidek Brain Team, 2010.
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Média, po mém soudu ucelové, terminem senior oznacuji obc¢ana, s velkym vékovym

rozpétim, jiz od 50 let véku, jindy od 55 let véku, 60 let véku nebo 1 65 let véku.

Konven¢ni vymezeni véku 60 az 65 let je povazovano za nejpouzivanéjsi hranici seniority,

jez viak nema jednozna¢né objektivni odiivodn&ni. Vzniklo z potieb administrativy statu.'®

Podle pojeti Svétové zdravotnické organizace (WHO) je za seniora oznaCovana osoba
star$i 60 let. VEék 60 let jako hranici stafi pfijala Organizace spojenych narodi (OSN)
v roce 1980."7 Psychologicky slovnik rovnéz seniory definuje podle v&kového hlediska,

za seniora je povazovan &lovak starsi 60 let.'®

Miihlpachr povazuje za seniora clovéka starSiho 65 let v&ku, definuje ho jako
heterogenniho jedince, s jedineénymi osobnostnimi rysy, charakterem, vlastnimi nazory,
hodnotami, o¢ekavanimi, rozlicnymi prozitky, zkusenostmi, navyky, dovednostmi, jako

jedince s rozli¢nou zdatnosti a dusevni aktivitou.™

Zména zivotniho zplisobu a zména role seniora ve spole¢nosti nastava s jeho odchodem

do starobniho diichodu, ¢imz se méni i jeho ekonomické moznosti.

1.4 Vnimani seniora ve spole¢nosti

Podle sociologického vyzkumu, tykajiciho se identity seniora v soucasné Ceské
spoleCnosti, je senior ceskou populaci vniman jako osoba, kjejimz hlavnim
charakteristikadm patfi: stafi, ekonomicky status (senior pobira starobni diichod, nepracuje),
role vrodiné (senior jako dédecek, babicka), zdravotni stav (senior miva zdravotni
problémy, podlomené zdravi, nemoci), dostatek volného Casu a jeho naplii (senior realizuje
ruzné aktivity, zajmy, konic¢ky, uziva si vSeho, na co dfive pfi zaméstnani nemél cas).
Za seniora je Ceskou spolecnosti povazovana osoba mezi 60. az 70. rokem vé&ku,

v zavislosti na individualnich charakteristikach posuzované osoby. 0

® VOHRALIKOVA, Lenka, RABUSIC, Ladislav. Cest{ seniofi véera, dnes a zitra. Brno VUPSV,
Vyzkumné centrum Brno. [online] 2004. [cit. 2014-11-21] Dostupné Z:
<http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_149.pdf >.

" MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2009.

8 HARTL, Pavel. Strucny psychologicky slovnik.. Praha: Portal, 2004.

19 MUHLPACHR, Pavel a Miroslav BARGEL. Senioii z pohledu socidlni pedagogiky. Brno: Institut
mezioborovych studii Brno, 2011.

% SAK, Petr a Karolina KOLESAROVA. Sociologie stdii a seniorii. Praha: Grada, 2012.
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Podle téhoz vyzkumu zastava 70 % seniorli a 64 % ostatni populace Ceské spolecnosti
nazor, ze: ,,Stari je vyznamné pro kazdeho clovéka, je zavrsenim a naplnénim smyslu jeho

Vo {(21
zivolta.

Ve spoleénosti zapadni kultury, ke které se fadi i Ceska republika, adorujici mladi a krasu,
je stafi vnimano spise negativné, byvaji mu piipisovany nelichotivé stereotypy. K tomuto
bohuzel piispivaji velkou mérou média, v jejichz prezentaci jsou seniorim piipisovany

zaporné vlastnosti.

Podle Sykorové maji seniofi pocit, ze jsou mladymi vnimani jako ,,Stejnoroda masa*“,
ze mladi nerozliSuji u starSich lidi veék. Pfitom relativitu stafi vnimaji nejvice praveé starsi
lidé. Ve vyzkumu se dotazovani senioii nedokdzali shodnout na stanoveni véku, ktery
vymezuje stafi, nedokazali urcit, kdy se ¢loveék stava starym. Typicka odpovéd’ k tomuto
dotazu byla: ,, Stary je kazdy, jak se citi. . Pfi stanoveni konkrétniho véku, kterym zacina
stafi, urcovali obvykle vek vyssi nez 65 let. Nazor na vymezeni stafi se méni a vyviji,
Vv zavislosti na véku toho, kdo tuto skutecnost posuzuje.22

V souvislosti s negativnim pohledem na stafi je Casto zmiflovan pojem ,,ageismus ",
v protikladu k pozitivnimu pohledu a piistupu ke staii.?* K terminu ,,ageismus* neexistuje
jednoslovny cesky ekvivalent. Podle Haskovcové je charakterizovan pestrymi projevy
averze ke starym lidem, a potazmo ke vSemu, co stafi i jen pfipomina. Jedna
se o diskriminaci na zakladé¢ v&ku, znacné rozSifenou ve vsSech oblastech zivota
spole(:nosti.24 Ve vyzkumu Saka a Kolesarové 56 % ceské populace oznacuje postoje

, v . . o . . , 2
ostatni spole¢nosti k seniorim jako negativni.?

Podle Vidovi¢ové jsou zdrojem ageismu Casto vékové nesoulady, genera¢ni konflikty,
vékova segregace, zmeéna statusu stafi, média a popularni kultura. Ageismus definuje jako

,,ideologii zaloZzenou na sdileném presvedceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi

2L SAK, Petr a Karolina KOLESAROVA. Sociologie stdFi a seniorii. Praha: Grada, 2012, s. 160.

2 SYKOROVA, Dana. Autonomie ve stdri: kapitoly z gerontosociologie. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2007.

2 Centre of Expertise in Longevity and Long-term Care[online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z:
http://www.cello-ilc.cz/?page_id=2229

* HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stdri. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010.

» SAK, Petr a Karolina KOLESAROVA. Sociologie stdii a seniorii. Praha: Grada, 2012.
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lidskeho Zivotniho cyklu, manifestovanou skrze proces systematické, symbolické i redlné

stereotypizace a diskriminace osob a skupin na zakladeé jejich chronologického véku «26

O prosazeni ptiznivéjsiho postaveni seniorll ve spolecnosti usiluje v nasem staté zejména
Rada seniorid Ceské republiky, jez razi mySlenku participace seniord na Zivotd
spolecnosti, a to ve vSech oblastech. Jeji motto zni: ,, Ne o seniorech, ne pro seniory, ale
se seniory! «2i Smyslem je dosahnout stavu, aby se seniofi spolupodileli na chodu ob¢anské
spole¢nosti, aby se stali jejim aktivnim ¢lankem, hodnym respektu a partnerstvi v dialogu.
Rada seniorti také dlouhodobé usiluje o vytvofeni pozitivniho medidlniho obrazu
ve prospech seniorii a budovani mezigeneracni solidarity, mimo jiné prostfednictvim svého

¢asopisu s nazvem Doba seniorti.

(24

V evropském méftitku zastava podobné ideje jiz od roku 1962 spolecnost EURAG,
nezavisla, neziskova organizace, sdruzujici 33 evropskych zemi, véetné Ceské republiky.
EURAG zastupuje a hdji z4jmy né€kolika milionového spolecenstvi ,,starSich* Evropant.
V ramci setkdvani Clenit na evropské trovni dochdzi k vyméné poznatkii a preddvani
zkuSenosti tzv. dobré praxe.® V mezinarodnim méfitku zagtituje IFA, mezinarodni
organizace, jejiz snahou je pfispivat k zlepSovani kvality zivota ,,starSich® osob na celém

svets.

2 VIDOVICOVA, Lucie. Starnuti, vék a diskriminace - nové souvislosti. Brno: Masarykova univerzita,
Mezinarodni politologicky ustav, 2008, s. 113.

%" Rada seniorii Ceské republiky [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z: http://www.rscr.cz/

%8 The European Federation of Older People [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z: http: //www.ifa-
fiv.org/partner-profiles/the-european-federation-of-older-people-eurag/

 International Federation on Ageing [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z:
http://www.ifa-fiv.org/partner-profiles/the-european-federation-of-older-people-eurag/


http://www.rscr.cz/
http://www.ifa-fiv.org/partner-profiles/the-european-federation-of-older-people-eurag/
http://www.ifa-fiv.org/partner-profiles/the-european-federation-of-older-people-eurag/
http://www.ifa-fiv.org/partner-profiles/the-european-federation-of-older-people-eurag/
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2 VOLNY CAS

Volny c¢as je fenoménem v zivoté ¢loveéka, predstavuje hodnotu, jez je v prubéhu zivota
proménliva a pro jedince vzdy dualezitd. Dochdzi k proméné kvalitativni 1 kvantitativni.
Pojem volny ¢as obvykle vyvolava libé konotace, jako je odpocinek, relaxace, zabava. Jen
na kazdém jednotlivci zavisi, jak svlij volny Cas naplni, zda jej dokdze dobie vyuzit

a proZit.

2.1 Vymezeni pojmu volny ¢as

Volny ¢as je pfedmétem zkoumani spolecenskych véd, a jeho vymezeni a vyznam je vzdy
prezentovan v souladu s pohledem téchto véd. Sociologie zkouma volny ¢as jako symbol
véku, socialni pozice, profese, spoleCenského uspéchu a vzdélani ¢lovéka. Psychologie
zkouma volny ¢as jako zpusob prozivani reality, zajima ji motivace ¢lovéka k vykonavani
uréité Cinnosti, dusevni aktivita ¢lovéka ve volném case. Pedagogika a andragogika
rozliSuji vychovu pro volny cas, tedy pomoc pfi rozhodovani a orientaci v nabidce

x y , . , . X140t fr Xoem 30
a vybéru volnocasovych aktivit, a vychovu, respektive vzdélani, ve volném case.

Volny cas je casem: ,,v némz clovek svobodné voli a deéld takové Ccinnosti, které
mu prindSeji radost, potéSeni, zabavu, odpocinek, které obnovuji a rozvijeji jeho télesné
a dusevni schopnosti, popripadé i tviirci schopnosti. Je to cas, v némz je clovek sam sebou,
nejvice patii sam sobé, kdy kond prevaziné svobodné a dobrovolné cinnosti pro sebe,

L , , o 31
popripadé pro druhé, ze svého vnitrniho popudu a zajmu.

Z pedagogického hlediska vyznam volného Casu spocivd zejména V oblasti vychovy
a vzdélavani. Prostfednictvim volného Casu Ize vychovné plsobit na jedince, a pozitivné
ho tak ovliviiovat. Podle Hofbauera se vychova ve volném case realizuje piimo
volnoc¢asovymi aktivitami nebo nepiimo, vychovou k volnému casu.*? Vychovu K volnému
¢asu povazuje za vyznamnou v pozitivnim ovliviiovani jedince ve vztahu k trdveni volného

casu.

Vychova ve volném Case u seniorit probiha prostfednictvim volnocasovych aktivit, které
., rozvijeji predevsim kompetence socialni a personalni a kompetence obcanské. Konkrétné

se jedna o pozitivni podporu a kvalitu mezilidskych vztahii, podporu sebediivery, pozitivni

% SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009.

31 NEMEC, Jifi. Kapitoly ze socidlni pedagogiky a pedagogiky volného casu pro doplimjici pedagogické
studium. Brno: Paido, 2002, s. 17.

%2 HOFBAUER, Bfetislav. Déti, mlddez a volny ¢as. Praha: Portal, 2004.
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predstavu o sobe samém, respekt prava a norem, apod.” Vychova k volnému casu
u seniori vychazi predevsim z nabidky volnoCasovych aktivit, ale také z ovliviiovani

w7 v . . r o 33
pfistupu spolecnosti k seniorské populaci viibec.

Podle Zumarové je pedagogické ovlivitovani volného ¢asu duleZité v kazdém véku Zivota
jedince, v ptipad¢ vychovného puisobeni na seniory povazuje za piihodné prostiedi
organizovanych volnoc¢asovych aktivit.** Uvadi tyto funkce volného casu, podstatné

ve vztahu k seniorum:

e funkce regeneracni a zdravotnicka;
o funkce vzdélavaci a sebevzdélavaci;
e funkce kompenzacni a relaxaéni;

o funkce socializaéni.

Jednotlivé funkce jsou spolu provazané a nedé€litelné, neni tieba, aby je jedinec, ktery
se volnocasové aktivity Ucastni, zietelné rozpoznal a byl si jich védom. Dtlezité je, aby

pusobily pozitivné.35

2.2 Volny ¢as v kontextu véku ¢lovéka

Definici volného ¢asu je tieba formulovat ve vztahu k uréité veékové skuping, pro niz

je volny cas charakteristicky.

Nejcastéji byva volny c¢as definovan ve vztahu k détem a mladezi, v souvislosti
s pedagogickym ovliviiovanim volného casu. Volny cas v Zivoté déti a mladeze
je povazovan za vyznamny prostfedek prevence rizikového chovani a patologickych jevi.
V tomto ohledu ma nezastupitelné misto rodina, jeZ ma dit€ naucit smysluplnému traveni
volného Casu. Nabidka institucionalné zajisténych volnocasovych aktivit pro déti a mladez
je relativné pestra. V détstvi a mladi tak byvaji polozeny zaklady pro budouci volnocasové
jednani jedinci.*®

Hofbauer volny ¢as vymezuje jako dobu, ve které ¢loveék nevykonédva ¢innosti pod tlakem

zavazkl vyplyvajici z jeho socidlnich roli. Volny €as vymezuje jako dobu, kdy ¢Elovék

3 JANIS, Kamil. Volny cas seniorii. Dizertaéni prace. Olomouc, 2014. Univerzita Palackého v Olomouci,
Pedagogicka fakulta, Ustav pedagogiky a socialnich studii, s. 23.

% ZUMAROVA, Monika. Pedagogika volného &asu. In PRUCHA, Jan. Pedagogickd encyklopedie. Praha:
Portal, 2009.

% tamtéz

% JANIS, Kamil. Volny cas seniorii. Dizertaéni prace. Olomouc, 2014. Univerzita Palackého v Olomouci,
Pedagogicka fakulta, Ustav pedagogiky a socialnich studii.
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vykonava cinnosti, do nichz vstoupil svobodné rozhodnuty, s ocekavanim, a které
mu piinaseji uspokojeni a piijemné zéiitky.37

V obdobi dospélosti jedince je volny ¢as povazovan za Cas pro regeneraci sil, relaxaci
i kompenzaci.® Traveni volného ¢asu v dospélosti je otazkou vlastniho rozhodnuti jedince,
typicka je tedy svoboda vybéru a realizace volnoCasovych aktivit. Podle Krause a Sykory
je volny Cas ¢asem, kdy se clovek realizuje ve svobodné vybranych aktivitach, mize sam

sebe rozvijet, miiZe byt sam sebou.*®

Volny c¢as v zivoté seniort vystizné definuje Jani$ ml.: ,, Volny cas seniorii je takovy cas,
kdy jsou provozovany zdjmové aktivity na zaklade fyzickych, psychickych, socidlnich
a zajmovych aspektii jednotlivych osob, které jsou vykondavané mimo cas vénovany péci
o vlastni osobu, domacnost, rodinu a uspokojovani zdkladnich potieb jedince v seniorském
veku. Jednd se o takové aktivity, které prinaseji radost, zabavu, spokojenost, potéseni

. 4 ((40
a uspokojeni.

Pro kazdé vyvojové obdobi ¢loveka je typické traveni volného €asu urcitym zplisobem.
Lze vysledovat pfimou souvislost v traveni Casu v jednotlivych vyvojovych etapach.
Sjednocujicim prvkem oblasti volného Casu pro vSechny vekové skupiny je hra, jejiz
podoba 1 vyznam se rovnéZ méni, od prostfedku pedagogického piisobeni az po Cistou

zabavu bez hlubsiho smyslu.**

Hodnota volného casu byla pro ¢lovéka vzdy dilezita, v historickém kontextu volny ¢as

byl vysadou privilegovanych vrstev.

O volném case v minulosti lze hovofit od pocatku 17. stoleti, kdy nové vznikajici
spolecnost vydélila ¢as pracovni, a to v manufakturach, pozdé€ji v tovarnach. AZ v dobé
nastupu burZoazni spolecnosti a kapitalismu se za¢ina vyhrocovat kontrast mezi ¢asem

prace a ¢asem volnym. Do té doby €as volny tvofil nedilnou souc¢ast zivota jako takového,

" HOFBAUER, Bfetislav. Déti, mlddez a volny ¢as. Praha: Portal, 2004.

%8 JANIS, Kamil. Volny cas seniorii. Dizertaéni prace. Olomouc, 2014. Univerzita Palackého v Olomouci,
Pedagogicka fakulta, Ustav pedagogiky a socialnich studii.

% KRAUS, Blahoslav a Petr SYKORA. Socidini pedagogika 1. Brno: Institut mezioborovych studii Brno,
2009.

0 JANIS, Kamil ml. Volny ¢as seniorii. In POLACHOVA VASTATKOVA, Jana, BACIKOVA, Alice (eds.)
Aktudlni problémy pedagogiky ve vyzkumech studentit doktorskych studijnich programii VIII. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2011, s. 694.

*1 JANIS, Kamil. Volny cas seniorii. Dizertaéni prace. Olomouc, 2014. Univerzita Palackého v Olomouci,
Pedagogicka fakulta, Ustav pedagogiky a socialnich studii.
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vV mnohém se prolinal s ¢asem pracovnim. Lidé tehdy Zzili v sepjeti s pfirodou, jejich cas

ubihal v rytmu svatka a udrzovani tradic, tak, jak se ménila rocni obdobi.*?

Az v 19. stoleti je volny ¢as vymezen jako spolecensko—ekonomicka kategorie a stava se
pfedmétem vyzkumi, zejména sociologickych a ekonomickych. 20. 1éta 20. stoleti
predstavuji obdobi skutecného vstupu volného c¢asu do zZivota celé spoleCnosti,
a to v souvislosti s uzakonénim délky pracovni doby ve vétSin€¢ ekonomicky vyspélych
zemich svéta. Az ve 20. stoleti dochdzi ke skutecnému docenéni kvalitniho traveni volného

casu. Volny cas se stal vyznamnou dimenzi lidského zivota. Ve 20. stoleti se vymezuje na:

e 0bdobi po II. svétové valce az po konec 50. let 20. stoleti, kdy byl volny ¢as
zaméten predevsim na zotaveni a regeneraci ¢lovéka jako pracovni sily;

e 0bdobi v 60. a 70. letech 20. stoleti, kdy byl volny ¢as zaméfen na spotiebu;

e 0bdobi od 80. let 20. stoleti dosud, kdy je volny ¢as zaméfen piedev§im na zazitky;
v tomto obdobi dochazi k ochoté vyuzivat volny ¢as ke spoleenskému Zivotu

s s v : 43
a socialni angazovanostl.

2.3 Volnocasové aktivity seniori

Haskovcova popisuje volno¢asové aktivity jako ,, vsechny spolecenskeé, kulturni a sportovni
aktivity, kterym se obcané venuji ve svéem volném case. Nekteri penzisté nevedi, co délat
a jakou cinnosti naplnit své dny po skoncen: ekonomické aktivity. Nekdy si neuméji své
volnocasové aktivity zorganizovat, jindy jsou rozpaciti, a i kdyz o nekterych dobre vedi,
radéji se jich nezicastiiujs. “**

Seniofi mohou uskutecniovat v podstaté vSechny volnocasové aktivity, stejné jako

piislusnici mladsi generace, samoziejmé vSak s ohledem na sviij zdravotni stav. Aktivni

traveni volného Casu napomaha v prevenci socialniho vylouceni, pocitli osaméni.

Volnocasové aktivity pro seniory v Ceské republice jsou organizovany pievazné
neziskovym sektorem a Ufady niz§ich izemnich celkd, ptfipadné krajskymi Gfady. Nabidka
moznosti vyuziti volného ¢asu pro seniory byva v méstském prosttedi pochopitelné veétsi

a pestiejSi nez v prostfedi vesnickém. Rozhodnuti, zda senior vyuZije Siroké nabidky

* PROKESOVA, Miriam. Volny cas z hlediska kvality Zivota. Ostrava: Ostravskd univerzita
v Ostravé, 2008.

* NEMEC, Jifi. Kapitoly ze socidlni pedagogiky a pedagogiky volného casu pro doplijici pedagogické
studium. Brno: Paido, 2002.

“HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stdri. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010, s. 170.
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organizovanych volnoCasovych aktivit, ovlivituje fada faktori, zejména zdravotni stav
seniora, informovanost o nabidce, dostupnost aktivit a vyznamnou je rovnéz financni

otazka.

Vzdélavaci aktivity

Nezbytnost, ¢i pfimo nutnost dusevni aktivity pro ¢lovéka vystihuje toto tvrzeni: ,, Kdo nic

S ’ .s V. , % s «d5
nedeéla, starne rychleji: mozek se cinnosti neopotiebovava. “

Vzdélavanim seniord se zabyva gerontopedagogika, jako soucdst andragogiky, veédy
o vychové a vzdélavani dospélych. Vzdélavani seniorti patii do schématu konceptu
celozivotniho vzdélavani a celozivotniho uceni. Cilem celozivotniho vzdélavani, podle
Miihlpachra, je dosdhnout takové urovné ve spolecnosti, kdy lidé budou pocitovat potiebu
vzdélavat se a budou chtit tuto potfebu uspokojovat po cely béh svého zivota, tedy
i ve v€ku seniorském. Dulezitym pozadavkem celozivotniho vzdélavani je zajiSténi

r vr “1z s v 46
rovného piistupu ke vzdélani pro vSechny.

Seniorskému vzdélavani, jako jedné =z priorit vladni politiky, je veénovéna podpora
ze strany statu, z prostfedk ministerstva prace a socialnich véci. Argument pro pozitivni
prinos seniorského vzdélavani se vSak miize jevit ponékud kontroverznim: ,,Pro statni

v . v v T , ’ ’ v v ’ ’ ’ v 47
rozpocet je lepsi, kdyz seniori sedi v poslucharndach nez v cekarndch u lékare .

HaSkovcova uvadi ziejmou souvislost mezi aktivni U€asti seniorit v n€kterém z odborné
garantovanych vzdélavacich programl a pozitivnim piistupem k Zivotu. Studujici seniofi
neveénuji tolik pozornosti svym osobnim problémum, snaz je piekonavaji a byvaji méné

nemocni.*®

Stale se vzdé€lavat, studovat, uéit se, to je smysluplny po¢in v kazdém véku ¢lovéka. V tom
seniorském navic po€in vzdy radostny, ponévadz divodem ke studiu vtomto véku
je cCisty zdjem, radost zpozndni, 1 potfeba dokdzat si, Ze na to Clovek jeSté staci,

v ’ 4
e to zvladne.*

** HUDCOVIC, Michal a Jindfich GROH. Aktivni Zivot ve stdi a prevence predcasného starnuti. Praha:
Ustav zdravotni vychovy, 1983, s. 18.

* MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2009.

Y dsociace  unmiverzit  tietiho  véku. Historie  [online]. [cit.  2014-10-25].  Dostupné  z:
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=Z2GVmY XVsdGRvbWFpbnxhd TN2b3JnfGd40jQ1Z
mRjM2U1NzZIYjg5NmU)

“ HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010.

¥ RICAN, Pavel. Cesta zivotem: [vyvojovd psychologie] : prepracované vyddni. Praha: Portal, 2006.
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Vzdélavani v seniorském véku plni fadu funkci, k nimz fadime:

e funkci preventivni - vzdélavani pozitivné ovliviiuje kvalitu zivota v procesu
starnuti a stari;

o funkci anticipaéni - vzdélavani pfispiva k adaptaci seniora na zmény ve stylu
zivota v souvislosti s jeho odchodem do penze;

e funkci rehabilitaéni - vzdélavani podporuje duSevni rozvoj seniord,
znovuobnovuje a udrzuje jejich fyzické a duseni sily;

e funkci posilovaci - vzdélavani rozviji zajmy, schopnosti seniorti a podporuje jejich
aktivitu, kultivuje jejich zajmy a potieby. Tato funkce je povazovana
za nejvyznamnéj$i. Oznaceni funkce posilovaci 1ze nahradit ozna¢enim stimulacni

&i kultivaéni, dle charakteru pasobeni.”

Pii vyuce seniorll hraje nezastupitelnou ulohu, vedle obsahu ptfedndsek a technického
zazemi, osobnost pfednasejiciho. Pfednasejici by mél byt schopen, pfi vykladu prednaSené
latky a pfi komunikaci se seniory, zohlednit pozadavky na piednasky pro seniorskou
cilovou skupinu. Zptsob, jakym jsou vedeny ptednasky, mize vyznamnou mérou ovlivnit
pfistup seniorii k aktivité Ci pasivité¢ pii prednaskach. Miize seniory motivovat k ucasti
v dal$ich vzdé€lavacich aktivitach, nebo je od nich ptipadné odradit.

Jak uvadi Miihlpachr, v ohledu piipravy lektord, metodikd, se gerontopedagogika jesté
nachazi v zacatcich svého vyvoje. Je nutno rozvinout metodiku vzd€lavani, a potazmo
1 metodické poradenstvi pro lektory riznych vzdélavacich potfadi uréenych seniortim, tak,
aby pfiprava pfedndsek korespondovala s obsahem pifedndsek a zohlednovala cilovou
skupinu, tedy seniory, jimz jsou piednasky urCeny. ,,Je treba dosahnout stavu, kdy
seniorské programy budou charakterizovany metodikou vzdélavani, nikoliv veékem

o 52

“*I podle Serdka neni samoziejmosti profesionalita lektort.

posluchacii.

Jakkoli je seniorskd populace prezentovand jako homogenni skupina osob seniorského
véku se specifickymi potfebami, je nutno si uvédomit, Ze , jednotlivi senioFi jsou
az do vysokého véku predevsim sami sebou a teprve pak starymi lidmi “ 3% Tuto myslenku,

uvedenou v komentaifi k Cilim Univerzit tfettho v€ku, povazuji z etického hlediska

O LIVECKA, Emil. In: MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2009.

> MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2009, s. 143.

%2 SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009.

%% Dlouhodoby zamér seniorského vzdélavani na vysokych Skoldch na obdobi 2008-2015[online]. [cit. 2014-
10-25]. Dostupné z: http://www.au3v.org/home/zakladni-dokumenty/dlouhodoby-zamer).
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a pristupu spolecnosti k seniorské populaci, za zcela stézejni. Zdaleka se netykd pouze
oblasti vzdélavani, ale je platna ve vSech ohledech zivota spolecnosti.

Vzdélavaci aktivity pro seniory jsou realizovany na Akademiich tfetiho veku,

vvvvv

predstavitelé seniorského vzdélavani.

Univerzity tietiho véku

Dtivodem zaloZeni modelu univerzit tfettho v€ku byla mysSlenka vytvofit v seniorském
obdobi tzv. druhy Zivotni program, pfedstavujici pro seniory moznost vzdélavat se,
realizovat, délat ,,néco vic* nez , péstovat svoje konicky v ustrani Zivota majoritni

v . 54 Ve w7 v o+ row .: rowe .
spolecnosti“.>" V §irSim slova smyslu vénovat svilj volny Cas a energii n&jaké Cinnosti,

zalibé, aktivité, jejiz provozovani pfinasi seniorovi uspokojeni a radost.

S odstupem casu lze s jistotou fict, ze vedle pivodniho zaméru neméné dilezitym
aspektem je i1 socidlni kontakt se spolustudenty — vrstevniky, kteti maji spolecny uslechtily
zdjem, tedy studovat. Navic setkavdni se na akademické pidé cloveéka kultivuje
a obohacuje, nutno dodat, v kazdém véku. I lektoti, prednasejici, ¢asto vzejdou z tad
studentli seniorti, samoziejm¢ s odpovidajicimi kvalifikatnimi a kompetenénimi

piedpoklady pro dalii vzdélavani.”

Prvni univerzita tfetiho véku, zalozena v r. 1973 ve Francii v mésté¢ Toulouse, byla ve své
dobé nazyvana ,,univerzita pro seniory®. Studijni program mél zohlediiovat medicinské,
sociokulturni a socialni aspekty, jez jsou dilezitymi pro udrzeni aktivity starnoucich lidi.
Pivodné se jednalo pouze 0 moznost a pfilezitost absolvovat soubor danych prednasek,
pozdéji byl studijni program rozSifen o moznost ziskat po absolvovani univerzity tietiho

veku 1 prislusny diplom o absolutoriu.”®

Absolvovani univerzity tfetiho véku se v 21. stoleti stdva mezi seniory prestizni zaleZitosti,
kdyz se vysoké Skoly doslova piedbihaji v nabizenych programech a je z ¢eho vybirat.
Dftive stanoveny pozadavek vysokych skol k pfijeti zdjemct o studium, sloZzeni maturitni
zkousky, neni jiz na mnohych Skolach stanoven, takze Casto jedinym kritériem k pfijeti

je v€k uchazece nad 50 let a uhrazeni stanovené finan¢ni Céastky. Pro seniory je jisté

**HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stdri. Praha: Havliek Brain Team, 2010, s. 127.

® HUBATKOVA SELUCKA, Helena. Vzdéldvani, Univerzity tietiho véku, &. 3/2014 [online]. [cit. 2014-10-
25]. Dostupné z: http://bulletin.skipcr.cz/bulletin/Bull14_304.htm).

® HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stdri. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010.
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potéSujicim fakt, ze vysoké Skoly potadaji univerzity tfetiho véku i1 v jinych méstech,
nez ve kterych sidli, a tim vyrazné zvySuji pro uchazece dostupnost. Univerzity, pfi nichz
jsou kurzy pro seniory zfizovany, maji rozhodné¢ dostate¢nou motivaci k naboru novych
posluchact seniorti. Divodem jsou zmény ve financovani téchto programi, zhruba jednu
tfetinu tvofi thrada ministerstvem Skolstvi, tietinu thrada skoly a tfetinu tthrada zajemcem

seniorem.®’

K 20. vyro¢i zalozeni prvni univerzity tfettho véku byl rok 1993 vyhlasen Rokem
univerzit téetiho véku v Evropé a v témZe roce byla zalozena v Ceské republice Asociace
univerzit 3. véku, se sidlem v Brn€. Evropska unie vyhlasila rok 1993 Evropskym rokem
starSich lidi a solidarity mezi generacemi. Hlavnim smyslem tohoto aktu bylo ptiblizit
Siroké vefejnosti zivot seniori, informace o nich, v zijmu vytvofeni piiznivého

mezigeneracniho klimatu ve spolecnosti.

Trénovani paméti

Zapominani ¢i nevybaveni si potiebné informace neni jen problémem seniord,
ale 1 vyrazné¢ mladSi populace. SkuteCnym rysem stafi je vSak snizend vstipivost
a vybavnost paméti, jez tvoii podstatné slozky paméti. Vagnerova uvadi souvislost mezi
paméti ve stafi a snadnou unavitelnosti a zhorSenou koncentraci pozornosti staré¢ho
&lovéka. Uroven zachovani funkci paméti je zavislé na fadé faktorii, k nimz fadi vzdélani,
miru uZivani paméti, rozumové schopnosti, miru vyuZivani stereotypi v Zivoté jedince.’®

Prokazatelné zlepseni miize nastat pravidelnou aktivizaci paméti.

Pamét’ Ize efektivné a tidelné posilovat v kurzech trénovani paméti. V Ceské republice byla
Vv roce 1998 zalozena Ceska spole¢nost pro trénovani paméti a mozkovy jogging, jejimz
poslanim je propagovat dillezitost posilovani lidské paméti, Skolit trenéry, organizovat
seminafe. Trénovani paméti je doporucovano vSem veékovym kategoriim, v cilech
spolecnosti jsou vSak uvedeni jako cilova skupina seniofi. ,, Trénovdani paméti patii mezi

efektivni ndstroje ke zvySeni sobéstacnosti a prodlouzZeni nezavislosti seniorské populace,

> Zivot 90. Pocet studujicich seniorii roste, univerzity jich navstévuje 38.0000 [online]. [cit. 2014-10-25].
Dostupné z:  http://www.seniorum.cz/vzdelavani/univerzita-tretiho-veku/6732-pocet-studujicich-senioru-
roste-2cuniverzity-jich-navstevuje-38-000)

¥ VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stdri. Praha: Karolinum, 2007.
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coz je z hlediska spolecnosti nejlevnéjsi reseni demografickeé exploze seniorii a z hlediska

. . % . . v vy . 70 . vevr ’ ;7«59
Jjedince predstavuje nejprijemnéjsi a nejdustojnéjsi formu starnuti.

V kurzech trénovani paméti trenéti vysvétluji rizné techniky a strategie k lepSimu
zapamatovani a naslednému vybaveni zapamatovaného. Osvojené dovednosti lze
s uspéchem vyuzivat v kazdodennim zivoté, coz piispiva ke zvySenému sebevédomi
ucastnikll kurza. Zkusenosti nasledné vedou k pozitivnimu ocekavani a ptistupu k novym
informacim, a pozitivné tak ovliviiuji vysledek zapamatovani informace. Véta |, Byt

«60

V kondici je stav mysli‘”" se mi jevi jako velmi pfiznacnd pro tento text.

Pocitatova gramotnost

Rada seniort neméla piileZitost setkat se bé&hem svého dosavadniho Zivota s poéitatovou
technikou, presto se snazi porozumét novym informa¢nim a komunika¢nim technologiim.
V pocitacovych kurzech si osvojuji zaklady pocitacové gramotnosti, a ziskavaji tak dalsi
moznosti pfistupu k informacim. Schopnost pracovat s pocitatem dava cEloveéku pocit
svobody, dobry pocit z ovlddnuti techniky. Na druhou stranu se vSak nesmi pocitac stat
nahrazkou socialnich kontaktd a jedinym partnerem pfi traveni volného Casu. I tady plati

znameé uslovi: ,,VSeho s mirou.

Jak uvadi Tosnerova, v Ceské republice je hlavnim hlediskem pfi organizovani
pocitacovych kurzii pro seniory nizkoprahovost, funkénost, dosazitelnost pro seniory.
V roce 1999 byl v Némecku realizovan projekt, v némz potadatelé dokazali pocitacové
kurzy obohatit o dals$i rozmér: pocitatové kurzy probihaly ve Skolach a vyucujicimi
seniortl byli studenti. Projekt pfinesl zisk vSem: celé spole€nosti (vzajemné porozuméni),
seniorim (zvySend kompetence, sebevédomi), studentim (rozvoj osobnosti, posileni
zodpovédnosti), Skole (centrum setkavani), ekonomice (n€ktefi seniofi si zakoupili
pocitac). Rovnéz se v pribéhu kurzu vyvijel a zlepSoval postoj studentil k seniortim,

a naopak, vysledkem byl vzajemny respekt, Gicta mezi generacemi.61

S Trénovdni paméti [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z:
http://www.trenovanipameti.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=2&Itemid=103&lang=cz
% Ing. Dana Steinovd — trenérka paméti, predsedkyné Ces. spol. pro trénovini paméti a mozkovy jogging
[online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z:
http://www.ibestof.cz/veda-a-vyzkum/ing.-dana-steinova-%E2%80%93-trenerka-pameti-predsedkyne-ces.-
spol.-pro-trenovani-pameti-a-mozkovy-jogging.html

%8 TOSNEROVA, Tamara. Jak si vychutnat seniorskd léta. Brno: Computer Press, 2009.
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Informacéni a komunikaéni technologie jsou vyznamnym nastrojem pii podpoie aktivniho
starnuti, maji ¢loveéku slouzit. Z piedpokladu, Ze informace na internetu si seniofi aktivné
vyhledaji, vychazeji provozovatelé webovych stranek uréenych praveé seniorim. Vychazeji

1 internetové ¢asopisy pro seniory.

Podle TosSnerové, neznalost ovladani pocitace seniorskou populaci marginalizuje.62
A nejen populaci seniorskou. Tento ndzor byl i u zrodu mezinarodniho projektu
Ubiquitous Information for Seniors Life (UISEL) (realizovaného v obdobi 1.12.2013 —
30.11.2015), s ceskym nazvem Informace pro Zivot seniora jsou vSudypFitomné,
spolufinancované¢ho Evropskou komisi Evropské unie. Tento projekt je zacilen
na seniorskou skupinu, podle informaéniha letaku je uvadén vék osob jiz 50+. Podle
propagacniho materidlu technologicka negramotnost seniorim ,,nejen brani plné vyuzivat
sva prava, ale také nedovoluje spolecnosti mit prospéch z jejich zkusSenosti, zZivotni
moudrosti a znalosti.*“ Projekt si klade za cil naucit seniory v kurzech, prostfednictvim
specialné¢  vySkolenych lektori, maximalné¢ vyuzivat mobilni zafizeni v praxi,
tj. komunikaci se statni spravou, v oblasti elektronického bankovnictvi, v oblasti zdravi,

v oblasti komunikace a pristupu k informacim prostfednictvim elektronickych médii.®?

Samoziejmé, pocita¢ nepatii dosud k b&Zznému vybaveni domacnosti seniori v Ceské

republice, avSak procento téch, ktefi pocitac vlastni a vyuZziva, se zvySuje.

Uceni se cizim jazykim

Popularita jazykovych kurzii organizovanych piimo pro seniory, nebo ¢asto pro Sirokou
vetejnost, véetn¢ senior, vzrdsta. Motivaci seniorti k navstévé kurzi je touha nabyt
znalosti takové urovné, aby byli schopni aktivné komunikovat v cizim jazyce, nebo
alespoil pasivné, porozumeét textu. V neposledni fad€ je uceni se cizim jazykiim vhodné
pro trénovani mozku. Jak bylo uvedeno vyse, u€eni se ¢emukoliv, v jakémkoli v€ku, vzdy

Cloveéku piinasi uzitek.
Pohybové aktivity

Pohyb piedstavuje zakladni projev Zivota a hraje vyznamnou Ulohu v kazdém vé&ku

¢lovéka. Pohybové aktivity prokazatelné pozitivn€ ovliviiuji proces starnuti, kdy snizuji

2 TOSNEROVA, Tamara. Jak si vychutnat seniorskd léta. Brno: Computer Press, 20009.
% Evropska komise: Ubiquitous Information for Seniors Life [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z:
http://www.openeducationeuropa.eu/cs/node/155141
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biologicky v€k a prodluzuji aktivni staii. Kazdy clovék by je mél, v jakékoli formé,
pestovat po cely zivot. Vzdy je vSak treba pii vybéru aktivity zohlednit dlouhodoby
i aktudlni zdravotni stav jedince. K pohybovym aktivitam, které jsou senioriim
doporucovany, patii napt. chlize, turistika, nordic walking, plavani, aqua gymnastika, joga,
cviceni pilates, 1écebny ¢i kondi¢ni télocvik. Vzdy by se mélo jednat o aktivity bezpecné

a Setrné ke kloubtm.

Motivaci seniorti k provozovani pohybové aktivity byvaji ¢asto doporuceni pratel, ktefi
maji kladny vztah Kk pohybu, doporuceni Iékait ¢i priklady z blizkého prostiedi,
napt. rodinného. Vyznam pohybovych aktivit je vicenasobny, plni funkci spolecenskou,
motivaéni, volnoasovou, rehabilitatni a rekondi¢ni.*® Cilem provozovani pohybové
aktivity seniori je, vedle udrzovani, ¢i zdokonalovani télesné i psychické zdatnosti, prosta

radost z pohybu.

Spolecenské aktivity

Spolecenské aktivity ve smyslu traveni volného casu ve spole€nosti dalSich jedinct
probihaji v klubech, jejichz program vytvareji sami ¢lenové. Aktivity tohoto typu probihaji

Vv klubech seniord, v klubech aktivniho stafi.

Dobrovolnicka ¢innost

Zakon o dobrovolnické sluzbé vymezuje dobrovolnictvi jako ¢innost, pii niZ dobrovolnik
poskytuje pomoc piimo osobam nebo pii pofadani kulturnich a sbirkovych charitativnich
akci, pfi zachrané a péci o ptirodni prostiedi a kulturni bohatstvi. Dobrovolnictvi je oblasti,
ve které seniofi mohou figurovat jednak jako ti, v jejichz prospéch je dobrovolnicka sluzba

vykonavana, jednak jako ti, ktefi dobrovolnickou sluzbu poskytuji.®®

Novodoba historie organizovaného dobrovolnictvi ve svété se datuje od 70. let 20. stoleti,
konkrétné vr. 1970 byla zaloZena Mezinarodni asociace pro dobrovolnické usili
(IAVE). Rok 2011 byl Evropskou unii vyhlaSsen Evropskym rokem dobrovolnictvi,
jednim z cilti bylo dostat do obecného povédomi dilezitost a vyznam dobrovolnictvi, jako

projev ucasti ob¢ani v Zivoté spolecnosti, jako projev socialni soudrznosti.

* HOLCZEROVA, Vladimira a Dagmar DVORACKOVA. Volnocasové aktivity pro seniory. Praha: Grada,
2013.

% Zaikon & 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzb& [online]. [cit. 2015-01-25]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/dobrovolnicka-sluzba-500539.aspx
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V Ceské republice je vykon dobrovolnické sluzby spojovan spise s Gcasti mladych lidi,
seniorsky v€k ma vsak fadu prednosti, které 1ze pti dobrovolnické sluzbé dobie zhodnotit.
Jsou jimi zejména schopnost empatie k potiecbam druhych, nebo téZz cenné a praktické
zkuSenosti z obdobi profesniho zivota. Vykon dobrovolnické sluzby ptedstavuje vzdy
pro dobrovolnika seberealizaci a dobry pocit z pomoci potiebnym, a zaroven je piinosem
celé spolecnosti. V neposledni tad¢ je pfilezitosti k aktivnimu vyuziti volného casu,

o , o . Co . 66
navazani novych kontaktt a ziskani pocitu vlastni potfebnosti.

Kitivohlavy povazuje dobrovolnictvi za formu participace na kulturnim zivoté spole¢nosti,

V jejimz pribéhu dochazi k pfedavani kulturnich hodnot.®

Role seniorti v nékterych dobrovolnickych programech je nezastupitelnd. Jako ptiklad 1ze
uvést dobrovolnicky program 3 G — Tii generace, jez organizuje od roku 2011 spolek
HESTIA, prozatim v nékolika mélo méstech Ceské republiky (Praha, Ceské Budgjovice,
Ji¢in, Kromé&iiz, Opava, Usti nad Labem). Jedna se o zprostiedkovani a navazani kontaktu
osoby véku starsi 50 let a rodiny, kterd by pro své dité ¢i déti ptfedSkolniho nebo skolniho
veéku rada nasla ,,ndhradniho® prarodic¢e. Dobrovolnik nejméné po dobu Sesti mésicu travi
s ditétem ¢i détmi jedno az dvé odpoledne tydné a spolecné se vénuji volnocasovym
aktivitam. Cilem tohoto programu je vytvofit dlouhodoby pozitivni vztah mezi
dobrovolnikem v roli ndhradniho prarodi¢e a rodinou, podpofit mezigeneracni souZiti

a solidaritu mezi generacemi.®®

Podle Tosnerové by bylo vhodné v ramci dobrovolnictvi zapojit napt. ucitele v diichodu,
ktefi by v rolich privodct ¢i informatordi mohli predavat své znalosti dal.*® Pasobeni
dobrovolnikli — seniorll na pozici lektori kurzli ¢asto napomaha tomu, aby byla cena kurzi
pro ucastniky pfiznivd. O tom, Ze tato forma dobrovolnictvi je popularni,
se doéteme na webovych strankach ob&anského sdruzeni Zivot 90, kde v Akademii seniorti
pusobi téméi 30 dobrovolniki — seniorti. Zajimavym faktem je vé€k seniorti — lektort

V pruméru 76 let, zatimco vek seniord — studentil je v priméru 72 let.”

% BOCKOVA, Lenka, Sarka HASTRMANOVA a Egle HAVRDOVA. 50+ aktivné: fakta, inspirace a rady
do druhé poloviny Zivota. Praha: Respekt institut, 2011.

" KRIVOHLAVY, Jaro. Stdrnuti z pohledu pozitivni psychologie: moznosti, které cekaji. Praha: Grada,
2011.

% Program 3G — Tii generace [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z: http://www.hest.cz/cs-CZ/co-
delame/program-3-g-tri-generace

% TOSNEROVA, Tamara. Jak si vychutnat seniorskd léta. Brno: Computer Press, 2009.

" Osmdesatnici lektori, sedmdesdtnici studenti — novy Skolni rok akademie Zivota 90 zacind. Oteviraji se
Ctyri desitky kurzii [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z: http://www.zivot90.cz/110-press/195-tiskove-
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3 KONCEPT AKTIVNIHO STARNUTI

Koncept aktivniho starnuti lze charakterizovat jako celozivotni projekt, jez primarné
odkazuje, spise nez K fyzické aktivité ¢loveka, k zajisténi moznosti zapojeni se do zivota
spole¢nosti béhem vSech fazi zivota. V souladu svySe uvedenym by se mél kazdy
jednotlivec ve spolecnosti podilet na svém rozvoji a byt za n¢j 1 zodpovédny. Ac¢ koncept
aktivniho starnuti vymezuje podle rtiznych hledisek fada definic, sjednocujicimi prvky jsou
aktivita a nezavislost. Koncept aktivniho starnuti ptedstavuje celospolecensky uznévany

a prosazovany pristup ke starnuti a stari.

r~vrs

3.1 Piiprava a adaptace na stari

Prozit spokojené cely Zivot je pfani nds vSech, kazdy vSak neseme zodpovédnost za Zivot,
ktery Zzijeme, kazdy miZeme svym pfistupem a postojem k Zivotu pfispét k vlastni
spokojenosti.

J o4

Priprava na staii by se méla stat pfirozenou aktivitou kazdého jednotlivce. Jedna se
V podstaté o aktivni piistup k sobé samému, a potazmo i ke spole¢nosti, ve které zijeme.
Ta ma vtomto sméru vytvofit piiznivé podminky, aby stdrnuti obcanii bylo dustojné,

spokojené a maximalné sob&stacné.

Predpokladem UspéSné adaptace na stafi, podle Vazanského, je vychova ke stafi a ve stafi,

jez se promita v téchto funkcich:

e preventivni, poskytujici vhodnd opatfeni, ktera maji v budoucnu pozitivni
formativni G¢inky;

e anticipativni, pfispivajici k pozitivnim vysledkiim v pozd¢jsich zménach struktury
zivota;

¢ rehabilitacni, zprostiedkujici zajiSténi sili o obnovu harmonie;

e posilovaci, stimulujici snahu o podporu zajmu, potieb a schopnosti star§ich osob

a podnécujici aktivitu.”*

zpravy/m-850-osmdesatnici-lektori-sedmdesatnici-studenti-novy-skolni-rok-akademie-zivota-90-zacina-
oteviraji-se-ctyri-desitky-kurzu#

' VAZANSKY, Miroslav. Seniofi: mame volny ¢as, a co s nim?. In PAL'A, Gabriel, ed. Vol'ny cas seniorov
na pociatku 21. storocia: zbornik prednasok z vedeckej konferencie s medzinarodnou ucastou. PreSov:
Presovska univerzita, Gréckokatolicka bohoslovecka fakulta, 2009.
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Podle Miihlpachra by pfiprava na stafi méla byt vniméana jako soucCast andragogiky,
zameiené na osobnostni rozvoj kazdého jedince. Ptiprava se tyka zdravého Zivotniho stylu,
podpory zdravi, podpory dusevnich i fyzickych aktivit. P¥ipravu na stati kategorizuje jako:

dlouhodobou (celozivotni), sttednédobou (asi od 45 let véku), kratkodobou (2-3 roky pred
penzionovanim). V souvislosti s vySe uvedenym, muze byt starnuti: obvyklé (normalni),

uspesné, nebo neuspeésné (patologické).72

Pfipravou na stafi se zabyva i preseniorska edukace, jez by méla byt zahdjena jesté v dobé,
kdy je ¢lovék v pracovnim procesu. Petikova a Cornani¢ova uvadéji tyto cile eduka¢niho
pusobeni, vyjadiené prostfednictvim hesla ROSA: R - raciondlni postoj (rozumét
starnuti), O — orientace na budoucnost (umét planovat, t&sit se, S — Socialni kontakty (mit
pratele, ucastnit se spolecenskych aktivit), A — aktivita (péstovat konicky, zaliby,

. R o 7
vykonavat dugeni i t&lesnou ¢innost).”

BliZici se odchod do starobniho dichodu je vnimén témi, jichz se tato skutecnost tyka,
rizné. Clovék, ktery se cely Zivot zivil namahavou fyzickou praci, odekava tlevné
zaslouzeny odpocinek. Jiny ¢lovek, ktery se cely zivot zivil praci intelektudlni, se jesté
neciti tak opotiebovan, nadale by chtél byt v zaméstnani platnym. Ne vzdy je vSak mozné,
aby v zaméstnani dale setrval, ani aby vykonaval jiné pracovni aktivity. V kazdém ptipadé
je perspektiva ukonceni pracovniho zivota a odchodu do starobni penze doprovdzena
obavami z neznamé budoucnosti. Jedna se o vyznamny a mnohostranny zivotni pied¢l,
jez nuti ¢loveéka k prebudovani své identity. Starobni diichodce se musi v mnoha ohledech

pfizpisobit nove vzniklé situaci.

Podle Ri¢ana byva v souvislosti s odchodem do starobniho diichodu nejmarkantngji fesena
otazka finan¢ni, pfipadné otdzka dalstho mozného pracovniho uplatnéni. Vyvstava vsak
ma Cloveék najednou vice? Ve vyhod¢ jsou ti, ktefi 1éta péstuji konicky, osobni zaliby.
Ze dne na den lze totiz hif nalézt v néem zalibeni. Stejné zaliby a z4jmy jsou prostiedkem
ke sblizovani lidi navzdjem. Zajmové kluby, krouzky, jsou vhodnymi misty setkavani

(o e x « . . .. 74
a traveni volného casu, Casto az do vysokého véku.

" MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2009.

® PETRKOVA, Anna a Rozalia CORNANICOVA. Gerontagogika: tvod do teorie a praxe edukace
senior : studijni texty pro distancni studium. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2004.

" RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: [vyvojovd psychologie] : prepracované vyddni. Praha: Portal, 2006.
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Kalvach povazuje odchod do dichodu za vyznamny stresor, uvadi moznou souvislost
mezi timto Zivotnim pfedélem a zdravotnim stavem. Lidé v Ceské republice jsou znaéné
vazani na praci, jejich zakotveni a seberealizace ve spolcich ¢i cirkvich neni pfili§ Casta.
S volnym c¢asem, na ktery si se puvodné t&Sili, si pak nevédi rady. ,,Najednou vznikne
prazdnota umocnénd ekonomickym propadem, ztratou spolecenské prestize. To miize
zhorsit ¢i vyvolat psychosomatickeé problémy, vykyvy krevniho tlaku, buseni srdce, zavrate,

r [ (75
uzkost.

Podle Hudcovice a Groha je nejvhodnéj$im ndstrojem k vyporddani se se starnutim
a k prodlouzeni kvalitniho Zivota fyzicka i psychicka aktivita. Clovék jiz po &tyficitce
by si m¢l zac¢it uvédomovat konecnost zivota a pozvolna se pfipravovat na blizici se obdobi
stafi.”® Myslenky, uvedené v jejich utlé publikaci na pomoc prednasejicim, jsou nanejvys
aktualni i po témét 35 letech. Psychologicka i filosofickd vychova, ¢i pfiprava ke staii,

je potiebnd, ponévadz ¢loveék by mél nachdzet ve svém ziti smysl.

3.2 Uspésné starnuti

Mnozi senioii akceptuji koncept nekonciciho celozivotniho vzdéldvani, tvofivé prace
a aktivniho odpocinku. Jednd se zejména o seniory intelektové aktivni, kteti b&hem
produktivniho zivota nevykonavali v zaméstndni namédhavou fyzickou praci. Pro tyto
seniory jsou vytvareny programy, ve kterych napliiuji a uspokojuji svoje zajmy. AvSak
ti seniofi, ktefi po cely Zivot fyzicky pracovali, maji zdravotni problémy, nebo se citi
prosté ,,Zivotem opotiebovani®, preferuji spiSe pasivni formy odpocinku, ¢i vyuZiti volného

&asu, coz predstavuje napf. sledovani televiznich program.”’

Aktivita a ¢inorodost, podle mentality spolecnosti, jsou jednim z predpokladid dlouhého
zivota. OvSem je vSak tématem k zamysleni, zda se senior doziva vysokého véku a je ¢inny
a pracovity proto, ze k tomu ma biologické fondy, nebo zda jeho aktivita a ¢innost jsou

tou pravou pfic¢inou, jez zivotni fondy zachovava.’®

7> Zdengk Kalvach: Viici starsim lidem mame mnoho predsudkii. Ceské pozice. Informace pro svobodné lidi.
Lidovky.cz. online 25.1.2015. dostupné z: http://ceskapozice.lidovky.cz/zdenek-kalvach-vuci-starsim-lidem-
mame-mnoho-predsudku-pgj-/tema.aspx?c=A141020_160904_pozice-
tema_lube#utm_source=sph.lidovky&utm_medium=text&utm_campaign=ceska-pozice

® HUDCOVIC, Michal a Jindfich GROH. Aktivni Zivot ve stdii a prevence predcasného starnuti. Praha:
Ustav zdravotni vychovy, 1983, s. 21.

""HATLOVA, Béla. Psychologie seniorského véku. Usti nad Labem: Univerzita J. E. Purkyng, 2010.

® TVAROH, Frantidek. In: RICAN, Pavel. Cesta Zivotem: [vyvojovd psychologie] : pFepracované vyddni.
Praha: Portal, 2006.
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Psycholog Josef Svancara pro Uspé$né starnuti a zdravé stafi doporucuje tzv. pét P: mit
zivotni perspektivu, usilovat 0 pruznost, péstovat proziravost, péstovat porozumeéni

P ’ vy s 79
pro druhé, nezapominat na potéSeni.

Cevela et al. charakterizuje Gsp&sné starnuti jako proces osobnostniho riistu, pfi némz
jedinec zustava otevieny novym podnétim a tzv. na sobé pracuje, dale pak proces
pal’ticipace.80 ., Nékteré vyzkumy ukazuji, Ze nejlepsi strategii pro starnouci lidi je ziistat
co nejaktivnejsi, a to jak v oblasti télesné, tak i v oblasti dusevni a zapojovat se

do spolecenskych aktivit. “®*

Piiprava na stafi jednak lezi v rukou kazdého jednotlivce, jednak je zakotvena v tadé
narodnich i nadnarodnich programi a dokumentli. Ve snaze reagovat na celosvétovou
situaci zpusobenou ,,demografickou revoluci®, kdy starnuti populace se stava skute¢nym
celosvétovym problémem, vzeSel v roce 2002 z Druhého svétového shromazdéni OSN
Mezinarodni akéni plan pro problematiku starnuti, téz zvany Madridsky akéni plan.
Stal se vyznamnym praktickym zdrojem doporu€eni pro feSeni problematiky starnuti
V jednotlivych ¢lenskych zemich. I v tomto dokumentu se uvadi, ze zaklady zdravého

24

a plnohodnotného Zivota ve stafi jsou polozeny v diivejsich fazich Zivota.

Zakladnim strategickym dokumentem, zabyvajicim se aktudlné situaci starnouciho
obyvatelstva v naSem staté, je Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti

pro obdobi let 2013 aZ% 2017, schvaleny vladou Ceské republiky v roce 2013.
Prioritami narodni strategie se staly:

e, Zajisténi a ochrana lidskych prav starsich osob

e Celozivotni uceni

e Zaméstnavani starSich pracovnikii a seniorii

o dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprdce

o kvalitni prostredi pro Zivot seniorii

e zdrave starnuti

® SVANCARA, Josef. In: CEVELA, Rostislav, Zdenék KALVACH a Libuse CELEDOVA. Socidlni
gerontologie: uvod do problematiky. Praha: Grada, 2012.

% CEVELA, Rostislav, Zdensk KALVACH a Libuse CELEDOVA. Socidini gerontologie: ivod
do problematiky. Praha: Grada, 2012.

81 GRUSS, Peter. Perspektivy starnuti: z pohledu psychologie celoZivotniho vyvoje. Praha: Portal, 2009,
s. 170.
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e péce o nejkiehci seniory s omezenou sobéstacnosti, B2

Vychozim ramcem ndrodni strategie jsou lidska prava seniorti a hodnoty ve spolecnosti.

Cilem je zvySeni kvality zivota vSech generaci ve spole¢nosti.

Dne 1.10.2012, symbolicky v Mezinarodni den seniord v Mezinarodnim roce aktivniho
starnuti a mezigeneracni solidarity, byla podepsana Charta obcanské spolecnosti -
Pro diistojny Zivot seniorii v Ceské republice. Vytvofeni dokumentu bylo inspirovano
podobnou chartou vydanou ve Svycarsku vroce 2010. Dokument je piispévkem
ve snaze dosahnout uznani a respektu ke stafi v Ceské spoleCnosti. Ve druhé casti
dokumentu, nazvané ,,Starnuti predstavuje Sanci na dal$i rozvoj“, je pfihodné zminit
mySlenku, Ze je nutno podporovat vzdéldvani ve stafi, i Gcast starSich osob na Zivote
spoleCnosti, avSak zaroven respektovat ty, ktefi nechtéji ¢i nemohou tyto cinnosti
vykonavat. ,,Je nutné podporovat moznosti dalsiho vzdélavani ve stari a ucasti starsich lidi
na zivoté spolecnosti. Zaroven je treba respektovat, zZe nékteri lidé nechtéji nebo nemohou

v v ’ v ((83
téchto moznosti vyuzit.

Respekt ke stari povazuji za velmi ptfihodny a zadouci postoj, jenz by mél byt

ve spolec¢nosti trvale nastolen.

3.3 Aktivni starnuti

,,Koncept aktivniho starnuti je nejvyznamnéjsi politickou reakci na populacni starnuti
a dominuje i akademickému diskurzu. Slibuje na jedné strané jedinci zpiisob, jak zvladat
viastni starnuti, na druhé strané také spolecnosti vyporadat se s vzriistajicim podilem
starnoucich v populaci. Jde o vSeobecnou strategii zachovani fyzického a mentalniho
zdravi v procesu starnuti. Neni to vsak strategie snadnd, vyZaduje celoZivotni
disciplinaci. «84

Autorstvi tzv. konceptu produktivniho, aktivniho starnuti je pfipisovan Americanu,

profesoru Robertu Butlerovi. Tento vyznamny gerontolog a psychiatr od 70. let 20. stoleti

poukazoval na fenomén starnouci populace a jeji potieby, jez by spolecnost méla

82 Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Ndrodni akéni plan podporujici pozitivai starnuti pro obdobi let
2013 az 2017 [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/NAP_2013-
2017_070114.pdf

8 Charta obcanské spolecnosti — Pro diistojny Zivot seniorii v Ceské republice. [online]. [cit. 2014-10-25].
http://www.apsscr.cz/files/files/charta%20final.pdf

% PETROVA KAFKOVA, Marcela. Sedivéjici hodnoty?: aktivita jako dominantni zpiisob stdrnuti. Brno:
Masarykova univerzita, Fakulta socidlnich studii, 2013, s. 10.
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zohlediiovat a akceptovat, zduraziioval pozitivni aspekty a potencial starnuti. Poukazoval
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na fakt, ze stafi lidé zlstavaji 1 ve vy$sim véku vyznamnou soucasti spolecnosti.

Termin a koncept aktivni starnuti byl pfijaty v 90. letech 20. stoleti Svétovou
zdravotnickou organizaci. Dle jejiho pojeti je aktivni starnuti definovano jako ,,proces,
ktery maximalné rozviji prileZitosti pro zdravi, participaci a ochranu seniorii, a tim zvySuje
kvalitu Zivota v obdobi stdri clovéka“.® Jedna se o proces celozivotni a tyka se vSech
vékovych kategorii obyvatelstva, s dirazem na mezigenera¢ni solidaritu. Je nutno zménit
stereotypy vnimani starnuti a stafi a vytvaret nové modely starnuti, aktualni pro 21. stoleti.
Spole¢nost podporuje aktivni participaci senioril ve vSech oblastech Zivota.

Aktivni starnuti lze jednoduse vyjadtit pojmy: ,,nezdvislost, ucast na Zivoté spolecnosti,

diistojnost, péce, seberealizace. «87

Problematika starnouci populace je jednim z témat pozitivni psychologie, jez se zabyva
studiem faktorii pfispivajicich k uspéSnému starnuti. Dal§imi tématy soucasné pozitivni
psychologie jsou: pozitivni emoce (radost, Stésti, laska, nadé&e apod.), pozitivni
individualni vlastnosti a rysy osobnosti (napf. optimismus, zvidavost, nezdolnost, smysl
pro humor apod.), faktory uplatiujici se v pozitivné fungujicich spolecenstvich

a institucich.®

Vroce 2012, v Evropském roku aktivniho starnuti, byla zpracovdana Evropskym
centrem pro socialni politiku a vyzkum studie, jeZ se zabyvala srovnanim kvality starnuti
v ¢lenskych zemich Evropské wunie. Samotny vyzkum byl realizovdn narodnimi
statistickymi ufady. Podle tzv. Indexu aktivniho starnuti byla hodnocena uroven a kvalita
ivota seniorti. Ceska republika, s 34,3 %, se umistila na pfednim mist¢ ve srovndni

S novymi ¢lenskymi zemémi, mezi vSemi ¢lenskymi zemémi na 12. miste.

Byla posuzovana fada indikatord: ucast seniortt na trhu prace, ucast na spolecenskych
aktivitach, dostupnost péce, vzdélavani, iroven Zivotniho prostiedi z hlediska nezavislosti,

zdravi a bezpeci.

8 Centre of Expertise in Longevity and Long-term Care[online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z:
http://www.cello-ilc.cz/?page_id=2229

8 Active ageing: a policy framework. Geneva,World Health Organization, 2002 [online]. [cit. 2014-10-25].
Dostupné z: (http://www.who.int/ageing/publications/active/. en/index.html). s. 12.

8 HOLCZEROVA, Vladimira a Dagmar DVORACKOVA. Volnocasové aktivity pro seniory. Praha: Grada,
2013, s. 21.

8 SLEZACKOVA, Alena. Privodce pozitivai psychologii: nové pristupy, aktudini poznatky, praktické
aplikace. Praha: Grada, 2012.
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Ziskana data se stala podkladem pro zpracovani Strategie aktivniho starnuti v Ceské
republice, i pro realizaci projektu FRAM — Novy politicky ramec pro aktivni, zdravé

a diistojné starnuti, jehoz soucasti je Manual pro samospravy.

Nize uvedend zjisténi, vztahujici se tematicky k této diplomové praci, ukazuji, jak Ceska

republika obstala v kontextu ostatnich ¢lenskych statii Evropské unie:

e v Evropské unii pouzivé informaéni a komunika¢ni technologie 38 % seniord,

v Ceské republice 31 %;

e v Evropské unii se vénuje sportovnim aktivitam kazdy desaty senior (tj. 11 %),

v Ceské republice kazdy dvacaty (tj. 5 %);

e v Evropské unii se celozivotnimu vzdélavani vénuje 5 % seniori (nebyly
zapocitdny udaje o Bulharsku, Rumunsku), v Ceské republice se celozivotnimu
vzdélavani vénuji 4 % seniort.

Prizkum ukazal, ze v Ceské republice nejsou seniofi pfili§ angazovani v takovych
spolecenskych aktivitach, jako je dobrovolnicka ¢i sportovni €innost, CeSti senioii téz

vykazuji niz8§i miru socialnich kontaktl, nez je primér v Evropské unii.

Na zaklad¢ vysledku prizkumu Evropské centrum pro socialni politiku a vyzkum vyzaduje
ze strany Ceské republiky proaktivni pfistup ke vzniku iniciativ, které mohou byt
zakladany a realizovany zajmovymi subjekty. , Aktivni starnuti tak nemiize byt
podnécovano ve sméru ,,shora dolu“, ale vyzaduje vizeni ze strany vice zajmovych subjektii

na vice tirovnich, “ pise se v dokumentu.®

Spolec¢nost vytvari, v kontextu soucasné socidlni politiky, prostor a nabidku moznosti,
které umoziuji seniorim hledat nové zivotni aktivity. Pfipadny vybér a realizace aktivit
pak vzdy zavisi na chténi a moZnostech kazdého jednotlivce. Jak uvadi Haskovcova:
., Aktivitu nelze naroubovat zvnéjsku. “ Kazdy €lovek zodpovidd sam za sebe, za kvalitu

svého zivota, 1 za kvalitu svého Zivota ve stafi. %

Zapojeni seniorti do spoleCenského zivota UCasti v kulturnich, duchovnich i volno¢asovych

aktivitdich ma fadu pozitivnich aspekti, jez posiluji socialni integraci: napomahd senioriim

8 Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky: Kvalita starnuti je v Ceské republice mirné nad evropskym
priumérem [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z: http://www.mzcr.cz/dokumenty/kvalita-starnuti-je-v-
ceske-republice-mirne-nad-evropskym-prumerem_7611_2778 1.html

% HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stdri. Praha: Havli¢ek Brain Team, 2010.
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zustat aktivnimi, seberealizovat se, vyuzit sviij potencial, vchazet do novych vztaht,

posilovat sebetctu.

L Zdarily  rozvoj individudlnich — zajmit  prostrednictvim  cilevédomého  piisobeni
se jednoznacné odrazi v kvalité Zivota kazdého jedince a prenesené i v kvalite Zivota celé
spolecnosti. “ Predpoklada se, ze ti lid¢, ktefi se béhem svého produktivniho zivota aktivné
zapojovali do spolecenského déni, budou tak ¢init i nadale, po odchodu do starobniho

diichodu. %

"HOLCZEROVA, Vladimira a Dagmar DVORACKOVA. Volnocasové aktivity pro seniory. Praha: Grada,
2013.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 SEZNAMENI S MISTEM VYZKUMU -
OBECNE PROSPESNA SPOLECNOST VESNA

Neziskova instituce, Vesna, 0.p.s., do roku 2013 s nizvem Zensky vzdélavaci spolek
VESNA, o0.p.s., byla zalozena vroce 1991. Svym vznikem navazala na historicky

uspésnou tradici spolkové ¢innosti ve Vesné.

Vesna v historii

Vesna patfila v minulosti ke kulturnim fenoménim meésta Brna. Po celou dobu svého
trvani byla prostfedim, v némz byla organizovdna spolkova ¢innost. Pocatky se datuji
od roku 1870, kdy byl zalozen Pévecky spolek Vesna, zn¢hoz vzesel roku 1871
vzdélavaci spolek nazvany Zenska vzdélavaci jednota Vesna v Brné. Cinnost jednoty
se orientovala na podporu v té dob¢ aktualni myslenky na potiebnost zenského vzdélavani,
zapojovani zen do ¢innosti vefejného zivota a uplatnéni Zen ve spolecnosti. V roce 1886
zde byla oteviena divéi stiedni $kola Prvni ¢eska pokracovaci $kola divéi Zenské
vzdélavaci jednoty Vesna v Brné, prvni $kola tohoto typu na Moravé, kde byly

vzdélavany absolventky obecné skoly, v ¢eském jazyce.

Na rozkvétu Vesny se podilely takové osobnosti jako Eliska Machova jako jednatelka
spolku, FrantiSek Mare§ ve funkci feditele Skoly a Vv neposledni fadé architekt DuSan
Samuel Jurkovi€, jeZz se podilel na realizaci kompletniho vybaveni interiéru div¢iho
penzionatu a feditelny Skoly. V té dobé byla Vesna skutecnym stfediskem ceské kultury
a uméni v Brng, byly zde porfadany koncerty, vystavy, pfedstaveni. O tom, jaké popularité
se Vesna té&Sila, se dozvidame z textu pamétni desky, umisténé na byvalé budové Vesny
Vv ulici Jaselska v Brn¢, kde je napsano: ,, ... pocatkem 20. stoleti zde bylo nejZivejsi ceské

r (13 92
kulturni centrum Brna “.

Pocet Vesninych Skol vzristal, kromé vSeobecné vzdélavaci, pusobily 1 Skoly odborné
a kurzy pro ucitelky, pro zeny v domécnosti i Zeny zaméstnané. V roce 1901 byla zménéna
Vesnina Vyssi divEi Skola na Divéi lyceum, jejiz absolventky mohly pokracovat ve studiu
na vysokych skolach. Jednalo se o prvni $kolu tohoto typu v Rakousku-Uhersku. V roce
1919, kdy Vesna spravovala jiz 13 skol a 33 kurzil, ptevzalo spravu téchto Skol, na zaddost

feditele Vesny, mésto Brno. Vesna nadale rozvijela ¢innost kulturné-osvétovou, zejména

%2 DVORAKOVA, Jana. Kdo (co) je Vesna? Duha. Moravskéa zemska knihovna. [online]. [cit. 2014-10-25].
Dostupné z: http://duha.mzk.cz/clanky/kdo-co-je-vesna
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socialni. V roce 1944 byla Zenska vzdélavaci jednota zrusena. Po konci II. svétové véalky

sice obnovila svoji ¢innost, avSak v roce 1953 byla jeji ¢innost opét nasilné ukoncena.*®

Vesna v soucasnosti

Vesna, o.p.s. je akreditovanym vzdéldvacim zafizenim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy a Ministerstva prace a socialnich véci, s opravnénim potradat kurzy
pro Sirokou vefejnost, jednak kurzy pro ziskani kvalifikace pro praci v socialnich sluzbach,
jednak kurzy pro rozsifeni odborné kvalifikace, kurzy vytvarnych a femeslnych technik.
Kromé toho organizuje aktivity pro vSechny generacni skupiny, tzn. kulturni, vzdélavaci
a volnocasové kurzy a krouzky pro déti, dosp€lé a seniory. Je zfizovatelkou denniho centra
pro déti Vesnénka, o.p.s. a Stifedni Skoly socidlnich a zdravotnickych sluzeb Vesna, o.p.s..

Profil Vesny, o.p.s. nejlépe vystihuje motto uvedené na titulni strané internetové stranky

www.vesnaspolek.cz. Je zde uvedeno: ,, Kurzy pro kazdého “.**

Jedenkrat za dva mésice vychazeji Vesnoviny, s aktualitami z Vesny, o.p.s. Jedna se
o nabidku aktivit pro Sirokou vefejnost, naplanovanou na nadchdzejici dva mésice. Zajemci
si mohou precist ti§ténou verzi, ktera je volné k dispozici v prostorach Vesny, 0.p.s., nebo

elektronickou verzi, dostupnou z webovych stranek Vesny, o0.p.s., na internetu.

Vesna pro seniory

Zdrojem nasledujicich informaci o kurzech volnocasovych aktivit pro seniory byly webové

stranky Vesny, 0.p.s., na internetu.*®

Cestné misto ve vyétu volno¢asovych aktivit zaujima Vesna klub, s pivodnim nazvem
Senior klub, jehoz ¢innost byla zahajena v roce 2000. V ném se schazeji osoby seniorského
véku, jez spojuje vztah k Vesng, k Brnu a osobnostem s nim spjatych, k historii, ke kultufe.
Podle slov vedouci tohoto klubu se v ném nejcastéji schazeji damy ve véku 80 let, i starsi.
Aktivity tohoto klubu jsou orientovany na navstévy pirednasek, vystav, besed,
komentovanych prohlidek. Vesna klub je spjat i se jménem vyznamné osobnosti, ¢estné
¢lenky klubu, historicky Mileny Flodrové, ktera byva c¢astym hostem ve Vesné. Vesna klub

spravuje také Jurkovi¢ovu jizbu, mistnost v autentickych prostorach byvalého divéiho

% FLODROVA, Milena. Jurkovié, Brno a Vesna. Brno: Doplngk, 2012.
% Vesna spolek [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z: http://www.vesnaspolek.cz/
95 Ly
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penzionatu Zenské vzdélavaci jednoty Vesna. Jizba je vybavena originalnim nébytkem

navrzenym architektem Jurkovi¢em a je pfistupna vetejnosti.

Damsky klub svym ndzvem evokuje zaméteni ¢innosti pro zeny, je vSak urcen i pro muze.
Vedouci klubu organizuje kazdé setkani tak, aby bylo pfijemné strdvenym casem. Népli
¢innosti je vSestranna, zdjemci mohou vyslechnout pfednasku, zacastnit se procvicovani
paméti, besed, tvofivé ¢innosti ve vytvarném bloku, zazpivat si, zacvicit. Probiha zde
i dramaticky blok, v némz nacviCuji UcCastnici amatérské predstaveni. K pravidelnym
¢innostem patii i nav§téva Domova pokojného staii Nadéje, spojend pravé s uvedenim
secvic¢eného prestaveni a casem spolecné stravenym s klienty tohoto zatizeni. Kromé toho
potfada Damsky klub i vylety ¢i prochdzky, ndvstévu kulturnich zatizeni, napf. vystav.

row~r

Povazuji za dulezité uvést, Ze oba vyse zminéné kluby jsem v praktické ¢asti diplomové
prace zahrnula pod oznaceni kurzy a vedouci klubli jsem zahrnula pod oznaceni lektorky,
z ditvodu jednotné terminologie. Jak je z vySe uvedeného patrné, program obou aktivit
je koncipovan vSestranng, nejednd se o kurz v pravém smyslu slova. Zajemci neplati

kurzovné, nybrz plati uréitou finanéni ¢astku pii kazdém setkani.

Oblibé se teési jazykové kurzy, konkrétné se zde vyucuje angli¢tina a némcina. Pocet
kurzii anglictiny se rok od roku navySuje. V lét€ byvaji pofadany tydenni intenzivni

vyukové kurzy anglictiny v Brné.

Trénovani paméti je ndplni kurz s nazvem Trénink paméti. Kurzy probihaji ve dvou
urovnich, jeden typ je ureny pro zacateCniky, druhy typ, kurz pribézny, je urceny
pro absolventy prvého kurzu a mnozi ucastnici jej navstévuji 1 vice let, zajem

ma vzestupnou tendenci.

Kurz prace s pocitatem nese nazev Pocitatovy kurz pro seniory a stiedni vék, aneb

nebojte se pocitace. Zakladni podminkou tGc¢asti v tomto kurzu je vlastnit pfenosny pocitaé

k vyuce.”

Noveé v roce 2015 zahgjil ¢innost kurz s nazvem Fit v kazdém véku, projekt zaméteny

na ziskavani informaci, tykajicich se nejen bézného Zivota, ale téZ poznatkii moderni védy.

% vesna spolek [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z: http://www.vesnaspolek.cz/
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Fyzickou aktivitu, uréenou zejména seniortim, nabizi Zdravotné kondi¢ni cvieni, Fit
cvieni. Nov¢ pribyl pfed dvéma lety kurz s nazvem Zdravotni cvieni s prvky jogy

a jogovym dechem.

Kromé vyse uvedenych aktivit od roku 2010 pofada Vesna, o.p.s. také pobyty pro seniory,
a to relaxacni, turistické, vytvarné, s intenzivni vyukou anglictiny. Popularni jsou pobyty

mezigeneracni, pro seniory a vnoucata.

Pro ucastniky kurzi vyuky angli¢tiny je od roku 2011 pofadan tfidenni vylet do Prahy.
Vroce 2014 se zijemci zkurzi vyuky angliCtiny zucastnili pétidenniho zdjezdu
do Londyna. Pro uUcastniky kurzi vyuky némciny je od roku 2012 pofadén jednodenni

vylet do Vidng.%’

Vesna spolek [online]. [cit. 2014-10-25]. Dostupné z: http://www.vesnaspolek.cz/
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5 VYZKUMNE SETRENI VE VESNE

Vesnu, 0.p.s., jsem si vybrala pro zpracovani vyzkumu v praktické casti diplomové prace

na zaklad¢ referenci, které jsem o volnocasovych aktivitach uréenych pro seniory ziskala.

Na pocatku roku 2014 jsem navazala komunikaci s Vesnou, 0.p.s., respektive s pani
feditelkou, sjejimz laskavym svolenim jsem mohla ve Vesné provést vyzkum

pro praktickou ¢ast diplomové prace.

V dal$im textu nebude nadale uvadén cely oficidlni nazev Vesna, o.p.s., bude uzivano

oznaceni Vesna.

V Den otevienych dvefi jsem navstivila Vesnu, abych se sezndmila s prostfedim,
ve kterém kurzy pro seniory probihaji. Zucastnila jsem se nahledd kurza, spolecné
S ostatnimi zajemci o tyto kurzy. Konkrétn¢ jsem byla pfitomna na kurzu Tréninku paméti,
kurzu anglictiny a kurzu joégy. Timto jsem ziskala informace i1 pfedstavu o tom,
co se V kurzech uci, jakou formou, pro koho jsou kurzy uréeny. M¢la jsem pfilezitost vidét
aktivitu ucastnikt kurzt i praci lektorti. V kurzu Tréninku paméti se zajemci o kurz piimo
aktivné podileli na vyuce a vyzkouseli si kurz, takiikajic on-line, jako Ucastnici. Tato

zkuSenost byla pro mé piinosna a zajimava.

Pfi vyzkumu v terénu, v seznamovani se s prostfedim, i se zkoumanymi osobami, hraje
velmi dulezitou tlohu osoba, povazovana za tzv. vratného ¢i dveinika (angl. gatekeeper),
kterd pomahd vyzkumnikovi prostfedi ,otevirat“*® Touto osobou se stala ochotna
a vstiicnd zaméstnankyné Vesny, kterd mi byla velmi napomocna pii dodavani informaci

o ¢innosti Vesny, pii distribuovani dotazniki a pfi zprostfedkovani setkani s lektory kurz.

Ke splnéni cile zjistit, s jakym zajmem o nabizené volnocasové aktivity uréené seniorim
se spoleCnost Vesna setkava, jsem zamyslela ziskat z Vesny udaje o poctu Ucastnikl
Vv jednotlivych kurzech za posledni roky, strukturu pohlavi a véku ucastnikl v jednotlivych
kurzech apod. Domnivala jsem se, ze tyto udaje jsou ve Vesné evidované V elektronické

podobé¢, a dostupné. Tyto tidaje se mi bohuzel nepodatilo ziskat.

PGvodnim zamérem bylo v praktické ¢asti diplomové prace provést vyzkum kvalitativni,
technikou vedeni rozhovorti, coz jsem pozdéji pro zamér prace nepovazovala za dostacujici

zdroj dat pro tento vyzkum. Pouze z dat ziskanych technikou vedeni rozhovortu by nebylo

% GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava: Vydavatel'stvo UK, 2008.
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mozno zjistit, s jakym zajmem seniorti se Vesna setkava. Je evidentni, Zze osloveni seniofi,
ucastnici kurzi, o Vesnu zdjem maji, kdyz ji navstévuji. Bylo tfeba zjistit udaji vice.
Abych splnila cil tykajici se zjisténi zajmu seniorti o kurzy ve Vesné, rozhodla jsem se,
po domluvé s vedouci prace, provést i vyzkum kvantitativni a predlozit u¢astniklim kurzi

pro seniory ve Vesné dotaznik, kterym bych zjistila potiebna data ke zpracovani.

Z vyse uvedenych divodl byl v praktické ¢asti diplomové prace tedy proveden smiSeny
vyzkum. Podle Hendla je pouziti tohoto typu vyzkumu vyhodné, ponévadz se mohou

kvantitativni a kvalitativni piistupy vzajemné dopliiovat.”

V prvni fazi vyzkumu, kvantitativni, bylo pouZito metody dotaznikového Setfeni, kdy

respondenty byli ucastnici kurzii volnocasovych aktivit ve Vesné.

Ve druhé fazi vyzkumu, kvalitativni, bylo pouzito metody provedeni strukturovanych
rozhovoru s lektory kurzli volnocasovych aktivit pro seniory a seniory ucastnicich se kurzii

volnoc¢asovych aktivit ve Vesn¢.

5.1 Cil vyzkumu, hypotézy, vyzkumné otazky

Cilem vyzkumu bylo popsat a analyzovat zijem seniori o volnoCasové aktivity

organizované obecné prospé$nou spolecnosti Vesna.

Vyzkum v této praci tvori Cast kvantitativni a kvalitativni, se zamérem ziskat dostatek
relevantnich dat ke zpracovdni a vyhodnoceni, a tim dospét k hlubSimu porozuméni

zkoumané problematiky.

r wr

Kvantitativni ¢ast vyzkumu

Cilem kvantitativniho vyzkumu bylo zjistit, s jakym zajmem o nabizené volno¢asové

aktivity urené senioriim se Vesna setkava.

Jak uvadi Gavora, hypotézy maji vychdzet z dostupnych poznatkti o zkoumaném jevu nebo

téz z praktickych zkuSenosti vyzkumnika. Za hypotézu nelze povazovat jakykoli

predpoklad, stanoveny jen tak bez opodstatnéni.100

% HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005.
" GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyskumu.. Bratislava: Vydavatel'stvo UK, 2008.
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Pfi stanovovani hypotéz jsem vychazela z dostupnych informaci ve vztahu k tématu traveni

volného Casu v seniorském véku. Hypotézy jsou oznacen¢ H1, H 2, H 3.

H 1: Kurzy pro seniory ve Vesné nav§tévuje vice Zen neZ muz.

H 2: Polet acastnikii v kurzech pro seniory ve Vesné ve vékové skupiné 61-65 let
je vyssi nez pocet ucastniki v ostatnich vékovych skupinach.

H 3: Kurzy navStévuje vice osob Zijicich samo neZ osob Zijicich

s partnerem/partnerkou ¢i s piibuznymi.
Nasledné vysvétlim diivody pro stanoveni téchto hypotéz.

H 1. Vychdzim zfaktu, ze Zen v seniorském véku je statisticky vice nez muza,
predpokladam tedy, Ze se tato skute¢nost promitne i v ucasti v kurzech pro seniory.
H 2: Ve véku 61-65 let jsou osoby Cerstvé ve starobnim diichodé, predpokladam, ze svoji
stavajici ucasti v kurzech navazuji na sviij aktivni zivotni styl v produktivnim véku.

......

dal$im ve spole¢né domacnosti, z divodu potieby navazani novych socialnich kontaktu.

Dilé¢imi cili kvantitativniho vyzkumu bylo zjistit:
e kdo navstévuje kurzy pro seniory ve Vesné, jaky je profil Uc€astniki kurzl
pro seniory ve Vesn&: podle pohlavi, véku, vzdélani, dale podle toho, zda ucastnik
Zije sdm nebo ve spolecné domacnosti, zda je v pracovnim poméru ¢i v diichodg¢;
e které faktory se spolupodileji na rozhodovani seniord o ucasti v Kkurzech

volnoc€asovych aktivit spole€nosti Vesna.

Kvalitativni ¢ast vyzkumu

Cilem Kkvalitativniho vyzkumu bylo zjistit, jaka je spokojenost seniord v kurzech

volnocasovych aktivit ve VVesng¢.
Jak uvadi Gavora, vyzkumnik v kvalitativnim vyzkumu usiluje o pochopeni a porozuméni
zkoumanym jeviim a spravné interpretaci svych zjisténi. SnaZzi se sbliZit se zkoumanymi

osobami, nejlépe v prostiedi, ve kterém se pohybuji.101
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Pro kvalitativni vyzkum byly stanoveny dvé vyzkumné otazky, jejichz zodpovézeni
ma prispét K pochopeni vyznamu Kurzu s volno¢asovymi aktivitami pro seniory i tcasti
seniort v kurzech.

7w

Otazka ¢. 1: PFinasi ucast v kurzech pro seniory ucastnikiim ofekavané uspokojeni
tzv. vyssich potieb?
Otazka ¢. 2: Jsou kurzy pro seniory vnimany ucastniky i lektory jako vhodny zpusob

traveni volného ¢asu, v souladu s konceptem aktivniho starnuti?

Vyzkumné otazky jsou stanoveny na zékladé poznatkl uvedenych v teoretické Casti prace,
kdy je aktivni starnuti, a potazmo aktivni trdveni volného casu v seniorském véku,
povazovano za zadouci a vhodny zpiisob zivota. Pfredpokladam tedy, ze vysledky vyzkumu

budou s témito poznatky korespondovat.

Dilé¢imi cili kvalitativniho vyzkumu bylo zjistit:
e jak vnimaji lektofi kurzt praci se seniory v kurzech;

e jak vnimaji seniofi osobu lektora kurzu.

5.2 Kvantitativni vyzkum

Kvantitativni ¢ast vyzkumu byla realizovana za pouZiti sbéru dat pomoci techniky
dotaznikového Setieni. Dotaznik je povazovan za nejCastéji pouzivanou metodu ziskavani
udaji. Je ekonomicky vyhodnym nastrojem, ktery umozni ziskat velké mnoZzstvi informaci

b&hem kratké doby. %2

5.2.1 Vybér a popis vyzkumného souboru, sbér dat

Vybér respondentii byl podminovan jejich ucasti v kurzech pro seniory organizovanych
spolecnosti Vesna. Snahou bylo ziskat udaje od co nejvys$§itho poctu respondentd.
Zakladnim faktorem pii vybéru byla ochota ¢i neochota lektort kurzii dotaznik ti¢astnikiim
kurzi piedlozit a ochota ¢i neochota tcastniki kurzii dotaznik vyplnit. Jak je uvedeno

vyse, neznala jsem piesny pocet ucastnikii kurzl pro seniory ve Vesné.

Bylo pfipraveno 150 kusli dotaznikd vlastni konstrukce ur€enych ucastnikiim kurzi

pro seniory ve Vesné. Dotazniky byly v kvétnu roku 2014 ptedany ve Vesné s tim,
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7e budou rozdany prostfednictvim lektorti v kurzech tc¢astnikiim k vyplnéni, a takto budou
i zjednotlivych kurzi vraceny. Dotaznik proto nezahrnuje polozku dotazu
na nazev kurzu, kterého se respondent aktudln€ ucastni. Posléze se ukéazalo, Ze vzhledem
K tomuto zptsobu piedani dotaznikd nebylo mozno zajistit, aby se dotazniky vratily
Z jednotlivych kurzti zvlast. To znamend, ze dotaznik nerozliSuje zajem respondentl

o jednotlivé kurzy jmenovité, nybrz zajem o vSechny kurzy, bez rozliseni.

Z Vesny se vratilo od respondenti 126 dotaznikd, 16 dotaznikll bylo vyplnéno pouze
¢astecné, byly proto z vyzkumu vylouceny. 110 dotaznikd bylo vyplnéno fadné, odpoveédi

téchto dotaznikl byly vyhodnoceny.

Co se tyce terminologie této prace v oblasti kvantitativniho vyzkumu, je davana piednost
vyrazu ,,ucastnik kurzii pro seniory* pted vyrazem ,,senior v kurzu pro seniory*, ponévadz,

jak je dale uvedeno, respondenty dotaznikli byly i osoby mladsi 60 let.

V uvodu dotazniku ptfedlozeného senioriim jsem se struéné piedstavila a vysvétlila divod
zadosti o vyplnéni dotazniku, ndsledovala instrukce ohledné vypliovani dotazniku
a ujisténi, ze anonymita respondentli je zaru¢ena. Zavérem jsem pod€kovala za ochotu
pfi vyplnovani dotazniku, pfipojila jsem jméno, pfijmeni a podpis. Dotaznik byl piedlozen
na papiru formatu A4, grafickd uprava, domnivam se, byla piehledni. Verze dotazniku

se nachazi v ptilohach této prace, s oznacenim P I.

5.2.2 Metodika zpracovani dat

Ptipraveny dotaznik obsahoval 17 polozek. Polozky ¢. 1, 2, 3, 4, 5 zjiStovaly fakta
0 respondentech, scilem zjistit, kdo navstévuje kurzy pro seniory. Tyto polozky

pfedstavovaly uzaviené otazky.

Dalsi polozky se tykaly n¢kolika oblasti vztahujicich se k tématu diplomové prace, tvotily
je otdzky uzaviené, polozaviené a jedna otazka oteviend. Polozaviené¢ otazky davaly
respondentim prostor k zapisu vlastni odpovédi. Pokud byla vlastni odpoveéd’ respondenta
obsahem velmi podobnd nékteré z nabizenych odpovédi, tak byla K této nabidnuté
odpovédi ptifazena. Pokud se vlastni odpovéd’ respondenta liSila od nabizenych odpovédi,
byla vyhodnocena zvlast. Pokud se vlastni odpovédi od respondentti shodovaly navzajem
v obsahu, byla z nich vytvofena dalsi jedna odpovéd’. V kapitole Analyza dat jsou tyto

skutecnosti zminény.
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PoloZka 6 se tykala povédomi respondenti o existenci kurzii pro seniory ve Vesng, s cilem

zjistit, jakym zptsobem se respondent dozvédél o kurzech ve Vesné.

Polozka 7 se tykala zjisténi divodu, pro¢ se respondent piihlasil do kurzu pro seniory

ve Vesng, s cilem zjistit motivaci respondentti k u€asti v kurzech pro seniory ve Vesné.

Polozky 8, 9, 14 se tykaly ucasti respondentli v kurzech pro seniory ve Vesn¢, s cilem
zjistit, kolik kurzii a jak dlouho respondent navstévuje a zda planuje navstévovat kurz

¢i kurzy 1 nadale.

Polozka 11 se tykala zjisténi, jak respondenti vnimaji finan¢ni naklady spojené s ucasti
v kurzech pro seniory ve Vesné, scilem zjistit, jakou financni zatéz ptedstavuje

pro respondenty kurzovné ve Vesné.

Polozky 12, 15 se tykaly zjisténi, jak respondenti posuzuji kurzy pro seniory ve Vesné,
s cilem zjistit, zda napli kurzi spliiuje jejich ofekavani a jaky je pfinos jejich ucasti
v kurzech.

Polozka 13 se tykala nadzoru respondentii na nabidku kurzi pro seniory ve Vesné, s cilem
zjistit, zda je nabidka kurzl pro seniory dostacujici ¢i nikoli.
Polozka 16 se tykala vyjadifeni spokojenosti respondentl s kurzy pro seniory ve Vesné,

s cilem zjistit miru spokojenosti respondentti s Kurzy.

PoloZka 17 davala respondentim prostor k vyjadfeni ndzoru ¢i postiehu ohledné kurzh

pro seniory ve Vesné, tato poloZzka byla oteviena.

5.2.3 Analyza dat kvantitativniho vyzkumu

Vyhodnoceni dat ziskanych technikou dotaznikového Setfeni bylo provedeno sumarizaci
jednotlivych polozek a vypoctem jejich procentudlniho zastoupeni. Ziskana data jsou

zobrazena v tabulkach a grafech, kazda polozka dotazniku je kratce okomentovana.

Jak uvadi Gavora, tabulky a grafy ptfehledné prezentuji vysledky vyzkumného Setfeni.
Za vyhodu je povazovana uspornost vyjadieni vysledkli touto formou, oproti vyjadieni

slovnimu.'®

Nasledovat budou jednotlivé polozky dotazniku a vyhodnoceni jejich vysledk.
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PoloZka 1 zjiSt'ovala pohlavi icastniku kurzii pro seniory.

Tabulka 1 - Pohlavi uéastnikt kurzu/kurzu

H 95%

Hmuz

H 7ena

Odpovédi Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Muz 5 5
Zena 105 95
Celkem 110 100
B 5%

Obrazek 1 - Pohlavi ucastnika kurzu/kurzt

Vyzkum ukazal, Ze kurzy navstévuji prevazné Zeny (95 %). MuZi se kurzli ve Vesné

ucastni ve velmi nizkém poctu (5 %).

PoloZka 2 zjiSt'ovala vék ucastniki kurzii ve Vesné.

Tabulka 2 - V&k udastnikl kurzu/kurzt

Odpovéd Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Méné nez 60 let 9 8
61— 65 let 36 33
66 — 70 let 39 36
71-75 let 19 17
76 — 80 let 6 5
Vice nez 80 let 1 1
Celkem 110 100




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o

50

B 5% m1% m gy

B méné nez 60
m6l-65
m66-70
m71-75
m76-80

H vice nez 80

Obrazek 2 - Vék ucastnika kurzu/kurza

Nejpocetnéjsi skupinu tvoii osoby ve vékové kategorii 66-70 let (36 %), nasleduji osoby ve

vékové kategorii 61-65 let (33 %), osoby ve vékové kategorii 71-75 let (17 %), osoby

mladsi 60 let (8 %), osoby ve vékové kategorii 76-80 let (5 %). Ve vékové kategorii osob

starSich 80 let odpovédéla pouze 1 osoba (1 %).

Polozka 3 zjist’ovala, jakého vzdélani dosahli ucastnici kurzii ve Vesné.

Tabulka 3 - Vzdélani udastniki kurzu/kurzi

Odpovéd’ Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Zakladni 5 5
StiredoSkolské 66 60
Vysokoskolské 39 35
Celkem 110 100
B 5%

m zakladni

m stfedoskolské

= vysokoskolské

Obrazek 3 - Vzdélani ucastniku kurzu/kurza
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Nejpocetnéjsi skupina osob dosahla vzdélani sttedoSkolského (60 %), nasleduje skupina

osob se vzdélanim vysokoskolskym (35 %), nejmén¢ respondentl uvedlo zakladni

vzdélani (5 %).

Polozka 4 zjiStovala, zda ucastnici Ziji sami nebo s nékym dalSim ve spolecné

domacnosti.
Tabulka 4 - Doméacnost ucastnikt kurzu/kurza
Odpovéd’ Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Sam/sama 32 29
S partnerkou/partnerem 75 68
S piibuznymi 3 3
Celkem 110 100
3%
B sam / sama
m s partnerem /s
partnerkou
s pribuznymi
Obrazek 4 - Domacnost G¢astniki kurzu/kurzi
Odpovédi ukézaly, ze ptevladd pocet osob Zijicich spolecné s partnerem

¢1 partnerkou (68 %), nasleduji osoby Zijici samy (29 %), nejméné osob (3 %) uvadelo,

ze 7ije ve spolecné domécnosti s ptibuznym.
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Polozka 5 zjiStovala, zda jsou ucastnici kurzi ve Vesné zaméstnani, nezaméstnani

¢i v duchodé.

Tabulka 5 - Postaveni u€astniki kurzu/kurzi na trhu prace

Odpovéd’ Pocet odpovédi Procentualni podil (%0)
Zaméstnany na plny uvazek 0 0
Zaméstnany na ¢asteény 3 3
uvazek
Nezaméstnany 2 2
Ve starobnim diichodé 102 92
V invalidnim diichodé 3 3
Celkem 110 100

H 0% m 3%
B 3%_ |

H 92%

2%

B zamé&stnany na

B zaméstnany na

M ve starobnim

H v invalidnim

plny tvazek
¢aste¢ny uvazek
nezameéstnany
dichodé

duchodé

Obrazek 5 - Postaveni ucastnikii kurzu/kurzi na trhu prace

VSsichni respondenti star$i 60 let uvedli, Ze jsou ve starobnim diichod¢€. Pouze z odpovédi

respondentli mladsich 60 let vyplyva, ze 3 ucastnici jsou zaméstnani na ¢astecny uvazek,

2 ucastnici jsou nezaméstnani, 1 ucastnik je ve starobnim duchod€, 3 ucastnici jsou

V invalidnim duchodé.

V celkovém vyhodnoceni

vysledky ukazuji,

7Ze ucastniku

ve starobnim dachod¢ je 92 %, vinvalidnim dichodé¢ 3 %, nezaméstnanych 2 %,

zamé&stnanych na castecny tvazek 3 %. Zadny z G€astnikd kurzd neni zaméstnany na cely

uvazek.
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PoloZka 6 zjiSt'ovala, jakym zpiisobem se ucastnici dozvédéli o kurzech ve Vesné.

Tabulka 6 - Zdroj informace o kurzech ve Vesné

Odpovéd Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Od pratel 50 45
Z tisku 23 21
Z internetu 24 22
Z vesny 6 5
Z radia 5 5
Od pribuznych 2 2
Celkem 110 100

B 5%

B 21%

= 5%

B 2%

H 45%

H od pratel
m 7 tisku

m z internetu
mz Vesny

H 7 radia

mod
ptibuznych

Obrazek 6 - Zdroj informace o kurzech ve Vesné

Nejvice respondentti (45 %) uvadélo, Ze se o kurzech ve Vesné dozvédéli od piatel. Dalsi

ucastnici uvadéli jako zdroj

informaci

o kurzech ve Vesné

internet (22

%)

a tisk (21 %), s velmi podobnymi vysledky. Nasledujici uvedené zdroje informaci o Vesné

byly doplnény do tabulky na zakladé odpovédi respondentil.: nasténka ve Vesné (5 %),
radio (5 %), ptibuzni (2 %).
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Polozka 7 zjistovala, z jakého diivodu se tucastnici rozhodli prihlasit do kurzi

ve Vesné.

Tabulka 7 - Duvody tcastnikt k G¢asti v kurzu/kurzech ve Vesné

H 8%

B 17%

Odpovéd Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Na doporuceni 13 12
Spolecné se znamou osobou 19 17
Ze skute¢ného zajmu 54 49
0 nabizenou aktivitu
Ze zajmu seznamit se s novymi 9 8
lidmi
Ze zvédavosti 6 5
Chut’ naucit se néco nového 5 5
Zdokonalit se v cizim jazyce 2 2
Ze zdravotnich divodi 1 1
Ze zajmu o Vesna klub 1 1
Celkem 110 100
1% 1% ® na doporuceni
5 5%
B spolecné se znamou
B 5% m 12% osobou

m ze skutecného zajmu
o0 nabizenou aktivitu

H ze zajmu seznamit se
z novymi lidmi

m ze zvédavosti

= chut’ naucit se néco
nového
zdokonalit se v
cizim jazyce
ze zdravotnich
davoda
ze zajmu o Vesna

klub

Obrazek 7 - Dlivody castnikil k G€asti v kurzu/kurzech ve Vesné
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Témét polovina ucastnikli uvadéla skute€ny zdjem o nabizenou aktivitu (49 %). Dalsi
ucastnici uvadéli, ze do kurzu pfisli poprvé spolecné sné€kym zndmym (17 %),
12 % respondentt uvedlo, ze se ptihlasili do kurzu na zéklad¢ doporuceni od jinych osob.
8 % respondentl uvedlo, ze se chtéli sezndmit s novymi lidmi, 5 % respondenti uvedlo
jako davod zvédavost. Nasledujici divody byly pfifazeny na zakladé¢ odpovedi
respondentli: chut’ naucit se néco nového (5 %), zdokonalit se v cizim jazyce (2 %),
zdravotni diivody (1 %) a zdjem o Vesna klub (1 %). Ze ziskanych udaja vyplyva, ze

divody respondentli k prihlaSeni se do kurzii ve Vesné souviseji zejména se zajmem

0 obsahovou napln kurzi, tedy o aktivitu samotnou.

Polozka 8 zjiSt'ovala, kolikatym rokem ucastnici navStévuji kurzy ve Vesné.

Tabulka 8 - Kolikatym rokem tc¢astnici nav§tévuji kurz/kurzy ve Vesné

Odpovéd Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
1. rokem 24 22
2. rokem 25 23
3. rokem 37 33
4. rokem 15 14
5. rokem 7 6
6. rokem 2 2
Celkem 110 100
H 5% 2%
= 14% m 1. rokem
m 2. rokem
= 3. rokem
m 4. rokem
m 5. rokem
. 23% = 6. rokem

Obrazek 8 - Kolikatym rokem tucastnici navstévuji kurz/kurzy ve Vesné
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Podle odpovédi respondentli nejvice ucastniki (33 %) navstévuje kurz tretim rokem,
nasleduji Ucastnici (23 %) navstévujici kurzy ve Vesné 2. rokem a ucastnici (22 %)
navstévujici kurzy 1. rokem. Nejdéle navstévuji tcastnici (2 %) kurzy ve Vesné 6. rokem.
14 % ucastnikli navstévuje kurzy ve Vesné 4. rokem a 6 % 0castnikl 5. rokem. Z vysledkii
Setfeni vyplyva, Ze viceleta navsStévnost ucastnikit v kurzech svéd¢i ve prospéch
oblibenosti kurzli. A ve prospéch zajmu o kurzy ve Vesné obecné svédci pocet ticastnika

navstévujici kurz ¢i kurzy 1. rokem.

Polozka 9 zjiStovala, kolik kurzii navstévovali jednotlivi ucastnici ve II. pololeti

vr.2014.

Tabulka 9 - Kolik kurzti u€astnici navstévovali ve II. pololeti v r. 2014

Odpovéd’ Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
1 kurz 96 87
2 kurzy 14 13
Vice nez 2 kurzy 0 0
Celkem 110 100

m jeden kurz

m dva kurzy

vice nez dva
kurzy

Obrazek 9 - Kolik kurzl ucastnici navstévovali ve II. pololeti v r. 2014

Podle odpoveédi prevazna vétSina tcastnika (87 %) navstévovala 1 kurz, 13 % ucastnik

navstévovalo 2 kurzy, Zadny z ucastnikl neuvedl, Ze navs§tévuje vice kurzl nez dva.
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PoloZka 10 zjist'ovala, kolik ¢asu travi u¢astnici kurzi cestovanim do Vesny.

Tabulka 10 - Kolik ¢asu stravi Gcastnici kurzu/kurzi cestovanim do Vesny

Odpovéd’ Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Méné nez 15 minut 12 11
Méné nez 30 minut 27 25
Méné neZ 45 minut 41 37
Vice nezZ 45 minut 30 27
Celkem 110 100
®11%

HEméné nez 15
minut

H méné nez 30
minut

méné nez 45
minut

H vice nez 45 minut

Obrazek 10 - Kolik Casu stravi tcastnici kurzu/kurzli cestovanim do Vesny

Nejvice respondentd (37 %) uvedlo, Ze cestuje méné nez 45 minut, nasleduji ucastnici
(27 %) cestujici vice nez 45 minut, UcCastnici cestujici (25 %) méné nez 30 minut
a ucastnici (11 %) cestujici méné nez 15 minut. Z vysledkli je patrné, ze délka doby

cestovani do Vesny se nepromita do zajmu o kurzy ve Vesng¢.
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Polozka 11 zjistovala nazor ucastniki kurzu/kurzii na vySi finanéni castky

kurzovného ve Vesné.

Tabulka 11 - Nazor ucastnikli kurzu/kurzii na vysi finan¢ni ¢astky kurzovného

Odpovéd’ Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Pfijatelna pro rozpocet 109 99
ZatéZujici rozpocet 1 1
Celkem 110 100

H pfijatelna
pro
rozpocet

B zatézujici
rozpocet

H 99%

Obrazek 11 - Nazor ucastniki kurzu/kurzl na vysi finanéni ¢astky kurzovného

Pouze 1 ucastnik (1 %) povazuje finanéni ¢astku kurzovného ve Vesné za zatézujici
pro domaci finan¢ni rozpocet. Ostatni UcCastnici (99 %) povazuji finanéni ¢astku

za piijatelnou, nikdo z tdzanych neuvedl, Ze by ¢astku povazoval za nepftijatelné vysokou.

Polozka 12 zjiSt'ovala, zda kurz/kurzy ve Vesné spliiuji o¢ekavani ucastniki.

Tabulka 12 - Nazor Gcastnikt kurzu/kurzt, zda kurz/kurzy spliiuji ocekavani Gcastnikt

Odpovédi Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Ano 110 100
Ne 0 0
Celkem 110 100
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H 0%

®ano

Hne

H 100%

Obrazek 12 Nazor Gcastnikl kurzu/kurzi, zda kurz/kurzy spliuji o€ekavani ucastnikli

Odpovédi byly stoprocentn¢ kladné, vSem respondentim tucast v kurzu/kurzech spliuje

océekavani.

Polozka 13 zjist'ovala, zda tcastnici kurzu/kurzi povazuji nabidku kurzi ve Vesné

za dostacujici.

Tabulka 13 - Nazor ucastnikti kurzu/kurzi na §iti nabidky kurz ve Vesné

Odpovédi Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Ano 110 100
Ne 0 0
Celkem 110 100
0%

®ano

Hne

= 100%

Obrazek 13 - Nazor ucéastnikll kurzu/kurzii na §iti nabidky kurzt ve Vesné
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Odpovédi byly rovnéz stoprocentné kladné, vSichni respondenti povazuji nabidku kurzi

ve Vesné za dostacujici.

Polozka 14 zjiStovala, zda ucastnici i nadiale planuji navStévovat kurz/kurzy

ve Vesné.

Tabulka 14 - Nazor ucastnikli na G¢ast v kurzu/kurzech Vesny nadale v dal§im pololeti

Odpovéd’ Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
Ano 107 97
Ne 0 0
Nevim 3 3
Celkem 110 100

= 0%__

3%

Hano
Hne

jesté nevim

Obrazek 14 - Nazor ucastniktl na ti¢ast v kurzu/kurzech Vesny nadale v dal$im pololeti

Odpovédi byly témet stoprocentné kladné (97 %). Pouze 3% respondentii uvedlo, Ze jesté

nevedi, zda budou kurz/kurzy navstévovat 1 nadale. Zadny stavajici ucastnik neuvedl, Ze

neplanuje dalsi ucast v kurzu/kurzech v dal§im pololeti.
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PoloZzka 15 zjistovala, v em pro sebe ucastnici spatiuji prinos ucasti v kurzech

ve Vesné.

Tabulka 15 - V ¢em pro sebe spatiuji ti¢astnici piinos ucasti v kurzu/kurzech ve Vesné

Odpovéd’ Pocet odpovédi Procentualni podil (%)

Seberealizace 24 22

Dobry pocit ze smysluplné

vyuZitého volného ¢asu 22 20

Radost ze setkavani se
»ZhAmymi' osobami s 35 32
podobnymi z&jmy

Ziskani novych znalosti a

dovednosti 19 17
Radost z pohybu 10 9
Pouhym vypInénim volného

casu, je to lepsi nez byt 0 0
sam/sama

Celkem 110 100

m seberealizace

oy M 0%

B smysluplné vyuziti
volného ¢asu

u setkavani s novymi
lidmi

| ziskani novych
znalosti a dovednosti

m radost z pohybu

B 20%
= vyplnéni volného
casu

Obrazek 15 - V ¢em pro sebe spatiuji ucastnici pfinos ucasti v kurzu/kurzech ve Vesné

Nejvice respondentll (32 %) uvedlo ,radost ze setkavani s osobami podobnych z&jmua®,
22 % ucastniki uvedlo ,seberealizaci“, 20 % ucastniki uvedlo ,,dobry pocit
ze smysluplné vyuzitého volného ¢asu®, 17 % tcastnikt uvedlo ,,ziskdvani novych znalosti

a dovednosti“, pro 10 % tu&astnikil je piinosem ,radost z pohybu“. Zadny z t¢astniki
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neuvedl, Ze svoji Gcast v kurzu ve Vesné povazuje za ,,pouhé vyplnéni volného ¢asu®, ze je
to lepsi nez byt sdm/sama. Z volby nabizenych odpovédi vyplyva, Ze respondenti fadi
radost ze setkdvani se ,,zndmymi‘ osobami, nad ostatni odpovédi, tzn., Ze nejvyssi piinos

ucasti v kurzu spatiuji v udrzovani socialnich kontaktt.

Polozka 16 zjist’ovala miru spokojenosti u¢astniku s kurzem/kurzy ve Vesné.

Tabulka 16 - Ohodnoceni miry spokojenosti G¢astnikt s kurzem/kurzy ve Vesné

Odpovéd’ Pocet odpovédi Procentualni podil (%)
1 - vyborné 91 83
2 - chvalitebné 17 15
3 - dobre 2 2
4 - dostatecné 0 0
5 - nedostatec¢né 0 0
Celkem 110 100

= 0%
2% m Q%
AT

m 15%

m | - vyborné

| 2 - chvalitebné
3 - dobfte

m 4 - dostatecné

B 5 - nedostate¢né

H 83%

Obrazek 16 - Ohodnoceni miry spokojenosti ti€astniktl s kurzem/kurzy ve Vesné

Respondenti hodnotili formou znamkovéni jako ve $kole. Ugastnici jsou vétsinou s kurzy
spokojeni, jak dokazuje hodnoceni znamkou 1, tj. vyborng, v 83 % vSech odpovédi.
Znamku 2, tj. chvalitebn¢, udélilo 15 % ucastniki a znamku 3, tj. dobfe, udélila
2 % udastnikdl. Zadny z respondenti nepouzil ve svém hodnoceni znamku horsi nez 3,

tj. dobfte.
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Polozka 17 byla oteviend, respondenti na tomto misté mohli vyjadrit sviij nazor
¢i postieh, pripominku ohledné kurzu/kurzi ve Vesné. Ne vsichni respondenti této
moznosti vyuzili. Z tohoto divodu nebyly odpovédi vyhodnoceny, pfesto vsak jsou nekteré
odpovédi ucastnikli velmi podobné, co se obsahu tyce. Zaznély pochvaly i vytky. Nyni
bude uveden vycet nazort ucastniki spole¢né s poctem Ucastnika stejného ¢i podobného

nazoru.
Utastnici vyjadiili:
e pochvalu

Sestnact Gidastnikil oznadilo urovent v kurzech za vybornou, &trnact ucastniki vyjadiilo
spokojenost s lektorkami kurzdi, osm tucastnikti ocenilo prilezitost k setkavani se
S ,,vrstevniky*,

Sest ticastnikii se pochvalné vyjadiilo K organizaci kurz. K této informaci stoji za
pozornost fakt, ze ucastnici kurzii povazovali za podstatné zminit pochvalu lektorek kurza.
Jak bylo uvedeno v teoretické ¢asti prace, a je uvedeno dale v kvalitativni ¢asti vyzkumu,

osobnost lektora v kurzech je pro uéastniky dulezitym faktorem.

e Kritiku
Sest ticastnikil se kriticky vyjadfilo k mife hluku v mistnosti, kde probiha kurz, &tyfi
ucastnici povazuji poCet osob vkurzu za piili§ vysoky, dva ucastnici vyjadfili
nespokojenost s ucebnici ciziho jazyka, dva tcastnici pozaduji méné gramatiky a vice
konverzace v jazykovém kurzu, dva ti¢astnici nejsou spokojeni s ¢asovym rozvrhem kurza.

K této informaci uvedu, ze vSechny kriticky zaméfené poznadmky pochéazely od ucastniki

jazykovych kurzi.

e poznamku
Tt ucastnici uvedli, ze kurza se ucastni malo muza. Tuto skuteénost konstatovali dva muzi
a jedna zena. Jednalo se o prostou informaci, blize neokomentovanou.

5.24 Vyhodnoceni kvantitativniho vyzkumu

Hypotézy

v

H 1: Kurzy pro seniory ve Vesné navstévuje vice Zen neZ muZi.

Vyzkum prokézal, Ze pocetni zastoupeni zen (95 %) v kurzech pro seniory mnohonéasobné

prevysSuje pocetni zastoupeni muzi (5 %).
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Hypotéza H 1 v tomto vyzkumu se potvrdila, byla verifikovana.

H 2: Pocet ucastnika v kurzech pro seniory ve Vesné ve vékové skupiné 61-65 let

A4 v

je vyssi neZ pocet ucastniku v ostatnich vékovych skupinach.

Vyzkum prokézal, ze pocetni zastoupeni Ucastnikti kurzit ve vékové skupiné 60-65 let
(33 %) neni nejvy$$i ve srovnani s poclty uCastnikd ostatnich vEkovych skupin.

Hypotéza H 1 v tomto vyzkumu se nepotvrdila, byla falzifikovéna.

H 3: Kurzy navstévuje vice osob Zijicich samo nez osob Zijicich
s partnerem/partnerkou ¢i s piibuznymi.

cey

Vyzkum prokézal, Ze pocetni zastoupeni t€astnikl kurza Zijicich samo (29 %) neni vyssi

ve srovnani s pocty Gcastnikl Zijicich s partnerem ¢i ptibuznymi ve spole¢né domacnosti.

Hypotéza H 2 v tomto vyzkumu se nepotvrdila, byla falzifikovana.

Cilem kvantitativniho vyzkumu bylo zjistit, sjakym zajmem o nabizené volnocasové

aktivity urené senioriim se spolecnost Vesna setkava.
Dil¢imi cili pro oblast kvantitativniho vyzkumu bylo zjistit:

e kdo navstévuje kurzy pro seniory ve Vesné, tedy zjistit, jaky je profil ucastniki:
podle pohlavi, véku, vzdélani, dale podle toho, zda ucastnik Zzije sam nebo
ve spolec¢né domacnosti, zda je v pracovnim poméru ¢i v dichodé;

o Kkter¢ faktory se spolupodileji na rozhodovani seniord o ucasti v Kkurzu

volnocasovych aktivit.

Z vyhodnocenych odpovédi respondenti vyplyva, ze ve velké vétsiné jsou kurzy
pro seniory navstévovany Zenami. Nejvice ucastnikt v kurzech je ve vékové kategorii
66-70 let, nejvice ucastnikii dosahlo stifedoSkolského vzdélani, nejvice ucastnika Zije

vV domacnosti s partnerem, nejvice ucastnikii je ve starobnim diichodé.

V dotazniku jsem urcila nésledujici faktory, které se spolupodileji na rozhodovani seniori
o ucasti v kurzech ve Vesné: délku doby cestovani do Vesny, finan¢ni ¢astku kurzovného,
Sifi nabidky kurzli ve Vesné. Z vyhodnocenych odpovédi respondentl vyplyva, Ze délka
doby cestovani se nepromita do zajmu ucastniki o kurzy, finanéni ¢astka kurzovného
je, s vyjimkou jedné odpovédi, povazovana za prijatelnou, nabidka kurzii ve Vesné

je dostacujici, kazdy si vybere.
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5.3 Kbyvalitativni vyzkum

Kvalitativni ¢ast vyzkumu byla realizovana za pouziti sbéru dat pomoci techniky vedeni

strukturovanych rozhovort s otevienymi otazkami.

Typ strukturovaného rozhovoru byl zvolen z divodu minimalizace variace otazek
kladenych dotazovanému, aby se snizila pravdépodobnost, ze se bude vyrazné liSit

104

struktura rozhovoru.”" Dotazované osoby, oznacené v textu informantky, mély i1 pies

pevné stanovenou strukturu otazek, dostatek prostoru, aby sdélily vse, co sdélit chtély.

5.3.1 Vybér a popis vyzkumného souboru, sbér dat

Gavora pro kvalitativni vyzkum uvadi pozadavek zdmérného a vzdy ,,reprezentativniho*
vybéru respondentl, coz vybér vyzkumného vzorku pro tuto praci splituje. VSechny osoby
byly vybrany zamérné, tak aby ,;reprezentovaly* dané prostiedi, tedy Vesnu. Byly jimi
zeny, jejichz zastoupeni ve Vesné je mnohondsobné vyss$i nez muzil, at’ uz lektorek,
& ucastnic kurza.'®®

Silverman  pro kvalitativni vyzkum uvadi pozadavek vhodného prostiedi. Tento
pozadavek byl rovnéz splnén. VSechny rozhovory byly potfizeny v prostorach Vesny, tedy
Vv prostfedi informantkdm zndmém, vzdy v dopolednich hodinach, pfed zahdjenim nebo

. 106
po skonceni kurzu.

Jak uvadi Gavora, hlavnim cilem kvalitativniho vyzkumu je porozumét cloveku,
tzn. chapat jeho hlediska, chapat, jak on véci vidi a posuzuje. Kazdy ¢lovék ¢i skupina lidi
je jedinecna, svymi vlastnostmi se od sebe navzajem lisi. Je tfeba c¢lovéka zkoumat

holisticky, vcelku.™%’

Pro vybér vyzkumného souboru byly pouzity paralelné:

e metoda zdmérného (ucelového) vybéru pies instituce, ktera se jevi jako
nejvhodngjsi, pokud vyzkumny soubor tvoii zaméstnanci a klienti urcité instituce

e metoda prostého zamérného (ucelového) vybéru, ktera , spociva vtom,
Ze bez uplatneni dalsich specifickych metod ¢i strategii vybirame mezi

potencialnimi ucastniky vyzkumu (tj. ucastniky splnujicimi urcité kritérium nebo

14 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zékladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005.

195 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava: Vydavatel'stvo UK, 2008.
196 5| LVERMAN. David. Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava: lkar, 2005.

7 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava: Vydavatel'stvo UK, 2008.
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soubor kritérii) toho, ktery je pro ucast ve vyzkumu vhodny a soucasné s ni také

souhlasi. “*%®

Podle Miovského patii metoda zamérného neboli wcelového vybéru k nejcastéji
pouzivanym metodam vybéru vyzkumného souboru pfi realizaci kvalitativniho

vyzkumu. 109

Pro potteby vyzkumu jsem zvolila dvé skupiny informanti. Prvni skupinu tvoftily lektorky
kurzi pro seniory, s oznacenim Vyzkumny soubor 1. Druhou skupinu tvofily Gcastnice
kurzl pro seniory z fad seniorl, s ozna¢enim Vyzkumny soubor 2. Divodem k provedeni
rozhovorti se dvéma skupinami informanek bylo ziskat data tykajici se aktivniho trdveni
volného ¢asu v seniorském véku jednak z pohledu téch, kdo kurzy vedou, tedy lektort,
a jednak z pohledu téch, co kurzy navstévuji, tedy Gcastniki seniord. Vzhledem k faktu,
ze ve velké vétsing jsou ve Vesné zastoupeny zeny, jako lektorky i ucastnice kurzl, byly
zvoleny pro kvalitativni vyzkum v této praci pravé Zeny. Pro Uplnost dopliuji, ze kurzy

pro seniory vede ve Vesné pouze 1 muz, nebyl vSak ke spolupréci osloven.

Vybér a popis vyzkumného souboru 1

Od pracovnice Vesny, v tomto vyzkumu na pozici ,,gatekeeper®, jsem obdrzela kontakty
na lektorky kurzi ochotné podilet se na vyzkumu. Oslovila jsem je formou mailu, v némz
jsem se predstavila, uvedla, ze dalkové studuji vysokou Skolu, jakou Skolu studuji, struéné
vysvétlila, pro¢ je kontaktuji. Pozadala jsem je o schtizku, béhem niZ bych s nimi provedla
kratky rozhovor tykajici se jejich prace na pozici lektora kurzi pro seniory, pro potieby
vyzkumné casti diplomové prace. VSechny lektorky reagovaly vstficné a souhlasily

s provedenim rozhovort.

S lektorkami kurzti bylo provedeno 6 rozhovort, 4 lektorky jsou jiz samy seniorkami,
ve vékovém rozpéti 62-71 let, 2 lektorky jsou v produktivnim véku, ve véku 36 a 44 let.
Vybér lektorek byl limitovan jednak poctem kurzl pro seniory, jednak ochotou lektorid

ke spolupraci. Skutecnost, ze 2 lektorky jsou v produktivnim véku, se pro potieby

1% MIOVSKY, Michal. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Vyd. 1. Praha: Grada,
2006, s. 136-138.

199 MIOVSKY, Michal. Kvalitativai pristup a metody v psychologickém vyzkumu. Vyd. 1. Praha: Grada,
2006.
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vyzkumu posléze ukazala jako vyhoda. V rozhovorech tyto lektorky vyjadfily sviij vztah
Kk seniorim a postoj k jejich aktivitam a vitalité, z pohledu téméf genera¢niho vékového

rozdilu.

Vyzkumny soubor 1 piedstavuje informantky z fad lektorek kurzi pro seniory. V tabulce
je uvedeno toto oznaceni informantek: L jako lektorka + pofadové cCislo vedeného
rozhovoru, dale vék, vzdélani, kurz, ktery ve Vesné vede, a jak dlouho. Jak je patrné
z tabulky, vSechny lektorky vedou kurzy jiz nékolik let, maji tedy ¢etné zkuSenosti s prace

v kurzech pro seniory. Ty lektorky (L 4, L 6), které ve Vesné pisobi kratsi dobu,

vvvvv

Tabulka 17 - Vyzkumny soubor 1

Informantky Vek Vzdélani Kurz Délka vedeni
kurzu
Lektorka 1 (L 1) 62 let Stiredoskolské Damsky klub 12 let
Lektorka 2 (L 2) 66 let Stredoskolské Trénink paméti 6 let
Lektorka 3 (L 3) 67 let Stredoskolské Jazykovy kurz 8 let
Lektorka 4 (L 4) 71 let Vysokoskolské Vesna klub 2 roky
Lektorka 5 (L 5) 36 let Vysokoskolské Jazykovy kurz 4 roky
Lektorka 6 (L 6) 44 let Vysokoskolské Pohybovy kurz 2 roky

Vybér a popis vyzkumného souboru 2

Kazda zlektorek vytipovala a domluvila setkani s ucastnicemi kurzti ochotnymi
poskytnout vyzkumny rozhovor. Tento zpiisob vybéru informantli byva v kvalitativnim
vyzkumu oblibeny a je oznaCovan jako ,,vybér metodou snéhové koule®, kdy vyzkumnik

v T g o , o o 110
vyuzivéa doporuceni jiz vybranych jedinct k provedeni rozhovori s dalSimi informanty.

Bylo provedeno celkem 8 rozhovort, vSechny informantky, ucastnice kurzt, jsou

seniorkami, ve vékovém rozpéti 63-71 let.

Vyzkumny soubor 2 piedstavuje informantky z fad ucastnikti kurzt pro seniory, vSechny

jsou zeny, predstavujici pocetnéjsi, tedy reprezentativnéj$i pohlavi ucCastnikt kurza.

U HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zékladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005.
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V tabulce je uvedeno oznaceni informantek S jako seniorka + pofadové ¢islo vedeného
rozhovoru, dale ve&k, vzdélani, povolani, které vykonavaly V produktivnim véku,
tj. v obdobi pfed odchodem do duichodu, rodinny stav. Tyto informace povazuji

za relevantni vzhledem k provadénému vyzkumu, pro bliz§i charakteristiku vybranych

informantek.
Tabulka 18 - Vyzkumny soubor 2
Informantky Vék Vzdélani Zaméstnani Rodinny stav

Seniorka 1 (S 1) 66 let Stiredoskolské Personalistka Vdana

Seniorka 2 (S 2) 75 let Stiedoskolské Ufednice Vdova

Seniorka 3 (S 3) 69 let Vysokoskolské Ucitelka Vdana

Seniorka 4 (S 4) 61 let Vysokoskolské Stavebni Vdana
inZenyrka

Seniorka 5 (S 5) 67 let Vysokoskolské Védecka Rozvedena
pracovnice

Seniorka 6 (S 6) 71 let Stiredoskolské Ufednice Rozvedena

Seniorka 7 (S 7) 66 let Stiedoskolské Ufednice Vdova

Seniorka 8 (S 8) 63 let Vysoko§kolské Uketni Vdana

5.3.2 Metodika zpracovani dat

Rozhovory byly zaznamendny na diktafon, se souhlasem informantek. VSechny
informantky byly sezndmeny s ic¢elem rozhovoru, souhlas s nahravanim a vyuzitim
vyzkumného rozhovoru vyjadfily podpisem Informovaného souhlasu, jehoz verze
se nachazi v pftiloze k diplomové praci, s oznacenim P II. Rozhovory byly provedeny
v unoru roku 2015 v prostorach budovy Vesny, tedy v prostiedi, jez je vSem informantkam
dobie znamé. Seznam otdzek pro lektory 1 pro Ucastniky kurzi z fad seniorti se nachazi
v piilohach diplomové préce, s oznacenim P III. Rozhovory byly nésledné¢ ze zaznamu
pfevedeny do textové podoby a jsou zatfazeny do piiloh diplomové prace, s ozna¢enim

PIV.

Nahravani rozhovoru na diktafon jsem zvolila jako komfortngjsi zptisob zaznamu
rozhovort, nez jakym je zapisovani jednotlivych odpovédi. Zapisovani odpoveédi tazatelem

Vv pribéhu rozhovoru muze rozptylovat pozornost informantd a naruSovat plynulost
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rozhovoru. Rozhovory se vSemi informantkami prob&éhl ve velmi pozitivni atmosféte.

Kazdy rozhovor trval zhruba 10-15 minut.

Data v této praci budou analyzovana podle nasledujicich dil¢ich postupi: metody vytvareni

. . o . Lp 111
trsti, metody kontrastii a srovnavani, metody prostého vyctu.

Kazda otazka je vyhodnocovéna zvlast. Podle metody vytvareni trsi jsem seskupila
odpovédi informantek do skupin, vzdy podle shodnych ¢i podobnych vypovédi. Metodou
kontrastii a srovnavani upozoriuji na rozdily ¢i podobnosti ve vypovédich informantek.

Podle metody prostého vyc¢tu uvadim pocet shodnych ¢i podobnych vypovédi informantek.
5.3.3 Analyza dat kvalitativniho vyzkumu

Rozhovory byly po pofizeni doslovné piepsany a vybrany ty ¢asti odpovédi informantek,
které se pln¢ vztahuji k otazce. V textu dale jsou zvyraznény casti vypovédi piimo
souvztazné k polozené otazce. Doslovné piepisy rozhovori se nachézeji v ptilohdch

diplomov¢ prace, s ozna¢enim P IV.

Vyzkumny soubor 1

Otazky v rozhovorech se tykaly dvou oblasti, jednak oblasti zajmu o kurzy ze strany
seniord, tak, jak jej vnimaji lektorky (otdzky €. 3, 4), jednak oblasti prace se seniory

v kurzech z pohledu a pozice lektorek (otazky ¢. 1, 2, 5, 6, 7).

Nasledovat bude otazka a jeji vyhodnoceni.

Otazka €. 1: Proc jste si zvolila zaméstnani na pozici lektora?

Tti lektorky seniorky (L 1, L 2, L 3) tuto ¢innost jiz vykonavaly dfive v produktivnim véku

a chtély cilené pokracovat dal, v dobé odchodu do diichodu.

L 1: , Lektorku jsem vykondvala uz predtim, na Skolském urade, kde jsme organizovali
kurzy pro ucitele na riznd témata, tak tam vzniklo mé povolani lektora. Seniory jsem
si vybrala, az kdyz jsem sama sla do diichodu, tady muzu vyuzit vSechny dovednosti, které
jsem ziskala a délala uz drive, dovednosti, které jsem ziskala v riuznych kurzech, délat 10,

co mé bavi.

MMIOVSKY, Michal. Kvalitativai piistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006.
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L 2. , Pracovala jsem uZ diive jako lektorka, to mé vidy bavilo, pracovat s lidmi,
tak pokracuju dal.

L 3: ,,Jak jsem skoncila v prdaci a Sla jsem do diichodu, zacala jsem vyucovat némcinu
v kurzech. Vidycky jsem chtéla byt ucitelkou, jsem z ucitelské rodiny, myslim, ze mdm

schopnosti lidi nécemu naucit.

L 4 pracovala jako stfedoskolska ucitelka, takze k zaméstnani na pozici lektora méla také
blizko: ,,Protoze jako kantorku meé zajima historie, zajima mé CeStina, kdyz jsem
se dozvédela, Ze tady existuje klub, nechala jsem se zldkat. Rada pracuji s lidmi, jsem tady
mezi svymi.

Dvé¢ informantky byly osloveny ke spolupraci. Obé byly potéSeny a nabidku piijaly.

L 5:,,... oslovili mé z Vesny. Parkrat jsem zaskakovala, kdyz lektorky byly nemocné, takze
prostredi jsem znala. Prace tady se mi libila, ucit ve Skole jsem nechtéla, tady se mi to libi,
vidim, Ze to ma smysl.

L 6: ,, Byla jsem oslovend jinou cvicitelkou tady z \esny, prisla jsem tedy na doporuceni.

¢

...tak jsem byla rada, Ze budu délat to, co mé bavi.*

Ze vSech odpoveédi vyplyvd, Ze =zaméstnani lektora vykonavaji informantky

ze skute¢ného zajmu, shodné uvadéji, Ze je prace s lidmi bavi.

Otazka ¢. 2: Mate odborné kompetence pro vykon lektora kurzi pro seniory?

L 1: ,Kompetence mam jednak z predchoziho zaméstnani, jednak z kurzu, ktery mél
ndzev Animdtor senioru. Tento kurz jsem pred lety absolvovala ve Vidni, pri videnské
arcidiecézi. V desetidennim kurzu, kde nas jedna vyborna lektorka navedla na techniky
a metodiku prace se seniory. ... a jsem taky seniorkou.

L 2: ,4no, kompetence mam. Absolvovala jsem tiisemestrovy kur; LAROP, pii
Filozofické fakulté Masarykovy univerzity v Brné, organizovany pod zastitou brnénského
biskupa. Tento kurz se nazyval Laicky rodinny pracovnik. Absolvent tohoto kurzu ziskal
kompetence, aby mohl pracovat s rodinou, s détmi, s dospélymi, se seniory. Ziskali jsme
tam zdkladni poznatky o socialnich problémech, co je duleZité pro rodinu, a tak podobné.
Ddle jsem absolvovala kurz LIMA, s ¢eskym ndazvem Kvalita Zivota ve stdaii, to nas skolili
Rakusané, kteri pracuji v centrech pro seniory v Rakousku. Tento kurz poskytoval

kompetence pro prdci se seniory, trénink paméti, vyznam viry pro seniory apod. Tam
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mé skutecné zaujal kurs tréninku pameéti, tak jsem ddale absolvovala kurs v Praze, mam
certifikat pro vykon lektora tréninku paméti 1. stupné. Tento byl zaméren prave pro praci
se seniory. Dalsi, navazujici kurzy tréninku pameti, 2. a 3. stupné potom umoziiovaly
absolventium Skolit lektory. Tyto kurzy jsem dale neabsolvovala, ponévadz jsem uz byla
sama seniorkou. “

L 3: , Absolvovala jsem kurz Trénink paméti mohla jsem pak piisobit jako lektorka
takového kurzu ... Poznatky z kurzu Tréninku paméti jsem ve své praci vyuzivala.
Rozhodné to byla zajimava zkusenost. Jinak kompetence pro prdci seniory, myslim, mdam,
ucim je uz dlouho a vékové jsem jim taky blizko. Pro vyuku némciny kompetence mam,
slozila jsem statni zkousku. “

L 4: ,,Jako promovany pedagog ano, pro prdaci se seniory Zadny specidlni kurz nemdm.
Ale sama jsem senior, takZe jednat s nimi umim. *

L 5: ,,Mam pedagogickou fakultu, mam cambridgskou zkousku 1z anglictiny, nejvyssi
stupen. Absolvovala jsem metodické semindre na vyuku anglictiny, ale ne konkrétné pro
seniory. Kurz prdce se seniory, to nemdam. Ja ty zkuSenosti mam, ten piistup je jinaci k
seniorim, jiny ne? k dospélym, jiny nei k détem, myslim, Ze jsem ten pristup nasla,
protoZe jsou spokojent. *

L 6: ,, Uplné pro seniory ne, ale ten kurz, co jsem délala, byl pro Sirokou Skdlu cvicencii.
Byla tam joga pro déti, dospélé i seniory. Takze kompetence viastne mam. Musi se dbat

‘

na pohybovy aparat, upozornit pri urcitych cvicich s ohledem na zdravotni stav.

Tato otazka vedla k zjiSténi, zda informantky maji odborné kompetence vykonavat praci
lektora v kurzu pro seniory. Pét informantek uvadi, ze se zGcastnily kurzii ohledné
vzdélavani senioril ¢i volnocasovych aktivit seniorti. Dvé informantky jsou pedagozky,
maji tedy odborné kompetence pro praci s lidmi a vzdélavani obecné. Informantky z fad
seniorek shodné¢ zminuji fakt, Ze jsou samy seniorkami, tedy vrstevnicemi senior

Vv kurzech, povazuji se tedy za kompetentni pro praci se seniory.

Otazka €. 3: Jaky je ze strany senioru zajem o kurz, ktery vedete?
Pét informantek uvadi, Ze zdjem o kurzy je dobry.

L 1: ,,Zdjem ze strany seniorii je vétsi, nez bychom mohli uspokojit. Mnohé ucastnice
chodi do Damského klubu radu let, pribyvaji vsak i dalsi, kdyz se o existenci tohoto Klubu

dozvedi.
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L 3:,,Zdajem o némcinu je, vedu dva kurzy, nekteri chodi do némciny jiz néekolikaty rok.

L 4., Zajem tedy skutecné je.

L 5: ,, Zdjem je skutecné velky, coz mé opravdu tési. Nejen proto, ze chodi ke mne. Museli
jsme zdjemce i odmitat.

L 6: ,,Zajem je docela dobry. Asi si to lidicky mezi sebou rikaji, prijdou se na jednu hodinu

‘

podivat, pak se treba rozhodnou chodit dal do kurzu.

Jedna informantka (L 2) pfipousti, ze zajem o kurz neni kazdym rokem stejné vyrovnany:
,ZdleZi na tom, jak se nam poda¥i tento kurz propagovat. Prosté, jak kdy, nékdy je zdjem
vétsi, jindy mensi.

Ve vétsing odpovédi zaznélo, Ze zadjem o kurzy ve Vesné je dobry, v nékterych kurzech

dokonce vétsi, nez dokdzou uspokojit. Pouze 1 informantka sd€luje, ze zajem o kurzy

ve Vesné souvisi s informovanim vetejnosti o aktivitach ve Vesné, tedy s propagaci Vesny.

Otazka ¢. 4: Dostavate od ucastnikii kurzu zpétnou vazbu ohledné spokojenosti

s kurzem?

L 2: ,, Zpétnou vazbu mdm, protofe ticastnici to dovedou vyjadiit, dovedou to ¥ict. Rekla
bych, ze vétsina lidi byla vidycky spokojend. Na konci kurzu udélam maly testik, aby méli
dobry pocit, Ze ten kurz zvladli. Abych pravé méla zpétnou vazbu. “

L 3: ,,Zpétnou vazbu mam, i v tom, Ze lidi chodi, podle ohlasit radi. Mdame tady mezi
sebou takovou pratelskou atmosféru.

L 4: ,, Zpétna vazba je, vSichni jsme tady spokojeni, navzdajem si davame najevo, Ze se
radi vidime.

L 5: ,,Zpétnou vazbu mdme, Ze nemaji absence, jednak Ze chodi, na hodiny jsou
pFipraveni, maji ukoly. Chodi, protoZe sami chtéji, to je uzasné. Na konci roku ddavam
anonymni dotaznicek, ohledné spokojenosti s vyukou, ucebnici, co by chteli zmeénit,
se mnou, s mym pristupem. Ohlasy byvaji pozitivni.

L 6: ,,Zpétnou vazbu dostavam, cvi¢enky dékuji po hodiné cviceni, iikaji, Ze to bylo fajn.

A chodi, to je piece dobrd zpétnd vazba. *

Tt1 informantky uvedly, Ze pfedkladaji na konci Skolniho roku ucastnikiim kurzu maly

dotaznik, aby vyjadfili svlij ndzor na kurz:
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L 1: ,, Zpétnou vazbu dostavam porad. Devcata dokazou vyjadrit radost, vzdycky se nas
sejde hodné. Na konci roku rozdivam ucastnikim dotaznicek ohledné jejich
spokojenosti.

L 2: ., Zpétnou vazbu mam, protoze iicastnici to dovedou vyjadrit, dovedou to Fict. Rekla
bych, ze vetsina lidi byla vidycky spokojend. Na konci kurzu udélam maly testik, aby méli
dobry pocit, Ze ten kurz zvladli. Abych prave méla zpétnou vazbu. “

L 5:,, Zpétnou vazbu mame, ze nemaji absence, jednak ze chodi, na hodiny jsou pripraveni,
maji ukoly. Chodi, protoze sami chtéji, to je uzasné. Na konci roku davim anonymni
dotaznicek, ohledné spokojenosti s vyukou, ucebnici, co by chtéli zménit, se mnou,

3

s mym p¥istupem. Ohlasy byvaji pozitivni. *

Vsechny informantky uvadéji, ze dostavaji zpétnou vazbu od seniorti z kurzi, které vedou,
a to vesmé&s verbalné, a také tim, ze je v kurzech vysokd ucast, tim, zZe jsou seniofi na
vyuku vzdy pfipraveni, plni zadané¢ doméci tUkoly. Tii informantky uvadéji,
ze kvuli ovéfeni spokojenosti s kurzem rozdavaji ucastnikim anonymni dotazniky, timto

skute¢né dostavaji zpétnou vazbu od ucastnikd.

Otazka €. 5: Jaka jsou, dle vaseho nazoru, pozitiva vasi prace se seniory?

L 1: , Vidim prosté, Ze to md cenu. Vznikly tady nové objevené dary, které clovek
objevuje, aZ kdy? ma Cas na sebe. Je uZasné vidét, kolik toho vsichni stihnou. *

L 2: ,Sama jsem seniorka, trénuju pamét’ s nimi, délam to tedy i pro sebe. Jsem stile
s lidmi, v pohybu, v piijemné spolecnosti. NemiiZu si dovolit p¥ijit na lekci nepFipravenad,
musim porad néco délat.

L 3: ,,Tady délam to, co mé bavi. Na hodiny némdciny se musim piipravovat, takZe
si jazykové znalosti stale udriuji, je to tedy piinos i pro mé, kdy; miZu némdcinu ucit.
Jakékoli uceni je dobré, vétsina ucastnic navstévovala nebo navstévuje i univerzitu tietiho
veku, prosté jsou vsestranné aktivni. *

L 4: , Je pékné videét, ucastnit se toho, jak jsou hrozné rdady ty damy, Ze se sejdou,
Ze si popovidaji.

L 5:,,... uZasné, ja tu prdaci opravdu miluju. Prdci se seniory bych nevyménila. Nevim,
Jjact seniori budou treba za 50 let, ale dnesni senio¥i jsou opravdu vdécni. Vidim, Ze moje

prdace ma smysl, je to velmi motivujici. Je to pozitivai i pro mé, je to v klidu, radost. “
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L 6: ,, Myslim, Ze senioFi ziskdvaji energii ode mé, ja zase dostavam energii od nich.
Mpyslim, Ze odchazeji spokojeni, uvolnéni, nabiti energii a maji chut’ do dal$iho dne.
To je vlastné smysl toho naseho setkani tady. Takové motto jogy je Harmonie téla, ducha

a mysli, to je vystizné. Tak to myslim, Ze se nam dari naplnit.

Vsechny informantky shodné uvadéji, Zze vidi v praci se seniory smysl. Obdivuji aktivni

seniory, svoji praci povazuji za smysluplnou. O svoji praci hovoii s nadSenim.

Otazka €. 6: V ¢em spocivaji, dle vaseho nazoru, obtiZe vasi prace se seniory?

Na otazku vSechny informantky nejprve reagovaly odpovédi, ze v préci se seniory zddnou
obtiz nevidi.

L 4: ,, ObtiZe, ty prosté nejsou, my mizeme pouze s nadSenim konstatovat, zZe damy sem

chodi rady. Nevim o Zadnych obtiZich."
Posléze zacaly uvadét nekteré obtize:

L 3: ,, Tak obtiZe snad nejsou, nékdy tieba se nékomu nelibi, Ze se déla vic gramatiky,
nebo nékomu zase vadi konverzace, ale vidycky se domluvime.

L 5:,, Obti, to snad neni. Snad akoradt, to vlastné neni obtiz, ale e ten vyvoj v jazyku
neni takovy, jak by si piedstavovali a jak bych si piedstavovala ja. Ale ta angli¢tina jako
takova je asi tietina, tietina je, Ze trénuji pamét’, ta posledni tietina je socidalni rovina.

Takhle to vnimam, vS§echno dohromady. Pozitiva stoprocentné prevazuji.

L 1 za jedinou obtiZ povazuje problematiku financi, tykajici se provozu kurzu ve Vesné:
., INejvetsi poti je, Ze musime shanét sponzora. Jinak problém Ci obtii nevidim viibec
v ni¢em, ucastnici jsou prizpusobivi, ja taky.

L 2 spatfuje obtize V zajisténi dobré pohody v kurzu tak, aby se vSichni seniofi v kurzu
citili dobte: ,, Tu obti vanimam v tom, dosahnout toho, aby vsichni, kdyZ konci kurz, byli
spokojeni. Aby nemél nikdo pocit, Ze je horsi, lepsi, nebo zZe mu néco nejde. TO je moje
jedind obtii, abych toto dokdzala vybalancovat. Mym ukolem je zviddnout vse tak,

«

aby se nékdo necitil spatné.

L 6 vnimé obtize své prace se seniory ve volbé cvikil, aby seniofi byli schopni je vykonat,
byli vSichni spokojeni: ,, ObtiZe, to jsou jediné ta omezeni. Vzdycky rikam: ,, Délejte jen to,
co vam télo dovoli, nebo cvik vynechejte”. Musim opatrné volit ty cviky, aby vyhovovaly

«

v§em. Tak snad jen to. "
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Informantky ve vlastni praci se seniory obtize nevidi. Uvedené obtize se tykaji spise
starosti o docileni spokojenosti ucastnikii v kurzu, zohlednéni jejich zdravotniho stavu.
V jedné odpoveédi zaznéla obtiz spatfovand v zajisténi financnich prosttedkd nutnych
Kk zajisténi provozu kurzu. Jak je vidno z vySe uvedenych odpovédi, citované obtize
se netykaji pouze prace v kurzech se seniory, nybrz tyto obtize lze spojovat s praci

V kurzech pro Sirokou vefejnost, nejen pro seniory.

Otazka €. 7: Co pro vas prace se seniory znamena?

L 1: ,,Neberu to uZ ani za seniory, ale jako s kamardadkami, pro mé to znamend takové
naplnéni. Ta prace mné prindSi seberealizaci a kus smysluplného Zivota jesté na staii.
A jeste bych chtéla Fict, Ze stari prindsi clovéku svobodu, miize toho jesté hodné vykonat.
L 2: , Urcité radost. Nedovedu si predstavit, co bych jinak délala, kdybych nebyla
ve Vesné. Zatim se jako uplny diichodce jesté necitim. Tady ta prace je pro mé radost
a napli. “

L 3: ,,Jsem rada mezi lidmi, je duleZité, aby clovék pordad néco délal, byl aktivni. Citim se
mezi nimi dob¥e, i proto, Ze jsem k nim vékové blizko, nebavilo by mé jenom sedét doma.
L 4: ,, Obrovskou duSevni vzpruhu, optimismus. Je uzasné, jak lidi v tomto véku nelituji
casu, namahy. “

hrozné mé to bavi. Mdam prdci, ktera mé bavi, to kaZdy vict nemiiZe.

L 6: ,,Znamena pro mé setkavini se s novymi lidmi. Jsem Clovék, ktery se seniory,

star§imi lidmi dob¥e vychdzi. Reklo by se, Ze ti senioii jsou bez energie, ale opak

je pravdou, ja z nich tu energii citim. Je dobre, Ze néco pro sebe délaji, to je dilezité.

Vsechny informantky velmi emotivné vyjadfily svij pozitivni vztah ke své praci se

seniory. Vyjadiovaly sviij obdiv Kk seniortim, aktivnim ve Vesné i v jinych kurzech.

Vyzkumny soubor 2

Otazky v rozhovorech byly zaméfeny na zjiSténi, zda stavajici Gcasti seniord v kurzech
predchazela cast v kurzech volnocasovych aktivit v produktivnim veéku (otazka ¢. 1),

na zjisténi z4jmu a spokojenosti G€astnikli v kurzech volnocasovych aktivit pro seniory
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ve Vesné (otazky €. 2, 3, 4, 5, 6), na zjiSténi ndzoru ucastniki kurz na veék lektora kurz

pro seniory (otazka €. 7).

Nasledovat bude otdzka a jeji vyhodnoceni.

Otazka €. 1: Navstévovala jste néjaky kurz s volno¢asovymi aktivitami v dobé, kdy jste

byla zaméstnana?

Sest informantek uvadi, Ze v produktivnim v&ku navitévovaly n&jaky kurz

s volno¢asovymi aktivitami.

S 1. , Navstévovala jsem hodné kurzii, nemcinu, anglictinu, esperanto, grafologii,
pocitacovy kurz, kurz keramiky.

S 3:,, Navstévovala jsem pévecky sbor.

S 4. ,,Chodila jsem pravidelné cvicit zhruba 2x tydné. "

S 5!, Nav§tévovala jsem vSechny moiné kurzy, vietné jazykovych. Hrdla jsem tenis,
chodila jsem vidycky cvicit, do vytvarného kreativniho kurzu, hrdla jsem bridz zavodné.

S 6: Byla jsem jesté v dobé pracovni ¢innosti na pocitacovem kurzu, cely Zivot jsem chodila
do cviceni. “

S 8: Chodila jsem uZ diive do anglictiny.

Dv¢ informantky uvadéji, ze zadny kurz s volno€asovymi aktivitami v produktivnim véku

nenavstévovaly.

S 2:,,V dobé zaméstndni jsem nenavstévovala Zadné aktivity. ©
S 7:,,Kdyz jsem pracovala, nevédéla jsem, co diiv. Rada bych, ale bohuZel ne, 7 ¢asovych

diwvodii ne. “

Z odpoveédi vyplyva, Ze ne vSechny seniorky, navstévujici nyni kurzy ve Vesné,
v produktivnim véku navs$tévovaly néjaky kurz s volnocasovymi aktivitami. Na tomto
zkoumaném souboru se souvislost mezi Gcasti ve volnocasovych aktivitach v produktivnim
véku a ve v€ku seniorském neprokazala. Jak ukazuji odpovédi na otdzky nize (otdzka €. 2,
otazka €. 3), informantky S 2, S 7 navstévuji nyni, po odchodu do dichodu, fadu

volnocasovych aktivit.

Otazka ¢. 2: Ktery kurz nyni navstévujete? byla spojena s otazkou €. 3: Jak dlouho

ho navstévujete?, ponévadz informantky tyto udaje zahrnovaly do jedné odpovédi.
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S 1., Nyni navstévuji kurz genealogie 3. rokem, ve Vesné Damsky klub 5. rokem.

S 3:,, Ve Vesné navstévuji Damsky klub 4. rokem.

S 4: ,, Ve Vesné navstévuji Damsky klub, Trénink paméti navstévuju rok a pul. Mimo
Damsky klub chodim 3x tydné cvicit, 3x tydné na univerzitu tretiho véku.

S 5., Kromé univerzity tretiho véku chodim do vytvarného kurzu, cvicit chodim pravidelnée,
ping pong hraju, tenis hraju, jezdim na kole. Ve Vesné chodim do Tréninku paméti,
3.rok.”

S 6:,, V diichodé jsem zacala chodit do némciny, fotografovani, ve Vesné chodim do kurzu

Trénink paméti, 6. rok.

S 8: ,, Nyni pokracuji v anglictiné 5. rokem, taky chodim do jogy 2. rokem.*

Povazuji za vhodné poukazat na odpovédi informantek, které v dobé svého produktivniho

veéku nenavstévovaly zadny kurz s volnocasovymi aktivitami.

S 2: ,, Nyni navstévuji univerzitu tietiho veéku 4. rokem, némcinu 2. rokem, ve Vesné
Damsky klub 4. rokem, kresleni 2. rokem.

S 7: ,, Tady ve Vesné chodim do némdiny, 4. rokem. Kromé toho taky chodim do druhého
rocniku univerzity tretiho veku na Deéjiny uméni, dal jeste délam jednorocni kurz

Jihomoravské kulturni pamatky. “

V odpovédich informantky vyjmenovaly vSechny volnocasové aktivity, jichz
se ucastni, bez ohledu na to, zda ve Vesné, ¢i jinde. Ponévadz povazuji tyto informace
za zajimavé vzhledem k tématu prace, jsou v téchto odpovédich uvedeny. Dokazuji, jak
moc aktivni jsou dotazované seniorky ve volném case. Tyto odpovédi nejsou nijak
vyhodnoceny, ponévadz cilem nebylo hodnotit konkrétni kurz, ale volnocasové aktivity

ve Vesné.

Otazka €. 4: Proc jste se rozhodla nav§tévovat pravé tento kurz?
Otéazkou byl myslen kurz pravé ve Vesné, ten kurz, kterého se tykaly predeslé dveé otazky.

Sest informantek uvadi jako diivod k piihlageni se do kurzu ve Vesné touhu poznat nové

lidi, naucit se néco nového, vzd€lavat se:

13

S 1:,,Chtéla jsem ziskat kontakt s lidmi, navdzat novd pidtelstvi.
S 2. ,,Chtéla jsem navidzat néjaké nové kontakty s lidmi, taky ziskat nové poznatky,

vzdélavat se.
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S 3. ,,Chtéla jsem poznat nové lidi, naucit se néco nového. V kurzu tady ve Vesné se mi
libi program, vyhovuje mi kolektiv.

S 6: ,Jd jsem byla v té dobé sama, rozvedena a méla jsem pocit, Ze potiebuju
komunikovat se SirSim okolim, takze jsem zacala chodit sem, a protoze bydlim blizko.

S 7. ,,Méla jsme vic duvodii, kdyz manzel zemrel, potiebovala jsem mezi lidi, z reklamy
V tisku jsem se o tom dozvedela, ze sem chodi lidi v mém véku, taky jsem se chtéla néco
naucit.

S 8: ,, Chtéla jsem vyzkousSet néco nového, doslechla jsem se, ze kurz tady je dobry. Taky

jsem chtéla poznat nové lidi.

Dv¢ informantky uvadéji rovnéZ touhu ucit se. Jako divod rozhodnuti pro Gcast v kurzu

ve Vesné navic uvadéji prijatelnou cenu kurzovného:

S 5. ,,Chtéla jsem se néco naucit. A protoze byl nejlevnejsi, kdybych to meéla Fict
na rovinu. Ostatni kurzy jsou podstatné drazsi. Rekla jsem si, Ze to zkusim tady a uvidim.
A protoze se mi to tady libi, ziistavam tady.

S 4. , Citila jsem potiebu zaméstnat sviij mozek. ... zjistila jsem, Ze tento kurz
Jje nejlevnéjsi, pro mé prijatelny vzdalenostne. Chodila jsem do zdkladniho kurzu, ten mné

I3

velmi vyhovoval, pani lektorka mé nabidla, Ze miizu pokracovat v tomto kurzu. *

Dvé (S 4, S 6) z vyse uvedenych informantek uvadéji, ze kurz ve Vesné zvolily i kvuli

vyhodné vzdalenosti od jejich bydliste.

V odpovédich, jako divod rozhodnuti zacCit navstévovat kurz ve Vesnég, prevladaji tzv.
,VyS8i potteby” (podle Maslowovy hierarchie potieb) - potifeba socidlniho kontaktu,

seberealizace.

Pouze 2 odpovédi uvadeji pragmatické diivody: dostupnou ¢i piijatelnou finanéni ¢astku
kurzovného a dostupnou vzdalenost od bydlisté. O odpovédich nelze spekulovat, avSak
uvedené divody jist¢ nelze povazovat pii rozhodovani o tom, zda se do kurzu prihlasit,

za zanedbatelné.

Otazka €. 5: Co pro vas kurz znamena, co Vam prinasi?

S 1. ,, Vsechny aktivity, co délam, mi p¥FindSeji nové poznatky, radost a potéSeni. Rdda

poznavam nové lidi, nové véci. ‘

S 2:,, VZdy mi kurzy prinesly novd poznadni, znalosti, i radost, sebevédomi, pidatelstvi.*
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S 3., PFijemneé lidské setkavani, vzajemné sdileni, pozndni novych véci a dovednosti.*
S 6:,,Je tady velmi mila spolecnost, téSim se sem, bavi mé ukoly, které tady dostavame.
S 7:,,Kontakt s lidmi, uzasné jsme se sesly, ze si tak rozumime, to se taky vzdycky nestane,

i kdyz jsou vrstevnici. Jsme tady dobra parta. A taky se néco naucime. “

Tt informantky uvadéji, kromé vysSe uvedenych podobnych vyrazi v odpovédich, jeste
néco navic:

4

S 4 vnima piinos ucasti v kurzu vtom, Ze ji pfinasi pravidelnost v zZivoté: ,, PFinds.
mi pravidelnost v Zivoté, setkani se znamymi lidmi, procvicovani paméti, rozSireni

obzoru, kreativitu.

S 5 jako jedind uvadi, ze néco d€la pro sebe: ,,Za prvé je mi zde piijemné, jsem v dobré
spolecnosti, za druhé se orientuju v metoddch, jak si udriovat pamét’, myslim si,

Ze je dobré, Ze pro sebe néco délam. “

S 8 uvadi zdravotni efekt: ,, Prindsi mné hlavné zdravotni efekt, také je dobré to, Ze se tady

sejdeme s prijemnymi lidmi. “

V odpovédich informantek se opakované vyskytuji stejné vyrazy, ty lze rozdélit do tii
skupin tzv. ,,vyssich potieb®: socialni kontakty (poznavani novych lidi, pratelstvi, lidské
setkavani, vzajemné sdileni, mild spoleCnost, dobra parta, kontakt s lidmi), poznavani
novych véci a uceni (nové poznatky, nova poznani, znalosti, poznani novych véci
a dovednosti, ukoly, néco se nau¢ime, procvicovani paméti, rozsifovani obzort, kreativita),

seberealizace (radost, potéSeni, sebevédomi, kreativita).

Otazka €. 6: Jak jste spokojena se stavajicim kurzem?

VSechny informantky shodné uvadéji, Ze s kurzem, ktery ve Vesné navstévuji, jsou

spokojené.

S 1:,,8 kurzem ve Vesné jsem maximalné spokojenda, mohu jen chvalit.

S 3:,,Jsem moc spokojend, mame tady bohaty program, uzZasné mezilidské vztahy. Stdle
se vzdelavame, obohacujeme se navzdjem.

S 4: ,, Velmi spokojend, je velice riiznorody, pokaZdé nds ceka néco nového, zajimavého.

I3

S 7:,,Splituje sviyj ucel, nasi skupiné tento styl maximdlné vyhovuje. ‘

Ctyii informantky nadto uvadgji spokojenost s vedenim kurzu, chvali lektorku.
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S 2. ,,Damsky klub mam rdada bez vyhrad, je tady pratelska atmosféra, skvéla pani
lektorka.
S 5: , Velice spokojend, citim se dobre, je tady dobry kolektiv, hlavné se mné libi

3

lektorka, jak to vede. Mdm pocit, Ze ty dvé hodiny jsou dobre stravené.

S 6. ,,Jsem spokojenad, i s nasi lektorkou, opravdu ten kurz vede opravdu vyborné.

S 8: ,,Jsem velmi spokojend, hlavné s pani lektorkou, velmi citlivé nas vede.

Vsechny informantky shodné uvadéji, ze s kurzem, ktery ve Vesné navstévuji, jsou
spokojené. Ctyfi z nich povazuji za dilezité uvést i spokojenost s osobou lektorky, ktera

kurz vede.

Otazka ¢. 7: Je pro vas dilezity vék lektora v kurzu, ktery navStévujete?
Vek lektora neni dilezity pro 4 informantky:

S 1: ,, Vék lektora pro mé dileZity neni. Jsem rada mezi mladymi lidmi plnymi energie,
nezatizenymi minulosti, ale i mezi starsimi, pozitivné naladeénymi, moudrymi, co maji dar
vypravet svoje zkusenosti a nenarikaji na vsechno. “

S 2: ,,Vék lektora pro mé neni dileZity, vzdy zalezi na konkrétni osobe, jaké ma viastnosti,

«

jak se chova.*
S 3:,, Vék neni duleZity, jen kvalita ¢lovéka a vzajemné sympatie.
S 8: ,,Jd si myslim, Ze pro mé neni problém, prosté si myslim, Ze v kazdém cloveku

bud’ ta empatie je, nebo neni, nekdo to ma vrozené.

Dv¢ informantky uvadéji, Ze podle jejich nazoru, v€k lektora souvisi vzdy s konkrétnim

kurzem, ktery lektor vede:

S 5:,, Zdlezi na tom, jaky kurz to je, pokud chodim na Déjiny uméni, je urcité lepsi, kdyz
Jje starsi, zkuSeny, nez treba mlady, ktery se zabyva jednou konkrétni veci. Mlady nemiize
mit takové zkuSenosti, zalezi na oboru, ktery zrovna vede. PFi sportovnim zase miize byt
mladsi. *

S 7., ZdleZi na tom, o jaky kurz se jedna. Na t0 univerzité tietiho véku mame mladého
lektora, ten je skvély, akcni, ma prednasky velmi poutavé. Pak je tam lektor starsi, velmi

‘

uznavany, ale jeho prendasky jsou nudné a uspavaji. *

Dvé¢ informantky uvadéji, ze vek lektora povazuji za dilezity, preferuji lektora star§iho:
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S 4: , Rekla bych, ze v téch kurzech, které ja navstévuji, je diuleZity, protoZe je pro nds
pFijatelnéjsi starsi clovék, tak po padesatce. Hlavni je, aby artikuloval, mél dobrou
cestinu, byl odborné zdatny a umél sdélit tu svou myslenku. *
S 6: ,,Zazila jsem ve cviceni mladou lektorku, nevyhovovala nam, trosku nas urazela. Pak
Jjsme meli starsi a bylo to lepsi. Takze preferuju starsi vék.

vvvvv

Odpovédi na tuto otdzku vykazuji nejednotnost v ndzorech informantek. Informantky maji,
na zakladé svych aktivit i v jinych kurzech, srovnani. Vychazeji ze svych vlastnich
zkuSenosti. Pro 4 informantky neni v&k lektora dilezity. Dvé informantky uvadéji,
ze podle jejich nazoru, vék lektora souvisi vzdy s konkrétnim kurzem, ktery lektor vede.

Dv¢ informantky uvadéji, ze veék lektora povazuji za dalezity, preferuji lektora starsiho.

5.3.4 Vyhodnoceni kvalitativniho vyzkumu

Cilem kvalitativniho vyzkumu bylo zjistit, jaka je spokojenost senioru S ucasti v kurzech
volnocasovych aktivit obecné prospésné spolec¢nosti Vesna. Vysledky vyzkumu pfinesly

odpovédi na vyzkumné otazky.

Otazka ¢. 1: Prinasi ucast v kurzech pro seniory ucastnikiim ocekavané uspokojeni

tzv. vyssich poti‘eb?

Informantky v rozhovorech odpovidaly, Ze seberealizace, navazani novych kontakti, které
mnohdy pterostlo i v pratelstvi, je pfesné to, co od tcasti v kurzech ve Vesné ocekavaly
a ¢eho se jim v kurzech dostalo. Z vyzkumu vyplynulo, ze ucast v kurzech pro seniory

%

prinasi uc¢astnikim ocekavané uspokojeni tzv. vysSich potieb.

Jist¢ je evidentni, Ze napf. ucast v kurzu vyuky cizimu jazyku je motivovand zejména
snahou naucit se cizimu jazyku, zdokonalit se ve znalostech, ucit se. AvSak i v tomto
pripad¢, informantka navstévujici kurz vyuky némdéiny uvadéla jako divod rozhodnuti
piihlasit se do kurzu, vedle snahy zopakovat si némcinu, navazat socialni kontakty
s vrstevniky. Potfeba seberealizace, potfeba socidlnich kontaktli, potfeba ziskat uznani
a zdokonaleni sebe sama, to jsou tzv. ,,vyssi potfeby, podle hierarchie potfeb Abrahama

Maslowa.

Otazka ¢. 2: Jsou kurzy pro seniory vnimany ucastniky i lektory jako vhodny zpiisob

traveni volného ¢asu, v souladu s konceptem aktivniho starnuti?
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Informantky z fad uc¢astnikti kurzti v rozhovorech hovofily s nadSenim o aktivitach, které
provozuji. Vénuji se znacnému mnozstvi aktivit, studiu univerzit tietitho véku, jazykovych
kurzt, kurzii tréninku paméti, kurzi orientovanych na vytvarné techniky, pohybovych

kurzt apod. Kromé toho navstévuji kulturni akce, navstévuji divadlo, cestuji.

Informantky z fad lektorti kurzti v rozhovorech vyjadfovaly obdiv k G¢astnicim, které jsou
velmi vitalni a aktivni. V kurzech si vzajemné vyménuji tipy na rtizné aktivity, sdéluji si
zazitky a doporucuji kulturni akce, které stoji za zhlédnuti. Lektorka (L 1) uvedla,
ze velkou vyhodou ve staii je svoboda. Svoboda v tom, ze ¢lovék muze ve stafi délat to,
na co diive, v produktivnim véku nebyl ¢as, piipadné k ¢emu nemél odvahu. Jejimi slovy:
., Clovek toho miize ve stari jesté hodné vykonat, objevit dary, které miize rozvijet.
Uvadéla, jak setkavani v piijemné spolecnosti ¢lovéka kultivuje a pomaha i po zdravotni

strance.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze lektorky i seniorky z kurzii ve Vesné jednozna¢né povaZzuji
ucast v kurzech pro seniory za vhodny zpusob traveni volného ¢asu, v souladu

s konceptem aktivniho starnuti.

Pfi realizaci vSech rozhovorii jsem vnimala velmi pfijemnou atmosféru, vstiicnost

a opravnénou hrdost zucastnénych seniorek na sviij aktivni ptistup ke stafi.
Diléimi cili pro oblast kvalitativniho vyzkumu bylo zjistit:

e jak vnimaji lektori kurzii praci se seniory v kurzech
Vyzkum prokazal, ze lektorky kurzii ve Vesné€ maji svoji praci rady, vybraly si ji. Lektorky
z fad seniorek vnimaji svoji ¢innost jako pfinosnou i1 pro sebe sama, kdy travi Cas
Vv piijemné spolec¢nosti aktivnich seniorii, zaroven délaji néco i pro sebe, jsou taky aktivni.
Lektorky produktivniho v€ku vnimaji praci se seniory ve Vesné jako inspirujici,

obohacujici. VSechny shodné uvadéji, Ze v ni vidi smysl a aktivitu seniorii obdivuji.

e jak vnimaji seniofi osobu lektora kurzu
Vyzkum prokazal, ze osoba lektora je pro seniory v kurzech dulezita, vnimaji ji jako
autoritu i jako ,kamaradku“. Pfi odpovédi na otazku ohledné spokojenosti s kurzem
zaznéla 1 pochvala lektorek. Nazory na ve€k lektora nebyly jednotné, odvijely se
od osobnich zkusSenosti seniorek zucasti v ruznych kurzech. V jedné odpovédi byla
evidentni Spatnd zkuSenost s lektorkou mlads$iho veéku. Z vyzkumu tedy nevyplynuly

preference véku lektora.
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5.4 Interpretace vysledku vyzkumu a diskuse

Prakticka ¢ast diplomové prace byla zpracovana na zaklad¢é vysledkd dvou ¢asti vyzkumu,
kvantitativni a kvalitativni. Cilem vyzkumu bylo popsat a analyzovat zijem senioril
o volnocCasové aktivity organizované obecné prospéSnou spolecnosti Vesna, a zjistit, jaka
je spokojenost seniortt s Gcasti v kurzech. Tato prace nezohlediiovala rtiznorodou napli

jednotlivych kurza.

Kvantitativni ¢ast vyzkumu zjistovala zdjem senior o kurzy volnocasovych aktivit
ve Vesné. Ze 110 dotaznikli vyplnénych respondenty vyplynulo, Ze kurzy jsou
navstévovany ve velké vEétsiné zenami seniorkami, ve vékové kategorii 66-70 let. Vétsina
téchto seniorek dosédhla stfedoskolského vzdelani, zije v domacnosti spolecné s partnerem,
a je jiz ve starobnim dichod€. Nutno zduraznit, ze tyto vysledky lze vztahovat pouze

K vyzkumu vedenému Vv této praci.

Kvalitativni ¢ast vyzkumu zjistovala, jakd je spokojenost seniord v kurzech
volnoc¢asovych aktivit ve Vesné. Byly provedeny rozhovory s lektory kurzi pro seniory
a s ucastniky kurzi z fad seniort. Takto byly ziskany vysledky také k zjisténi vzajemného
vnimani lektor a seniorii v kurzech. Prokéazalo se, ze Uc€ast ve volnocasovych aktivitach
kurzii ve Vesné je obohacujici jak pro ucastniky, tak pro lektory. Lektorky z fad seniori
uvadéji, Ze svoji praci nevnimaji ani jako praci, ale jako radost, naplnéni, seberealizaci.
Lektorky mladSiho, produktivniho v€ku, vidi v préci se seniory smysl, obdivuji §if1 zajmu
a aktivit seniord, jejich vitalitu. Vztah lektorek k seniortim Ize demonstrovat slovy jedné
z lektorek, L 5: ,,Svoji prdaci miluju. Za nic bych ji nevyménila.“ 1 G€astnici kurzi, tedy

seniorky, se pochvalné vyjadiuji o lektorkach.

Z vysledkti obou ¢asti vyzkumu, kvantitativni i1 kvalitativni, lze, vzdy =z pohledu

konkrétniho vyzkumu, zodpovédéet nasledujici otazky:

e S jakym zidjmem o nabizené volnocasové aktivity urcené seniorum

se spoleCnost Vesna setkava

V kvantitativnim vyzkumu z odpovédi respondentii v dotazniku vyplyva, Ze nejdéle
navstévujicimi ucastniky kurzu jsou dvé osoby, které navstévuji kurz ve Vesné
uz 6. rokem. N¢ktefi ucastnici navstévuji ve Vesné i dva kurzy a planuji nadale kurzy

navstévovat.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o 84

Kvalitativni vyzkum ukazal, ze ze strany seniorti zdjem o kurzy volnocasovych aktivit
ve Vesné je. Mnozi seniofi navstévuji kurzy i vice let. V rozhovorech s lektorkami zazn¢l
nazor, ze nekteii seniofi nemohli byt v uplynulém obdobi z kapacitnich divodu do kurzt
pfijati, poptavka pfevySovala nabidku. Jedna lektorka uvedla, ze o kurz je proménlivy

zajem, n¢kdy lepsi, jindy horsi. Tento jev pfi¢ita nedostatecné propagaci kurzu.

e jaké divody rozhodnuti vedouci k ucasti v kurzech Vesny seniofi nejéastéji
uvadéji

V kvantitativhim vyzkumu z odpoveédi respondentli v dotazniku vyplyva, Ze nejvice

ucastnikd spatiuje divod ucasti v kurzu Vesny ve skute¢ném zajmu o nabizenou aktivitu.

V dotazniku vSichni respondenti, vyjma jednoho, povazuji finan¢ni ¢astku kurzovného

za pfijatelnou. Jeden respondent ji povazuje za nepfijatelnou. Délka doby cestovani

do Vesny se nijak nepromitla v zajmu o ucast v kurzech.

Kvalitativni vyzkum ukazal, ze primarnim divodem rozhodnuti seniori k tucasti
v kurzech ve Vesné jsou tzv. ,,vys$si potfeby” (podle Maslowovy hierarchie potieb):
potieba socialniho kontaktu a seberealizace. Kromé toho i potieba aktivovat mozek, ucit
se, ,,d¢lat néco pro sebe*. Zaznély vsak i ryze pragmatické divody, tedy piijatelna finan¢ni

¢astka kurzovného a dostupnd vzdalenost Vesny od bydliste.

e jaky vyznam prikladaji senioFi své ucasti na volnocasovych aktivitich
organizovanych spole¢nosti Vesna

V kvantitativnim vyzkumu z odpovédi respondentli vyplyva, Ze nejcastéji uvedenym

pfinosem pro Ucastniky je, v tomto potadi: radost ze setkavani, seberealizace, dobry pocit

ze smysluplné vyuzitého Casu, ziskavani novych znalosti a dovednosti, radost z pohybu.

Vysledky kvalitativniho vyzkumu V podstaté s vyse uvedenymi vysledky koresponduji.
Kvalitativni vyzkum ukézal, Ze ucasti v kurzech Vesna lze pfifadit rovnitko ,,pozitivni
pfinos®. Seniorky v rozhovorech vnimaji pfinos své ucasti v kurzech ve Vesné v tomto
potadi: nejvySe fadi socialni kontakty, dale poznavani novych véci a uceni, nakonec
seberealizaci. V kurzech vznikaji pratelstvi, Gcastnici udrzuji vzajemné kontakty a stykaji

se i mimo kurz.
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e jaka je spokojenost senioru s kurzy ve spole¢nosti Vesna

V kvantitativnim vyzkumu z odpovédi respondentd vyplyva, ze ucastnici jsou s kurzy
ve Vesné spokojeni, vice nez tfi Ctvrtiny Ucastnikii ohodnotily kurzy ve Vesné znamkou

vyborné. Kurzy nebyly ohodnoceny hiife nez zndmkou dobfe.

Kvalitativni vyzkum ukazal, Ze spokojenost seniort s kurzy ve Vesné, z pohledu lektorek
I zZ pohledu seniorek samotnych, je velka. Seniorky povazuji za dilezité zduraznit Svoji
spokojenost s osobou lektorky, ktera kurz vede. Seniorky navstévuji kurzy i vice let.
Lektorky uvadéji zpétnou vazbu od ucastnikli kurza, a to jednak verbalné, tim, ze Gcastnici
kurzy chvali, jednak tim, Ze Gc¢astnici kurzti maji dobrou dochazku. Tii lektorky si zjist'uji
u ucastniki spokojenost ¢i nespokojenost s kurzem formou anonymnich dotazniki

pii ukonceni kurzu na konci roku.

Z rozhovora vyplynulo, Ze potfeba socidlniho kontaktu a aktivita, at’ uz jakakoli, poméha
jedinciim pfi zvladani naro¢nych zivotnich situaci. Vyjadieno slovy jedné lektorky, L 1:
,, Vidim proste, Ze to ma cenu, jako treba prisla pani po mrtvicce, nemohla mluvit, nemohla

3

se vyjadrovat. A jak ona je ted Sikovna. *

Z rozhovora také vyplynulo, Ze aktivnimu zpisobu trdveni volného €asu v seniorském
veéku vzdy nutné neptfedchazi aktivni Zivotni styl ve v€ku produktivnim. Né&které seniorky
uvadély, ze kdyz chodily do zaméstnani, nemé¢ly uz na nic €as. Zato po odchodu
do diichodu kone¢né¢ mohou délat to, co je zajimd a bavi. Toto zjiSténi povazuji
za zajimavé, vzhledem k obecné vzit¢é domnénce, Ze aktivita v produktivnim veku

je ptedpokladem aktivniho traveni volného ¢asu ve vé€ku seniorském.

Prvni ze stanovenych hypotéz, byla verifkovana, tedy, ze kurzy pro seniory ve Vesné
navstévuje vice zen nez muzd. Dal§i dvé hypotézy byly falzifikovany. Nepotvrdilo se,
Ze nejpocetnéjsi skupinu ucastniktt kurzii ve Vesné tvoii osoby ve véku 61-65 let. Dale

se nepotvrdilo, ze kurzy navstévuje vice seniort Zijicich samo nez seniort zijicich s nékym

ve spolecné domécnosti

Vyzkumné otazky se tykaly zjiSténi, zda UCast v kurzech pfinasi seniorim ocekavané
uspokojeni tzv. vysSich potieb (podle Maslowovy hierarchie potfeb), a zda seniorky
a lektorky vnimaji kurzy jako vhodny zptisob traveni volného ¢asu, v souladu s konceptem

aktivniho starnuti. Odpovédi na vyzkumné otazky ptinesly predpokladané vysledky.
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Odpovéd’ na prvni vyzkumnou otdzku je kladna: ucast seniorti v kurzech volnocasovych
aktivit skute¢né pfinasi zacastnénym uspokojeni v podob¢ tzv. ,,vyssich potieb®. Seniorky
jmenovaly zejména seberealizaci a navazani novych socidlnich kontaktt. Z vyzkumu
vyplynulo, Ze naplnéni téchto potfeb od ucasti ve Vesné ocCekavaly a také se jim

uspokojeni téchto potieb dostalo.

Co se tyCe druhé vyzkumné otdzky, z vyzkumu vyplynulo, ze traveni volného casu
v prostiedi kurzi volnocasovych aktivit je vnimano jednozna¢né pozitivné. Seniorky
z kurzti ve Vesné jsou aktivni i mimo toto prostfedi, navstévuji univerzity tfetiho véku,
jazykové kurzy, pohybové kurzy. Uvadéji, ze aktivita je radost. VSechny lektorky
se rovnéz souhlasné vyjadiuji k aktivnimu traveni volného casu. Lektorky seniorky kvituji
s povdékem svoji lektorskou ¢innost, ktera jim umoznuje také participovat v kurzech.
Lektorky v produktivnim véku vidi ve své praci smysl, aktivni seniory obdivuji a schvaluji

jejich aktivni pfistup ke starnuti.

Zpozice vyzkumnika povazuji za nejzajimavéjsi ¢ast vyzkumu sbér dat metodou
provadéni rozhovorti. Bylo pro mé velmi obohacujici setkani S lektorkami kurzl
I uCastniky kurzi ve Vesné a vedeni vyzkumnych rozhovort s informantkami, které byly

ochotny podilet se na vyzkumu. Upfimné feceno, spoluprace s nimi byla vynikajici.

Pfed zapocetim vyzkumu ve Vesné jsem byla na zdklad€ referenci obezndmena s tim,
Zze seniofi ve Vesn€ jsou ¢inni i1 viadé dalSich volnocasovych aktivit, zejména
vzdé¢lavacich, a socialni kontakty, které zde vznikly, rozvijeji také mimo prostiedi kurzd.

Ptesto jsem byla piekvapena zjiSténim, jak moc aktivni seniofi ve Vesné jsou.

Vysledky vyzkumu prokézaly, Ze ucast v organizovanych volnocasovych aktivitach pfinasi
zicastnénym seniorim prospéch. Zaroven je tento aktivni zplsob traveni volného casu,
a potazmo aktivni pfistup k Zivotu a starnuti viibec, inspirujicim pro ostatni Sirokou

vefejnost.
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ZAVER
Diplomova prace se zabyvala tématem aktivniho traveni volného ¢asu v seniorském véku.

Cilem teoretické ¢asti prace bylo vymezeni pojmua vztahujicich se k tématu, ve snhaze

vytvorit teoreticky zaklad prace.

Teoretickou cast prace tvoii tii kapitoly. Prvni kapitola se zabyva tématem starnuti a stafi,
vymezuje pojmy tykajici se seniorského obdobi zivota ¢lovéka a popisuje postaveni
a vnimani seniorii soucasnou spolec¢nosti. Druhé kapitola se zabyva tématem volny cas.
Definuje volny ¢as souvztazné k veéku ¢lovéka, zvlasté se zamétuje na volny ¢as s ohledem
na cilovou skupinu seniorii. Popisuje volnocasové aktivity seniorli, S akcentem na vyznam
seniorského vzdélavani, jako soucdst celozivotniho uceni. Treti kapitola se zabyva
tématem aktivniho starnuti, jez je povazovano v této praci za nadfazené téma dvéma
predeslym, jako soucast zdravého a aktivniho Zivotniho stylu. Subkapitoly se tykaji

piipravy a adaptace na stafi, ispéSného starnuti a konceptu aktivniho starnuti.

Cilem vyzkumu v praktické ¢asti bylo popsat a analyzovat zajem seniord o ucast v kurzech
volnocasovych aktivit pro seniory v obecné prospésné spolecnosti Vesna, a dale zjistit,
jaka je spokojenost seniorti s u€asti v kurzech. Stanovené hypotézy se tykaly Giasti seniorti
Vv kurzech ve Vesné. Stanovené vyzkumné otazky se tykaly zjisténi, zda ucast v kurzech
piinasi seniorim ocekavané uspokojeni tzv. ,,vy$$ich potieb®, a zda seniorky a lektorky
vnimaji kurzy jako vhodny zptisob traveni volného ¢asu, v souladu s konceptem aktivniho

starnuti.

Prakticka ¢ast prace byla ¢asti vyzkumnou. V tvodu je predstavena obecné prospé$na
spolecnost Vesna, 0.p.S. V Brné, tedy prosttedi, v némz byl vyzkum veden. Dale nésleduje
popis metodiky vyzkumu. Byla zvolena strategie smiSeného vyzkumu, sestavajici z vedeni
vyzkumu kvantitativniho 1 kvalitativniho. Divodem této volby byla snaha nasbirat
co nejvice relevantnich dat ve vztahu k tématu diplomové prace, proniknout co nejhloubéji
do problematiky aktivniho traveni ¢asu v kurzech volno¢asovych aktivitach pro seniory

ve Vesne.

Kvantitativni ¢ast vyzkumu byla provadéna metodou dotaznikového Setieni v kurzech
volnocasovych aktivit pro seniory ve Vesné. Tykala se zjiStovani zdjmu seniorti o ucast
V kurzech ve Vesné. Kvalitativni ¢ast vyzkumu byla provadéna metodou vedeni rozhovort,

jednak s lektory kurzi volnoc¢asovych aktivit pro seniory ve Vesné, jednak s ucastniky
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kurzii zfad seniord. Tykala se zjistovani spokojenosti seniorti s ucasti v kurzech.

Provedeni obou ¢asti vyzkumu bylo Casové narocné, jak na ptipravu, tak na realizaci.

Pro kazdou ¢ast vyzkumu, kvantitativni i kvalitativni, byly stanoveny dil¢i cile. Ob& ¢asti
vyzkumu byly vyhodnocovany zvlast, nadto byla provedena interpretace vysledka celého

vyzkumu.

Domnivam se, ze cile diplomové prace byly splnény. Vyzkum prokazal, ze ze strany
seniorll je z4jem o kurzy s volno¢asovymi aktivitami ve Vesné. Nabidku kurzl seniofi
povazuji za dostaCujici, dokazou si vybrat kurz, ktery odpovidd nejlépe jejich zdjmu.
Seniofi jsou v kurzech volnocasovych aktivit ve Vesné spokojeni, jak s néplni kurzi,
tak slektorkami kurzi. Vysledky vyzkumu hovoii jednozna¢né ve prospéch aktivniho

traveni volného ¢asu v seniorském véku.

Volny ¢as i volno¢asové aktivity jsou z pohledu pedagogiky vyznamnym prostiedkem
K pozitivnimu plsobeni a ovliviiovani jedinci ve spole¢nosti. Vysledky vyzkumného
Setfeni povazuji za piispévek Kk budovani a Sifeni povédomi o potiebnosti pozitivniho
pristupu K Zivotu a aktivité v tom nejSirSim smyslu slova. Nejen aktivit¢ dusevni a fyzické,

ale také aktivité obCanské, s ucasti na zivoté celé spolecnosti.

Jednim zkold socidlni pedagogiky je pusobit na rozvoj osobnosti ¢lovéka a vést
ho k zddoucimu Zivotnimu stylu a smysluplnému vyuziti volného Casu. V souvislosti
s narUstajicim vyznamem postproduktivni faze v zivoté ¢lovéka a socidlné pedagogickou
intervenci do této Zivotni etapy, povazuji téma diplomové prace za skutecné aktualni. Jak
uvadi Kraus: ,, Centrdlnim tématem, které prolina celym obsahem socialni pedagogiky,

. . I .. .. . v 7 ’ ’ 112
je rozvoj socialni kreativity, aktivizace sil kazdého vychovavaného*.

Socialni
pedagogika ve smyslu preventivniho plisobeni na seniorskou populaci mize predstavovat
aktivizaci seniord v kurzech volnocasovych aktivit. S ohledem na vySe uvedené tedy
vyplyva, Ze je nanejvys§ zadouci, aby spolecnost vénovala této problematice pozornost
a vytvarela pro seniory prostiedi, respektujici jejich specifika a potieby. Prispévkem

k jejich spokojenosti muize byt budovani nabidky v oblasti traveni volného casu.
Povazuji za vhodné uvést, Ze jsem vyzkum ve Vesné vedla rada. M¢la jsem tak piilezitost

poznat skvélé lidi, plné optimismu, ktefi neZehraji na sviij osud a §ifi dobrou naladu.

Setkala jsem se vzdy s dobfe naladénymi, piijemnymi dadmami, které jsou skutecnym

12 KRAUS, Blahoslav a Véra POLACKOVA. Clovék - prostiedi - vichova: k otdzkam socidlni pedagogiky.
Brno: Paido, 2001, s. 24.
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dikazem toho, Ze pozitivni mysl a aktivni pfistup k Zivotu, pomaha ¢lovéku starnuti 1épe
zvladat. Predpokladem vSeho je samoziejmé zdravi, aby Clovék mohl délat to, co délat
chce a co ho bavi. Vyjadieno slovy jedné seniorky: ,,Tady jsme vSichni velice aktivni,
pokud nam slouzi zdravi. Zdravi je pro nas velice duleZité, kdyz jsme schopni nékam dojit,

tak nebudeme sedet doma. *
Vytisk diplomové prace jsem piislibila pfedat pani feditelce ve Vesné, S podékovanim
za moznost vést ve Vesné vyzkum, i jako vyraz podpory a sympatii k vytvareni

podnétného prostiedi kurzl volno¢asovych aktivit pro seniory ve Vesné¢.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

DOTAZNIK

Dobry den,

jsem studentkou oboru Socialni pedagogika, pfi Institutu mezioborovych studii Univerzity
Tomase Bati ve Zlin€é. Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery bude podkladem
ke zpracovani praktick¢é Casti diplomové prace snazvem Participace seniort
na organizovanych volnocasovych aktivitach.

Z nabizenych moznosti zaskrtnéte jednu odpovidajici polozku, ptipadné dopliite odpoveéd
¢iselnym ¢i slovnim vyjadfenim.

Anonymita je zarucena.

1) Jste 2) Vs vek

50 - 55 let
56 - 60 let
61 - 65 let
66 - 70 let
71 -75 let
76 - 80 let
vice nez 80 let

O muz
O Zena

OoOoOooooao

3) Vase vzdélani 4) Zijete

O zakladni O sam/sama

O stiedoskolské O s partnerkou/partnerem

O vysokoskolské O s ptibuznymi

5) Jste 6) O Kkurzu ve Vesné jste
se dozvédél/a

O zaméstnany/a na plny tivazek

O zaméstnany/a na Castecny Gvazek O od pratel

O nezaméstnany/a 0O ztisku

O ve starobnim dichodé O zinternetu

O v invalidnim dichodé O uvedte, odkud




7) Do Kkurzu ve Vesné jste

se prihlasil/a

O na doporuceni

O spole¢né se znamou osobou

O ze skute¢ného zajmu
o nabizenou aktivitu

O ze zajmu seznamit se s novymi
lidmi

O ze zvédavosti

O zjiného divodu, uved'te

8) Kurz ve Vesné navstévujete

O prvnim rokem
O druhym rokem
O déle nez dva roky,
uved’te kolikatym rokem ......

9) V tomto
ve Vesné

pololeti navStévujete

jeden kurz

dva kurzy

vice nez dva kurzy,

uved'te, kolik kurzi navstévujete

ooao

10) Cestovanim do Vesny stravite

méne nez 15 minut
méné nez 30 minut
méne nez 45 minut
vice nez 45 minut

OoOooOooO

11) Finan¢ni ¢astku za Kkurzovné
povaZujete za

pfijatelnou pro Vas rozpocet
zatézujici Vas rozpocet

nepiijateln¢  vysokou pro Vas
rozpocet

ooao

12) Spliiuje naplii kurzu ve Vesné
Vase ofekavani

O ano
O ne, uved'te vyhrady

13) Je podle Vaseho nazoru nabidka
kurzii ve Vesné dostacujici

O ano, z nabidky si vyberu

O ne,
uved'te, jaky kurz byste ve Vesné
uvital/la

14) Planujete v pFristim  pololeti
navStévovat i nadale kurz/kurzy
ve Vesné

O ano

O ne, uved'te duvod

O jeste nevim




15) Uved’te, co Vam piinasi ucast
v kurzu/kurzech Vesny

seberealizaci

dobry pocit ze smysluplné
vyuzitého volného casu

radost ze setkavani se ,,zndmymi“
osobami s podobnymi zajmy
ziskavani novych znalosti,
dovednosti

radost z pohybu

pouhym vyplnénim volného Casu,
je to leps$i nez byt sam/sama
uved’te svymi slovy

O OO O O OO0

16) Ohodnot’te miru Vasi

spokojenosti s kurzem, ¢i kurzy,
které  navStévujete.  PouZijte
hodnoceni  jako  znamkovani
ve Skole, tzn. 1 (maximalni
spokojenost)

az 5 (absolutni nespokojenost)

ooooao
O b wWN -

ucastnite

17) Uved’te Va§ nazor ¢i postieh ohledné kurzu/kurzi, jichZ se ve Vesné

Srdecné dekuji za ochotu pii vyplilovani dotazniku a pfeji Vam piijemny Cas straveny

ve Vesne.

Bc. Karin Scholzova



PRILOHA P II: INFORMOVANY SOUHLAS

INFORMOVANY SOUHLAS

Informovany souhlas se tykd poskytnuti vyzkumného rozhovoru pro ucely diplomové
prace, nazvané Participace seniori na organizovanych volnoCasovych aktivitach.
Diplomova prace bude soucasti zakonceni kombinovaného studia oboru Socialni

pedagogika, pii Institutu mezioborovych studii Univerzity Tomase Bati ve Zling.

Hlavnim vyzkumnym cilem diplomové prace je popsat a analyzovat zajem senioril
o volnocasové aktivity organizované spole¢nosti Vesna a zjiStovanim, jaka

je spokojenost seniorl s ucasti v kurzech.

Rozhovor bude po pofizeni anonymizovan.

Jméno vyzkumnika: Bc. Karin Scholzova

Podpis vyzkumnika: .................

Souhlasim s poskytnutim rozhovoru Bc. Karin Scholzové, ktery bude zaznamenéan
na diktafon, a dale pouzit vyhradn¢ pro ucely diplomové prace, nazvané Participace

seniordl nNa organizovanych volnocasovych aktivitach.

Jméno informanta: ...,
Podpis informanta: ...

VBmédne i,



PRILOHA P III: ROZHOVORY

ROZHOVOR S LEKTORY KURZU

NS v AW

. Proc€ jste si zvolil/a zamé&stnani na pozici lektora kurzu pro seniory?

. Mate odborné kompetence pro vykon lektora kurzi pro seniory? Absolvoval/a jste

v tomto ohledu né&jaky kurz?

Jaky je ze strany seniort zajem o kurz, ktery vedete?

Dostavate od ucastnikt kurzu zpétnou vazbu ohledné spokojenosti s kurzem?
Jaka jsou, dle vaseho ndzoru, pozitiva vasi prace se seniory?

V ¢em spocivaji, dle vaSeho nazoru, obtiZe vasi prace se seniory?

Co pro vas prace se seniory znamena?

ROZHOVOR S UCASTNIKY KURZU

1.

A O o

Navstévoval/a jste n€jaky kurz s volnocasovymi aktivitami v dobé, kdy jste byl/a
zaméstnany/4?

Ktery kurz nyni navstévujete?

Jak dlouho ho navstévujete?

Proc¢ jste se rozhodl/a navstévovat prave tento kurz?

Co pro vas kurz znamend, co Vam piinasi?

Jak jste spokojeny/a se stavajicim kurzem?

Je pro vas dulezity vek lektora v kurzu, ktery navstévujete?



PRILOHA PIV: PREPISY ROZHOVORU

ROZHOVOR S LEKTORY KURZU

Lektorka L 1

1. Lektorku jsem vykonavala uz ptedtim, na Skolském urad¢, kde jsme organizovali kurzy
pro ucitele na riizna témata, tak tam vzniklo mé povolani lektora. Seniory jsem si vybrala,
az kdyZ jsem sama $la do dichodu, tady muzu vyuzit vSechny dovednosti, které jsem
ziskala a délala uz diive, dovednosti, které jsem ziskala v rGznych kurzech, d¢€lat to,
co m¢ bavi.

2. Kompetence mam jednak z predchoziho zaméstnani, jednak z kurzu, ktery mél nazev
Animator seniort. Tento kurz jsem pfed lety absolvovala ve Vidni, pfi videniské
arcidiecézi. V desetidennim kurzu, kde nas jedna vyborna lektorka navedla na techniky
a metodiku prace se seniory. S izasnym nadSenim to v§echno piedvadéla. Ja jsem sice to,
co nas naucila, vycerpala béhem pil roku, ale ona pracovala s velkym nadSenim, Ze ve mné
vyvolala takovou inspiraci, ze uz takto lektoruju 12. rok, tydné¢ 3 celé hodiny,
ne vyucovaci. A potfdd mam co nabizet.

3. Zajem ze strany seniorQ je vetsi nez bychom mohli uspokojit. Mnohé ucastnice chodi
do Damského klubu fadu let, pfibyvaji vSak i dalsi, kdyz se o existenci tohoto Klubu
dozvédi. Spokojenost je velka.

4. Zpétnou vazbu dostavam potad. DévcEata dokézou vyjadrit radost, vzdycky se nés sejde
hodné. Na konci roku rozdavam tcastnikiim dotazni¢ek ohledné jejich spokojenosti.

5. Vidim prosté, ze to ma cenu, jako tfeba pfiSla pani po mrtvicce, nemohla mluvit,
nemohla se vyjadiovat. A jak ona je ted’ Sikovna. Vznikla tady uz takova skupina, ktera
piSe, skupina, kterd maluje. Taky jsou tady zpévaci. Vznikly tady nové objevené dary,
které Clovék objevuje, az kdyz ma Cas na sebe. My jsme uz vydali 4 knizky piib&ha.
Ta pani, co nejvice maluje, uzZ méla nékolik vystav. Taky chodime na vystavy. I damy
ve volném cCase spoleéné chodi na rizné vystavy, akce... Je 0zasné vidét, kolik toho
vSichni stihnou. Schézeji se 1 mimo Damsky klub, vznikaji tady ptatelstvi. Pfitom, kdyz
prisli, byli nekteti osaméli, zaktiknuti, nedokdzali fict vlastni nézor, a ted’, prosté jim skoro
nesta¢im. Je toho hodné, co tady délame.

6. Nejvetsi potiz je, ze musime shanét sponzora. My momentdlné sponzora mame,
uz nékolik let. Je to obcanské sdruzeni Svétylko, pfispivaji ndm rocné na najem a jiné
potiebné véci, spojené s provozem. Vzdycky je to vSak s otaznikem. Kdyby ten sponzor
nebyl, bylo by to hodn& t&7ké. Utastnici Damského klubu si piispivaji ¢astkou 50 K¢&
na kazdé setkdni, ale to je malo. Nehled¢ na to, ze kdyZ jdeme tfeba na néjakou vystavu,
a platime vstupné, tento piispévek nevybirdme. Bez sponzorského daru bychom
se nemohly schazet. Samoziejmé chapu, Ze taky druzi potiebuji pfispévek. Kdyby vSak
sponzor nebyl, nevim, jak bychom to feSili. Neexistuji totiz Zadné ptispévky, nejsou
vyhlaSeny zddné projekty, granty na aktivizaci seniord, na prevenci, aZ pak na Alzheimera,
ale na prevenci ne. Jinak problém ¢i obtiz nevidim viibec v nicem, Ucastnici jsou
pfizplsobivi, ja taky. Tady ndm to vyhovuje, tahle mistnost. Jenom ta nejistota,
zda dostaneme sponzorsky dar, aby to mohlo tady i dale fungovat.

7. Neberu to uz ani za seniory, ale jako s kamaradkami, pro mé to znamena takové
naplnéni. Ta zpétnd vazba je pro mé hodné dilezitd, Ze jsou dévcata spokojena. Myslim,
ze V dichod¢ se da jesté udélat hodné dobrych véci. Ta prace mné piinasi seberealizaci
a kus smysluplného zivota jeSté na stafi. Muzu zuzitkovat vSechno, co jsem se kdysi
naucila, délame tfeba muzikoterapii, tanec vsed¢, zpivame hodné&, 1 vicehlasné. Vytvarku
mame jednou za mésic, ja lektoruju vytvarku, u¢ime se rizné vytvarné techniky, dévcata
to zdokonaluji. Vzdycky si vyberou n¢jakou vytvarnou techniku, a té se vénuji. Pak jsou



besidky, chodime do domova dichodcti, vyrabime darky, vylozené se na to vSichni t&si.
Hrajeme divadlo, dramatickou vychovu vyuzivame, mame vzdycky néjaké téma a k tomu
kousek dramatické vychovy, k tomu méme trochu tréninku paméti, protdhneme se, taky
si trochu zacvi¢ime. Kdyz mé nékdo narozeniny, tak mu vSichni piejeme, zpivame.
Utastnici jsou velmi vnimavi na viechny informace a védomosti, skoro kazdy chodi aspoti
na jednu univerzitu tietiho véku, piedavaji si tady poznatky, informace. Ja se podle toho
snazim zaradit témata podle jejich zajmu, to téma je pouze ¢ast toho setkani, ¢asu je malo.
Slysim, co je nejvic zajima, to se pak snazim zafadit do naplné. Hodné je to historie,
uméni, architektura. Mame vzdycky poskladané takové celky. Clovék objevuje sam stale
nova témata, o kterych diive ani nevédél, nebo se jim nemohl vénovat. Potfad se oteviraji
dalsi a dalsi. A jesté bych chtéla fict, Ze stafi pfindsi clovéku svobodu, miize toho jesté
hodn¢ vykonat.

Lektorka L 2

1. Pracovala jsem uz dfive jako lektorka, to mé vzdy bavilo, pracovat s lidmi,
tak pokracuju dal.

2. Ano, kompetence mam. Absolvovala jsem ttisemestrovy kurz LAROP, pii Filozofické
fakult¢ Masarykovy univerzity v Brné, organizovany pod zastitou brnénského biskupa.
Tento kurz se nazyval Laicky rodinny pracovnik. Absolvent tohoto kurzu ziskal
kompetence, aby mohl pracovat s rodinou, s détmi, s dospélymi, se seniory. Ziskali jsme
tam zakladni poznatky o socialnich problémech, co je diilezité pro rodinu, a tak podobné.
Dale jsem absolvovala kurz LIMA, s ¢eskym ndzvem Kvalita zivota ve stafi, to nas Skolili
RakuSané, ktefi pracuji v centrech pro seniory v Rakousku. Tento kurz poskytoval
kompetence pro praci se seniory, trénink paméti, vyznam viry pro seniory apod. Tam
me skutecné zaujal kurs tréninku paméti, tak jsem déle absolvovala kurs v Praze, mam
certifikat pro vykon lektora tréninku paméti 1. stupné. Tento byl zaméten prave pro praci
se seniory. Dalsi, navazujici kurzy tréninku paméti, 2. a 3. stupné potom umoziovaly
absolventim Skolit lektory. Tyto kurzy jsem déale neabsolvovala, ponévadZ jsem uZ byla
sama seniorkoul.

3. Jaky je zdjem, abych fekla pravdu, je to jak na houpacce. Zalezi na tom, jak se ndm
podaii tento kurz propagovat. Kazdy rok se nam vytvoii prubézna skupina, kterd chodi
cely rok, tam mame 14 lidi. Kromé& toho se ndm v tomto pololeti vytvofila dalsi priibézna
skupina, tam je zatim 6 lidi. Zakladni kurz jsem otevirala 15. ledna, na podzim jsme m¢li
2 zakladni kurzy, v jednom bylo 10 lidi, ve druhém 6 lidi. Prosté, jak kdy, nékdy je zdjem
veétsi, jindy mensi.

4. Zpé&tnou vazbu mam, protoze Ucastnici to dovedou vyjadtit, dovedou to fict. Na konci
kurzu ud€lam maly testik, aby méli dobry pocit, ze ten kurz zvladli. Abych pravé méla
zpétnou vazbu. Nedélam to kvilli sob¢, ale kvuli u€astnikiim kurzu. A pak pro ucastniky
kurzu vyrobim takovou zalozku, na jedné strané je osvédceni, ze ten kurz absolvovali,
to ucastniky potéSi. A na druhé strané je motto, citat, pro¢ je dilezité trénovat pamét.
To je takova mald drobnost pro radost. Je to jak u vSeho, kdyz ti lidé poprvé piijdou
do kurzu, nedovedu poznat, jestli se jim ta lekce libila nebo nelibila. Rekla bych, Ze vétsina
lidi byla vZdycky spokojena a dokédzali mné to fict. Napf. minuly tyden, byli tady manzelé.
Na zavér naSeho setkdni jsem se rozloucila se slovy, ze se budu t&$it na pfisté. A ten pan
taky fekl, ,,My se taky budeme t&sit*. Rekla bych, Ze vétsina lidi byla vzdycky spokojena.
5. Pozitiva znamena to, Ze jsem sama seniorka, trénuju pamét s nimi, délam to tedy
1 pro sebe. Jsem stale s lidmi, v pohybu, v pfijemné spole¢nosti. Nemtzu si dovolit pfijit
na lekci nepfipravend, musim pofad néco délat.

6. Kazdy clovék je jiny. Ta obtiZ pro mé spociva v tom, ze kdyz vznikd nova skupina,
nevim, jaci lidé se sejdou. Mym ukolem je zvladnout vSe tak, aby se nékdo necitil Spatné.



J& tady nikoho nehodnotim, ani nechci, aby se ucastnici hodnotili navzdjem. Tu obtiz
vnimam v tom, dosdhnout toho, aby vSichni, kdyz kon¢i kurz, byli spokojeni. Aby nem¢l
nikdo pocit, Ze je horsi, lepsi, nebo Ze mu néco nejde. To je moje jedina obtiz, abych toto
dokazala vybalancovat.

7. Urcité radost. Nedovedu si predstavit, co bych jinak d€lala, kdybych nebyla ve Vesné.
Zatim se jako uplny dichodce jesté necitim. Tady ta prace je pro me radost a napln.

Lektorka L 3

1. Jak jsem skoncila v praci a Sla jsem do dichodu, zacala jsem vyucCovat némcinu
v kurzech. Uz i dfive jsem vyuCovala némcinu doma. Vyucovala jsem i v kurzech jinde,
potom jsem piesla do Vesny. Jazykové kurzy vedu od roku 2007. Vzdycky jsem chtéla byt
ucitelkou, jsem z ucitelské rodiny, myslim, ze mam schopnosti lidi né¢emu naucit.
Némcinu jsem méla od studii rada.

2. Absolvovala jsem kurz Trénink paméti, mohla jsem pak pisobit jako lektorka takového
kurzu, ale bylo nas tam hodné z Brna a uplatnéni potom nebylo. Ti, co byli z venkova,
se mohli lektorovani vénovat spiS. Poznatky z kurzu Tréninku paméti jsem ve své praci
vyuzivala. Rozhodné to byla zajimava zkuSenost. Jinak kompetence pro préaci seniory,
myslim, mam, u¢im je uz dlouho a vékové jsem jim taky blizko. Pro vyuku némciny
kompetence mam, slozila jsem statni zkousku.

3. Z4jem o némcinu je, vedu dva kurzy, nékteti chodi do némciny jiz n¢kolikaty rok. Tomu
je tteba ptizplsobit vyuku, abychom stile pokracovali dal. Zacindme vzdy konverzaci,
mluvime, ale dilezita je pfece jen i gramatika. U¢ime se z ucebnic ,,Némcina s usmévem*
a taky z ucebnice pro jazykové Skoly. Ta gramatika tfeba neni tak zazivna, ale zato
je potiebna. Ucastnici kurzu, tedy uéastnice, jsou na hodiny piipravené, museji se ugit
slovicka, takze vlastné trénuji pamet’.

4. Zpétnou vazbu mam, i v tom, ze lidi chodi, podle ohlasi radi. V porovnani s angli¢tinafi
nas neni zase tolik, angli¢tina je v dneSni dob¢ vice popularni, kurzi je vice. Ptesto
se snazime zorganizovat i néjaké akce navic. Pofdddme prohlidku mésta Brna, v némcing.
Také jsme byli na navitévé ve Vidni. Ugastnice maji mezi sebou vyborné vztahy, udrzuji
kontakty 1 mimo tuto ucebnu, schézeji se tfeba na kavu nebo se vypravi na n¢jakou kulturni
akci. V dobé adventu se taky spole¢né¢ vypravily na namésti Svobody, vychutnat si
pfedvanocni atmosféru. Mame tady mezi sebou takovou pratelskou atmosféru.

5. Tady délam to, co mé bavi. Na hodiny némc¢iny se musim pfipravovat, takze si jazykové
znalosti stale udrzuji, je to tedy piinos i pro mé&, kdyZ mizu némcinu ucit. Jakékoli u€eni
je dobré, vétSina ucCastnic navstévovala nebo navstévuje 1 univerzitu tietiho véku, prosté
jsou vSestranng aktivni. VSichni sem chodi, protoZe chtéji, a fikaji, ze rady.

6. Tak obtize snad nejsou, n€kdy tfeba se nékomu nelibi, ze se déla vic gramatiky, nebo
né¢komu zase vadi konverzace, ale vzdycky se domluvime.

7. Jsem rada mezi lidmi, je dilezité, aby ¢lovek pofdd néco délal, byl aktivni. Citim se
mezi nimi dobfe, 1 proto, Ze jsem k nim v€kove blizko, nebavilo by mé jenom sedét doma.

Lektorka L 4

1. ProtoZe mé& zajima historie, zajimd mé Cestina, kdyz jsem se dozvédéla, ze tady existuje
klub, nechala jsem se zldkat. Rada pracuji s lidmi, jsem tady mezi svymi.

2. Jako promovany pedagog ano, pro praci se seniory zadny specidlni kurz nemam. Ale
sama jsem senior, takZe jednat s nimi umim.

3. Zijem tedy skutecné je. Existuje takové zdravé jadro, které chodi na vSechno, jsou
rizného veku, takové gro tvoii damy ro¢niku 1935, malo je téch, co maji rok narozeni
zaCinajici Ctverkou. VSechny nds spojuje vztah k Brnu, k historii, k Vesné. Spole¢né
chodime na vychéazky, délame vylety do ptirody, organizujeme piednasky, besedy.



4. Zpétnd vazba je, vSichni jsme tady pokojeni, navzdjem si ddvame najevo, Ze se radi
vidime.

5. Je pékné vidét, ucastnit se toho, jak jsou hrozné¢ rady ty damy, ze se sejdou,
ze si popovidaji. Tteba jsme byly na Myslivn€, mély jsme besedu o Vietnamu.

6. Obtize, ty prosté nejsou, my muzeme pouze s nadSenim konstatovat, ze damy sem chodi
rady. Nevim o zadnych obtizich.

7. Obrovskou duSevni vzpruhu, optimismu. Je Gzasné, jak lidi v tomto véku nelituji Casu,
namahy.

Lektorka L 5

1. Ja jsem zila 5 let v Anglii, potom jsem se vratila, mam ucitelstvi, na Skole jsem ale ucit
nechtéla. Zacala jsem ucit na jazykovce, doma jsem vedla né¢jaké kurzy soukromé, oslovili
mé z Vesny. Parkrat jsem zaskakovala, kdyz lektorky byly nemocné, takze prostredi jsem
znala. Prace tady se mi libila, ucit ve Skole jsem nechtéla, tady se mi to libi, vidim,
ze to ma smysl. Mam 10 kurz@, v kazdém je zhruba 10 lidi, n€kde 1 vic. Kazdym rokem
kurzt pribyva, nejen pokrocili, ale i zacate¢nici. Ja seniory obdivuju, néktefi se zacinaji
jazyk ucit uplné od zacatku.

2. Mam pedagogickou fakultu, mam cambridgskou zkousku z angli¢tiny, nejvyssi stupen.
Absolvovala jsem metodické seminafe na vyuku anglictiny, ale ne konkrétn€ pro seniory.
Kurz prace se seniory, to nemam. Ja ty zkuSenosti mam, ten pfistup je jinaci k seniortim,
jiny nez k dospélym, jiny nez k détem, myslim, Ze jsem ten piistup naSla, protoze jsou
spokojeni. Postupné se to vyvijelo. Srovnani mam, uc¢im jesté na jazykovce, teenegery.
Od doby, co jsem pftiSla do Vesny, jazykovych kurzli hodné pfibylo. A co se tyce seniorii -
jejich zajmy, konicky, oni toho tolik délaji. Strasné¢ moc jich chodi na univerzity tfetiho
véku, chodi cvicit, plavat. Je to i pro mé do budoucna pékné vidét, Ze to jde. Maji senior
pasy, védi o slevach. Mame v 1ét¢ tydenni kurzy, pobyt, tiidenni vylet do Prahy, vyklad
je v angli¢ting. Taky v Londyné jsme byli tyden.

3. Zajem je skutecné velky, coz mé opravdu t&€si. Nejen proto, Ze chodi ke mné. Museli
jsme zajemce z kapacitnich diivodi i odmitat.

4. Zpétnou vazbu mame, Ze nemaji absence, jednak Ze chodi, na hodiny jsou pfipraveni,
maji hotové tkoly. Chodi, protoze sami cht&ji, to je Uzasné. Na konci roku davam
anonymni dotazni¢ek ohledné spokojenosti s vyukou, ucebnici. Abych se dozvédéla,
co by teba chtéli zménit, se mnou, s mym pristupem. Ohlasy byvaji pozitivni.

5. Pozitiva, uZasné, ja tu praci opravdu miluju. Praci se seniory bych nevyménila. Nevim,
jaci seniofi budou tieba za 50 let, ale dne$ni seniofi jsou opravdu vdécni. Vidim, ze moje
prace ma smysl, je to velmi motivujici. Je to pozitivni i pro mé¢, je to v klidu, radost. Tteba
na zékladce to nevidite.

6. Obtiz, to snad neni. Snad akorat, to vlastn€ neni obtiZ, ale Ze ten vyvoj v jazyku neni
takovy, jak by si pfedstavovali a jak bych si predstavovala ja. Ale ta anglictina jako takova,
to je asi tfetina, tfetina je, Ze trénuji pamét, ta posledni tfetina je socialni rovina. Takhle
to vnimam, vSechno dohromady. Pozitiva stoprocentné pievazuji.

m¢e to bavi. Mam préci, kterd mé bavi, to kazdy fict nemuze.

Lektorka L 6

1. Byla jsem oslovena jinou cvicitelkou tady z Vesny, pfisla jsem tedy na doporuceni.
Mam cvicitelské zkouSky na cviditele jogy z roku 2011, tak jsem byla rada, ze budu dé¢lat
to, co me bavi.

2. Uplné pro seniory ne, ale ten kurz, co jsem délala, byl pro Sirokou $kélu cvi¢encii, byla
tam joga pro déti, dospélé i seniory. TakZze kompetence vlastné mam. Musi se dbat
na pohybovy aparat, upozornit pii urcitych cvicich s ohledem na zdravotni stav.



3. Zajem je docela dobry, prvni rok byl jeden béh, ted’ jsou behy dva. Asi si to lidicky
mezi sebou fikaji, pfijdou se na jednu hodinu podivat, pak se tieba rozhodnou chodit dal
do kurzu. Ted’ ptibyly do kurzu dalsi dvé pani.

4. Zpétnou vazbu dostavam, cvicenky dékuji po hodiné cviceni, fikaji, Ze to bylo fajn.
Mame i jednoho cvi¢ence, muze. Dava mu to energii a napln do zivota.

5. Myslim, Ze seniofi ziskavaji energii ode mé, ja zase dostavam energii od nich.
Pfichazeji, tfeba je néco boli, odchézeji, neboli je to. Myslim, ze odchazeji spokojeni,
uvolnéni, nabiti energii a maji chut’ do dalsiho dne. To je vlastné smysl toho naseho setkani
tady. Takové motto jogy je: ,,Harmonie t¢la, ducha a mysli“. To je vystizné. Myslim,
Ze se nam to dafi naplnit.

6. Obtize, to jsou jedin¢ ta omezeni. Vzdycky fikam: ,,Dé€lejte jen to, co vam télo dovoli,
nebo cvik vynechejte”. Musim opatrné volit ty cviky, aby vyhovovaly vSem. Tak snad
jen to.

7. Znamena pro m¢ setkavani se s novymi lidmi. Jsem ¢lovek, ktery se seniory, star§imi
lidmi, dobfe vychazi. Reklo by se, Ze ti seniofi jsou bez energie, ale opak je pravdou,
j& z nich tu energii citim. Je dobfe, ze néco pro sebe dé¢laji, to je dilezité. Treba
po prazdninach, kdy se 14 dni necviilo, tak uZ se zase cvicenky t&sily na hodinu. Rikaji,
ze sem chodi radi. A ja sem za nimi taky chodim réda.

ROZHOVOR S UCASTNIKY KURZU

Seniorka S 1

1. Navstévovala jsem hodné kurzl, némcinu, anglictinu, esperanto, grafologii, pocitacovy
kurz, kurz keramiky.

2. — 3. Nyni navstévuji kurz genealogie 3. rokem, ve Vesné¢ Damsky klub 5. rokem.

4. Chtéla jsem ziskat kontakt s lidmi, navazat nova ptatelstvi.

5. V8echny aktivity, co délam, mi pfinaseji nové poznatky, radost a potéSeni. Rada
poznavam nove lidi, nové véci.

6. S kurzem ve Vesné€ jsem maximalné spokojend, mohu jen chvalit.

7. VEk lektora pro mé¢ dualezity neni. Jsem rada mezi mladymi lidmi plnymi energie,
nezatizenymi minulosti, ale 1 mezi star§imi, pozitivn€ naladénymi, moudrymi, co maji dar
vypraveét svoje zkuSenosti a nenatikaji na vSechno.

Seniorka S 2

1. V dob¢€ zaméstndni jsem nenavstévovala zadné aktivity.

2. — 3. Nyni navstévuji univerzitu tfetiho vé€ku 4. rokem, némcinu 2. rokem, Damsky klub
4. rokem, kresleni 2. rokem.

4. Chtéla jsem navazat n&jaké nové kontakty s lidmi, taky ziskat nové poznatky, informace,
vzdélavat se.

5. Vzdy mi kurzy ptinesly nova poznani, znalosti, i radost, sebevédomi, pratelstvi.

6. Damsky klub mam rada bez vyhrad, je tady pratelskad atmosféra, skvéla pani lektorka.

7. Vék lektora pro mé neni dillezity, vzdy zalezi na konkrétni osob¢, jaké ma vlastnosti, jak
se chova.

Seniorka S 3

1. Navstévovala jsem pévecky sbor.

2. —3. Ve Vesn¢ navstévuji Damsky klub, 4. rokem.

4. Chtéla jsem poznat nové lidi, naucit se néco nového. V kurzu tady ve Vesné se mi libi
program, vyhovuje mi kolektiv.



5. Ptijemné lidské setkavani, vzajemné sdileni, poznani novych véci a dovednosti. Jednou
za mésic ve Vesné mame vytvarné tvoieni, to je zajimava aktivita.

6. Jsem moc spokojend, mame tady bohaty program, uzasné¢ mezilidské vztahy. Stale
se vzdélavame, obohacujeme se navzajem.

7. VEk neni dulezity, jen kvalita ¢lovéka a vzajemné sympatie.

Seniorka S 4

1. Chodila jsem pravideln€ cvicit zhruba 2x tydné.

2. — 3. Pii Vesné navstévuji Damsky klub, Trénink paméti navstévuju rok a pal. Mimo
damsky klub chodim 3x tydné cvicit, 3x tydné¢ na univerzitu tfettho véku, dile mam
odbornou ¢innost, tak 5, 6 hodin v oblasti stavebnictvi.

4. Citila jsem potfebu zaméstnat sviij mozek, délala jsem si prizkum, a zjistila jsem,
ze tento kurz je nejlevnéjsi, pro mé piijatelny vzdalenostné. Chodila jsem do zakladniho
kurzu, ten mné velmi vyhovoval, pani lektorka mé nabidla, Ze mGzu pokracovat v tomto
kurzu.

5. Pfind8i mi pravidelnost v zivoté, setkani se zndmymi lidmi, procviovani paméti,
rozSifeni obzord, kreativitu.

6. Velmi spokojena, je velice riiznorody, pokazdé nas ¢eka néco nového, zajimavého. Cas
velice rychle utece, n€kdy dostdvame domaci ulohu, takze i doma se zabyvame
procvi¢ovanim paméti.

7. Rekla bych, e v téch kurzech, které ja navitévuji, je dileZity, protoZe je pro nas
prijatelné;si starsi ¢lovek, tak po padesatce. Hlavni je, aby spravné artikuloval, mél dobrou
cestinu, byl odborné zdatny a umél sdélit tu svou myslenku. Tady jsme vSichni velice
aktivni, pokud nam slouzi zdravi. Zdravi je pro nés velice dilezité, kdyz jsme schopni
n¢kam dojit, tak nebudeme sedét doma.

Seniorka S 5

1. Navstévovala jsem vSechny mozné kurzy, vcetné jazykovych. Hrala jsem tenis, chodila
jsem vzdycky cvicit, do vytvarného kreativniho kurzu, hrala jsem bridz zadvodné.

2. — 3. Krom¢ univerzity tfettho véku chodim do vytvarného kurzu, cvicit chodim
pravidelné, ping pong hraju, tenis hraju, jezdim na kole. Ve Vesné chodim do Tréninku
paméti, 3. rok.

4. Chtéla jsem se néco naucit. A protoze byl nejlevnéjsi, kdybych to méla fict na rovinu.
Ostatni kurzy jsou podstatné drazsi. Rekla jsem si, Ze to zkusim tady a uvidim. A protoze
se mi to tady libi, ziistdvam tady.

5. Za prvé je mi zde pifijemné, jsem v dobré spoleCnosti, za druhé se orientuju v metodach,
jak si udrZzovat pamét’, myslim si, Ze je dobré, Ze pro sebe néco délam.

6. Velice spokojend, citim se dobie, je tady dobry kolektiv, hlavné se mné libi lektorka,
jak to vede. Hodiny ma pestré, dobfe pfipravené, promyslené. Mam pocit, Ze ty dvé hodiny
jsou dobie stravené.

7. Zalezi na tom, jaky kurz to je, pokud chodim na dé&jiny uméni, je urcité lepsi, kdyz
je star$i, zkuSeny, nez tfeba mlady, ktery se zabyva jednou konkrétni véci. Mlady nemtze
mit takové zkuSenosti a piehled. Zalezi na oboru, ktery zrovna vede. Pfi sportovnim zase
muZe byt mladsi.

Seniorka S 6

1. Byla jsem jesté v dobé pracovni ¢innosti na poc¢itacovém kurzu, cely Zivot jsem chodila
do cviceni. Mam zahradku, to je takova aktivita hodné obsahla.

2. — 3. V dichodé¢ jsem zacala chodit do némciny, fotografovani, taky chodim do kurzu
Trénink paméti 6. rokem.

4. J& jsem byla v té¢ dob¢ sama, rozvedend a méla jsem pocit, ze potfebuju komunikovat
se SirS§im okolim, takZe jsem zacala chodit sem, a protoZe bydlim blizko.



5. Je tady velmi mila spolecnost, t€$im se sem, bavi mé ukoly, které tady dostavame.

6. Jsem spokojena, i s nasi lektorkou, opravdu ten kurz vede opravdu vyborné.

7. Zazila jsem ve cviceni mladou lektorku, nevyhovovala nam, troSku nas urazela. Pak
jsme méli starsi a bylo to lepsi. Takze preferuju starsi vek.

Seniorka S 7

1. Kdyz jsem pracovala, nevédé€la jsem, co diiv. Rada bych, ale bohuzel ne, z Casovych
divodi ne.

2. — 3. Tady ve Vesn¢ chodim do némciny 4. rokem. Kromé toho taky chodim do druhého
ro¢niku univerzity tfetiho véku na ,,D&jiny uméni®, dal jesté navstévuju jednoro¢ni kurz
»Jihomoravské kulturni pamatky*. Jest¢ chodim na abonentky do divadla, hodné cestuju
se zajezdy pro seniory 55+, chodim do knihovny.

4. M¢la jsme vic davodi, kdyz manzel zemiel, potiebovala jsem mezi lidi. Z reklamy
v tisku jsem se o tom dozvédéla, ze sem chodi lidi v mém véku, taky jsem se chtéla néco
naucit. Oprasit Skolni védomosti.

5. Kontakt s lidmi, uzasné jsme se sesli, Ze si tak rozumime, to se taky vzdycky nestane,

1 kdyz jsou vrstevnici. Jsme tady dobra parta. A taky se néco nauc¢ime.

6. Spliuje svij tcel, nasi skuping tento styl maximalné vyhovuje.

7. Zalezi na tom, o jaky kurz se jedna. To na univerzit¢ trettho véku méame mladého
lektora, ten je skvély, akéni, ma prednasky velmi poutavé. Pak je tam lektor star$i, velmi
uznavany, ale jeho ptenasky jsou nudné a uspavaji.

Seniorka S 8

1. Chodila jsem uz dtive do angli¢tiny, nyni taky chodim, 5. rokem.

2. — 3. Nyni pokracuji v té angli¢ting, do jogy chodim 2. rokem. Velmi jsem ptivitala tady
tuto moznost a jsem rada, ze sem chodim.

4. Chtéla jsem vyzkouSet néco nového, doslechla jsem se, ze kurz tady je dobry. Taky
tteba poznat nové lidi.

5. Ptina8i mné jednak zklidnéni, Clovék si také uvédomuje jednotlivé casti svého
organismu, takovéto protazeni celého téla. Cviceni je pro mé& velmi pfinosné, jak funguje
télo. Pfinasi mné hlavné zdravotni efekt, také je dobré to, Ze se tady sejdeme s piijemnymi
lidmi.

6. Jsem velmi spokojena, hlavné s pani lektorkou, velmi citlivé nas vede.

7. Ja si myslim, ze pro m¢ neni problém, prosté si myslim, Ze v kazdém clovéku bud’
ta empatie je, nebo neni, n€kdo to ma vrozené. Tteba jako naSe pani lektorka, ta je zrovna
mladsi.



