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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cílem předložené bakalářské práce bylo zpracovat program rozvoje města Uherského Brodu. Teoretická část je sice pouze průměrná, ale práce se vyznačuje velmi dobrou analytickou částí a širokým spektrem sebraných a využitých dat. Pouze chybí taxativní výčet místně příslušných orgánů státní správy  a kapitola o cestovním ruchu by mohla býti propracovanější. V práci je správně často využito srovnávací analýzy s Uherským Hradištěm. SWOT analýza je sektorová a dobře zpracovaná.. Návrhová část je velmi dobrá, ale chybí nastínění vize rozvoje města, či zdůvodnění strategických cílů.

 Otázky :

1. Popište vizi rozvoje města Uherský Brod ?

2.  Jaký byl dopad reformy veřejné správy na město Uherský Brod ?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B – velmi dobře

Ve Zlíně dne 11. 1. 2007

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.

Pokud student neobhájí práci: 

-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,

-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.

-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







