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ABSTRAKT

Bakalafska prace se zamétuje na analyzu vyvoje uplatnitelnosti absolventii vysokych Skol
v zavislosti na fazi hospodarského cyklu ve vybraném obdobi. Teoreticka cast vysvétluje
zakladni pojmy spojené s hospodaiskym cyklem, nezaméstnanosti a trhu prace. Prakticka
¢ast je zaméfena na provedeni analyzy vyvoje obecné miry nezaméstnanosti absolventi vy-
branych ekonomickych fakult jednotlivych vysokych skol ve Zlinském kraji, Jihomorav-
ském kraji a Praze, v zavislosti na fazi hospodarského cyklu v jednotlivych regionech a ana-

lyzu vlivu hospodaiského cyklu na vyvoji absolventii vysokych skol.

Kli¢ova slova: hospodaisky cyklus, trh prace, nezaméstnanost, absolventi, Zlinsky kraj, Ji-

homoravsky kraj, Praha, ekonomické fakulty

ABSTRACT

The bachelor thesis analyzes university graduates’ employability development dependent on
chosen business cycle period. The theoretical overview explains fundamental terms con-
nected to notions such as business cycle, unemployment and labor market. The practical part
of the bachelor thesis focuses on realization of the real situation analysis of the Economy
and Business graduates’ unemployment in Zlin, South Moravia and Prague regions. The
analysis finally applies business cycle period influence on the Economy and Business grad-

uates’ employability in general.

Key words: business cycle, labor market, unemployment, graduates, Zlin region, South Mo-

ravia region, Prague region, Economy and Business schools
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UvVOD

Novodobé vyvojové trendy na trhu prace jsou stale Castéji diskutovanym politickym a eko-
nomickym tématem. Globalizace pfinesla sebou fadu spolecenskych a ekonomickych zmén,
které trvale pasobi na fungovani trhti prace ¢lenskych zemi Evropské unie. Nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace se neustale zvétSuje a to ve smyslu snizovani poctu
volnych pracovnich mist pro rostouci pocet zajemcti o praci. Vseobecny rtist miry nezamést-
nanosti se stava vaznym jak makroekonomickym tak mikroekonomickym problémem, ktery
je feSen na urovni vlad mnoha zemi. Mezi nezaméstnanymi se vytvateji rizné rizikové sku-
piny uchazect o préci, kteti dlouhodobé nemohou najit uplatnéni na zddném ze segmentti

trhu prace.

V poslednich letech Ize pozorovat zhorSujici se orientaci mladé generace do 25 let pti hledani
profesni drahy a Gspeésné strategie na trhu prace. Nasledky této situace jsou patrné v rostouci
mife nezaméstnanosti absolventli vysokych Skol, ¢imz se stavaji rizikovou skupinou nejen
na ¢eském, ale i evropském trhu prace. Aktualnost feseni tohoto problému doklada i fakt, ze
ptedstavitelé lenskych zemi EU si béhem summitu v bfeznu 2013 vyty¢ili jeden z klicovych
ukolt zlepsit postaveni absolventi vysokych $kol na trhu prace. (Sobotkova, E, Dohnalova,

Z, 2013)

Cilem bakalatské prace bude provedeni literarni reserSe vztahujici se k problematice hospo-
datského cyklu nezaméstnanosti absolventii vysokych kol na izemi Ceské republiky (dale
jen CR).

Teoreticka Cast vysvétluje vyznam zékladnich pojmt, vztahujicich se k problematice hospo-

datského cyklu, nezaméstnanosti a trhu prace, s diirazem na uplatnéni absolventl vysokych

skol.

Prakticka cast vysvétluje a analyzuje vyvoj ceské ekonomiky ve sledovaném obdobi, kdy se
zamétuje na vyvoj HDP, obecné miry nezameéstnanosti a vzdjemné provazanosti téchto mak-
roekonomickych jevil. Déale zkouma ukazatele obecné miry nezaméstnanosti a HDP Zlin-
ského kraje, Jihomoravského kraje a Prahy a jaké maji tyto ukazatele vliv na obecnou miru

nezaméstnanosti absolventl vybranych ekonomickych fakult v téchto regionech.
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CILE A METODY ZPRACOVANI BAKLARSKE PRACE

Cilem bakalaiské prace bude analyzovani uplatnitelnosti absolventii vysokych skol v zavis-
losti na fazi hospodaiského cyklu ¢eské ekonomiky ve vybraném obdobi. Dale se bakalarska
prace bude zabyvat provedenim analyzy dostupnych makroekonomickych statistickych
udajti do podoby, ve které bude mozné porovnani vyvoje obecné miry nezameéstnanosti ab-
solventil vybranych ekonomickych fakult jednotlivych vysokych Skol ve Zlinském kraji, Ji-
homoravském kraji a Praze, v zdvislosti na fazi hospodatského cyklu v jednotlivych regio-

nech a analyzovani vlivu hospodarského cyklu na vyvoji absolventii vysokych skol.

Na zéklad¢ provedenych analyz budou formulovany zévéry a doporuceni vztahujici se k vy-

voji nezaméstnanosti absolventli vysokych Skol v zavislosti na f4zi hospodaiského cyklu.

Pti zpracovéni bakalaiské prace budou vyuzity standartni védecké metody, kterymi jsou abs-
trakce, analyza a syntéza, indukce a dedukce. Uzitim abstrakce budou zkoumany pouze pod-
statné vlastnosti sledovanych ekonomickych jevi, tj. hospodaiského cyklu CR a vyvoje ne-

zamé&stnanosti jak obecné tak absolventl vybranych vysokych §kol ekonomického zaméteni.

Analyzou bude zkouman vyvoj hrubého domaciho produktu jako ekonomického ukazatele
charakterizujiciho faze hospodaiského cyklu a vyvoj miry nezaméstnanosti v obdobi pted a
po nastupu hospodaiské krize v CR v roce 2008. Syntézou ziskanych poznatkti budou for-
mulovany zavéry a doporuceni. Pro formulaci obecnych zavéra bude vyuZita indukce a de-

dukce.

Pti zpracovani budou vyuZity sekundarni zdroje informaci, ziskana z dostupnych tuzem-
skych a zahrani¢nich literarnich zdroji a ze strukturovanych rozhovorti vedenych s pracov-
niky Ceského statistického ufadu. Ziskana data budou zpracovany matematicko-statistic-

kymi metodami s vyuZzitim programu Excel.
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1 TEORIE HOSPODARSKEHO CYKLU

S terminem ,,cyklus* se mizeme setkat takika na kazdém kroku. Naptiklad fikame, ze
cyklicky charakter ma stiidani fazi dne a noci, ro¢nich obdobi ¢i narozeni a zaniku.
Termin cyklus lze vlastné pouzit pro pravideln¢ se opakujici fady zmén a etap. To ale
neznamena, ze etapy a zmény museji byt vzdy stejné dlouhé a rozsahlé. (Jurecka,

2010, s. 238)

Hospodatsky cyklus je jev s vyznamnymi mikroekonomickymi dusledky, které jsou

zvlaste patrné tehdy, kdyz se ekonomice docasné nedafi. (Jurecka, 2013, s. 242)

Jak minulost ukazala, trajektorie hospodaiského cyklu nikdy neni tvofena rovnou kon-
stantni ¢arou. Na jednu stranu mize zemé zazit bohaté roky expanze a prosperity, jako
tomu bylo naptiklad v USA v devadesatych letech minulého stoleti. Ty v§ak mohou byt
nahrazeny hospodatskym utlumem, finan¢ni krizi, nebo dokonce dlouho trvajici de-
presi. Vystup narodniho hospodafstvi ma v takovém obdobi klesajici tendenci, snizuji
se zisky firem a realné piijmy obyvatel a mira nezaméstnanosti zna¢n¢ roste, s tim jak
rostouci pocty pracovnikll ztraci sva pracovni mista. Jakmile se dostane Groven hospo-
dafské vykonosti na své dno, ptijde znovu oZiveni hospodarské vykonnosti. Toto ozi-
veni muze byt rychlé nebo pomalé. Miize byt ¢astecné, ¢i natolik silné, ze dovede eko-
nomiku k nové konjuktufe. Naproti tomu prosperita mize byt charakterizovana dlou-
hym obdobim s velkym mnoZstvi pracovnich mist, silnou poptavkou a rostouci Zivotni
urovni. Dale mtize byt charakterizovana rychlym riistem cen a spekulativniho chovani,
které miiZze postupné piivést ekonomiku k dalSimu poklesu. Pak tyto neustdle vykyvy
inflace, nezaméstnanosti, urokovych mér a vystupti, nahoru a dold, vytvaii hospodarsky
cyklus, ktery je charakteristicky pro v§echny primyslové vyspé€lé trzni ekonomiky. (Sa-

muelson, 2007, s 467-468)

Samuelson jev hospodaiského cyklu vysvétluje jako ,, Hospodarsky cyklus predstavuje
vwkyvy ve vystupu, prijmech a zaméstnanosti, které postihuji celou ekonomiku a obvykle
trvaji néco mezi dvema az deseti lety. Pro tyto vykyvy je charakteristicka ekonomicka
expanze nebo naopak utlum ve vetsiné sektori ekonomiky najednou.” (Samuelson, 2007,

5. 468)

1.1 Typologie hospodarského cyklu
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Ekonomické cykly jsou jevy dosti fluktuacni. V riznych ¢éastech svéta a v riznych historic-

kych obdobich se lisi z hlediska periody i amplitudy.
Jurecka (2010, s. 241) vysvétluje pojmy perioda a amplituda jako:

e Perioda ekonomického cyklu udava délku obdobi mezi ,,body zvratu“ v prubéhu

cyklického pohybu (napt. mezi dvéma po sob¢ nésledujicimi dvéma vrcholy).

e Amplituda (rozkmit, hloubka) ekonomického cyklu odpovida délce obdobi, ktera
odpovida pohybu mezi hornim a dolnim ,,bodem zvratu* v pribéhu cyklického po-

hybu (tj. mezi vrcholem a sedlem)

V minulosti se ovsem ekonomové domnivali, ze je mozné identifikovat urcité typy hospo-
datskych cykll s vice ¢i méné totoznou délkou trvani, tj. periodou. Dokonce néktefi odbor-

nici véfi v existenci ,,typizovanych* ekonomickych cykld i dnes. (Jurecka 2010, s. 245)

1.11 Typy ekonomickych cykli podle délky trvani

Hospodaiské cykly podle délky trvani rozdéluje Jurecka do tfech zakladnich typu, a to Kit-
chinovy, Juglarovy a Kondratévovy cykly.

Kitchinovy cykly jsou hospodaiské cykly s primérnou dobou mezi ,,body zvratu* cca 40
meésict. Objeveni téchto cyklu se pifisuzuje Josephu Kitchinovi ( 1861-1932). Tento Ameri-
¢an zacinal svoji kariéru jako specialista na statistické vyzkumy zlatych nalezist’ v Jizni Af-
rice pracujici pro denik Financial News. Pozd¢ji se v této oblasti Jizni Afriky angazoval 1
jako podnikatel v dtilnim primyslu. Udajné odhalil tyto cykly pii zkoumani britskych a ame-
rickych ekonomickych vykyvl v letech 1890-1922. Tento kratkodoby typ ekonomickych
cyklll je charakteristicky s opakovanymi zménami v zasobach rozpracované vyroby.

(Jurecka 2013, s. 246)

Juglarovy cykly udavaji primérnou periodu o hodnoté¢ 9-10 let. Na existenci téchto cykla
poukazal poprvé v roce 1860 francouzsky lékai Clémont Juglar ( 1819-1905) a o dvacet
devét let pozdéji potvrdil existenci (dle vlastniho minéni) téchto cyklu pii vykonavani no-
vych vyzkumt. Tyto stftednédobé cykly jsou piipisovany periodicky opakujicim vykyvim
v investicich do kapitalovych statki. (Jurecka 2013, s. 246)

Kondratévovy cykly jsou také nazyvany ,,dlouhé viny*“. Tyto cykly maji udavanou primér-
nou periodicitu v rozsahu 50 ti roki. Rusky ekonom a hlava uznavaného Institutu pro vy-

zkum konjuktury pii sovétském ministerstvu financi Nikolaj Dimitrijevi¢ Kondratév (1892-
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1938) publikoval v roce 1925 vysledky ze svych vyzkumu trendti velkoobchodnich cen,
mzdovych a tirokovych sazeb, ukazatelii zahrani¢niho obchodu a produkce ve Francii, Velké
Britanii a USA, z nichZ dosel k zavéru existence dlouhych vin ve vyvoji ekonomické akti-
vity. Kondratévovy cykly jsou spojovany s probihajicim technologickym pokrokem, val-
kami, revolucemi a obdobnymi udélostmi. Kondratév se nedockal béhem zivota uznani své
vyzkumné prace. Za své nazory byl Zalafovan stalinistickym rezimem a v roce 1938 po osmi

letech vézeni popraven. (Jurecka 2013, s. 246)

Joseph Alois Schumpeter (1883-1950) si dokonce myslel, Ze skuteény realny pribéh ekono-
mické aktivity se sestava ze vSech tii uvedenych typt ekonomickych cykla, které se navza-
jem ovliviluji. V Schumpeterove ,,tficyklovém schématu® je Kondratévuv cyklus agregaci
Sesti Juglarovych cykll, z nichz je kazdy cyklus agregaci tii Kitchinkovych ekonomickych
cykla. Schumpeter se dale domniva, Ze v ptipadé, kdy se vSechny typy ekonomickych cykll
nachdzeji ve fazi deprese, je ekonomika podrobena extrémnimu propadu své aktivity. Timto
zpuasobem lze podle Schumpeterovych nésledovniki vysvétlit vazné hospodatské potize

zemi ve 30. letech minulého stoleti. (Jurec¢ka 2010, s. 251)

1.2 Vnéjsi a vniti‘ni teorie hospodarského cyklu

V pribéhu minulych let se v makroekonomickych vyzkumech zkoumala pfi¢ina a zdroj
vzniku hospodaiského cyklu. Makroekonomové se snazili odpovédét na otazky vysvétlujici
nahle zmény v zaméstnanosti, vysvétlit jako zmény na Grovni vystupu. Déle fesi otazky, pro¢
ekonomiky zazivaji obdobi prudkého riistu a pro€ jsou tyto obdobi sttiddny obdobim ttlumu
a stagnace. Pro nalezeni odpovédi makroekonomové pfisli se zdkladnim délenim teorii hos-
podaiského cyklu do dvou kategorii, na vnitini a vn&jsi. (Samuelson, 2007, s. 470 & Schum-
peter 2005, s. 7)

1.2.1 Vnéjsi teorie hospodarského cyklu

Vnéjsi teorie nachdzeji pti¢iny vzniku hospodatského cyklu ve zméndch nékterych faktord,
které jsou vné ekonomickych systémii. Piikladem téchto faktortt mohou byt valky, revoluce,
volby, migrace, vyvoj cen ropy, objeveni novych zemi, védecké a technologické inovace
nebo nova naleziste zlata. Prikladem vné&jSiho cyklu byl hospodatsky cyklus, ktery zapfici-
nilo objeveni amerického kontinentu, kdyz se objevitel¢ zacali vracet zpét do Evropy se

svym nove¢ ziskanym bohatstvim. Tento fakt zptisobil, Ze prudce narostl objem zlata a stiibra
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vV ob&hu, rist cen a ekonomicky rozmach. (Samuelson, 2007, s 470 & Schumpeter, 2005,
s. 7)

1.2.2 Vnitrni teorie hospodarského cyklu

Vnitini teorie hospodaiského cyklu hledaji mechanismy, které mohou zpisobit sebegeneru-
jici hospodaiské cykly uvniti samotného ekonomického systému. Tento piistup spatiuje
v kazdé expanzi i zarodek nasledujici recese a poklesu hospodaiské vykonnosti a naopak,
v kazdé recesi zarodek budouciho oziveni hospodaiské vykonnosti a expanze. Obdobi ex-
panze a recese tak sami 0 sob¢ formuji nepravidelny stale se opakujici fetézec udalosti. (Sa-
muelson, 2007, s. 470)

Typickym ptikladem muze byt teorie multiplikatoru — akceleratoru. Podle této teorie rychly
rust vystupu vyvolava investicni ¢innosti. Vysoka mira investi¢nich ¢innosti zpétné prispiva
k dalsimu ristu vystupu. Tento proces se stale opakuje az do bodu, kdy ekonomika dosahne
kapacitniho omezeni a mira riistu vystupu se snizi. Niz§i mira ristu napomaha k sniZzenim
kuje, az do chvile, kdy ekonomika dosdhne svého pomyslného dna, kdy dojde ke stabilizaci

a opétovnému oziveni ekonomiky. (Samuelson, 2007, s 470)

1.3 Cty¥ fazovy hospodaisky cyklus

Hospodarsky cyklus je periodicky opakujici se fdze vzestupu, poklesu a stagnace ekonomic-
kych aktivit. Ekonomickymi aktivitami je pak pfesnéji mysleno realné HDP, investi¢ni ¢in-
nosti, zaméstnanost, soukromé a vefejné spotteby. Hospodarsky cyklus tvoii neustaly ko-
lobéh, v jehoz pritbéhu se jednotlivé faze postupné vystiidaji. Nasledné po vysttidani vSech

dil¢ich fazi za¢ina cely proces nanovo. (Jurecka 2010, s. 238)

Fazemi hospodaiského cyklu jsou tzv. expanze (t€Z oziveni, obnova), vrchol (boom, prospe-

rita, konjuktura, kontrakce (krize, recese) a dno (sedlo, deprese). (Jurecka 2010, s. 238)
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Obr.1 - Ctyr fazovy hospoddisky cyklus (zdroj: Jurecka, 2010)

1.4 Expanze

Nachazi-li se ekonomika ve fazi expanze, znamena to, ze redlny HDP dané zem¢ se spolu
S ostatnima makroekonomickyma veli¢inami dostava do stavu, kdy nabira na sile. V této fazi
hospodatského cyklu domdacnosti a vlada poptavaji statky produkované firmami ve zvySené
mife. Firmy reaguji na tento rist poptavky zvySovanim objemi vyroby. To ovSem nuti firmy,
aby rozSifovali svoje vyrobni kapacity, tj. najimat vétSi mnozstvi prace, kapitalu a dalSich
vyrobnich faktorti. Tyto procesy vedou k rustu zaméstnanosti, nebot’ lidé si jsou schopni
najit praci a uplatnit se na trhu prace. Lidé poté disponuji dostatecnymi piijmy, které pouzi-
vaji pro nakup spotiebniho zbozi. To vede k dal§imu ristu ziskil u stavajicich firem a dalsi
ocekavany vzestup primérné miry zisku v ekonomice vede ke vzniku novych firem. Vyrobci
zacinaji naplno vyuzivat své vyrobni haly, stroje, zafizeni a zaroven sjednavaji bankovni
uvéry u bank, aby mohli rozSifovat své vyrobni kapacity. Banky pak v této dob¢ prosperuji
diky zvysené poptavce po jejich tverech. Jednoduse feceno se v dobé ekonomické expanze

vice spotiebovava, vice investuje a vyrabi. (Jurecka 2010, s. 239)

1.5 Vrchol

Ve féazi konjunktury se ekonomika nachazi na vrcholu své aktivity. V této fazi hospodat-
ského cyklu rostou nékladové tlaky, které svym plsobenim nuti vyrobce zvySovat vystupni
ceny produkovanych statkii. Vyrobni faktory, které se v predesSlych fazich nevycCerpavaly,

jsou ve fazi vrcholu takika kompletné vycerpany. To vede k tomu, Ze firmy hledaji velmi
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obtizné potencialni zdjemce o zaméstnani a proto se snazi nabizet pracovni moznosti pen-
zistim a pracovniktim konkurenc¢nich firem. Firmy se snazi naldkat tyto pracovniky na vyssi
mzdovou sazbu, ktera ovSem prodrazuje vyrobni proces a snizuje ziskovost. Domacnosti
disponuji vy$S8imi piijmy, a proto nakupuji a spotiebovavaji stale vice zbozi. Tyto domac-
nosti s vyssimi pfijmy vyuzivaji pii svych nakupech uvérti od bank a nakupuji domy, auto-
mobily a jiné dlouhodobé statky na splatky. To vede k tomu, Ze zdroje, které poskytuji banky
ve formé uvért, pujcek a finanénich vypomoci se stavaji ¢im dal vice drazsi. Toto zdrazovani
dal snizuje ziskovost vyroby. Tyto faktory vedou k tomu, ze se dale zostiuje konkuren¢ni
boj mezi podniky. Domacnosti zjist'uji, ze potizené statky, na které si museli ptjcit od banky,
jsou ¢im dal vice drazsi, protoze firmy zvySuji ceny vyrobenych statkil, jako reakce na zvy-

Sovani vyrobnich nakladi. Obecné ekonomika ve fazi vrcholu se jevi na prvni pohled jako

ekonomika zdrava se znaky obecného bohatstvi, av§ak vysoka aktivita trhii, miry zaméstna-

wewvr

1.6 Kontrakce

Kontrakce (krize, recese) je stav ekonomiky, ktery je mozno chapat jako reakci ekonomiky
na obdobi pfilisného optimismu, kdy se v ekonomice nadmérné spotiebovavalo, vyrabélo a
investovalo. V této fazi HDP a s ni ostatni makroekonomické veli¢iny oslabuji. Doméacnos-
tem rostou zivotni naklady, a proto uz nadale neinvestuji do statki dlouhodobé spotieby.
Vyrobclim se tak za€ina na skladech hromadit neprodané zboZi. S rlistem cen vyrobki poté
postupné poptavka domdacnosti po vyrobcich a sluzbach. Existuji 1 vyjimky v riznych od-
vetvich, kdy naptiklad poptavka po potravinach, elektrické energie neklesa tak rychle, jako
napfiiklad poptavka po novych automobilech nebo domech. Podniky se snaZi zareagovat na
tento stav snizovanim cen svych vyrobkl. Dale se snazi zefektiviiovat vyrobni procesy for-
mou zeStihlovani nékladii. To pro podniky znamend zbavit se ¢asti pracovniki, prodavani
nepottebnych vyrobnich zafizeni a také podniky ztraci zajem o bankovni uvéry, které by
slouzily k posileni vyrobnich kapacit. Firmy nadale musi plnit své zavazky, tykajici se mzdo-
vych sazeb nebo splaceni svych bankovnich véri a proto se jim nedafi sniZovat naklady
dostatecné rychle a mira zisku ma nadale klesajici tendenci. Velké mnozstvi podnikil je
nutné na tento stav reagovat tak, ze musi ukoncit svou ¢innost. Dals§i podniky musi omezit
rozsah své vyrobni aktivity. V ekonomice dochazi k poklesu zaméstnanosti, v bankovnim
odvétvi dochézi ke znaénému utlumu v poskytovani avérl a zvysuje se objem nesplacenych

pohledavek, které nejsou firmy schopny splacet. Jako disledek rostouci nezaméstnanosti a
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snizovani mzdovych sazeb dochazi k omezovani investi¢nich ¢innosti a banky prestavaji mit

divéryhodné bonitni klienty. (Jurecka 2010, s. 239-240)

1.7 Dno

V této fazi hospodaiského cyklu klesaji ceny vyrobkil i vyrobnich faktor a zenou ekono-
miku z faze kontrakce az na samotné dno. V ekonomické depresi je zaméstnanost vysoka,
ale vydaje spottebitell a spotiebitel a potencidlnich investorii jsou na velmi nizké trovni.
V této dobé panuje v celé ekonomice pesimismus a neochota riskovat. Domacnosti nedispo-
nuji vysokymi ptijmy, a proto vyckavaji se svymi nadkupy stale na nizsi ceny. Firmy nevéri
Vv brzky rust poptavky po své produkci. Banky nevidi zddné zajisténé zakazniky, a proto
radéji neposkytuji pujcky. Nizka ziskovost firem zredukovala poéty firem v ekonomice,
takZe v Cinnosti zlstaly jen ty nejsilné€jsi podniky, které budou slouzit jako odrazovy miistek
pro budouci ekonomicky riist. Nezaméstnanost je z ¢asti kompenzovana nizkou cenovou
hladinou. Kdyz ¢ast domacnosti dospéje k nazoru, ze nastal znovu Cas zacit mirné¢ nakupo-
vat, ozdravené firmy budou schopny reagovat na tento mirny rast poptavky. Firmy za¢nou
znovu nabizet praci potencidlnim zaméstnanciim, coZ povede ke zvySovani pfijmi domac-
nosti. Poskytovani tvért se znova stane pro banky atraktivni. Ekonomika se postupné za¢ne
odrazet od svého dna a hospodaisky cyklus piejde do dalsi faze expanze. (Jurecka 2010, s.

240)
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2 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je velkym problémem v kazdé ekonomice a v soucasnosti je predmétem

feSeni mnoha vlad.

2.1 Typy nezaméstnanosti

Typy nezamé&stnanosti mizeme ¢lenit podle pfi¢in vzniku a také podle jejich projevi v eko-
nomice. Nezaméstnanost poté mizeme roz€lenit do 3 kategorii jako frikéni nezaméstnanost,

strukturalni nezaméstnanost a nezaméstnanost sezonni. (Jurecka 2010, s. 139-140)

IV v

Frik¢éni nezaméstnanost je zapric¢inéna ptisobenim zivotniho cyklu obyvatelstva. Vznika po-
hybem lidi z jednoho regionu do jiného, hledanim prace po dokonéeni Skoly, ptipadné se
snahou nahradit dosavadni pracovni pozici za lepsi apod. Frik¢ni nezaméstnanost ma vétsi-
nou kratkodoby charakter a ekonomice miize byt i prospésnd. Tento typ nezaméstnanosti
muze byt ukazatelem pruznosti trhu prace. Lidé snazici se hledat optimélni zaméstnani jsou
ditkazem spravné alokace pracovni sily a tato snaha vede ke zvySovani spolecenské efekti-

vity. (Jurecka 2010, s. 139-140)

Strukturalni nezameéstnanost ukazuje na nesoulad kvalifikaéni struktury prace na trhu nabi-
zené a poptavané. Na trhu prace muze byt prebytek ekonomt, ale zaroven nedostatek zdra-
votnich sester €i instalatéri. Zmény struktury ekonomiky miiZou pak slouzit jako pfic¢iny
tohoto jevu, at’ uz v méfitku celkovém, regionalnim nebo mikroregionalnim, kde dochazi
k vyraznym strukturalnim zménam, kdy napiiklad dochazi k Gtlumu v primyslu hutnim,
stavebnim apod. Dalsi pfi¢ina mize byt dana technickym pokrokem, kdy automatizace a
robotizace pracovist’ nahrazuje zastoupeni lidské pracovni sily v podnicich. Pro tento jev lze
vyuzit pojmu ,technologickd nezaméstnanost®. Strukturdlni nezaméstnanost mé tendenci
pretrvavat v ekonomice dlouhou dobu, protoze je velmi obtizné sladit pracovni mista, ktera
jsou pro uchazeée zaméstnani k dispozici s jejich kvalifikaénimi piedpoklady. Také se vy-

znacuje tim, Ze je regionalné znacn€ odli$na. Strukturdlni nezaméstnanost je povazovana

vewr

Dutvodem vzniku cyklické nezaméstnanosti muze byt cyklicky pohyb v ekonomice. V ob-
dobi recese ma cyklicka nezaméstnanost tendenci ke zvySovani a naopak ve fazi expanze
klesa. Déla trvani cyklické nezaméstnanosti je velmi proménlivd, pficemz zélezi na délce
aktualniho hospodarského cyklu. Zavaznost cyklické nezaméstnanosti umoctiuje fakt, ze po-

stihuje celou ekonomiku plo$né. (Jurecka 2010, s. 140)
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Sezonni nezaméstnanost je charakteristicka tim, Ze se projevuje pravidelnymi vykyvy v pri-
béhu roku. Sezonni nezaméstnanost se vyskytuje v odvétvich ekonomiky, kterd jsou znacné
ovlivitovany ro¢nim obdobim. Na tyto odvétvi mohou plisobit sezonni faktory jako klima-
tické podminky nebo pocasi. Mezi tyto odvétvi miizeme fadit zemédélstvi, stavebnictvi, cuk-
rovarstvi. Vyznamné pak sezonni nezaméstnanost ovliviiuje odvétvi, které dnes byva ozna-

¢ovano jako turisticky pramysl. (Jurecka 2010, s. 140)

2.2 Beverigeova krivka

Kategorie typt nezaméstnanosti mizeme identifikovat pomoci Beverigeovy kiivky. Jestlize
se v dané ekonomice objevuje spiSe kratkodoba frikéni nezaméstnanost, nachazime se ve
sttedu Beveridgeovy kiivky, ktera navic lezi u pocatku. To znaci, Ze mira nezaméstnanosti
dosahuje nizkych hodnot a velka vétSina nezaméstnanych ma moznost najit volné pracovni
misto. Strukturdlni nezaméstnanost bude lezet v bod¢ na této kiivce ptimo na ose 45°, ktery
predstavuje stejnou miru volnych mist a miru nezameéstnanosti, ale dal od nuly. Mira neza-
meéstnanosti pak mize dosahovat vysokych hodnot stejné jako pocty volnych pracovnich
mist. Tato volna pracovni mista, ale nejdou sladit s kvalifikaéni tirovni uchazecu o tyto pra-
covni mista. Moznosti pro uchazece je pak absolvovani rekvalifikaéniho kurzu nebo dopl-
néni vzdelani, coz obvykle neni mozné v kratké dobé€. Pro mnoheé lidi je pak rekvalifikace a
dovzdélavani velmi obtizné a nejsou ochotni se rekvalifikovat a dovzdélavat. Proto miize
strukturalni nezaméstnanost pretrvavat i po velmi dlouhou dobu. Cyklickd nezaméstnanost,
ktera nartistd v obdobi recese, kdy ubyva volnych pracovnich mist v diisledku plosného sni-
zeni ekonomickych aktivit ve vSech odvétvich ekonomiky, pak lezi v bodé Beveridgeovy

kiivky, kterd bude zna¢né vzdalena od pocatku. (Jurecka 2010, s. 141)
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Obr. 2 - Beverigeova krivka

2.3 Mira nezaméstnanosti

Z makroekonomického pohledu se nezaméstnanost tyka obyvatelstva v produktivnim véku.
Produktivni v€k je vymezen ukoncenim Skolni dochazky a kon¢i odchodem do penze. Lidé
v produktivnim véku mohou byt zaméstnani (pracuji na plny nebo ¢aste¢ny tivazek) nebo
nezaméstnani, ktefi praci nemaji, ale aktivné ji hledaji. Zameéstnani a nezamé&stnani lidé pak
tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Ostatni lidi v produktivnim véku, kteti zaméstnani
nemaji, ani se ho nesnazi dosahnout, jsou ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. (Jurecka

2012, s. 135)

Na zaklad¢ této kategorizace obyvatelstva mizeme vytvotit mnoho ukazateld, které zobra-
zuji vyvoj na trhu prace. Nejcastéj$im pouzivanym ukazatelem je pak mira nezaméstnanosti.
Miru nezaméstnanosti (u) lze vypocitat jako podil po¢tu nezaméstnanych k (N) k ekono-
micky aktivnim (EA). Tento podil se nasledné vyjadii v procentech. (Jurecka 2012, s. 135)

N 100[%
= — %
u 7 [%]

2.4 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mnozi ekonomové vnimaji spolecné s inflaci jako makroekonomické zlo,
které zptisobuje mnoho ekonomickych a socidlnich dopadii. Rozdil mezi dopady nezamést-
nanosti a inflace je ovSem ten, Ze nezaméstnanost postihuje svymi negativnimi dasledky
pouze nckteré rodiny, za to inflace postihuje celou spole¢nost dané ekonomiky plosSné.

(Jurecka 2012, s. 145)
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V ptipad¢ vysoké nezaméstnanosti, zemé neprodukuje na hranici svych vyrobnich moznos-
tech, protoze ¢ast pracovnich a kapitalovych zdrojii neni vyuzita. To vede ke ztraté produktu
ekonomiky. Vlivem vysoké nezaméstnanosti také miuze vzniknout schodek statniho roz-
poctu, nebo se mize zvysSovat stavajici. Tento jev zplisobuje vyplaceni podpory v nezameést-
nanosti, zvySovani nakladt utada prace a s aktivni politikou zaméstnanosti. Zaroven klesaji
pfijmy statniho rozpoctu, jelikoz stat ztraci na danich z ptijmu, z pfidané hodnoty a spotiebni

dané. (Jurecka 2012, s. 145)

U dlouhodobé nezaméstnanych lidi dochazi po ¢ase k tpadku lidského kapitalu. Lidé po
urcitém Case ztraci zkuSenosti, schopnosti a znalosti, které v minulosti ziskavali v zameést-
nani. Dlouhodob¢ nezaméstnany ¢lovek po piijeti do nového pracovniho poméru neni veétsi-
nou schopen podavat takové vykony, které by od néj o¢ekaval jeho zaméstnavatel. Po opa-
kovaném nezdaru pfi hledani pracovnich moznosti a s rostouci dobou nezaméstnanosti se

muze u nezam&stnanych lidi objevit klesajici zajem pracovat. (Jurecka 2012, s. 145)

Dalsim dtsledek nezaméstnanosti mize byt fakt, ze nezameéstnanost vede k poklesu zivotni
urovné, coz muze vést dokonce ke zvySovani kriminality, jejiZ pomoci si néktefi nezamést-
nani snazi opatfit finan¢ni prostredky, které by vedly k obnoveni ptivodniho Zivotniho stan-
dartu. Narust trestnych ¢inti vede k naristu vydajh statniho rozpoctu na zajisténi bezpecnost-

nich sluzeb, soudnictvi nebo vézenske sluzby. (JureCka 2012, s. 146)

V neposledni fad¢ ztrata zaméestnani vede k socidlni izolaci, kdy nezaméstnany ztraci spole-
¢enské kontakty, prestiz a postaveni v rodinném kruhu, kdy nezaméstnanost miize zcela na-

rusit vztahy mezi ¢leny rodiny. (Jurecka 2012, s. 146)

2.5 Snizovani nezaméstnanosti

Vlada disponuje néstroji, pomoci kterych muize snizit disledky nezaméstnanosti a to prede-
v§im dlouhodobé nezaméstnanosti, kterd je zavazny problém pro ekonomiku kazdé zemé.
Zavazna ovsem muze byt 1 ploSné rozprostfend nezaméstnanost vznikajici cyklickym propa-
dem ekonomiky. Stat se snazi zabrafiovat nezaméstnanosti vyuzitim expanzivni fiskalni a
monetarni politiky, kdy usiluje podporou agregéatni poptavky o ekonomicky riist a optimalni
vyuziti potencidlli zemé. (Jurecka 2012, s. 147)

Dalsi moznosti je vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti, kdy se stdt pomoci dotaci, rekvali-

fikacnich programi a vytvafenim pracovnich pracovist’ snazi dosahnout zvySeni zaméstna-

nosti. (Jurecka 2012, s. 147)
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Dalsi moznosti snizovani nezaméstnanosti je podpora malého a stfedniho podnikani. Tyto
firmy jsou ¢asto schopny pojmout nevyuzité pracovni sily. Nezaméstnanost mtize také snizit
zlepseni mobility pracovnich sil, které je mozné ziskat zlepSenim dostupnosti bytti a posky-

tovanim podpor pfi st€éhovani do mista nového zaméstnani. (Jurecka 2012, s. 148)

2.6 Okunuv zakon

Typickym problémem kazdé ekonomiky v obdobi recese je narist nezaméstnanosti. S po-
klesem dynamiky vyroby sta¢i firmdm méné vstuptll. Z toho plyne, Ze firmy nenajimaji nové
pracovniky a propoustéji pracovniky staré. Arthur Okun si v§iml, ze nezaméstnanost je ne-
piimo imérna hospodarské aktivité a zformuloval tzv. Okuntiv zakon. Samuelson uvadi -
Okunitv zakon uvadi, zZe pokles HDP o dvé procenta potencialniho produktu znamend nariist

nezaméstnanosti o jeden procentni bod*. (Samuelson, 2007, s 653)
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Obr. 3 - Okuniv zakon

Jestlize HDP zac¢ina na 100 procentech svého potencialu a nastane pokles na 98 procent, tak
mira nezaméstnanosti vzroste o 1 procentni bod. Na obr. 3 lze vidét, Ze zmény nezaméstna-

nosti Ize predvidat a odhadnout pfi sledovani miry ristu HDP. (Samuelson, 2007, s 653-654)
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3 TRH PRACE A UPLATNENI ABSOLVENTU VYSOKYCH SKOL

Trh prace je v ekonomice fizen trznimi silami a to pfedevsim silami nabidky a poptavky.
Nabidka prace je tvofena vlastnikem pracovni sily, ktery pii rtiznych urovnich ceny prace
muze tuto praci nabizet. Poptavka je vytvarena podniky, které pracovni silu najimaji jako
vstup do podnikovych vyrobnich procest. Podniky jsou ochotny najimat dalsi pracovni silu

do vyroby pouze v piipadé, ze poptavka po jejich vyrobcich roste. (Dohnalova 2014, s. 129)

3.1 Charakteristika trhu prace

Trh prace se vyskytuje v konkurenénich podminkach stejné jako u jinych trhti. Dokonale
konkurenéni podminky na tomto trhu tvoii situace, kdy znaény pocet podnikii poptava pra-
covni silu na urovni mzdové sazby, kterd je ur€ovéana trhem a zadny podnik nema moznost
Ji ovlivnit. Podniky plati za kazdou pracovni silu stejnou mzdovou sazbu. Ktivka nabidky
prace ma pak horizontalni charakter pro kazdou firmu v dané ekonomice. (Dohnalova 2014,

5. 129)

Nedokonalé konkuren¢ni podminky jsou charakterizovany trzni situaci, kdy firmy poptavaji
pracovni sily a kazda z firem ma moZnosti ovlivnit jeji cenu. Za dodate¢né jednotky prace
pak podniky plati vétSi mzdové sazby. Kfivka nabidky prace pak ma rostouci charakter.

(Dohnalova 2014, s. 129)

Nabidka na trhu prace je tvorena jednotlivymi subjekty ekonomiky, které jsou ochotni svou
pracovni silu nabizet na trhu prace. Kazdy jedinec md moznost se samostatné rozhodovat o
velikosti nabidky své pracovni sily. Na zaklad¢ vySe mzdové sazby tvoii samostatnou na-

bidku na trhu prace. (Dohnalova 2014, s. 129)

3.2 Poruchy na trhu prace

Mezi poruchy na trhu prace v nedokonalém trznim prostiedi 1ze fadit podle nékterych eko-
nomickych skol tzv. mzdovou strnulost. Mzdova strnulost popisuje jev, kdy mzdy reagu;ji
pomaleji na zmény trhu prace v porovnéni s cenami vyrobku a trzeb na trhu. Tato nerovno-
vaha mezi nabizenym a poptdvanym mnoZzstvim prace se postupné a pomalu vyrovnava.
Otazka mzdového ohodnoceni je ve skuteCnosti slozitd i z diivod, Ze mnohé firmy pouziva;ji
mzdové tarifni ohodnoceni a klasifikacni fady, podle kterych své zaméstnance hodnoti. (Pa-

velkova 2001, s. 43)
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Podniky jsou také ¢asto omezovany ve svych rozhodnutich kolektivnimi smlouvami., zako-
nikem prace nebo trznimi vlivy (napf. snaha firem o udrzeni kvalifikovanych a zapracova-
nych pracovniktl). MuzZe se pak stat, Ze se mzdové sazby nachazeji nad urovni pfijmu z mez-

niho produktu prace. (Pavelkova 2001, s. 43)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 ANALYZA VYVOJE HOSPODARSKEHO CYKLU V CR

Trend vyvoje hospodaiského cyklu naznaCuje, ze zajem tvirct hospodarskych politik se
soustiedi predev§im na kratkodoby a stfednédoby horizont rozvoje. Tento fakt predevsim
souvisi se ¢tyf ro¢nimi politickymi cykly, kdy se tvlirci hospodarské politiky snazi dosah-

nout kladnych vysledkt v tomto kratkém az sttednédobém horizontu. (Czesany 2012, s. 5)

Jak jsem jiz popisoval v ptedchozich kapitolach, hospodaisky cyklus se vyznacuje fazemi
oziveni a propadu ekonomické aktivity. V modernich ekonomikéch se vétSinou vyznacuje
vyvoj hospodaiského cyklu snizenim nebo zvysenim tempa ristu produktu. Ceské ekono-
mika se vyznacuje mnoha specifiky. Dalo by se fict, Ze Ceska ekonomika je do jisté miry
rozvinuté hospodafstvi, které pomalu smétuje k plné vyspélosti zapadnich ekonomik. (Cze-

sany 2012, s.7)

4.1 Vyvoj HDP CR pied hospodaiskou krizi do roku 2008

Vyvoj ceské ekonomiky byl v minulosti vytvéaren riznymi faktory a dokonce by se dalo fict
az protichtidnymi faktory. V Evropé se do roku 2003 prosazovala sestupna faze hospodai-
ského cyklu. Na druhou stranu expanzivnim charakterem pusobila fiskalni a ménova poli-
tika. V tomto obdobi bylo tempo hospodarského riistu zpomalovano vnitini i vnéjsi nerov-
novéahou. Od roku 2000 se pohybovaly makroekonomické ukazatele, mimo hospodatské de-
prese trvajici do poc¢atku roku 2010, v kladnych ¢islech. Vrcholem vykonosti hospodatského
minicyklu byl rok 2007. Poté nastalo zpomalovani tempa rustu a to predevsim diky svétoveé
hospodarské krizi, ktera vypukla v roce 2008. Svétova hospodaiska krize ovlivnila vy-
znamn¢ ¢eskou ekonomiku. Dopad na vyvoji HDP byl ovSem zprostfedkovany s jistym ca-
sovym zpozdénim a to piedevsim v roce 2009, kdy se ukazatel rocni zmény HDP snizil o
4,8 procentualniho bodu. Dopad mél na ekonomiku CR zpozdéni predevsim diky konzerva-
tivnimu vedeni bankovniho sektoru v CR, kdy banky neabsorbovali ze svéta ,,toxicka* ak-

tiva. (Czesany 2012, s. 8)

Piestoze byl dopad ekonomické krize na CR znaény a Geskému hospodafstvi se nevyhnul
pokles, ve srovnani s jinymi zemémi nebyl tento pokles hospodaiského riistu nijak drama-
ticky. Zpomaleni tempa rustu bylo mozné vnimat od za¢atku roku 2009 a tento pokles vr-
cholil v polovin¢ tohoto roku. V tomto obdobi se cela ¢eska ekonomika nachazela v silné

depresi. Tato deprese u mnoha makroekonomickych proménnych ovlivnila negativnim zpu-
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sobem vyvoj jejich sttednédobého trendu vyvoje. Tento negativni vyvoj ekonomickych uka-
zatelll se bude ovSem postupem ¢asu normalizovat a trendové vyvoje ekonomickych ukaza-
telt se potupné z dlouhodobého hlediska budou dostavat zpét do vzestupného trendu. (Cze-
sany 2012, s. 8)
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Obr. 4 - Vyvoj HDP v CR (viastni zpracovani)

4.2 Vyvoj HDP CR po hospodaiské krizi od roku 2008

Ceska ekonomika se postupné zacala dostavat z krize ve 3. &tvrtleti 2009. V tomto obdobi
HDP ceské ekonomiky vzrostlo oproti ptedchozimu ctvrtleti. K meziroénimu ristu o 1%
vSak doslo poprvé az v 1. ¢tvrtleti 2010. Ve 2. a 3. ¢tvrtleti HDP nabral zrychlujici trend.
Tento trend ovSem v poslednim ctvrtleti nepokracoval ve svém zrychlujicim charakteru,
V roce 2010 vzrostl realné HDP o 2,2% ve srovnani s krizovym rokem 2009, kdy na CR
plné dopadla hospodaiska krize a ¢eskd ekonomika se propadla o 4 %. Za cely rok 2010
stoupl HDP redln€ o 2,2 % ve srovnani s krizovym rokem 2009, kdy se ekonomika propadla

meziroéné o 4 %. (CSU, 2009)

Podle CSU &eské domacnosti spotiebovaly v roce 2010 jen o 0,3 % vice, stejn& jako vladni

MV
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predevs§im tvorbou zdsob, nikoli navySovanim investic, které se v mezirocnim porovnani
propadli o 4,6 %. Zasoby rostly predevsim diky opétovné tvorbé po krizovém obdobi, kdy
se vyskladiiovaly sklady. Rist exportu a importu zboZi a sluzeb (shodné +17,6 %) se po
predlonském mirném propadu znova pfiblizil trendu z doby konjunktury ¢eské ekonomiky.
Vydaje na kone¢nou spotiebu v roce 2010 narostly o0 0,4 %. V roce 2010 se projevilo zpo-
maleni tempa ristu mezikvartalniho pfirtistku z hodnot 0,9 % druhého a tretiho Ctvrtleti na

hodnotu 0,3 % Vv poslednim &tvrtleti. (CSU, 2010)

V roce 2010 podle CSU nejvice ptispélo k riistu HDP &isty vyvoz a tvorba hrubého kapitalu
stejno mérou a to 0 0,9 %. Tvorba hrubého fixniho kapitalu méla tendenci riist ekonomiky
snizovat témét o 1 %. Naproti tomu tvorba zasob zvySovala rist HDP témér o 1,9 %. Rust
podpotily i vydaje na spotiebu 0 0,3 %. Ve 4. kvartale mél vyznamny vliv na rist ekonomiky
ptirtstek zasob (+2,8%), spotieba domécnosti 1 vlady snizily HDP o 0,2 %. Ptispévek Cis-
tého vyvozu ovlivnil kladné HDP o +0,9 %. (CSU, 2010)

V roce 2011 podle CSU dochazelo ke zpomalovéani &eské ekonomiky v meziroénim i ve
mezikvartalnim srovnani. Mezikvartalni pokles nastal diive, nez v ekonomice EU. Na pokles
dynamiky pusobila vnéjsi poptdvka mirn€ a vyraznéjSim vlivem az ve 4. ¢tvrtleti. Hlavni
duvody nepiiznivého vyvoje ¢eské ekonomiky byly ve vnitinim prosttedi, nebot’ skoro 70%
HDP v redlném 1 nomindlnim vyjadieni ¢ini vydaje na konecnou spotfebu domécnosti a
vladniho sektoru, které realné klesaly v kazdém ¢tvrtleti roku 2011. Po vétSinu roku 2011 se
snizovaly také investice. Jedinym kladnym impulzem pro ¢eskou ekonomiku se stal v roce

2011 zahraniéni obchod. (CSU, 2011)

CSU hodnotil rok 2011 pozitivng. V tomto roce vyrostl HDP v meziro¢nim srovnani o 1,7
% oproti rastu v roce 2010, ktery byl 1,7 %. Tempo rastu mélo v roce 2010 pozvolny cha-
rakter, ktery byl obdobny, jako tempo rustu v ekonomice Evropské unie. Oproti Evropské
unii bylo vsak meziro¢ni zpomalovani HDP v ¢eské ekonomice ve druhé poloviné roku po-
loleti rychlejsi. Evropska unie zpomalila na tempu rastu ve 3. a 4. ¢tvrtleti tak, ze jeji HDP
nartistal meziroéné o 1,4 % a 0,9 %. Ekonomika CR zpomalila na 1,2 % a v poslednim

kvartale roku se HDP zvysil jen 0 0,6 %. (CSU, 2011)

V poslednich dvou ¢tvrtletich roku 2011 klesla ¢eska ekonomika shodné o 0,1 %. S porov-
nanim se staty Evropské unie v roce 2011 nastal v ¢eské ekonomice jeden z nejhlubsich

poklest vydaji. (CSU, 2011)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 24

V roce 2012 nastal pokles Ceské ekonomiky, ktery se postupem roku stile prohluboval.
Hruby domaci produkt se v 1. kvartalu mezirocné snizil o 0,4 %, v nasledujicich kvartalech
doslo k dal8im poklesiim o 1,1 % a 1,5 %. V poslednim kvartale se vykonnost ¢eské ekono-
miky snizila proti srovnatelnému obdobi roku 2011 o 1,7 %. Rok 2012 byl tak z pohledu
faze hospodatského cyklu pro ekonomiku CR rokem recese, kdy se HDP snizil 0 1,2 %.
(CSU, 2012)

Podle CSU mély v roce 2012 velky vliv na vyvoji ¢eské ekonomiky vydaje domacnosti na
kone¢nou spotiebu, které v poslednim kvartile meziro¢né Kklesly o 4,1 %. Tento pokles
spotieby Ceskych domacnosti byl jednim z nejhlubsich z hlediska vyvoje ¢eské ekonomiky.

Za cely rok 2012 vydaje &eskych domécnosti realné klesly 0 3,5 %. (CSU, 2012)

Ve druhém ¢tvrtleti roku 2012 se vykonost ¢eské ekonomiky snizila. V porovnani s EU bylo
zpomaleni vykonosti ¢eské ekonomiky jesté vyraznéjsi. Pfiznivejsi vyvoj pro Ceskou eko-
nomiku v roce 2012 tvofily vydaje vladniho sektoru, které po meziro¢nich poklesech jiz v
poslednim kvartale stouply. Pfesto vSak tyto vydaje celoro¢né snizily rast HDP 0 0,2 %,
tvorbu hrubého kapitalu o 0,8 % a vydaje domacnosti na kone¢nou spotiebu o 1,8 %. Klad-
nym vlivem pfispival k ristu HDP v roce 2012 pouze zahrani¢ni obchod, ktery svym piiso-

benim zvysil HDP o 1,5 %. (CSU, 2012)

V roce 2012 doslo k mezictvrtletnimu mirnéni poklesu, ktery byl pfedevsim patrny od druhé
poloviny roku. Pfedev§im rostly ukazatele vladni spotieby a spotfeby domacnosti. Vydaje
pak v poslednim kvartale zaznamenaly rtst 0 0,9 %. Dale se v poslednim kvartale zvySovala
tvorba vlastniho kapitalu o 4,8 %. Na tento narst ovSem nemély vliv investice, které se

snizily o0 3,8 %. (CSU, 2012)

V roce 2013 pusobila na ¢eskou ekonomiku pokracujici recese. Mezirocni pokles HDP vy-
kazal stejnou hodnotu jako v roce 2012 ato 0 0,9 %. V roce 2012 mél ovSem na tento pokles
HDP vliv sniZeni vydajlii na kone¢nou spotiebu a také sniZeni investic, tak v roce 2013 vy-
daje na konecnou spotfebu nepatrné vzrostly, ale pokles investic ve srovnatelné mifte pietr-
val. Stejné jako v roce 2012, tak i v roce 2013 velmi ovlivnil HDP dosazeny vysledek za-
hrani¢niho obchodu. Zahrani¢ni obchod ptisobil v roce 2012 na vyvoj ¢eské ekonomiky po-

zitivng, ale v roce 2013 mél naopak negativni vliv na HDP. (CSU, 2013)

Vykonnost ¢eské ekonomiky v roce 2013 postupné zlepSovala. Meziro¢ni poklesy v prvnich
tiech kvartalech roku 2013 se postupné mirnily a v poslednim kvartale roku jiz HDP vzrostl

oproti roku 2012 0 1,3 %. Na vysledek prvniho i posledniho kvartalu, kdy ekonomika rostla,
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vSak mimotadné ovliviioval vybér dani, ktery predevsim ptisobil na nabidkové strané eko-
nomiky. Vybéru dani lze z velké miry pfipsat i silny rGst HDP a to 0 1,9 %. Tento nartst
byl jeden z nejvétsich v Evropé. V poslednim kvartale roku 2013 byl rist HDP ¢eské eko-
nomiky 1,3 % a tento vysledek ptevysil HDP v EU, ktery v tomto kvartéale roku ¢inil 1,1 %.
(CSU, 2013)

V roce 2013 se tempo vydajii na konecnou spotiebu domécnosti postupné zlepsovalo. Na
rust HDP m¢l také ptiznivy vliv zahrani¢ni obchod. Nejvétsi vliv na mezikvartalni rist HDP
mély dosazené investice. Investice ve 3 kvartalu stouply o 10,7 mld. korun. Vé&tsi narust
investic se zaznamenal naposledy pocatkem konjukturniho roku 2008. Tento ndrGst investic

mél nejvétsi vliv na dosazeném mezikvartalnim riistu ¢eské ekonomiky. (CSU, 2013)

V roce 2014 Ceska ekonomika pokracovala v oziveni tempa ristu, které zapocalo jiz v po-
slednim c¢tvrtleti roku 2013. V porovnani s dynamikou ekonomiky EU rostl ¢esky HDP jesté
vyraznéji. (CSU, 2014)

Podle CSU se celkové za cely rok 2014 HDP CR zvysil o 2 %. Kladnym aspektem byl fakt,
ze vsechny aspekty domaci poptavky prispély pozitivné k ristu HDP. Investice ptispély
k dynamice rustu HDP 0 1,2 %. Stejnou mirou se na ristu ekonomiky podilely i celkové
vydaje na kone¢nou spotfebu. Zatimco samotna spotieba domacnosti ptidala 0,8 % k ristu
HDP, tak prispévek spotieby vladnich instituci mirné oslabil. Zpomaleni tvorby zasob rtst
Ceské ekonomiky stejné jako ve dvou predchozich letech zpomalovalo. Zahrani¢ni obchod
ptispél v roce 2014 k rastu HDP negativné o 0,1 %. Negativni ovlivnéni HDP zahrani¢nim
obchodem nastalo poprvé od roku 2007. (CSU, 2014)
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5 VYVOJNEZAMESTNANOSTIV CR

V letech 2000 az 2007, kdy byla c¢eské ekonomiky v expanzivnim obdobi, dosédhla mira
nezaméstnanosti v CR na vrcholu cyklu rekordné nizké trovné 4,5 % a vyrazné vybodila ze

svého trendu.

CSU uvadi, Ze v roce 2010 &inila obecnd mira nezaméstnanosti 7,3 %. V tomto roce nastalo
zvyseni zaméstnanosti i diky presunu nezaméstnanych do podnikatelské sféry, ktera pracuje
na sebe a tedy nezaméstnava jiné lidi. Pocty zaméstnanct byly v roce 2010 daleko nizsi

oproti roku 2009 skoro o 86 tisic osob. (CSU, 2010)

V roce 2011 byla mira nezaméstnanosti v prvnim ¢tvrtleti 7 % a postupné klesala na konec-
nych 6,6 %. V priméru za cely rok pak €inila 6,8 %. Tato Groven miry nezaméstnanosti byla
s evropskym porovnanim velmi pfizniva. V eurozoné presdhla mira nezaméstnanosti v roce

2011 hodnotu 10 %. (CSU, 2011)

Obecné mira nezaméstnanosti se v roce 2012 zvysilana 7 %. V prubéhu roku 2012 postupné
rostla z hodnoty 6,8 % v prvnim ¢tvrtleti az na hodnotu 7,2 % ve druhém cCtvrtleti. S porov-
nanim s Evropskou unii, kde byla koncem roku uroveinn nezaméstnanosti 10,7 %, se mira
nezameéstnanosti v ceské ekonomice dostala na ptiznivéjsi. Pocet volnych mist po cely pri-
bé&h roku stagnoval, coZ podle CSU znaéi rostouci zaméstnanost. Tato rostouci zaméstnanost

byla vyvoldna pfedevs§im zaméstnavanim vykonavanym na dohody nebo vypomocem rodin-

nych piislusniku apod. (CSU, 2012)

V roce 2013 cinila obecnd mira nezaméstnanosti 7 %. Podle trendové kiivky méla mira
nezaméstnanosti tendenci se mirné sniZovat, ovSem realny pokles byl patrny jen mezi mésici
unor-Cerven, kdy se mira nezaméstnanosti snizila ze 7,3 % na 6,7 %. Ve druhé ¢asti roku
2013 uz trh prace z pohledu nezaméstnanosti pouze stagnoval mezi 6,9 % - 7 % nezamést-
nanych. V roce 2013 se snizil i pocet dlouhodobé nezaméstnanych lidi a to o 12 tisic. Pfesto
predstavuje pocet dlouhodobé nezaméstnanych dvé pétiny z poétu nezaméstnanych v CR.
Obecna mira nezaméstnanosti na zakladé mési¢nich sezonné ocisténych dat pro populaci ve
véku 15-64 let se snizila z lednovych 6,7 % na 5,8 % v fijnu, ve zbytku roku 2014 uZz jen
prakticky stagnovala. Tento vyvoj se dotykal jak muzd, tak Zen. (CSU, 2013)

V roce 2014 dosahovala obecnd mira nezaméstnanosti 6,1 %. V prab¢éhu roku jiz pocet za-
meéstnanych osob mezirocné rostl o 0,8 % a zaroven doslo k meziro€nimu poklesu nezamést-

nanych lidi 0 12,3 %. (CSU, 2014)
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Obr. 5 - Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti V CR (viastni zpracovdni)

5.1 Vliv hospodarského cyklu na obecnou miru nezaméstnanosti

V letech 1993 — 1995 dochazelo v ¢eské ekonomice k ekonomickému ristu. V tomto obdobi
byla ekonomika CR ve fizi expanze hospodafského cyklu. V roce 1995 se dostala ¢eska
ekonomika na vrchol, kdy HDP CR ¢&inil 6,2 %. Ve stejném obdobi se obecna mira neza-
méstnanosti pohybovala na urovni 4 %. Piestoze se ekonomika CR v roce 1995 dostala na
svij vrchol hospodarského cyklu, tak obecnd mira nezaméstnanosti na zlepseni vykonnosti

ekonomiky pfilis nereagovala, kdyz se snizila pouze ze 4,3 % na 4 %.

V letech 1996 — 1998 se nachazela ekonomika CR ve fazi recese. V roce 1996 byl HDP 4,3
% a v roce 1998 -0,3 %. Na f4zi recese ekonomiky CR reagovala obecna mira nezaméstna-

nosti postupnym navysenim o 2,6 % na hodnotu 6,5 %.

V letech 1999 — 2001 ekonomika CR mirné posilovala. V tomto obdobi se zvysil HDP o 1,7
% na hodnotu 3,1 %, kterou mél HDP v roce 2001. PtestoZe dochazelo k mirnému zvySovani
ekonomické vykonosti, tak obecna mira nezaméstnanosti se dostala na velmi vysokou tro-
ven pies 8 %. Hodnoty obecné miry nezaméstnanosti byly v tomhle obdobi vyssi, nez v ob-

dobi hospodarské krize v roce 2008.
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V letech 2002-2007 se ekonomika CR dostévala znova do obdobi expanze. Kazdym rokem
rostla vykonost ekonomiky CR a Vv roce 2006 se znovu dostala ekonomika na sviij vrchol,
kdy byl HDP 6,9 %. V roce 2007 se HDP snizil na 5,5 %, piesto tyhle roky pattily k ekono-
micky nejsilngjSim v poslednich 20 letech. Na znacny rist ekonomické vykonnosti ovsem
reagovala obecna mira nezameéstnanosti jen velmi stiizlivé, kdy dochéazelo jen k mirnému
snizovani. V letech 2002-2004 dokonce obecna mira nezaméstnanosti rostla z hodnot 7,3 %
na hodnotu 8,3 % a nereagovala na expanzi v ¢eské ekonomice. V letech 2005-2007 se po-

stupné zacala nezaméstnanosti snizovat o 2,6 % na hodnotu 5,3 %.

V letech 2008-2009 nastal v ekonomice zna¢ny propad vykonosti, ktery byl vyvolan svéto-
vou hospodaiskou krizi v roce 2008. V roce 2008 byl HDP 2,7%, ale krize udefila v CR
naplno az v nasledujicim roce 2009, kdy byl HDP -4,8 % a ckonomika CR se dostala na své
dno. Mira nezaméstnanosti v CR se v roce 2008 dokonce sniZila na hodnotu 4,4 %. Tento
nezaméstnanosti jeste reagovala na piedeslé roky. V roce 2009 uz zacal ptsobit vliv svétové

krize na ¢eskou ekonomiku a doslo ke zvySeni obecné miry nezaméstnanosti na 6,7 %.

V letech 2010-2013 se ekonomika CR nachazela postupné ve fazi mirného riistu a mirného
poklesu. HDP v letech 2010-2011 byl v ¢eské ekonomice 2,3 % a 2 %. Tyto vysledky byly
po pusobeni hospodéiské krize velmi pozitivni. V naslednych letech 2012-2013 ovSem do-
chazelo znova k mirnému poklesu HDP na hodnotu -0,7 % Vv roce 2013. Pfestoze dochazelo
v téchto letech k ekonomicky mirnému ristu a nasledné poklesu, tak obecna mira nezameést-

nanosti si drzela stalé hodnoty na arovni 7%.

V roce 2014 zagala ekonomicka vykonnost CR opét silit a HDP dosahl hodnoty 2 %.
V tomto roce klesala i obecnd mira nezaméstnanosti na 6,1 %. Po ptedeslych letech mirného
ekonomického poklesu jsou vysledky makroekonomickych ukazatelti CR pozitivni a miizou

znatit pogatek nové faze expanze hospodatského cyklu v CR.

Vzijemné porovnani vyvoje hospodaiského cyklu a obecné miry nezaméstnanosti znazor-

fluje nasledujici obr. 6.
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Obr. 6 - Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v zavislosti na vyvoji HDP

(vlastni zpracovani)

Z vyse uvedené analyzy dat vyvoje HDP a obecné miry nezaméstnanosti konstatuji, Ze vyvoj

obecné miry nezaméstnanosti je ovliviiovan v souladu s hospodarskym cyklem ceské eko-

nomiky.
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6 VYVOJNEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU EKONOMICKYCH
OBORU VYSOKYCH SKOL V CR

V poslednich n&kolika letech dochazi v Ceské republice ke znatelnému riistu poétu vysoko-
Skolskych studenti (Kreuzigerova, 2013). Pfedpoklada se, ze zatimco pocet vysokoskolaki
v dospélé populaci mezi roky 2010-2020 v Ceské republice vzroste o 43%, pocet vhodnych
pracovnich mist se zvysi pouze o 10%, ¢imz se absolventi vysokych $kol jiz dnes stavaji na
¢eském trhu prace vyraznou rizikovou skupinou (Kaucka, 2012). Nejvice absolventi je evi-

dovano z fad ekonomickych obort, tedy budoucich manazeri (Koucky & Zelenka, 2012).

Pii zkoumani vyvoje nezaméstnanosti absolventii vysokych $kol v CR jsem podrobné zkou-
mal ekonomické fakulty. Vychazel jsem ze Zebticku, ktery sestavily Hospodaiské noviny
pro rok 2014/2015. Hodnoticimi prvky v zebficku byly napiiklad mezinarodni vztahy vy-
soké skoly, zajem o studium na ni ¢i jeji védecko-vyzkumna ¢innost. Nasledné€ jsem vybral
z zebticku predni ekonomické fakulty z Prahy, Zlinského a Jihomoravského kraje, u kterych
jsem prozkoumal vyvoj obecné miry nezaméstnanosti daného kraje, nezaméstnanost absol-
ventiv konkrétni ekonomické fakulty v zavislosti na fazi hospodaiského cyklu konkrétniho
kraje. Relevantni roky pro vyzkum miry nezaméstnanosti ekonomickych fakult bylo obdobi
od roku 2002 po nejaktualngjsi dostupna data. Podle kritérii, ktera si stanovily Hospodaiské
noviny, se na druhém misté umistila Narodohospodaiska fakulta Vysoké Skoly ekonomické
v Praze (dale jen Narodohospodaiska fakulta VSE). Na &tvrtém misté se umistila Fakulta
managementu a ekonomiky, Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen FaME, UTB ve
Zling). Na jedenactém misté se umistila Fakulta podnikatelskd Vysokého uceni technického
v Brné (dale jen Fakulta podnikatelskda VUT). Kompletni poradi umisténi ekonomickych

fakult je znazornéno na obr. 7.

Analyza vlivu vyvoje HDP na uplatnéni absolvent vybranych vysokych skol bude prove-
dena podle teritoridlniho kritéria plisobnosti dané vysoké skoly a také s ohledem na vyvoj

obecné miry nezaméstnanosti v daném regionu.
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Fakulta Mezinarodni  Zijem Pedagogové Priizkum Véda Celkem
zapojeni Skoly o Skolu absolventd
1. Institut ekonomickych studii 21 18 14,7 1 21 757

Fakulty socialnich véd Univerzity
Karlovy v Praze

2. Narodohospodatska fakulta 13,5 19,9 1,8 1 17 63,2
VSE v Praze

3. Provozné ekonomicka fakulta 16,8 n 12,7 1 16 57,5
Mendelovy univerzity v Brné

&. Fakulta managementu 10 10,8 14,9 1 19 55,7
a ekonomiky Univerzity Tomase

Bati ve Zliné

5. Fakulta informatiky 5,8 14 15,2 1 18 54
a statistiky VSE v Praze

6. Fakulta informatiky 14,8 9,6 15,6 1 12 53
a managementu Univerzity

Hradec Kralové

7. Ekonomicko-spravni fakulta 12,6 14,1 9,6 1 14 51,3
Masarykovy univerzity v Brné

8. Fakulta ekonomicko-spravni 10,6 6,7 1,2 1 20 49,5
Univerzity Pardubice

9. Provozné ekonomicka fakulta 17,7 9,7 12,9 1 8 49,3
Ceské zemédélské univerzity

v Praze

10. Fakulta financi a G&etnictvi 9 15 6,1 1 15 46,1
VSE v Praze

11. Fakulta podnikatelska 9,5 14,6 10,9 1 10 46
VUT v Brné

12. Fakulta mezinarodnich 17,7 13,8 10,1 1 3 45,6
vztaht VSE v Praze

13. Ekonomicka fakulta 9,9 16 8,5 1 n 42
Technické univerzity v Liberci

14. Fakulta ekonomicka 9,5 13,4 131 1 4 Al
Zéipadocdeské univerzity v Plzni

15. Fakulta podnikohospodafska 15,2 9,7 9 1 6 40,9
VSE v Praze

16. Ekonomicka fakulta Vysoké 9,2 6,1 14,1 1 9 394

Skoly bariské - Technické
univerzity Ostrava

17. Ekonomicka fakulta 4,9 4,7 8,8 0 13 31,4
Jihoteské univerzity v Ceskych

Budéjovicich

18. Obchodné-podnikatelska 3 75 1,7 0 7 29,2
fakulta Slezské univerzity Opava

v Karviné

19. Vysoka $kola finanéni 6,2 8,5 5 0 1 20,7
a spravni v Praze

20. Fakulta managementu 2,4 7,8 3,8 1 5 20

VSE Praha v Jind¥ichové Hradci

21. Fakulta socialné ekonomicka 3,5 3.3 5 1 2 14,8

Univerzity J. E. Purkyné
v Usti nad Labem

Pozn.: Cisla v tabulce vyjadtujf, kolik bod& kola ziskala v jednotlivych kategoriich podle metodiky HN.

Obr. 7 — poradi ekonomickych fakult podle hospodarskych novin

(Zdroj: Hospodarské noviny)
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6.1 Vyvoj nezaméstnanosti absolventi Fakulty managementu a ekono-

miky, UTB ve Zliné v zavislosti na vyvoji hospodai'ského cyklu

Mezi roky 2002 az 2005 dochazelo ke snizovani miry nezaméstnanosti absolventti Fakulty
managementu a ekonomiky, UTB ve Zliné. V roce 2002 ¢inila nezam¢&stnanost absolventi
V rdmci prvnich péti let po jejich absolvovani 32,8 %. V roce 2003 uz doslo ke sniZzeni na
28,9 %. Tento trend nasledoval i1 v dalSich letech, kdy v roce 2004 byla nezaméstnanost
absolventi této fakulty 25,4 %. Mezi roky 2004 a 2005 pak doslo k nejvétsimu snizeni a to

témef o 11 % na hodnotu 13,9 %.

V letech 2002 — 2005 méla obecna mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji tendenci se sni-
Zovat. V roce 2002 byla mira nezamé&stnanosti 7,9 % a v dal$im roce 2003 ¢inila mira neza-
meéstnanosti 7,5 %. V nasledném roce 2004 doslo opét ke snizeni a to na hodnotu 7,4 %.
V roce 2005 ovSem nastal zna¢ny nartist obecné nezaméstnanosti ve Zlinském kraji na vy-

sokou hodnotu 9,4 %.

Ve stejném obdobi v letech 2002-2005 rostl HDP Zlinského kraje az na rekordni hodnotu.
HDP Zlinského kraje byl v roce 2005 9,1 %. Tomuto trendu odpovida i klesajici mira neza-
méstnanosti absolventi fakulty managementu a ekonomiky UTB, kdy v roce 2005 byla eko-
nomicka vykonost Zlinského kraje na svém dosavadnim maximu a zaroven byla jedna z nej-
niz§ich hodnot miry nezaméstnanosti absolventu této fakulty. Zajimavé je, Ze ekonomicky
silnd vykonost Zlinského kraje se v roce 2005 projevila predev§im v nizké mife nezamést-
nanosti absolventt Fakulty managementu a ekonomie UTB, ale navzdory tomuto trendu
obecna mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji zna¢né rostla. Z toho Ize usoudit, ze podniky

v tomto regionu Vv roce 2005, kdy byl Zlinsky kraj na svém ekonomickém vrcholu, mély

o 24

V roce 2006 se zvysila mira nezaméstnanosti absolventd této fakulty o 2,3 % na hodnotu
16,3 %. V néslednych letech 2007 a 2008 se mira nezaméstnanosti absolventl snizila na
shodnou hodnotu 10,1 %. Tato mira nezamé&stnanosti Fakulty managementu a ekonomiky

cv v

prosperitou regionu v uvedenych letech.

V letech 2006 — 2008 se obecna mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji zna¢né snizovala,
zaméstnavatelé dokdzali zaméstnat vSechny, ktefi na trhu prace poptavali préci. V roce 2006
¢inila mira nezaméstnanosti 7 %. V roce 2007 byla mira nezaméstnanosti uz pouze 5,5 %,

coz lze ve zlinském regionu povazovat za plnou zaméstnanost. V roce 2008 nastalo 1,7%
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snizeni a obecna mira nezaméstnanosti se v tomto roce dostala na jednu z historicky nejniz-

Sich hodnot 3,8 %.

Ve sledovanych letech 2006 — 2008 postupné klesal HDP Zlinského kraje z velmi vy-
soké hodnoty 9 % azZ na hodnotu 7,6 %. PtestoZze dochazelo ke snizovani HDP Zlinského
kraje, tak zaroven klesala i mira obecné nezaméstnanosti ve Zlinském kraji. Z tohoto jevu
1ze ptedpokladat, ze ekonomika Zlinského kraje v letech 2007 a 2008 se zpozdénim reago-
vala na ekonomicky velmi perspektivni roky 2005 a 2006, kdy bylo HDP Zlinského kraje
nad 9 %. Stejnym zplUsobem reagovala i obecna mira nezaméstnanosti této fakulty, ktera

byla v letech 2007 — 2008 na rekordné nizké trovni.

V letech 2009 — 2011 se v ekonomice Zlinského kraje naplno projevila svétova hospodarska
krize, kterad zacala v roce 2008, ale se zpozdénim se zacala projevovat ve Zlinském kraji
v dalgich letech, kdy se nezaméstnanost absolventti Fakulty managementu a ekonomiky
UTB zvysila mezi roky 2009 - 2011 0 11,2 % na vysokou hodnotu 25,2 %. Zaméstnavatelé
ztratili zajem zamé&stnavat Cerstvé absolventy bez praxe, protoze jsou z pohledu trhu prace
nejdraz§imi zaméstnanci. Piinasi relativné malou pfidanou hodnotu za pomérné vysokeé

mzdové naklady.

V letech 2009 — 2011 se obecna mira nezamé&stnanosti ve Zlinském kraji pohybovala na
konstantni Grovni. V roce 2009 byla obecna nezaméstnanost ve Zlinském kraji 7,3 %. V roce
2010 doslo ke zvyseni na hodnotu 8,5 % a v nasledném roce 2011 byla mira nezaméstnanosti

ve Zlinském kraji na hodnoté 7,6 %.

To, Ze se naplno projevila hospodaiska krize ve Zlinském kraji s ro¢nim zpozdénim, doka-
zuje i HDP Zlinského kraje, ktery byl v roce 2009 -3,3 %. V letech 2010 a 2011 se HDP
Zlinského kraje zvysil na hodnotu 2 % a 2,3 %. Po velkém propadu, kdy byla zlinské eko-
nomika na dné hospodaiského cyklu v roce 2009, nastal v dalsich dvou letech mirny expan-
zivni rist. V nasledujicich letech 2012 a 2013 se HDP Zlinského kraje opét propadl na hod-

notu -2,1 % a -0,2 % a doslo ke stagnaci ekonomiky ve Zlinském kraji.

Souhrnné porovnani vyvoje HDP Zlinského kraje s vyvojem obecné miry nezaméstnanosti
ve Zlinském kraji a absolventy Fakulty managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin¢ ukazuje
obr. 5.
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Obr. 8 - Vyvoj nezaméstnanost absolventi Fakulty managementu a ekonomiky, UTB ve

Zlineé (vlastni zpracovani)

Z obr 8. je patrné, Ze vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ma ve Zlinském kraji tendenci
odrazet vyvoj HDP ve Zlinském kraji, kdy pfi ekonomickém ristu dochazi v prvni fadé ke
snizovani obecné miry nezaméstnanosti a také v druhé fadé miry nezaméstnanosti absol-
ventll Fakulty managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin€. Region tedy preferuje zaméstnani
predevsim kvalifikované pracovni sily S praxi v oboru. Az poté, co zaméstnavatelé nenalé-

zaji odpovidajici zaméstnance na trhu prace, obraci se na Cerstvé absolventy vysokych skol.

6.2 Vyvoj nezaméstnanosti absolventi Fakulty podnikatelské VUT v za-

vislosti na vyveji hospodaiského cyklu

V letech 2002 — 2004 se postupné snizovala mira obecné nezaméstnanosti absolvent Fa-
kulty podnikatelské VUT. V roce 2002 byla obecna mira nezaméstnanosti této fakulty 21,2
%. V dalSim roce 2003 doslo ke snizeni obecné miry nezaméstnanosti této fakulty o 2,3 %

na hodnotu 18,6 %. V roce 2004 doslo k dalsimu sniZeni a to na 16,3 %.
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V letech 2002 — 2004 méla tendenci postupného zvySovani obecnd mira nezamé&stnanosti
Vv Jihomoravském kraji. V roce 2002 ¢inila mira nezaméstnanosti 7,6 %. V dal§im roce 2003
byla obecna mira nezaméstnanosti v tomto kraji 8 %. V roce 2009 uz obecna mira nezamést-

nanosti v Jihomoravském kraji dosahovala Grovné 8,3 %.

Ve stejném casovém obdobi se vyrazné zvysoval HDP Jihomoravského kraje. V roce 2002
byl HDP tohoto kraje 1,1 %. V nasledném roce 2003 uz dochazelo k 3,2% narlstu na hod-
notu 4,3 %. V roce 2004 byl HDP ve vysi 4,8 %. Postupné zvySovani HDP Jihomoravského
kraje v tomto ¢asovém horizontu bylo charakteristické pro fazi oziveni ekonomiky Jihomo-
ravského kraje. Toto ekonomické obdobi expanze pozitivné ovliviitovalo zaméstnanost v Ji-
homoravském kraji, kdy klesala nezaméstnanost absolventii Fakulty podnikatelské VUT,

stejné jako obecna mira nezaméstnanosti v tomto kraji.

V letech 2005 — 2007 se obecna mira nezamé&stnanosti této fakulty zna¢né snizovala az na
své historické minimum. V roce 2005 byla obecna mira nezaméstnanosti Fakulty podnika-
telské VUT 19 %. V nasledném roce 2006 uz doslo ke 5,4% snizeni na hodnotu 13,6 %.
V roce 2007 uz byla hodnota obecné miry nezaméstnanosti této fakulty na svém historickém

minimu 10,2 %.

V ¢asovém obdobi 2005 — 2007 se snizovala také obecni mira nezaméstnanosti v Jihomo-
ravském kraji. V meziro¢nim porovnani mezi roky 2005 a 2006 klesla mira nezaméstnanosti

0 0,1 % na hodnotu 8 %. V nasledném roce 2007 byla mira nezamé&stnanosti uz 5,4 %.

V casovém horizontu 2005 — 2007 se HDP Jihomoravského kraje kazdym rokem zvysoval.
V roce 2005 byl HDP Jihomoravského kraje 5,4 % a v dal$im roce 5,6 %. V roce 2007
dosahl HDP Jihomoravského kraje 6,9 %. Hodnota HDP v roce 2007 byla na svém historic-
kém maximu. Ekonomika Jihomoravského kraje se v tomhle casovém obdobi dostala z faze
expanze az na vrchol hospodaiského cyklu. Obecna mira nezaméstnanosti Fakulty podnika-
telské VUT reagovala na toto oziveni ekonomiky Jihomoravského kraje, kdyz v roce 2007
byla mira nezaméstnanosti absolventt této fakulty na svém minimu a zaroven ve stejném
roce se dostala ekonomika tohoto kraje na sviij vrchol. Obdobi ekonomické expanze pozi-
tivn€ ovlivnilo i obecnou miru nezaméstnanosti Jihomoravského kraje, ktera se v téchto le-

tech snizovala.
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V letech 2008 — 2009 se v duasledku ekonomického propadu mira nezaméstnanosti absol-
ventd této fakulty zacala zvySovat. V roce 2008 byla hodnota miry nezaméstnanosti absol-
ventd Fakulty podnikatelské VUT 11,6 %. V dal$im roce 2009 uz ovsem Cinila 18,4 %. Mezi

témito roky doslo ke zna¢nému 6,8% naristu.

Stejnym zplsobem se vyvijela i obecna mira nezameéstnanosti v regionu, ktera se mezi roky
2008 - 2009 zvysila o 2,4 % na hodnotu 6,8 %

Casovy horizont v letech 2008 — 2009 byl u této fakulty ovlivnén, stejné jako cela ekonomika
CR, hospodatskou krizi, ktera vznikla v roce 2008. HDP Jihomoravského kraje byl v roce
2008 na urovni 5 %. Nasledny rok 2009 zazil HDP tohoto kraje zna¢ny propad na hodnotu
-4,7 %. V Jihomoravském kraji se naplno projevila hospodaiska krize s ro¢nim zpozdénim
a v roce 2009 velmi ovlivnila makroekonomické vysledky tohoto kraje a zaroven i miru
nezaméstnanosti absolventl Fakulty podnikatelské VUT, ktera byla v roce 2009 na vysoké

arovni 18,4 %.

V letech 2010 a 2011 se drzela mira nezamé&stnanosti absolventi této fakulty na vysokych
hodnotach. Piestoze v roce 2010 doslo ke snizeni oproti roku 2009 a mira nezaméstnanosti
¢inila 15,7 %, tak v dal$im roce se opét zvysila na podobnou troven jako v roce 2009 a to

na 18,7 %.

Obecna mira nezaméstnanosti nabyvala v letech 2010 — 2011 hodnot na 7% trovni. V roce
2010 byla mira nezamé&stnanosti 7,7 %. V roce 2011 doSlo k mirnému poklesu na hodnotu

7,5 %.

V ¢asovém obdobi v letech 2010 a 2011 dochazelo k mirnému oZiveni ekonomiky Jihomo-
ravského kraje. Po roce 2009, kdy byla ekonomika Jihomoravského kraje na svém dnu, pii-
nesly roky 2010 a 2011 mirné oziveni. V téchto letech byl HDP Jihomoravského kraje 2,8
% a 2,6 %. PfestoZe dochazelo k mirnému oZiveni ekonomiky tohoto kraje, tak mira neza-
méstnanosti absolventll podnikatelské fakulty VUT se stdle drzela na vysoké rrovni, jako
v roce 2009, kdy byla ekonomika Jihomoravského kraje na svém dnu. Mirné oziveni ekono-
miky ovlivnilo velmi mirné¢ obecnou miru nezaméstnanosti Jihomoravského kraje, ktera

klesla 0 0,2 %.

Porovnani vyvoje HDP Jihomoravského kraje s vyvojem obecné miry nezaméstnanosti v da-

ném kraji a absolventy Podnikatelské fakulty VUT ukazuje obr. 6.
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Obr. 9 - Vyvoj nezaméstnanost absolventii Fakulty podnikatelské VUT (viastni zpracovani)

Z obr. 9 je patrné, Ze vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ma v Jihomoravském kraji tendenci
odrazet vyvoj HDP v Jihomoravském kraji, kdy pfi ekonomickém ristu dochézi ke snizovani
obecné miry nezaméstnanosti a také miry nezaméstnanosti absolventti Podnikatelské fakulty

VUT v Bmé.

6.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti absolventti Narodohospodaiské fakulty VSE v zavis-

losti na vyvoji hospodaiského cyklu

Mezi roky 2002 a 2003 stoupla obecnd mira nezaméstnanosti Narodohospodarské fakulty

VSE 0 3,6 % na 14,5 %.

Stejny rast byl zaznamenan i v obecné mife nezaméstnanosti mésta Prahy. V roce 2002 ¢inila
mira nezaméstnanosti Prahy hodnoty 3,6 %. V nédsledném roce 2003 byla uz nezaméstnanost

V Praze 4,2 %.

Ve stejném casovém obdobi vyrostl HDP Prahy z 5,9 % na 6,2 %. Ptestoze HDP Prahy

v roce 2003 vystoupal na vysokou troven 6,2 % a ekonomika Prahy posilovala zna¢nym
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zptsobem, tak mira nezaméstnanosti absolventti Narodohospodaiské fakulty VSE byla vy-
soka na trovni 14,5 % a expanzivni obdobi prazské ekonomiky tuto miru neovlivnilo, stejné

jako obecnou miru nezaméstnanosti Prahy.

V letech 2004 — 2005 doslo k vyznamnému snizeni miry nezam¢stnanosti absolventi Naro-
dohospodaiské fakulty VSE. Mezi roky 2003 a 2004 doslo ke 5,9% snizeni na hodnotu 8,6
%. V roce 2004 se mira nezam¢stnanosti absolventu této fakulty snizila jesté na hodnotu

4,2 %.

Ve stejném Casovém obdobi v letech 2004 — 2005 se snizovala i obecna mira nezaméstna-
nosti mésta Prahy. V roce 2004 byla nezaméstnanost 3,9 % a v nasledujicim roce 2005 byla

nezaméstnanost v Praze 3,5 %.

V letech 2004 -2005 pokracoval obdobi konjunktury prazské ekonomiky. V roce 2004 byl
HDP 6,3 % a v nasledném roce 2005 uz 7 %. Ekonomika Prahy se v roce 2007 dostala na
jeden ze svych vrchold. Na ozivovani ekonomiky reagovala pfedev§im mira nezaméstna-
nosti absolventii Narodohospodaiské fakulty VSE, ktera se znacné snizila. Naproti tomu
obecnd mira nezaméstnanosti Prahy se sniZovala oproti mife nezaméstnanosti absolventl
této fakulty jen velmi stfizlivé. Z toho Ize usoudit, Ze trh prace v Praze v tomto expanzivnim
obdobi mél velkou poptavku po vysokoskolsky vzdélanych absolventech, kde se ptedev§im

projevilo sniZeni obecné miry nezaméstnanosti této fakulty.

V letech 2006 — 2007 se obecna mira nezaméstnanosti absolventti Narodohospodaiské fa-
kulty po meziro¢nim mirném zvySeni mezi roky 2005 a 2006 opét snizila na velmi nizkou

uroven 3,6 %.

Ve stejném obdobi v letech 2006- 2007 se sniZzovala i obecna mira nezaméstnanosti mésta
Prahy. V roce 2006 byla 2,8 %. V dalsim roce 2007 uz byla obecna mira nezaméstnanosti
Prahy 2,4 %. V tomto obdobi Praha zazivala velkou zaméstnanost, kdy se miry nezaméstna-

nosti pohybovaly na velmi nizké trovni.

V letech 2006 — 2007 se po mirné stagnaci ekonomiky Prahy, kdy byl oproti roku 2005 HDP
o 1,7 % nizsi, dostala prazska ekonomika znovu na svtj vrchol, kdy byl v roce 2007 HDP
Prahy 9,1 %. Hodnota HDP v roku 2007 byla ve sledovaném obdobi nejvyssi ve sledovaném
obdobi. Tyto ekonomicky silné roky ovlivnily miru nezaméstnanosti absolventti Narodohos-
podaiské fakulty VSE, ktera se v roce 2007 pohybovala na minimalni tirovni 3,6 % stejné

jako obecna mira nezaméstnanosti v Praze, ktera byla v tomto roce na nizké trovni 2,4 %.
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V letech 2008 — 2009 doslo vlivem hospodaiského propadu globalni ekonomiky ke zvyseni
hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd této fakulty. V roce 2008 byla nezaméstnanost
absolventu sice jen 5,8 %, ale v dal$im roce dosahla mira nezaméstnanosti Narodohospodai-

ské fakulty hodnoty jiz 6,6 %.

V tomto ¢asovém obdobi se obecnad mira nezamd&stnanosti V Praze meziro¢né snizila mezi

roky 2007 a 2008 0 0,5 % a v roce 2009 zvysila na hodnotu 3,1 %.

V letech 2008 — 2009 byla ekonomicka situace Prahy ovlivnéna importovanou hospodarskou
krizi, ktera vypukla v roce 2008 v USA, stejné jako cela ekonomika CR. HDP Prahy zazil
mezi roky 2007 a 2008 snizeni na 6,9% a v roce 2009 byl HDP Prahy -5,5 %. Stejné jako
Vv ostatnich sledovanych krajich zacala bezprostfedné pisobit hospodarska krize na Prahu
S ro¢nim zpozdénim a ekonomika Prahy se dostala na své dno az v roce 2009. Obdobi eko-
nomické recese a nasledného propadu do deprese ovlivnilo negativné nezaméstnanost absol-

ventd této fakulty i obecnou miru nezaméstnanosti v Praze.

V letech 2010 — 2011 se v ramci ekonomického oziveni mira nezaméstnanosti absolventti
narodohospodarské fakulty zacala znovu snizovat. V Roce 2010 byla 3,6 % a v dalsim roce
2007 jiz pouze 3,1 %. Tento trend je bezprostfedné spojen s V podstaté plnym vyuzitim fak-

toru prace na trhu prace v prazském regionu.

Obecna mira nezaméstnanosti se v Praze v letech 2010 — 2011 zpocatku zvysila na 3,8 %

v roce 2010 a nasledné snizila na 3,6 % v roce 2011.

Ekonomicka situace v Praze v letech 2010 - 2011 méla sttidavy charakter. V roce 2010 byl
HDP Prahy 2,3 %. V roce 2011 uz bylo HDP v mezirocnim porovnani jiz pouze -0,8 %.
Ekonomika Prahy zacala v roce 2010 mirné posilovat a v nasledném roce 2011 se dostala
opét do utlumu. PtestoZe v téchto letech nebyla ekonomicka vykonnost Prahy na nejvyssi
urovni, tak hodnoty obecné miry nezamestnanosti absolventi této fakulty se vyvijely kon-
stantnim trendem okolo 3 % stejné jako obecnad mira nezaméstnanosti v Praze. Zajimavé je,
ze v po krizovém obdobi se v Praze tyto makroekonomické ukazatele nezménily né&jak za-
sadng. Dokonce jsou ukazatele nezaméstnanosti absolventl této fakulty a 1 ukazatele neza-
meéstnanosti v Praze v tomto ekonomicky slabém obdobi lepsi, nez v letech 2003 — 2005,
kdy prazska ekonomika zaZzivala fazi konjunktury. Z toho Ize usoudit, Ze velké podniky sid-
lici v Praze byly natolik silné, ze ekonomicky slaba obdobi stagnace zvladly bez vyznam-
ného propusténi zaméstnancii a dale najimaly vysokoskolské absolventy, jako ukazuje mira

nezaméstnanosti Narodohospodaiské fakulty VSE ve sledovanych letech.
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Souhrnné porovnani vyvoje HDP hlavniho mésta CR Prahy s vyvojem jeji obecné miry ne-

zaméstnanosti a absolventy Narodohospodatské fakulty VSE ukazuje obr. 7.
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Obr. 10 - Vyvoj nezaméstnanost absolventit Narodohospodarské fakulty VSE

(vlastni zpracovani)

Z obr. 10 jsou patrna specifika Prahy, kdy i v pfipadé hospodaiského ristu dochazelo k zvy-
$ovani nezaméstnanosti absolventi Narodohospodaiské fakulty VSE hlavné z divodi vy-
tlacovani absolventu této fakulty z pracovnich pozic absolventy z jinych vysokych skol z ji-
nych kraju, ktefi byli v dob& vysoké nezaméstnanosti ochotni cestovat do Prahy za praci

Z jinych regiond.
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7 ZAVERECNE ZHODNOCENI, NAVRHY A DOPORUCENI

V bakalatské praci se ukazal prokazatelny vliv hospodarského cyklu a vykonosti Ceské eko-
nomiky na nezaméstnanosti absolventii vysokych skol. Pii detailnim zkoumani vlivu hospo-
daiského cyklu Zlinského kraje, Jihomoravského kraje a Prahy na obecnou miru nezameést-
nanosti téchto krajli a obecnou miru nezaméstnanosti vybranych ekonomickych fakult
Vv téchto krajich, se projevilo, Ze jednotlivé faze hospodaiského cyklu intenzivnéji, ale krat-
kodobéji ovlivituji miru nezaméstnanosti vysokoskolskych absolventii, na rozdil od obecné

miry nezaméstnanosti v jednotlivych sledovanych krajich.

HDP zlinského kraje zaZilo ve sledovanych letech expanzivni fazi hospodaiského cyklu v le-
tech 2002 — 2006 s hospodaiskym vrcholem v roce 2005, kdy byl HDP zlinského kraje 9,1 %.
Dalsi vrchol nového cyklu nastal v roce 2008, kdy byl HDP 7,6 %. Mira nezaméstnanosti
absolventd Fakulty managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin¢, reagovala na kazdou expan-
zivni fazi snizovanim miry nezamé&stnanosti absolventi této fakulty. Od roku 2009, kdy se
ve Zlinském kraji naplno projevila svétova hospodaiska krize, kterd zapocala v roce 2008,
zacalo dochazet ke kontinudlnimu zvySovani miry nezaméstnanosti absolventi této fakulty,
které pfetrvavd dodnes. U Fakulty managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin€ se projevil
ptimy vliv hospodaiského cyklu Zlinského kraje na vysi nezaméstnanosti absolventi Fa-

kulty managementu a ekonomiky, UTB ve Zlin¢.

Jihomoravska ekonomika zaZzila expanzivni fazi v letech 2002 — 2007, kdy se ekonomika
tohoto kraje dostala na sviij vrchol v roce 2007. V tomto roce ¢inil HDP tohoto kraje 6,9 %.
Naopak znaény pokles vykonosti jihomoravské ekonomiky byl v roce 2009, kdy se v Jiho-
moravském kraji projevila hospodaiska krize, a HDP v tomto roce byl -4,7 %. Mira neza-
meéstnanosti absolventti Fakulty podnikatelské VUT v Brné vyznamné reagovala na jednot-
livé faze hospodarského cyklu tohoto kraje, kdy v obdobi expanze a ekonomického ristu
klesala mira nezaméstnanosti absolventi této fakulty. Naopak v obdobi ekonomického dna
doslo k vyznamnému nartistu miry nezaméstnanosti absolventt této fakulty z 11,6 % na
hodnotu 18,4 %. U Fakulty podnikatelské VUT v Brné se projevil vyznamny vliv faze hos-

podarského cyklu na miru nezaméstnanosti absolventil této fakulty.

Ekonomika Prahy m¢la ve sledovanych letech expanzivni charakter v letech 2002 — 2005,
kdy se v roce 2005 dostala ekonomika na sviij vrchol, a HDP ¢inil 7 %. Po mirné stagnaci
zazila ekonomika Prahy dalsi vrchol svého cyklu v roce 2007, kdy byl HDP 9,1 %. V letech
2008 — 2009 byla ekonomicka situace Prahy ovlivnéna hospodaiskou krizi, kterd vypukla
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v roce 2008, stejné jako cela ekonomika CR. HDP Prahy zazil mezi roky 2007 a 2008 6,9%
snizeni a v roce 2009 byl HDP Prahy -5,5 %. Stejn¢ jako v ostatnich sledovanych krajich
zacala puisobit hospodaiska krize na Prahu s roénim zpozdénim a ekonomika Prahy se do-
stala na své dno v roce 2009. Zajimavé¢ je, ze v po krizovém obdobi se v Praze hodnoty
obecné miry nezaméstnanosti této fakulty nezménily n¢jak zédsadné. Dokonce jsou ukazatele
nezaméstnanosti absolventti Narodohospodatské fakulty VSE v Praze ptiznivéjsi, nez v le-
tech 2002 — 2005, kdy prazska ekonomika prochazela fazi konjunktury a v dal§im obdobi
zazila svlij vrchol hospodéiského cyklu. Tato skute¢nost znazoriiuje specifika Prahy.
V Praze sidli velké a silné podniky, které hospodéiské obdobi stagnace ovliviiuje méné in-
tenzivné, nez male a stfedni podniky v Jihomoravském a Zlinském kraji. DalSim specifikem
zlinského a jithomoravského regionu je, ze v obdobi 2002 — 2005 byla obecna mira neza-
méstnanosti v CR na vysoké arovni a nezaméstnani lidé, stejn& jako nezaméstnani absolventi
vysokych Skol, byli ochotni cestovat za praci do Prahy, kde je nabidka prace a uplatnéni na
trhu prace nejvyssi. To vedlo ke zvysené konkurenci na trhu prace a nasledném vytlacovani
absolventl Narodohospodaiské fakulty VSE v Praze, které vedlo, i pies expanzivni ekono-
mické obdobi mésta Prahy, ke zvySovani nezaméstnanosti absolventi této fakulty. V nasled-
nych letech, kdy se celd ekonomika CR nachazela ve fazi konjunktury, uz nezaméstnani lidé
a absolventi vysokych $kol nemuseli cestovat za praci do Prahy. To vedlo k vyznamnému

zvyseni uplatnitelnosti absolventii mimoprazskych fakult.

Absolventi vysokych $kol by si méli byt védomi dilezitosti hospodaiského cyklu ve smyslu
poptavky zaméstnavateli po jimi nabizené praci. Faze hospodaiského cyklu ma velmi vy-
znamny Vliv na jejich konkurenceschopnost na trhu prace a tedy také na jejich samotnou
uplatnitelnost na trhu prace. VéEtsi uplatnitelnost vysokoskolskych studentd nastane v obdo-
bich ekonomické expanze a vrcholu. Naopak v obdobich ekonomické recese a dna budou
mit absolventi vysokych Skol do péti let od ukonceni a bez praxe daleko t&€z8i podminky na
trhu prace a jejich uplatnitelnost tim bude klesat. Absolventi vysokych Skol maji ve fazi
ekonomického propadu ztizené podminky vstupu na trh prace, jelikoZ jim tvoii konkurenci
nejen absolventi v jejich ro¢nicich, ale také absolventi vysokych skol, ktefi se dosud nedo-
kazali v predeslych letech na trhu prace uplatnit. Vysokoskolsti absolventi by se méli proto
predevsim v obdobich ekonomické stagnace a dna snazit neustéale zlepSovat svou kvalifikaci
a ziskavat zkuSenosti, které budou slouzit jako jejich konkuren¢ni vyhoda na trhu prace,

protoze se v obdobi hospodarského propadu uplatni na trhu prace jen ti nejlepsi z nich.
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Univerzity by mély sledovat ekonomickou vykonnost a hospodatsky cyklus regionu a podle
toho sestavovat nabidku svych studijnich programd. Zménou struktury vzdélani svych ab-
solventil vzdé€lavaci instituce nebudou vysoké Skoly a univerzity vyrabét dalsi odborniky
Vv oborech, které nenabizi za souc¢asnych podminek uplatnéni na trhu prace. Univerzity by se
m¢ély fazi hospodarského cyklu stagnace a dna sousttedit na studijni obory, u kterych je vy-
sledovana vetsi uplatnitelnost a podle toho ptizplsobit své kapacity studijnich oborii a tim
predchazet problémiim s uplatnitelnosti vysokoskolskych absolventi. Jestlize univerzity ne-
budou reagovat na zmény v uplatnitelnosti svych studentl v zavislosti na jednotlivych fazich
hospodatského cyklu, tak to mize vést ke zvySovani miry nezaméstnanosti absolventl vy-

sokych skol.

Pro zamé&stnavatele je znalost a sledovani hospodaiského cyklu velmi dalezité. V dobach
ekonomické expanze a ekonomického vrcholu, kdy kazdorocné roste HDP v celé ekonomice
a produkce firem mé tendenci se zvySovat, jako reakce na zvySenou poptavku a spotiebu, si
mohou zaméstnavatelé dovolit najimat véts§i mnozstvi pracovni sily, coz vede ke zvySovani
zamé&stnanosti. V obdobich ekonomické stagnace a dna, jako napiiklad v roce 2009, kdy se
Vv Ceské ekonomice naplno projevil vliv svétové hospodatské krize, kterd zacala v roce 2008,
zase maji zaméstnavatelé zvySenou nabidku na trhu prace. Zaméstnavatelé mohou vyuzit
situace na trhu prace za predpokladu, Ze absolventi vysokych §kol budou v téchto ekono-
micky tézkych ¢asech ochotni pracovat za mén¢ penéz a kvalitnéji. To muze vést k tomu, ze
zamé&stnavatelé dosdhnou vyssi produkce ¢i pfidané hodnoty pfi niz§ich mzdovych nékla-

dech v ramci jejich budouci produkce.
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ZAVER

V poslednich letech se problémy s uplatnénim absolventl skol neustale prohlubuji, a to v
CR ale také v ostatnich zemich Evropské unie. Svétova hospodaiské krize v roce 2007 situaci
na trzich prace jesté zkomplikovala. Ceska ekonomika jejim dopadiim odolavala déle nez
ostatni ¢lenské zemé Evropské unie. Pokles vykonnosti ¢eské ekonomiky koncem roku 2008
se projevil i na ¢eském trhu prace. Snizila se poptavka po praci na jedné strané a na strané
druhé vzrostl pocet uchazect o praci. V roce 2009 vyrazné zhorSeni situace pii vstupu na trh

prace zaznamenali i absolventi vysokych skol.

Do dnesni doby absolventi vysokych skol na trhu prace predstavuji rizikovou skupinu v ob-
lasti uplatnitelnosti na trhu prace. Je k nim vztazeno, ze nemaji praktické zkusenosti a také
jejich pozice jsou Casto v posledni dobé obsazovany absolventy s niz§im stupném vzdélani.
Ekonomicka situace zemé tedy bezesporu predstavuje jeden z faktorti, ktery zaméstnatelnost

uchazecu o praci ovliviuje.

V bakalatské praci byla provedena literarni reSerSe vztahujici se k problematice hospodar-
ského cyklu nezaméstnanosti absolventli vysokych $kol na izemi CR. Teoreticka &ast vy-
svétlila vyznam zékladnich pojmi, vztahujicich se k problematice hospodarského cyklu, ne-

zaméstnanosti a trhu prace.

Prakticka ¢ast vysvétlila a analyzovala vyvoj ¢eské ekonomiky ve sledovaném obdobi, kdy
se zaméfila na vyvoj HDP, obecné miry nezaméstnanosti a vzajemné provazanosti téchto
makroekonomickych jevi. Dale bakaldiska prace zkoumala ukazatele obecné miry neza-
méstnanosti a HDP Zlinského kraje, Jihomoravského kraje a Prahy a jaké maji tyto ukazatele
vliv na obecnou miru nezaméstnanosti absolventli vybranych ekonomickych fakult v téchto

regionech.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
HDP Hruby domaci produkt

EU Evropska unie

CR Ceska Republika

UTB  Univerzita TomaSe Bati

VUT  Vysoké uceni technické

FAME Fakulta managementu a ekonomiky

VSE Vysoka skola ekonomicka
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