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Předkládaná práce je postavena na široké teoretické základně, má přehlednou strukturu a konkrétně stanovené cíle v souladu s tématem. Teoretická část je věnována aktuálnímu tématu – šikany v zaměstnání. Studentka při jejím zpracování vycházela jak z titulů odborné literatury a podpůrných zdrojů, tak z Bible a rovněž zcela netradičně využila i klasickou pohádku, z níž v závěru převzala příměr a práci tak obohatila o další “ rozměr“. Práce má velmi dobrou odbornou úroveň, což je dáno velmi dobrou orientací studentky v dané problematice, podloženou jednak osobním zaujetím a dále také znalostmi a zkušenostmi z praxe.
Drobný nedostatek je zřejmý v nadpisu čtvrté kapitoly – název výzkumu – neuveden.
Kladně hodnotím jak spolupráci, tak i aktivní, zodpovědný a pečlivý přístup při zpracování závěrečné práce. Práce svým rozsahem výrazně překračuje stanovený rozsah pro bakalářskou práci.
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