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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Silné stránky:
· Zvolená téma, aktuálna problematika na ktorú sa orientuje každá spoločnosť

· Práca je logicky koncipovaná a vytvára kompaktný celok

· Citačná norma je dodržiavaná

· Praktická časť práce je výborná. Zvolený dizajn výskumu – kvalitatívny výskum je veľmi vhodne zvolený, autorka preukázala schopnost realizovať tento typ výskumu o čom svedčí  úroveň jeho prevedenia.
Slabé stránky:

· Rada by som autorku upozornila na niektoré témy, ktoré sú súčasťou teoretickej časti práce a zaslúžili by si detailnejšie spracovanie resp. elimináciu niektorých častí a vytvorenie priestoru pre prioritnejšie témy. Napr. kap. 2 Trh práce v ČR před a po roku 1989. Iste sociálna situácia před i po roku 1989 svojím dopadom ovplyvnili životy ľudí avšak bolo by bolo vhodnejšie v tejto časti špecifikovať detailnejšie súčasnú situáciu možno spätne od obdobia kedy ČR vstúpila do Európskej únie lebo toto je dôležitý fakt. Práve európske fondy, programy prostredníctvom ktorých sa prijímajú rôzne opatrenia na podporu zamestnávania občanov 50+ je podporovaných zo zdrojov EÚ. Taktiež európske medzinárodné inštitúcie vydávajú odporúčania pre členské štáty EÚ. Pokúste sa niektoré z nich predstaviť. 

· V kap. 3 „Nezamestnanosť jako životná situace“ absentovala špecifikácia skupín ohrozených nezamestnanosťou.  Čo musím vytnúť autorke to je využívanie zdrojov z rokov (2000,2007), ktoré sú nahradené novšími publikáciami. Na problematiku sociálnej politiky a sociálního práva máme v ČR špičkového odborníka svetového formátu prof. Tomeša, žiaľ publikácie od tohoto autora ako keby boli pre autorku neznáme.


	Otázky k obhajobě:
1. V práci na s. 76 uvádzte : „zjistili sme z  našeho výzkumu, že skupina 50+  je skupina nezaměstnaných, která vnímá vlastní nezaměstnanost jako stigma, hovoří v této souvislosti o studu a prohře, dotazovaní používají výrazy jako zbytečnost či příživník. Jsme toho názoru, že by měla být vytvořena poradenská aktivita pro tuto skupinu nezaměstnaných“. Uvedte ako by mal tento program vypadať.
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