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[bookmark: Text4]Téma BP: Nárok na uvolnění ze zaměstnání a náhradu mzdy pro členy jednotek sborů dobrovolných hasičů Olomouckého kraje


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno

	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	



	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	19



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka pro svou závěrečnou práci zvolila zajímavé téma, které se vysoce dotýká všech členů jednotek sborů dobrovolných hasičů. Cílem práce bylo provést analýzu nároku na uvolnění ze zaměstnání a náhradu mzdy pro členy jednotek sborů dobrovolných hasičů, konkrétně hasičů v Olomouckém kraji. Analýza se týkala aktuálně účinné právní úpravy. Autorka rovněž provedla dotazníkové šetření, kdy respondenty byli právě členové jednotek sborů dobrovolných hasičů různých kategorií v územních odborech Olomouckého kraje. Význam těchto jednotek spočívá v tom, že úzce spolupracují a pomáhají v rámci integrovaného záchranného systému a jsou v součinnosti s jeho složkami. Na základě získaných výsledků autorka práce navrhla opatření, která považuje za důležitá a smysluplná ke zlepšení současné situace. Zajímavou součástí práce je také pohled na problematiku v některých evropských zemích. Práce se člení na část teoretickou a část praktickou. Práce je přehledně strukturována. Autorka se vyjadřuje srozumitelně. Při zpracování práce použila odpovídající odbornou literaturu a právní předpisy, které cituje. Práci hodnotím jako zdařilou. 

Otázka:  Vyřešil by problém speciální právní předpis zacílený na řešení této problematiky? Měl by, dle Vašeho názoru, zaměstnanec při pracovním pohovoru informovat potenciálního zaměstnavatele, že je dobrovolným hasičem? Lze, dle Vašeho názoru, spravedlivě požadovat na soukromém zaměstnavateli, aby uvolnil dobrovolného hasiče k zásahu a ohrozil tím např. chod svého podnikání a jeho existenci (zejména v situaci, kdy s ohledem na velikost své společnosti není schopen zajistit adekvátní náhradu)?











[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG[footnoteRef:1]. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát. [1:  Vyplňuje pouze vedoucí práce, oponent práce nevyplňuje.] 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:2]. [2:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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