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KRITERIA HODNOCEN] Poget bodil
1. Narolnost tématu price: 5
a) feSena problematika je slozitd ano
b) ziskavani dat je narocné ano
¢) zpracovani dat je narocné ano
2. Cile a metody prace: 5
a) cile prace jsou srozumiteln¢ formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilli prace ano
3. Teoreticka &ast prace: 4
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi castecné
b) teoretickd &ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktuainosti a typu publikaci) ano
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptsobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 3
a) v analytické ¢4sti prace jsou vyuzZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany Castetne
¢) postup aplikace metod préce je dostatecné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu ano
€) zavéry analyz jsou dostateSné podloZzené Castedné




¢ast prace — Fesiei ¢ast: 3
k a) fesici Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici ast prace navazuje na vysledky analyz Casteéné
¢) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty Gasteéné

d) préce naplnila stanovené cile ano

-
6. Formalni aroven prace: 4

a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano

¢) pouzité zdroje jsou citovany dle poZadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroveit odpovidajici kvalifikacni praci ¢astetné

e) prace ma grafickou trovei odpovidajici kvalifikaéni praci ano

CELKOVY POCET BODU 24

Celkové hodnoceni préace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace 1 oponent)

Prdce ma velmi dobie zpracovanou teorii, v niz se objevuji odkazy na svétové autory, mezi néZ patii Porter,
Senge a dal$i. Jsou predstaveny vybrané analytické ndstroje strategického Fizeni, vysvéilena podstata
konkurencni vohody a zejména pak rozdilnost dvou strategickych pristupii v podobé sirategie rudého a
modrého ocednu.

V analytické dsti prdce jsou aplikovdny riizné analytické ndstroje, a to jak na oblast vnitiniho prostedi
firmy, tak také na oblast vnéjsiho prostiedi. Zvldsini diiraz je kladen na rozbor vybranych konkurentii. Diky
tomuto rozboru jsou vypracovdny hodnotové kiivky jednotlivych firem a provedeno vzdjemné srovndni dle
zvolenych kritérii. Jemné této édsti prdce schdzi hlubSi analyza systému Fizeni zkoumané firmy a ditkladnéji
rozbor vnéjsiho prostiedi, kieré by odhalily skryté podnikatelské prileZitosti a nevyuZité zdroje a schopnosti.
Navriend opatieni usiluji o eliminaci slabych stranek firem, které byly identifikovdny skrze SWOT analyzu.
Objevuji se zde rovnéz nékteré zajimavé ndvrhy jako tvorba zcela nového business modelu postaveného na
vzoru Dlouhy chvost. Skoda jen, Ze se nepodarilo prevést tento ndvrh do konkrétnéjsi podoby.

Do celkového hodnocent se tedy promitd skutecnost, Ze se jednd o logicky provdazanou prdci s pestrou teorii
a zevrubnym rozborem vnitiniho a vnéjSiho prostiedi zkoumané firmy, z néhoz plyne jeden velmi zajimavy
ndvrh, ktery md potencidl ovlivnit konkurenceschopnost dané firmy.

Otazka:

1. Jakou strategii v soucasné chvili firma uplatiwyje (dle Portera)?

2. Jak by mohla vypadat hodnotovd inovace zkoumané firmy, jestlize by usilovala o tvorbu strategie
modrého ocednu?

3. Co nabizi zkoumand firma nadéjnym, talentovanym jedinciim oproti svym konkurentiim, aby je ziskala do
svych sluzeb?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG'. Na zaklad® vysledki této kontroly bylo
zjisténo, ze prace neni plagiat.

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP2,

Ve Zliné dne 20. kvéina 2016

Y Wypliuje pouze vedouci prdce, oponent préce nevypliwje.
% Prdce nesplfiuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.







