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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	
	
	 
	  x
	
	
	   9

	2
	Logická stavba
	2
	
	
	  x
	
	
	
	
	   4

	3
	Teoretická část
	3
	
	
	  x
	
	
	
	
	   6

	4
	Analytická část
	3
	
	
	
	
	  x
	
	
	   9

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	
	  x
	
	
	
	
	   4

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	  x
	
	
	
	
	   2

	7
	Formální úroveň
	1
	
	
	
	  x
	
	
	
	   2,5

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	  36,5


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

36,5 : 15 = 2,43     2,43 x 1,3 =  3,16

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


	Průměr hodnocení kritérií 
	Koeficient náročnosti


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Cílem bakalářské práce „Problematika osob se zdravotním postižením a jejich uplatnění na trhu práce v ČR“ se snaží upozornit na problém zaměstnávání osob se zdravotním postižením (dále jen OZP).

V teoretické části definuje základní pojmy a krátce se věnuje historii zaměstnávání OZP. V analytické části  je zhodnocena současná situace na trhu práce s OZP ve Zlínském kraji. Autor si vybral jako modelový příklad zaměstnávání OZP v oblasti neziskové sféry tyto organizace – ELIM Vsetín, Centrum služeb postiženým Zlín, Oblastní Charita Uherské Hradiště. Dále ve své práci představuje projekty, které tyto organizace realizují. Je možná i podpora z Evropského sociálního fondu – zde chybí konkrétní údaje. Doplňte při obhajobě.

V oblasti ziskové sféry je modelový příklad demonstrován na třech výrobních družstvech – Integra, Obzor, Důbrava. 

V závěru autor definuje i problémy, se kterými se firmy mohou setkávat při zaměstnávání OZP.  Je zde formulováno doporučení na zřízení specializované instituce zabývající se komplexní integrací OZP do života a práce. Jedná se o hypotézu, se kterou můžeme souhlasit nebo polemizovat. Škoda, že na tomto místě autor tuto myšlenku dále nerozvádí. Vedle statistických údajů, které v bakalářské práci analyzuje a shrnuje v určitý závěr je to velmi zajímavý bod. 

Dále by bylo velmi zajímavé pokračování této práce – vytvořit příručku pro firmy – „Je výhodné zaměstnávat OZP?“ S údaji, které jsou k dispozici, by to určitě nebylo tak složité. A tato bakalářská práce by pak mohla být přínosem především pro firmy – zájemce a Úřad práce – jako zprostředkovatele. 

Otázky a připomínky:

· V práci chybí zadávací protokol!!! Nutné doplnit k obhajobě!!!!

· Názvy grafů se uvádí „nad“ grafem – ne „pod“ !!! Dále zdroj nemůže být vlastní. Vlastní je vaše zpracování – ale zdroj je asi z ÚP. Jinak byste musel všechny číselné údaje spočítat sám.

· Slovo „handicapovaný“ bych raději ponechala v této podobě. Počeštěné tvary (které možná máte z interních zdrojů některých organizací), nepovažuji za správné.

· V kapitole 5.4 – uvádíte možnou podporu z ESF – uveďte konkrétní Opatření některého z projektů ESF. Zmiňujete se o tom (na str.41) – uvádíte dále na str.42 – že některé projekty administruje i Úřad práce ve Zlíně. Které? 

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)

E - DOSTATEČNĚ

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně dne  2.1.2007
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