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	Odůvodnění hodnocení práce:

Formální úroveň bakalářské práce vykazuje mnoho nedostatků. Autorka cituje nejednotně své zdroje v textu, z práce není jasné, kde končí teoretická část a začíná část praktická. Teoretická část není rešerší textu, ale pouze spojením citací různých autorů. 
Analytická část sice obsahuje SWOT analýzu a PEST analýzu, ale jedná se pouze o velmi omezené analýzy, které ve výsledku nic neříkají. V rámci srovnání s konkurencí autorka porovnává vybrané fitness centrum ze Vsetína z fitness centrem ve Zlíně, které působí na mírně odlišném trhu. Pro průzkum trhu mohlo být zvoleno dotazníkové šetření, aby bylo snazší vyhodnotit současný marketing společnosti a jeho vnímání okolím. V závěru autorka shrnuje několik doporučení k vylepšení marketingu, ale jde pouze o nastínění možností, které mohly být více analyzovány.


	Otázky k obhajobě:

1. Why did you compare fitness centre from Vsetin with fitness centre in Zlin?
2. Has the fitness centre tried to open also during a weekend? I think that opening hours on Saturday 8:00 – 15:00 is very unusual. 
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