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	Odůvodnění hodnocení práce:

Teoretická část je velmi, možná až zbytečně, obsáhlá, nicméně obsahuje hlavní pojmy a definice stěžejní pro následnou část analytickou. Studentka kombinuje teorie různých autorů, vychází ze stěžejní literatury a výzkumu. Bohužel tato část neobsahuje ani jednu citaci.

V úvodu praktické části chybí stanovení cíle, k němuž chce autorka dospět analýzou a popis metody (úvodní informace, jak autorka postupovala). Po poměrně obsáhlém představení zkoumané firmy však studentka přímo přechází s marketingu dané firmy, zabývá se produkty a konkurencí a následně přichází ke zjištěním, která zpracovává do vlastních přehledných tabulek a grafů, analyzuje a nakonec navrhuje doporučení na zlepšení situace. 
Jedná se o velmi obsáhlý, přehledný a odborně provedený výzkum, práce je navíc kvalitní i po jazykové stránce. Studentka prokázala schopnost aplikovat teoretické poznatky v praxi a vyhodnotit výsledky svého výzkumu.
Práce vykazuje drobné formální nedostatky (tučně tištěné písmo, různé druhy odrážek, některé nadpisy mají jiné písmo či jinou velikost) nejednotný seznam literatury.
I přes zmíněné nedostatky navrhuji hodnocení A.

	Otázky k obhajobě:
1. Erklären Sie: „Bewusstsein der Öffentlichkeit über das Unternehmen“, Seite 57, erster Absatz. Was würden Sie empfehlen, um dieses Bewusstsein zu erhöhen?
2. Wie war die praktische Zusammenarbeit mit dem Unternehmen? Auf welche Weise haben Sie die zur Analyse erforderlichen Daten eingeholt?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





