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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte narocnost tématu prace.

Pti hodnocenti kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovéani:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — spInéno bez vyhrad

2 body — spInéno s mensimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodi — nesplnéno

Ak. rok:2016/2017

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodi
1. Naro¢nost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je naro¢né castecné
C) zpracovani dat je naro¢né castecné
2. Cile a metody prace: 5)
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany castecné
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cili prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka Gast prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano
b) teorgtické ¢ast vychazi z Vho_dné Zvolenych domécich i cizojazyénych zdroju ano
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci)
c) teoretické zdroje Vv textu jsou citovany odpovidajicim zpiisobem ano
4. Prakticka cast prace — analyza: 5)
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
C) postup aplikace metod prace je dostatecné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano
e) zavéry analyz jsou dostate¢né podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — reSici ¢ast: 4

a) fesici Cast prace navazuje na teoretické poznatky castecné
b) fesici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni droven prace: 5)
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
C) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
CELKOVY POCET BODU 2t

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajob¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Predstavena bakalarska prace byla ze strany studenta zpracovana na velmi dobré urovni. Profesiondlné
hodnotim cely pristup k zadanym cilum, zpracovani analytické ¢asti a navrhu reseni. Otazka Emoloyer
Brandingu je plosné diskutovana a zabyvaji se ji spolecnosti na celém svete. Najit idealni efektivne méritelny
nastroj, ktery bude pro danou spolecnost prinosem je velmi sloZity. Jednotlivé spolecnosti se predhanéji

S novymi napady a myslenkami na tom, jak spravné zaujmout potencialniho uchazece o zaméstnani.

Student se v této problematice dokdzal velmi dobre orientovat, provedl podrobné analyzy jak z pohledu
narocnosti naborové aktivity, tak z pohledu celkové financni ndarocnosti.

Navrhl naborovou matici, kterou vnimame jako prehledny ndstroj employer-brandingovych aktivit. Zde
doporucil rozdelit tabulku dle veku cilené skupiny, abychom byli schopni pokryt aktivity na vsech stupnich
vzdeélavani (spoluprace se ZS, SS a V).

Ddale se student zabyval nejen analyzou ndkladii rocniho rozpoctu, ale i navrhem vypoctu ndavratosti
investice do employer-brandingovych aktivit. Zde byl navrzen a predstaven elektronicky systém. Student
V prdci dokazal vypocitat ROI ukazatel, ktery vyhodnoceje pozadovanou efektivitu naboru.

Uvedené navrhy a reseni byly po predlozeni bakalarské prace prezentovany spolecnosti.

Otazky:

1) Jak by pravidelné ziskavala spolecnost pozadovana data na vyhodnoceni navratnosti investice, napr-
pocty zobrazeni na karierni microsité?

2) Kdo by se této cinnosti ve spolecnosti vénoval a jaka by byla casova ndarocnost na vyhodnocovani?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi piivodnosti prace v IS STAG!. Na zakladé¢ vysledki této kontroly bylo
zjisténo, Ze prace plagiat.

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BP?,

Y Vyplituje pouze vedouci prdce, oponent prdce nevyplituje.

2 Prace nesplije kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



Ve Zliné dne 10.5.2017

podpis oponenta BP



