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ABSTRAKT

Tato préace se zaobira problematikou hodnoceni rozvoje kulturnich aktivit. Pfimo se zabyva
jejich analyzou a rozvojem. Na zakladé dokumenti, vlastnich zkuSenosti a rozhovorem s
hlavnim aktérem v mikroregionu, bylo zjisténo, Ze se zde nenachazi zadna kulturni slabina.
Tento fakt vedl k vytvotfeni kulturné- informacniho stediska, jehoz ucelem bude zviditel-
néni mikroregionu a zajisténi vétsi informovanosti obyvatel a turisti o kulturnim déni

v oblasti.

Kli¢ova slova: kultura, rozvoj, kulturni aktivity, mikroregion, kulturné- informacni stredis-

ko

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the evaluotion the development. It directly deals with their
analysis and development. Based on dokument, own experience and interview with the
main actor in the micro-region, it was found that there is no cultural weakness here. This
fact has led to the creation of a cultural and information center, whose aim is to make the
micro-region more visible and to make the inhabitants and tourists more aware of cultural

events in the area.

Keywords: culture, development, culture activities, microregion, culture- information cen-

tre
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UvVOD

Téma mé bakalarska prace je Hodnoceni rozvoje a vetfejné podpory kulturnich aktivit
v mikroregionu Novy Dvir. V této praci bude rozebiran a analyzovan soucasny stav kul-
turnich aktivit. Mikroregion Novy Dviir lezi v oblasti jizni Moravy, a tato oblast je bohata

na kulturu a kulturni akce. Je zde mnoho tradic, které se dochovavaji uz stovky let.

Prace bude rozdélena na teoretickou a praktickou Cést. V teoretické ¢asti se budu zaobirat
predevsim kulturou jako takovou, jejim vyznamem, definici kultury, a jak se kultura ¢leni.
V prvni kapitole bude rozebrana kultura, jako nastroj rozvoje a pojem kulturni dédictvi.
V dalsi kapitole se premistime na kulturni politiku, a jak to chodi u nés a jaka kulturni poli-
tika probihd v zahranici. V ptfedposledni kapitole teoretické Casti se zaméfim na kulturu
spojenou s ekonomikou a ptedev§im jakymi zplsoby probiha financovéni kultury z veftej-
nych a soukromych zdroji. Nakonec alesponl okrajové predstavim, co je to mikroregion, a

jaka je jeho uloha ve staté.

V praktické Casti se presunu uz piimo do mikroregionu Novy Dviir a ze zacatku ho pted-
stavim z geografického hlediska. Dalsi kapitola bude vénovana obcim v mikroregionu a
jejich popisu. Déle popisu, jak se mikroregionu daii z ekonomického hlediska a predevsim
kultufe v mikroregionu, tzn. budou zde popsany nejvétsi kulturni instituce a nejnavstévo-

vanéjsi kulturni akce roku a Ze jich neni zrovna malo.

V posledni casti této prace bude navrzen projekt na podporu kulturniho rozvoje v mikrore-

gionu, ktery bude zpracovan na zéklad¢ zjisténych informaci v praktické ¢asti této prace.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této bakalatské prace je analyza a hodnoceni kulturni infrastruktury, kultur-
nich instituci a akci v mikroregionu Novy Dvir. Dal§im bodem je zjisténi rozvoje a pro-

blémi v kultufe a nasledné vypracovani programu na zlepseni rozvoje kulturnich aktivit.

Cila bylo dosazeno studiem odborné literatury a odbornych internetovych zdroji. Zjiste-
nim informaci o kulturnim dénim ve vSech obcich mikroregionu a vyzkumem na zékladé

rozhovoru se zastupci vedeni mikroregionu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 KULTURA

.Kultura vsak neni jen to, co Zijeme. Do velké miry je také ditvodem, proc Zijeme. Laska,
vztahy, pameét, pribuzenstvi, misto, komunita, citové naplnéni, intelektudlni potéseni a pocit
smyslu Zivota jsou veétsiné z nas blizsi nez charta lidskych prav nebo obchodni smlouvy.*

Terry Eagleton

Tento pojem je mnohoznacny a byva definovan ve vice souvislostech. (Patocka, Hefmano-

v, 2008, s. 9).

Ptehled jednotlivych vyznamii, sestavil M. Rassem (1987), dle kterého ma pojem kultura

vice vyznamovych oblasti, pfesnéji Ctyfi.

- prvni vyznam se vztahuje k aktivitdm lidstva, které vyuzivaji pfirodniho potencialu.
ZjednoduSen¢ se jednd o zeméedélstvi, jde totiz o péci o pidu, péstovani rostlin, chov stad,

obecné o kulturu zemédélské vyroby.

- druhy vyznam se vztahuje k procesu socializace ¢lovéka. Jde o jeho vychovu, vzdélani a
jak se dokaze zaclenit do spolecnosti prostfednictvim péce o jeho fyzicky a psychicky roz-
vOj.

- tieti vyznam je spojen s kvalitou vztaht ve formé péce o zdokonalovani ¢i zlepSovani

téchto vztaht.
-posledni vyznam je vztazen ke kultufe ndbozenské, duchovni a ostatnim ideologiim.

Kultura je vétSinou spojovéana s lidskou tuzbou po ¢lenstvi v urcité spolecnosti. Pokud se
kultura nebude nadale ptredavat, zbude prazdna civilizace a to je cesta ke zhrouceni. (Ne-

kolny, 2014, s. 14)

Definice, ktery by méla byt nejvice rozsifena, je definice, kterou vymezila Organizace spo-
jenych narodii pro vychovu, v&€du a kulturu. UNESCO vymezuje tento pojem takto: ,,Kul-
tura musi byt povazovana za soubor distinktivnich duchovnich a hmotnych, intelektudlnich
i citovych rysii, které charakterizuji spolecnost nebo spolecenskou skupinu, kultura zahrnu-
je vedle umeéni a pisemnictvi také zpiisoby Zivota, zpiisoby souZiti, hodnotové systémy, tra-

dice a presvedceni“. (UNESCO, 2001, s. 1)

Heifmanova a Chromy (2009, st. 17) uvadi, ze kultura ptedstavuje v tradi¢nich pfistupech

ttidu véci a jevli humanizujicich a kultivujicich ¢lovéka. Antropologickd definice kultury
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jiz vnimé kulturu jako slozity celek, ktery zahrnuje védéni, viru, uméni, pravo, moralku,

zvyky a vSechny ostatni schopnosti a obyceje, ktery si clovek osvojil jako ¢len spolecnosti.

Déle autorka uvadi, ze kultura ma nékolik forem. Zalezi, jak ji chdpeme. Muze nabyvat
podobu vytvoril lidské ¢innosti, podobu sociokulturnich regulativii; ideji ¢i instituci orga-
nizujicich lidské chovani.

Kultura je casto definovana jako soubor hodnot, norem a méfitek, které definuji stav spole-

¢enskych vztahti, spole¢nych cilti, kooperativni chovéni a reciprocity mezi jednotlivci a

komunity v urcité spolec¢nosti. (Pfelieger, Noya, Grefee. 2005, s. 27)

1.1 Clenéni kultury
Autofi pojem kultura rozdé€luji podle rtiznych kriterii.
Skarabelova, Neshybova a Rektotik (2007, s. 11) ¢leni kulturu na hmotnou a nehmotnou.

¢ Hmotna kultura- materidlni slozka, lidské vytvory (artefakty)
e Nehmotna kultura- duchovni kultura (nematerialni), ktera se jesté dale déli
* Sociokulturni regulativy tzn. normy, pravidla, zdkony...)
» Ideje a symbolické systémy (tzn. ndbozenstvi, jazyk, pismo, my-
ty...)

* Instituce organizujici lidské chovani (manzelstvi, rodina, cirkev...)
Dalsi moZnosti je rozdéleni kultury na sektory:

o  Kulturni sektor- divadla, muzea, galerie, knihovny
o Kulturni primysl- film a video, knihy, videohry

e Kreativni primysly- architektura, reklama, design (Svirdkova, 2014, s. 13)

Patocka a Hefmanova (2008, s. 63-113) d¢li kulturu na lokalni a regionalni. Lokalni kultu-
ra je kultura, ktera je spjata ¢i vdzand k ur¢itému mistu. LiSi se uzemni dimenzi. Tato kul-
tura ma i znacnou historickou kontinuitu a podminénost, a i ur¢itou miru autonomie. Dale

lokalni kulturu déli na hmotnou a nehmotnou, tak jako vySe zminéni autofi.

Hmotna- tvofena skupinou stavebnich kulturnich pamatek (lidova architektura, funeralni
pamatky, sakralni pamatky aj.) a ostatnimi prvky hmotné lokalni kultury (historické zahra-

dy a parky, drobné artefakty, kulturni krajina aj.)
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Nehmotna- tvofena méné viditelnymi a zmapovatelnymi prvky (oslavy, zvyky, nabozen-
stvi).

vvvvvv

je vztahove vazana k ur¢itému tuzemi (regionu) a lisi se od jinych regionalnich kultur. M-
zeme ji sledovat pomoci jejich projevl a vlastnosti, které jsou regionalni hmotné kulturni

dédictvi, regionalni uroven vzdelanosti, regiondlné specifické tradice aj.)

1.2 AKktéri lokalni kultury

Jak uvadi Patocka a Hefmanova (2008, s. 82-83) aktéri lokalni kultury se obvykle rozdé€luji
na nositele, iniciatory a realizatory urcitych ¢innosti. Nej¢astéji jde o samostatné osoby, ale
muzou to byt i nejriznéjsi uskupeni, které predstavuji z4jmy vétSiny obyvatel. Aktéry pak
mohou byt rezidenti obce, nejrizngjsi sdruzeni jako chatafi, mistni umélci, piislusnici lo-
kalni elit aj. Dale to jsou rizné zajmové organizace jako ochotnické spolky, sokol, svazy
zahradkara, chovateltl, vcelarti atd. A mezi nejaktivnéjsi aktéry lokalni kultury patii sdru-

zeni dobrovolnych hasict.

Dalsi skupinu aktért tvoti skupiny, které se snazi zachranu, obnovu nebo jen zviditelnéni
mistnich kulturnich pamatek. Jsou jimi nadace, sdruzeni ob¢anil a obecné prospésné spo-

le¢nosti.

Za posledni vyznamné aktéry mliZeme povazovat zajmové krouzky, které jsou primarné
provozovany pii mistni Skole (divadelni, pévecké, tanecni soubory) a usiluji o obnovu, ¢i

zachovani mistnich, lidovych tradic.

Nasledujici tabulka ukazuje rozdéleni aktérti lokalni kultury dle Metodické podpory regio-

nalniho rozvoje (2015).

Tabulka 1 Rozd¢€leni aktérii lokalni kultury

Verejny Podnikatelsky Neziskovy
Evropska | Evropska komi- Narodni z4jmova Siteé
se (ramec SZP uskupeni
EU)
Narodni Ministerstva, Celostatni zajmova Spolky, svazy, sité
celostatni sit’ pro uskupeni
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venkov
Krajska Kraj, VS, Kraj- | Podnikatelské sdruZe- Neziskova sdruzeni
ské4 informacni ni
stiediska

Lokalni Obce- MAS, Podnikatelé¢ zemé&dé€l- | Zajmova sdruzeni, spolky
DSO, Obci zfi- ci
zovangé organi-

zace

Zdroj: Metodické podpora regionalni rozvoje 2015, vlastni zpracovani

1.3 Kultura jako nastroj rozvoje

,»V posledni dobé je v podstaté jiz vSeobecné prijiman ndzor, zZe kultura — tj. jak jeji hmotné
a nehmotné slozky, kulturni krajina, nejriznéjsi kulturni jevy a procesy, tak i riuznorodd
struktura jejich nositelii, ¢i realizatorii, a to jak jednotlivcii, skupin, sdruzeni, tak nejruiz-
néjsich instituci ¢i organizaci — miize predstavovat, a v Fadé pripadii dnes i predstavuje,
vyznamny faktor diferencovaného rozvoje obci, mést a regionii.“ (Hefmanova, Chromy,

2009, s. 181)

Dale autofi uvadi kulturu, jako nastroj, ktery pfispiva k rozvoji intelektudlnich, moralnich a
emocialnich urovni obyvatel, ddle pomaha rozvoji a za€lefiovani do celé spolecnosti. Jako
nastroj prenasi zkuSenosti a informace mezi generacemi a jeji prvky jsou soucasti socialni,
individudlni a Gzemni identity. Kultura ma v rozvoji regionit dvé funkce. Funkci socialni
(funkce socializacni, vzdélavaci, informacni, integracni aj) a neméné diilezitou funkci eko-
nomickou (podili se na piijmech statnich ¢i komunalnich rozpoctl, vytvateni novych pra-

covnich pozic, vzniku pozitivnich ekonomickych externalit aj.)

Kulturu jako faktor rozvoje popisuje 1 Tittlebachova (2011, s. 141-142), ktera je rozdéluje

do tfi odlisnych roli.

1. Kulturni aktivity maji na mistni urovni primé (ptijmy a zaméestnanost v oblasti
kultury) a neprimé (ptijmy z turismu) ekonomické dopady do rozvoje vuizemi.

2. Kulturni produkty (sluzby a vyrobky) vyuzivajici mistni zdroje (lidské, kulturni a
materialni)

3. Kultura je diilezitym nastrojem méstské a regionalni socialni politiky.
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2 KULTURNI POLITIKA

., Kulturni politika navrhuje soubor takovych opatreni, jejichz realizace pomiize prekonat
letité nahlizeni na kulturu, jakozto v lepsim pripade ,,zpiisob vyzZiti pro volny cas*, v hor-
Sim pripadé (post)komunistického pojeti jako , nadstavbu*“ tj. cosi, co spotiebovava zdroje
vytvorené v produktivnéjsich sektorech.“ (Kulturni politika - Ministerstvo kultury, 2009, s.
11)

Kulturni politiky rtiznych stata se vétsSinou odlisuji dle vnitinich a vnéjSich faktort. Vnitini
se Casové deli na kratkodobé (politické klima, hospodaiskd situace, vladni program) a
dlouhodobé (kulturni uroven, zajmy a potieby obyvatelstva, tradice). Pod vné&jsi faktory

spada globalni politicka situace, zvyky a trendy v nadnarodnim rdmci kulturniho prostfedi.

V kulturni politice rozliSujeme ctyii zakladni modely, ve kterych stat vystupuje v riznych

rolich.

Role zleh¢éovatele — stat v této roli podporuje nejvice neziskové amatérské a profesionalni
kulturni instituce. Ty nejsou tak zavislé na vlastnim vyd¢lku, ale maji podporu nejenom od
statu, ale 1 z jinych soukromych zdroji. Jedna se pfedevsim o danové tlevy pro tyto insti-
tuce, které ale tim padem ziskévaji moc rozhodovat o struktufe kultury ve staté. Tento mo-

del vyuzivaji napt. ve VB, Italii.

Role patrona — stit ma veétsi odstup od kultury a institucim déva vétsi sobéstacnost. Stat
rozhoduje, kolik penéz se do kulturni oblasti vloZzi, av§ak o konkrétnim rozd¢€leni rozhoduji
umélecké rady, které jsou nezavislé na statni spravé. Model je vyuzivan napft. ve Svycar-

sku, Dansku.

Role architekta — stat kulturni oblast podporuje pfimo pomoci statnich instituci (minister-
stvo kultury), a to i samo rozhoduje a pfidé€luje vysi financi zajemciim. Pro z4jemce to
znamena, ze maji jistotu ve statnich ptispévcich, zvyknou si na to a mize se stat, ze se

prestanou vyvijet. Tento model je vyuzivan napi. ve Francii, Portugalsku.

Role konstruktéra- stat fidi i vlastni umélecké instituce, rozhoduje i o velikosti statni
podpory. Pro tvlirce z tohoto modelu vypliva nutnost ¢lenstvi v téchto statem fizenych kul-
turnich sdruzenich. Je to extrémni model, s kterym se mizeme setkat v totalitnich rezi-

mech. (Bacuv¢ik, 2012, s. 53-54)
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Cile kulturni politiky:

- garantovat ochranu svobody tvorby umeélcii a tvircii a vytvaret podminky pro vyuzivani

této svobody

- vytvaret podminky pro realizaci kulturnich aktivit obcanii zejména na zakladé obcanske-

ho sdruzovani (spolcovani)

- vytvaret podminky pro decentralizaci rozhodovani v celéem kulturnim systému a pro pre-
naseni rozhodovacich procesii mimo ingerenci organii statni spravy a jejich nezavislost i

ekonomickou (“‘umélci rozhoduji sami o sobé”)

- garantovat rovnost pristupu obcanu ke kulturnimu bohatstvi a usnadnovat tento pristup
znevyhodnénym spolecenskym skupinam (mensiny, osoby se zdravotnim postizenim),

- garantovat ochranu kulturniho dédictvi a podporovat péci o né

- garantovat svobodny pristup obcanu k informacim, podporovat vyménu informaci uvnitr

systému kultury, mezi systéemem kultury a vnéjsim prostredim bez ohledu na jazykové a

administrativni hranice
- podporovat vychovu a osvetu v systému tvorby i uzivani kulturnich statkii

- brzdit negativni vlivy komercionalizace kultury (Narodni ustav lidové kultury, 2001, s. 5)

2.1 Kulturni politika v zemich EU
Kulturni politika evropskych zemi se pfedevs§im zaobira témito hlavnimi tématy:

Mezinarodni kulturni spoluprdce- tato oblast je velmi ovliviilovana kulturni politikou kaz-
dého statu ale zaroven 1 kulturni politikou vyuzivanou v historii. Miizeme se setkat s vice
pristupy této spoluprace, ale asponi okrajové, by se staity mély fidit hlavnimi kulturnimi
principy Evropskeé rady (rovnost, kreativita, rozmanitost a participace na kulturnim Zivot¢).

Podrobnéji pak tuto oblast fesi riizné kulturni projekty, napt. Culture 2000.

Péce o kulturni dedictvi- v této oblasti doslo pfedevsim k legislativnim zménam, které by
mohly byt napomocny pfi zlepSeni stavu a ochrany historickych pamatek. Ve vétSiné stati
se potykame s nedostatkem financi. Snazi se s tim vypotadat pomoci zpfistupnéni pamatek

vetejnosti a ne jenom odbornikiim, tak aby byly zajimavé pro vSechny generace.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 18

Zaméstnanost v kulturnim sektoru- nejvétSim problémem v této oblasti, je nedostatecné
finan¢ni ohodnoceni zaméstnancl, oproti pracovnikiim v jinych sektorech. Nasledkem

toho je i nedostatecny pocet kvalifikovanych, fidicich pracovnikti v kulturnich institucich.

Jazykova politika- tato oblast se ¢leni do Ctyf témat, Snaha o ocistovani narodniho jazyka
od vnéjsich viivii (vliv anglického jazyka na mladou generaci, vyuZzivajici internetovou
komunikaci), snaha o zachovani narodniho jazyka, snaha o rozsirovani narodniho jazyka
do zahranici (jazykové Skoly v zahraniCi), snaha o zachovani prdav mensin na vzdeélani

v materském jazyce (spiSe potlacovano).

Vztah mezi kulturou a médii- v této oblasti obvykle média délime na vetejnopravni, sou-
kromy komerc¢ni a nekomerc¢ni sektor. Ve vétSin€ zemi je tento vztah ur€ovan medidlnim
zakonem. Ve vysilani by tak mély byt kvalitni, rozmanité programy a zachovana svoboda

slova.

Rovnopravnost v kulturni politice- jedna se predevsim o to, aby vSichni méli stejna prava
na kulturni Zivot. Podpora pfedevs§im socidlné znevyhodnénych lidi (postizeni, diichodci) a

narodnostnich menSin.

Umélecké vzdelavani- problematika v této oblasti se zabyva predev§im kulturnim vzd¢la-

vanim na zakladnich a stfednich Skolach.

Kulturni prumysl- toto téma tesi kulturni politiky pouze né€kolika stati. Jedna se predevs§im

o finan¢ni podporu v riznych specifickych oblastech napt. kinematografie.

Vztah ke kulturnim mensindm- v minulosti byl urc¢ity ustup v tomto tématu, tak se zda, Ze
v této oblasti miizou nastat nejvetsi zmeény. Jedna se hlavné o ochranu kulturniho dédictvi

menSin, které ziji na izemi urCitého statu. (Bacuvcik, 2012, s. 54-56)

2.2 Kulturni politika v CR
Vize statni kulturni politiky:

- Kultura je sektorem, ktery miize v pristich letech sehrat zasadni roli v rozvoji ceské
spolecnosti a o ktery lze do znacné miry oprit ekonomicky, enviromentalni i social-
ni rozvoj statu.

- Ceské zemé mohou diky geografické poloze i tradici pozitivné vyuzit kontaktu ev-
ropskych i globalnich kulturnich viivu.

- Prostor pro kulturni tvorbu a vyuziti kulturnich hodnot vytvorenych v minulosti mu-
si ziistat otevireny a pristupny.
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- Ukolem stdtu, krajii a obci a jejich instituci neni pouze podporovat kulturu jako ta-
kovou, ale propojit ji s jinymi oblastmi spolecnosti, zejména zpristupnit jeji hodnoty
— kulturni dedictvi stejné jako svobodu a kreativitu viastni kulturni tvorbe —
k vyuziti v ostatnich oblastech lidskych aktivit.

- Na téchto principech lze staveét zaklady budouci konkurenceschopnosti zeme. (Stat-
ni kulturni politika, 2009, st. 3)
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3 EKONOMIKA A KULTURA

., Vztah ekonomiky a kultury lze tedy charakterizovat jako mnoZinu primych a neprimych
vztahu, které zahrnuji otazku zbytnosti kultury v té které spolecnosti, tak otazku efektivnosti
financovani kultury z verejnych ¢i soukromych zdroji, otazku miry komercionalizace kultu-
ry a umeni a v neposledni radeé i obecnéjsi otazku vztahii prosperity spolecnosti ke stavu a

urovni kultury.* (Patocka, Hermanova, 2008, s. 133)

Mame tii sféry, jako jsou ekonomika, podnikatelské sféra a kultura.VSechny se navzijem
ovlivityji. Kultura miize byt velkym pfinosem novych napadii a inspiraci a ekonomika pak
kulturni sféru miize podporovat, nebo ji omezovat. Mame vice variant, jako jsou ekonomi-
ka, ktera si vede velmi dobte a disponuje v oblasti kultury vétSinou kvantitou, nez kvalitou
aktivit. Naopak malo kdy se objevuje situace, kdy kultura si vede velmi dobte, 1 kdyZ eko-
nomika je v upadku. Nejidedlnéjsi situace je pokud si ob¢ sféry vedou velmi dobie, ale

muze se stat i nejcernéjsi situace, kdy ob¢ sféry upadaji.

V zékladni roviné je ekonomika brana jako soucast kultury spolecnosti, diky tomu jsou
kulturni rozdily mezi odliSnymi staty chapany i jako divod rozdili ekonomickych. Kultur-
ni rozdily a Groven zemi, jsou pfedev§im vidét mezi velmi bohatymi a velmi chudymi sta-
ty, coz urcuje teorie svétové ekonomiky. Vztah ekonomiky a kultury lze také rozdélit do

vice podrobnéjsich ¢tyf rovin:

Prvni aplikaéni rovina- kultura je zde chapana jako primarni zdroj fungovani spolec¢nosti.

(vzdé€lani, kvalifikace obyvatel aj.)

Druha rovina — rozebira kulturu jako kladnou, ¢i zapornou ekonomickou externalitu (Cin-

nost jednoho subjektu, ktera neptimo ovliviiuje jiny subjekt).

Treti rovina- jedna se o nejkonkrétné;jsi rovinu, kde je kultura zachycena jako produkt,
ktery se ptimo realizuje na trhu. ,, Jde o nepostizitelné Siroky okruh kulturniho zboZi poci-
naje umeéleckymi predméty, pres produkty v oblasti mody ¢i gastronomie az po elektronické

3

nosice hudby a obrazu.*

Ctvrta rovina- bereme ji jako souéast povinnych statnich vydaji. Kultura zde vystupuje
podobné jako Zivotni prosttedi nebo slozky jako vzduch, voda, které jsou zdkladem vSech

ekonomickych aktivit. (Patocka, Hefmanova, 2008, s. 133-134)
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3.1 Financovani kultury z verejnych zdrojua

Kulturni organizace vétSinu svych financi ziskavaji z vetejnych zdroja, tudiz od statu, kra-
ji a obci, ale v minulosti mél stat vétsi roli nez dnes, dnes uz je to povétSinou kraj ¢i mésto.
V ziskéavani téchto prostiedkil panuje velkéd konkurence a ne vSichni, kdo zadaji tak finance
ziskaji. Objem financi ve vetejnych rozpoctech zlstavaji vice méné stejny jako v minulos-
ti, na rozdil organizace zadajici se stale rozrustaji. Kdyz uz Zadajici organizace uspéje a
ziska tyto prostiedky, tak vétSinou neziskaji tolik, o kolik zadaji a je jim piidélena jenom
cast.

Stat nepodporuje organizace pouze pomoci dotaci a grantil, ale mezi jeho prostredky patfi i
danové ulevy, podpora darcovstvi a specidlni fondy. (Statni fond kultury aj.) Kulturni or-
ganizace se taky muzou pfihlasit do dotacnich fizeni, které vyhlasuji 1 jiné Ministerstva

jako je Ministerstvo Skolstvi a socialnich véci. (Bacuvcik, 2012, s. 179-180)
Financovani se mizes rozliSovat na ptfimé a neptimé zdroje podpory.
Piimé zdroje- dan¢ a poplatky, fondy, sponzorstvi, dary, nadace

Neprimé zdroje- riizné socialni podpory, danové ulevy pro umeélecké instituce, danové
ulevy a zprosténi dani u charitativnich darci a pfijemct dard (Skarabelova, Neshybova,

Rektotik, 2008, s. 37-38)

Tabulka 2 Rozdé€leni pfimych a neptimych zdroji podpory

Piimé Neprimé

Dotace z vetejnych rozpoctl | Zdroje nezavislé na rozpoc-

tovém procesu

Dotace Dané Danové ulevy poskytovatele
Dotace ze spoluti¢asti Poplatky Danove ulevy piijemce
Ptijmy z vlastni ¢innosti Socialni podpory

Nadace a nadac¢ni fondy

Jiné fondy

Komunalni obligace

Dary a sponzorstvi




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 22

Loterie a sazky

Vetejné sbirky

Zdroj: Ekonomika kultury a masmédii, vlastni zpracovani

3.1.1 Dotace

V Ceské republice udéluje dotace ministerstvo, krajské, obecni ufady a fondy ustavené
statni spravou nebo samospravou. Velikost a smér financi jsou urceny v zdkoné o financ-
nim rozpoétu CR. V CR se &astka pro Ministerstvo kultury pohybuje kolem 0,8% aviak ve
vyspélejsich zemich EU vénuji kulturnimu sektoru 1 a vice % ze statnich rozpoctl. Jelikoz
se nedaii se dostat na evropskou uroven, je tfeba pro kulturni sektor nové mechanismy,

které by jej pomohly ozivit. (Komparace systému finanéni podpory v CR, 2008, s. 9)

3.1.2 Fondy

V CR byly v roce 1992 schvaleny dva fondy, které vzhledem k zakonu nemaji pierozdélo-
vaci charakter, chovaji se spiSe jako finan¢ni instituce a puisobi jako garan¢ni kapitél pro

kulturni oblast.
« Statni fond kultury (zikon CNR &. 239/1992 Sb.),

» Statni fond CR pro podporu a rozvoj éeské kinematografie (zakon ¢&. 241/1992 Sb.) (Ska-
rabelovd, Neshybova, Rektotik, 2007, s. 40)

Statni fond kultury

Fond byl ziizen zakonem CNR &. 239/1992 Sb., o Statnim fondu kultury Ceské republiky,
ktery nabyl u¢innosti dnem 1. ¢ervence 1992. Podporuje vSechny oblasti kultury kromé
kinematografie. Za spravu a hospodafeni zodpovidd Ministerstvo kultury v ¢ele s minis-
trem. O Cerpani prostiedki zodpovida Rada Fondu volena Poslaneckou snémovnou. Fond
ma velmi malé piijmy, a to z MK, nahodilé piijmy a pfijmy z uroki z prostfedkli béZného

uctu. Fond v této dob€ hospodaii i se dvéma nemovitostmi ve jménu statu.
Statni fond CR pro podporu a rozvoj ¢eské kinematografie

Tento fond je jediny nastroj finanéni pomoci nezavislé kinematografické tvorby v CR.
Fond byl ziizen zdkonem CNR &. 241/1992 Sb., o Statnim fondu Ceské republiky pro pod-
poru a rozvoj ¢eské kinematografie, ktery nabyl u¢innosti dnem 1. ¢ervence 1992. Ugelem

zaloZeni bylo financovani projekt, technického rozvoje, vyrobu ¢eské kinematografie. Za
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spravu a hospodateni zodpovidd Ministerstvo kultury v ¢ele s ministrem. O cerpani pro-
sttedki zodpovida Rada Fondu volena Poslaneckou snémovnou, tak jako u ptedchoziho
fondu. Fond ma dva zdroje piijmu z toho jeden je pfiplatek 1 K¢ ke vstupnému do kin a

vyznamné&jsi je piijem z obchodniho vyuziti filmd, jelikoz ma fond pravo vyrobce. (Skara-

belova, Neshybova, Rektotik, 2008, s. 42)

3.1.3 Nadace

., Nadace a nadacni fondy jsou zakonem ¢. 227/1997 Sb. Definovany jako ucelova sdruzeni
majetku, ktera maji slouzit k podpore obecné prospésnych cilii, jimiz je zejména rozvoj
duchovnich hodnot, ochrana lidskych prav nebo jinych humanitarnich hodnot, prirodniho
prostiedi, kulturnich pamatek a tradic, rozvoj védy, vzdélani, télovychovy a sportu. Veétsina
nadaci se specializuje pouze na nékterou z téchto oblasti, nekteré se zabyvaji spise podpo-
rou aktivit v urcitém regionu, pripadné jsou zrizeny jinou instituci (Skolou, muzeem)

k tomu, aby shromazdovaly prostredky na jeji projekty.  (Bacuvcik, 2012, t. 182)

Nadace v oblasti kultury se zajimaji pfredevsim o nové, zajimavé projekty v cemz se 1isi od
podpory vefejné spravy, kterd se zamétuje na béZznou ¢innost organizaci. Nadace vétSinou
parkrat do roka vypisuji fizeni, kde se mohou organizace ptihlasit. Pfesné definuji téma
podpory, Castku a maximum a minimum grantu. VétSinou je po organizaci vyZadovano

nékolikaprocentni spolufinancovani. (Bacuvcik, 2012, s. 182)

3.1.4 Dariové tlevy

Mezi vetfejnou podporu nepatii pouze dotace, nadace, fondy aj. Jeden z hlavnich prostied-
ki jsou danové ulevy pro instituce zabyvajici se kulturou. Tyto neziskové organizace si tak
muzou snizit daiovy zaklad, maji osvobozeni od dané z nemovitosti, dan¢ dédické a také
dané darovaci. Tyk4 se jich 1 snizen4 sazba DPH, n¢kdy i1 prominuti DPH (u vstupenek) a

vEtsi podpora darcovstvi.

Pokud jsou finan¢ni prostfedky pouZzity na hrazeni vydaji v neziskovych organizacich,
muZou si svilj zdklad dané snizit aZ o 30% a 1 milion K¢. Podnikatelé si dar mohou ode-
Cist ze zakladu v tom ptipad¢, Ze celkova hodnota musi byt minimélné 1 tisic K&, nebo vice
nez 2% z danového zakladu ( nejvice vSak 10%). U pravnickych osob se jedna o hodnotu
2 tisice K¢ a maximalne€ 5 % ze zjiz snizené¢ho danového zakladu. (Bacuvcik, 2012, s.

180)
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Tabulka 3 Danové ulevy organizaci

DPH, dan dan dan dan soudni | spravni po-
z prijmu . “ae 1 s oplat- latk
prijmu, spotreb- | z nemo- | dédicka pop platky
dan z , . . k
ni vitosti a daro- Y
Fevodu ,
p vaci
nemovi-
tosti, dan
silniéni
Cirkve a Stejné CasteCne ano ano ne castecné
nabozen-
pro
ské spolec-
. vSechny
nosti
Obecné casteCné ano ano castecné ne
prospésna
zarizeni
Nadace a castecné ano ano castecné castecné
nadacni
fondy
Obcéanska castecné ano ne ne castecné
sdruZeni

Zdroj: Komparace systému finanéni podpory v CR s vybranymi vyspélymi staty, vlastni

zpracovani

3.2 Financovani z vlastnich zdroji

Z pohledu samofinancovani mame velké rozdily a délime kulturu na profesionalni a ama-
térskou a komer¢ni a nekomercni. Pro sponzory je nejvétsi prioritou velikost organizace,
kterou chtéji sponzorovat. Jde jim o organizace, které sleduje Siroka vetejnost, u které se
muzou svym sponzoringem zviditelnit. Jenze vétSinou tyto vétsi subjekty jsou schopny se
financovat samy. Je tedy potifeba, aby organizace ziskaly vétsi publikum, nebo zavedly

nov¢ produkty, kterymi by se mohly zvétSovat. (Bacuvcik, 2012, s. 178)
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3.2.1 Darcovstvi
Dar neziskové organizace mize vénovat bud”:

1. Bé&zny obcCan, zaméstnanec nebo organizace
2. Zivnostni ¢i podnikatel

3. Pravnicka osoba

Pokud je darcem fyzicka osoba, dostane od organizace doklad (darovaci smlouvu), ktery je
povinna vystavit 1 s i¢elem, za jakym byl dar vénovan. Pokud byl dar vénovan za tcelem,
ktery je uréen v Zakon¢ €. 586/1992 Sb. (zakon o danich z pfijmu), § 15 odst. 1, mize byt
zohlednén pfi ronim zac¢tovani. Darce si muze odecist hodnotu daru, pokud je vyssi nez 1
tisic K¢, nebo je vétsi nez 2% z danového zékladu poplatnika. Maximalné jde odecist 10%.
U podprimérné vydé€lavajicich darci 1ze odecist aZ 15% a u nadprimérné vydé€lavajicich

az 35% z ceny daru.

Pokud je darcem pravnicka osoba, ktera bezplatné daruje svlij majetek, penézni prostredky
aj., déla to na zaklad¢ darovaci smlouvy dle obcanského zakoniku § 628. V piipad¢, ze
svij dar chce pouzit na snizeni zdkladu dan€, musi ve smlouvé uvést ucel daru podle zako-
na ¢. 586/1992 Sb., § 20 odstavec 8. Darce si mize odecist hodnotu daru, pokud je vyssi
nez 2 tisice K¢. Danovy zéklad mize snizit nejvyse o 5% dané. V ptipadé, ze je darce plat-
ce DPH a daruje vécny dar, musi odvést DPH z hodnoty daru. Darované finan¢ni prostfed-
ky nejsou predmétem DPH, tudiz spadaji do naklada spojenych s darem. (Komparace sys-

tému finanéni podpory v CR s vybranymi vyspélymi staty, 2008, s. 11-12)

3.2.2 Sponzoring

,,Sponzoring je duleZitou mozZnosti ziskani financnich (ale i nefinancnich) zdroju pro NNO.
Jde o podporu NNO zejména ze strany podnikatelskych subjektii, kdy podporovatel oceka-
va na rozdil od poskytnutého daru urcitou protihodnotu. Touto hodnotou je zejména zvidi-
telnéni sponzora, ktery sponzoring zahrnuje do své marketingové strategie.” (Boukal,

2013, st. 121)

Sponzor vétSinou zadda o zvetejnéni svého loga na viditelnych mistech. Z pravidla se jedna
nejvice o internetové stranky, produkty NNO, tiskové prohlaseni aj. Sponzor se tak chce
dostat do podvédomi vetejnosti a vidi v nich potencionalni zdkazniky. Nejvice se sponzo-
ring provadi ve sportovni oblasti. V oblasti sportu mizete logo uvést na dresech, reklam-

nich trickach, na sportovnim zafizeni, nebo uvést jeho jméno jako soucast poradané akce.
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Jiné oblasti nejsou az tak zajimavé pro sponzora, pokud se tedy neobjevuji v médiich. Cely
tento vztah mezi sponzorem a NNO je zapsan ve sponzorské smlouveé a mély by se dodr-
zovat obecn¢ platné zakladni pravidla, zejména by NNO, neboli jeji fundraiser mél neusta-

le vést komunikaci mezi jejimi sponzory. (Boukal, 2013, st. 121)

Tento nastroj financovani se rozviji i v jinych sektorech, nez je kulturni. U sponzoringu je
naklad na propagaci a reklamu danové uznatelny, tudiz si jej mizeme odecist v celkové
vysi ze zékladu dan€, na rozdil od daru. NNO si ptfijmy od sponzorti Gctuje jako vynosy
z reklamy, tudiz jsou zahrnuty do danového zakladu. Pokud je ale zéklad dané nizsi nez
300 000 K¢, organizace z piijmu z reklamy neplati dai. Nejvétsim problémem je, Ze pro
sponzora ma vétsi vyhody sponzorsky prispévek, zatim co pro NNO je vyhodnéjsi dar.
Sponzor si uplatni tento ptispévek u dané z ptijmi, tak i u DPH, na druhou stranu dar sni-
Zuje jenom daf z piijmu a to jenom v urcité vysi a v piipadé DPH se jedna o neuznatelny
vydaj. NNO pfi sponzorském piispévku piijima penize véetné DPH a zvysi se mu tim pii-

jmy, naopak u daru se DPH neplati. Hezky je to rozlozeno v nasledujici tabulce.

Tabulka 4 Danové rozdily mezi dary a sponzoringem

Sponzor NNO
Dar DPH platce Dan z ptfijmu DPH platce Dan
Finan¢ni Neda- | Nedanovy vy- | Nedanovy pfi- z prijmu/Dai
fiovy vydaj | daj (odGitatelna jem darovac
Vécny — Nutno | polozka) FO Pro neziskovou
odvést DPH min 1000 K¢; ¢innost v kulture
max. 10% ze a zaroven hlavni
zakladu dané ¢innost je dar
PO min 2000 osvobozen od
K¢; max. 2% dan¢ darovaci

resp. 5% ze

zakladu dané

Sponzorsky DPH na vstupu | Dailovy vydaj | DPH na vystu- Odecet 30% z

prispévek pu hodnoty, max. 1

mil. K¢ (do 300
tis. K¢ zakladu
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dané z piijmi

neplati NO dan)

Zdroj: Komparace systému finanéni podpory v CR s vybranymi vyspélymi staty, vlastni

zpracovani

3.2.3 Fundrasing

, Fundrasing predstavuje systematické ziskavani financnich i nefinancnich zdroju, které
neziskova organizace potiebuje k realizaci svého poslani prostrednictvim jednotlivych pro-
jektu. Jde o pribéznou planovanou cinnost napliujici financné ekonomickou strategii nezi-
skové organizace s cilem zajistit zdroje v potiebné vysi a strukture. Diilezitym rysem fun-
drasingu je jeho systematicnost a Sife zahrnujici jak financni, tak nefinancni zdro-

je. “(Boukal, 2013, s. 34)

Pti fundrasingu se nejedné o podporu pouze ve form¢ penéz, ale organizace se daji podpo-

rovat i jinymi formami

e Hmotné véci- firma s nabytkem vénuje vybaveni do kancelafi, firma s elektronikou
vénuje pocitace

e Prava- noviny dovoli organizaci vlozit své logo na stranku

e Price- firmy poskytnou své zaméstnance jako dobrovolniky

e Sluzby- Utetni firma poskytne organizaci zdarma t&etnictvi (Boukal, 2013, s. 34-

36)

Do roku 1989 tento pojem nebyl jesté ptili§ znamy a vyuzivany. Od roku 1990, kdy se ak-
tivn€ zacal rozvijet neziskovy sektor se fundrasing zac¢al velmi zdokonovalovat. Nejuspés-
néjSimi aktivitami fundrasingu se tak stalo darcovstvi a sponzoring, o kterych jsem psala
vySe. Kazda organizace, by méla mit svého fundrasera, ktery aktivné ziskava a vyhledava,
jak ziskat dotace a jak oslovit sponzory. V dne$ni dobé&, kdy se tyto aktivity tak rozviji,
existuji 1 organizace, které v tom stadle neumi chodit. Pro tyto organizace vSak existuji riz-
né instituce, které nabizi pomoct v této oblasti. Jsou jimi Dobrovolnik.cz, Ceské centrum
fundrasingu, Neziskovky.cz aj. (Komparace systému finanéni podpory v CR s vybranymi

vyspélymi staty, 2008, st. 14-18)
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4 MIKROREGION

V ramci této prace je taktéz dalezité¢ vymezit, co je pojem mikroregion a jaka je jeho uloha

ve vetejné spravé v CR. Dale jak seskupeni piisobi na regionalni rozvoj.

4.1 Pojem mikroregion

Mikroregion se da také nazvat jako region malého méfitka. V praxi se predevsim jedna o
sdruZeni obci, které bylo vytvoteno uéelové. Utely, za kterymi jsou obce sdruzovany pie-
devsim pii ziskavani spole¢né podpory pro erpani prostiedkt z fondtt CR a z fondd EU.
Mikroregiony tak maji vétsi Sanci se rozvijet v oblasti cestovniho ruchu. V ramci cestov-
niho ruchu je tak efektivnéjsi rozvoj infrastruktury, navstévnického managementu, regula-
ce cestovniho ruchu a marketingu. Obce se sdruzuji i za ucelem spole¢ného Cerpani pro-

stitedkll na rozvoj cestovniho ruchu. (Zelenka, Paskova, 2012, s. 344)

Mikroregion je chipan jako dobrovolny svazek obci (pravnicka osoba ustavena v souladu s
§ 49 az 53 zakona €. 128/2000 Sb., o obcich). Vznika pro oblast s ucelenym tzemim, ktera
je vymezena pfirozenymi pfirodnimi, technickymi nebo historickymi hranicemi nebo prv-
ky, které ji spojuji. V obecnosti se jedna o spadové uzemi, které vyuziva princip soudrz-
nosti, kde soubor obci spojuje a provazuje své vlastni zjmy a zaméry riiznych akci a akti-
vit s cilem vymezeni a realizovani potfebnych zmén ve vSech obcich nebo v ¢asti z nich,

tohoto vymezeného uzemi. (Labounkové a kol., 2009, s. 7)

4.2 Vznik a Gloha mikroregiont

4.2.1 Vznik

Vznik mikroregiont je dillezity pro prosazovani spole¢nych z4jmu a zdmérti venkovskych
obci s cilem dosazeni potfebnych zmén ve vSech obcich mikroregionu a v dnesni dobé¢ je
velmi populdrnim trendem ve venkovském prostoru. Piedev§im napomahd obcim
k ziskavani financi z riznych fonda. Tyto prostfedky mikroregion ziskéva predevsim for-
mou mikroregiondlnich programt, aktivit a urCitych projektii. Samotné obce by nebyly
schopny ziskat tyto finance bez pomoci mikroregionu. Dfive mikroregiony byly vytvafeny
jen kvili jednomu tématu, a jak splnily sviij ucel, tak dale spolu nespolupracovaly. Par

z nich, 1 kdyZ byly zaloZeny jen kvuli urcitému, jednordzovému tkolu si postavily dalsi
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spolupraci a pokracovaly v rozvoji. Vice Casté jsou mikroregiony majici komplexni cha-

rakter a vznikaji zdola, mén¢ ¢asté jsou monofunkéni regiony. (Ustav izemniho rozvoje)

4.2.2 Uloha

Mikroregiony maji nékolik uloh. Patfi mezi né tloha koncep¢ni a vykonna ¢innost samo-
spravnych organi obci v oblasti mistniho rozvoje. Dalsi z nich je inicia¢ni ¢innost v oblasti
feSeni problémi mikroregionu, a jak definovat aktivity a programy mikroregionu a jejich
ucast na vytvareni a realizaci regionalnich programi. Pfi zjiStovani potfeb, urCeni smért
rozvoje, jeho aktivit a jak se strategicky spravné rozhodovat, mikroregiony si zpracovavaji

své vlastni rozvojové strategie. (Labounkova a kol., 2009, s. 7)

Tabulka 5 Prehled mikroregionti v letech 2009-2012

Rok Pocet obci Obce v mikrore- Obce mimo mi- Pocet mikrore-
celkem gionu kroregion gionu

2009 6 249 5407 842 553

2010 6 249 5399 850 555

2011 6 249 5420 829 550

2012 6 252 5361 891 532

Zdroj: Ustav uzemniho rozvoje, vlastni zpracovani

4.3 Vymezeni venkovského regionu

Venkovsky region se vymezuje hlavné na zéklad€¢ dvou klasifikaci a to OECD a Eurostat.

OECD vyuziva jako jediné kritérium hustotu zalidnéni. Na mistni arovni povazuje jako ven-

kovské ty, jejichz hustota zalidnéni je mensi nez 150 obyvatel/km?2. Na trovni regionu rozlisu-

cey

je ti1 zékladni kategorie podle podilu obyvatelstva regionu zijiciho na venkove.

cey

e vyrazné venkovské oblasti- vice nez 50% obyvatel Zijicich na venkové

ey

e venkovské oblasti- 15-50 % obyvatel zijicich na venkové

ey

o vyrazné meéstské oblasti- méné nez 15% obyvatel zijicich na venkové

Naopak EUROSTAT pracuje s definici, ktera vyuziva dvé kritéria, jak hustotu zalidnéni,

tak 1 absolutni pocet obyvatel. Opét tyto regiony déli na tfi kategorie.
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e huste obydlena zona- hustota zalidnéni nad 500 obyvatel/km2 a pocet obyvatel
nejméne 50 000,

e prechodné zony- hustota zalidnéni vétsi nez 100obyvatel/km2 a pocet obyvatel
nejméné 50 000

e Jidce obydlené zony- vSechny dalsi obce a seskupeni obci, nesplitujici vyse uvedena

kritéria (Binek a kol, 2007, s. 20-21)

4.4 VIliv MAS na regionalni rozvoj

Misti akéni skupiny usiluji o rozvoj pfedev§im v oblasti kultury a spolecenského Zivota
obyvatel, v misté ptisobnosti. Riizné akce, na kterych se obyvatelé potkavaji s podobnymi
konicky, jsou hlavnim krokem k naplnéni vize. Do budoucnosti je vhodné vytvofit mistni
partnerstvi, kterd jsou pfedevSim z vlastnich zdrojii schopna aktivné realizovat projekty
mensiho razu, nez kdyz se MAS podafi ziskat vétsi dotaci pro pouze jeden subjekt. (Pelcl a

kol, 2008, s. 30)

4.4.1 Metoda LEADER

Tato metoda vznikla v roce 1991 s cilem podpofit venkovsky rozvoj za pomoci mistnich
obyvatel. Hlavnim iniciatorem byla EU. Postupem let tak byla vytvofena metoda, ktera
umoznuje venkovskym subjektiim formovat jejich budoucnost. O roku zalozeni byly reali-
zovany metody LEADER [, I a LEADER +. Déle to pak byl LEADER 2007-2013 ptisobi-
ci na uzemi celé EU. V CR se b&hem programu LEADER+ piisobila a realizovalo své stra-
tegie prvnich 10 MAS. Dale postupem casu se to pak ustéalilo na poctu 112 MAS plisobi-

cich na izemi CR.

V piekladu tato metoda znamena propojeni aktivit rozvijejicich venkovskou ekonomiku a
funguje na principu zdola nahoru. Tzn. ze vSechny napady a projekty by mély pochazet
z myslenek venkovskych subjektli a obyvatel, tudiz zdola. Nemélo by to byt fizeno Zadnou
vyssi moci, jako je kraj, stat nebo evropska politika. Cim vice subjektii se v regionu zapojf,
tim 1épe. Obyvatel¢ znaji sviij region nejlépe, tudiz vi, co je pro néj nejlepsi a jsou schopni

fesit vlastni problémy sami. To je celd filosofie programu.
Program funguje na zéklad¢ 7 principi:

e strategie mistniho rozvoje dle jednotlivych oblasti

e partnerstvi mezi soukromym a vefejnym sektorem na mistni trovni
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pristup zdola nahoru

e vice odvétvové navrhovani a provadéni strategie zalozené na soucinnosti mezi sub-
jekty 1 projekty z riznych odvétvi mistniho hospodarstvi

e uplatiiovani inovac¢nich postupt

e provadéni projektii spoluprace

e vytvafeni siti partnerstvi na mistni tirovni (Metoda LEADER Komunitn¢ vedeny

mistni rozvoj, 2015, s. 4-12)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA MIKROREGIONU NOVY DVUR

Mikroregion Novy Dviir byl zalozen v roce 2002 na jafe. Novy Dvur byl zaloZzen obcemi
Milotice, Vacenovice, Ratiskovice, Vlkos, Skoronice a za nedlouho se k nim ptidala 1 obec
Svatoboftice- Mistfin. Jeho nazev sahd az do pocatku 17. stoleti a spada pod historii Milo-
tické panstvi, ke kterému dfive patfily vSechny obce nynéjsiho mikroregionu, az na obec

Ratiskovice.

V tomto mikroregionu zije asi okolo 13 500 obyvatel a jeho rozloha ¢ini 7 690 ha. Archi-
tektura obci je riznorodd, ale vSechny obce jsou predevsim ulicového typu. (Mikroregion

Novy Dvtir, 2017)

Obrazek 1 Logo Mikroregionu ND

NOVY
DVUR

mikroregion

5.1 Poloha a povrch Mikroregionu

Mikroregion se nachazi na jizni Moravé, ve sttedu okresu Hodonin a spadéa pod Jihomo-
ravsky kraj. Lezi mezi mésty Kyjov a Hodonin v blizkosti silnice ¢. 432. Sousedi s mnoha
dal§imi mikroregiony. Severné je to mikroregion Babi lom, na severovychod mikroregion
Podchfibi, na vychodé s mikroregionem Bzenecko a zdpadné s mikroregionem Hovoran-
sko. Smérem na jih a jithovychod s mésty Rohatec, Hodonin a Dubnany. Jeho velkou vy-
hodou je, Ze v jeho blizkosti jsou hranice se Slovenskem a Rakouskem a snadno se dosta-

nete 1 do mésta Brna.

Velké hory v mikroregionu zajisté nenajdete, jelikoz jeho povrch je tvofen predevsim nizi-
nami a malou pahorkatinou Dolnomoravského uvalu. Nadmotska vySka se pohybuje ma-
ximaln¢€ na hranici 200 m n. m. a nejvyssi bod tohoto tizemi je Naklo, kde je hezké poseze-
ni a konaji se na n& rizné pochody. Jedna se o vrch, ktery lezi jizné¢ od Milotic a jeho

nadmoiskd vyska je 265 m n.m. Krajinu tvofi pfedev§im vaté pisky. Vychodni a jizni ¢ést
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je zalesnéna borovymi lesy. Nejvice charakteristické pro mikroregion je velké mnozstvi

sadu a vinic. (Mikroregion Novy Dvtr, 2009)

Obrazek 2 Poloha mikroregionu na mapé CR

Liberacky PL

Ustecky

Kralovehrada

Karlovarsky. - Prafa

L Pardubicky MoravskosleZaky
Stredocesky i

Plzensky _ Olomoucksy:
Vysofina

e Zlinsky
Jihocesky

Jihomoravsky

50 km SK

Mikroregion Nowy Dwir

Zdroj: vlastni zpracovani

5.2 Obyvatelstvo

Pokud budeme oblast srovnavat i s jinymi oblastmi, tak je zde vEtsi hustota obyvatel, nez

v jinym typicky venkovskych oblastech. V roce 2009 bydlelo na tzemi mikroregionu

13 302 obyvatel a nyni jich k 31.12 2016 je jich 13 244. Pocet se tudiz n¢jak zasadné ne-

zménil. Uzemi mikroregionu se s¢itd na 7651 ha. Hustota zalidnéni tak odpovida 173 oby-

vatel/km2, coZ je téméf o &tvrtinu vy3si hodnota, nez primér zalidnéni v CR (133 obyva-

tel/km2).
Tabulka 6 Vymeéra a pocet obyvatel v mikroregionu ND
Obec Pocet obyvatel Vyméra Zalidnéni

Milotice 1892 1265 149,6
Ratiskovice 4028 1259 319,9
Skoronice 541 500 108,2
Svatobofrice- 3531 2312 152,7

MistFin
Vacenovice 2187 1465 149,3
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Viko$ 1065 850 125,29

Celkem 13244 7651 173,1

Zdroj: Cesky statisticky tfad, vlastni zpracovani

Az polovina obci v mikroregionu spadé do kategorie obci na 2000 obyvatel, coz neni az
tak obvyklé na obce spadajici do typicky venkovské oblasti. Pokud se budeme podrobnéji
zabyvat obyvatelstvem tak je zde tém¢éf stejny pomeér zen a miizu a primérny veék obyvatel

je zde 43 let.

Tabulka 7 Demograficka situace v mikroregionu ND

Obec Pocet obyvatel Muzi Zeny Primérny vék
Milotice 1892 943 949 42,4
RatiSkovice 4028 1960 2068 441
Skoronice 541 261 280 42,4
Svatoborice- 3531 1805 1726 44,1

Mistiin

Vacenovice 2187 1089 1098 41,6
Viko$ 1065 532 533 43,8
Celkem 13244 6590 6654 43.1

Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

5.3 Zajimavosti Mikroregionu

Mikroregion ma dobry zdklad na tvofeni cestovniho ruchu. Skoro v kazdé obci se nachazi
znaCena pesi turisticka trasa a silnd sit’ cykloturistickych tras. Nachazi se zde vinaiska
stezka nazyvani Moravska vinna, kterd vede ptes Ratiskovice, Vacenovice, Milotice a Sko-
ronice pifimo do Kyjova a nazpét prochazi i obci V1koS. Tato patefni trasa, kterd vede az ze
Znojma do Uherského Hradisté spojuje 5 obci v mikroregionu. Dale obcemi prochazi vi-
nafské stezky Podluzi, Muténické a Kyjovska stezka. Je zde velka vinaiska tradice, tudiz je

Novy Dvir takovym uzlem Moravskych vinatskych stezek.

Jesté vice nez kvili vinu, je mikroregion znam diky svych folklornim tradicim. Pokud se

budete obcemi prochazet, tak v kazdé znich najdete charakteristickou vinaiskou ulici.
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Kazdy rok se zde poradaji rizné kulturni akce, jako jsou plesy, hody, pouté, kde muizete

vidét krasné, pestré kroje, kterymi se kazda z obci pysni. (Mikroregion Novy Dviir, 2017)

5.4 Ekonomicka situace v mikroregionu

Zakladni ekonomicka struktura mikroregionu je zaloZzena na podnikatelich. Hlavnim tézis-
tém je zde prumysl, ktery zaméestnava vice jak 36% obyvatelstva. Dalsi vyznamny sektor je
obchod a sluzby, ktery tvoti vice nez 15% ekonomickych aktivit. AZ 12% obyvatel pracuje
v zemé&délské sektoru, coZ je skoro 2x vice, neZ je obvyklé procento v CR. Primérna mzda

v mikroregionu ND je az o 15% nizsi, nez je pramérna mzda v CR.

5.4.1 Nezaméstnanost

Pokud budeme oblast mikroregionu srovnavat s nezaméstnanosti v CR (dnes 5,5%) tak je
zde nezaméstnanost podstatné vyssi. Zadané udaje v tabulce jsou z roku 2014, kdy byla
mira nezaméstnanosti 7,7 % coz je zhruba o 2,5% nizsi. Jihomoravsky kraj, do kterého
mikroregion spadd, patii taktéz ke krajim s nejvyss$i nezaméstnanosti. Mira nezameéstna-

nosti v roce 2014 byla 8,42 %.

Tabulka 8 Nezaméstnanost v mikroregionu ND

Obec EKk. aktivni Zaméstnani Nezaméstnani | Nezaméstnanost
obyvatelstvo v %
Milotice 1369 1248 121 8,8%
Ratiskovice 2824 2540 284 10,1
Skoronice 355 323 32 9,0%
Svatobofrice- 2415 2148 267 11,1%
Mistiin
Vacenovice 1541 1385 156 10,1%
Viko$ 724 641 83 11,5%
Celkem 9228 8285 943 10,21%

Zdroj: Cesky statisticky tfad, vlastni zpracovani
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5.4.2 Rozpoctova situace

Rozpocet mikroregionu zéavisi zejména na rozpoctech jednotlivych obci. Kazda obec, tak

jak bylo stanoveno, ptispiva 50 K¢ /1 obyvatel. Tyto rozpocty se méni v disledku realizo-

vanych akcich a taky na zptsobu jejich financovani.

Tabulka 9 Prispévky jednotlivych obci v roce 2015

Obec Pocet obyvatel Prispévek
Milotice 1.921 96.050 K¢
Ratiskovice 4.074 204.600 K¢
Skoronice 527 26.350 K¢
Svatoborice- Mistfin 3.570 178.500 K¢
Vacenovice 2.215 110.750 K¢
Vlkos 1.071 53.550 K¢
Celkem 13 378 668.900 K¢

Zdroj: Zaverecny ucet 2015, vlastni zpracovani

V roce 2013 rozpocet mikroregionu byl v minusu, ale v poslednich letech si drzi sviij roz-

pocet v piebytku. Presné zobrazeni piijml a vydajli za posledni Ctyfi roky je zobrazeno

v nésledujici tabulce.

Tabulka 10 Rozpocet mikroregionu v letech 2013-2015

Rok Piijmy Vydaje Saldo
2013 1 193 135,00 K¢ 1292 981,83 K¢ -99 846,83 K¢
2014 2315 634,68 K¢ 1 871 561,98 K¢ 444 072,70 K¢
2015 1616 365,38 K¢ 1 111 585,60 K¢ 504 779,78 K¢
Celkem 5125 135,06 K¢ 4276 129,41 K¢ +849 005,65 K¢

Zdroj: Zaverecné ucty 2013, 2014, 2015, vlastni zpracovani
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5.4.3 Dotace v letech 2013-2015

Mikroregion hospodati pfedevsim s piispévkil z jednotlivych obci, viz vyse a z dotaci, kte-
ré pfijima. Z nasledujici tabulky lze vycist, Ze mikroregion je docela Uspésny v ziskavani

svych dotaci a obce jsou i schopné pfispivat z obecnich rozpocta

Tabulka 11 Dotace v letech 2013-2015

Rok Dotace Spoluucast Celkem
2013 306 000 42 000 348 000
2014 300 478 87 522 388 000
2015 40 000 7 607 47 607
Celkem 646 478 137 129 783 607

Zdroj: Zavéreéné ucty 2013, 2014, 2015
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5.5 Obce mikroregionu

Obrazek 3 Obce mikroregionu ND
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Zdroj: vlastni zpracovani

5.5.1 Milotice

V obci Milotice zije pfesne 1921 obyvatel a jeji vymeéra je 12,90 km2. Diive Milotice byly
sidlem panstvi, které vlastnil rod Serényjt. Nejvétsi chloubou Milotic je renesanéni zamek,
vystavény v druhé poloviné 16. Stoleti a na zacatku 18. Stoleti byl barokné piestaveny.
Nejedna se pouze o samotny zamek, ale k nému spadé i velké nadvofi, jizdarna, konirna,
bazatnice a predevSim krasna francouzska zahrada. Na zamku probihaji rizné vystavy a

galerie obrazi a vin.

Tato obec je velmi kulturn€ zaloZena a zachovava tradici hodli. Konaji se zde Narodopisny
festival kyjovského Doliidcka, v obci plsobi dechovad a cimbalovd muzika, nejenom pro

dospéle, ale 1 pro déti. A k tomu 1 Slovacky soubor. (Obec Milotice, 2017)

5.5.2 Vacenovice

Ve Vacenovicich Zije néco kolem 2 200 obyvatel a katastralni vymeéra je 1465 ha. Nachazi
se vsrdci Slovacka. Nejstar§i zminka o obci sahd az do 13. Stoleti, kdy kral Premysl

Otakar I. vénoval 53 obci klasteru velehradskému. Obec je tvofena vatymi pisky a je ob-
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klopena lesy, poli a vinahrody. V obci se nachazi kostel zasvéceny Bozskému srdci pané a

jeho nejvétsi chloubou jsou krasné barokni varhany.

I zde se nachézi velké kulturni a sportovni vyuziti. Nachazi se zde zrenovovany kulturni
dim, ve kterém je potadéna spousta akci, jako jsou obecni plesy, koSty vina aj. Nedavno
zde byl vybudovan novy hasi¢sky aredl, kde jsou poradany sportovni akce, zdbavy a mimo
jiné 1 letni kino. Pro sportovce jsou zde dvé fotbalové hfisté a k jednomu patii i kryté tribu-

na.

V obci plsobi spousta hudebnich souborti jako je cimbalova muzika, muzsky, zensky a
chramovy sbor ale i rockové skupiny. Nesmime zapomenout i na lidové a femeslné ume¢l-
ce, jako jsou vysivacky a Sicky slovackych krojii a v neposledni fade malérecky kraslic.

(Obec Vacenovice, 2017)

K maléreckam kraslic patfi i moje babicka, Ludmila Vlasdkova, ktera se mtze chlubit titu-

lem Mistr lidové tvorby v oboru zdobeni kraslic, ktery ji nalezité patii.

5.5.3 Ratiskovice

Obec Ratiskovice je, co se obyvatel ty&e, jedna z nejvétsich obci v CR. Bydli zde néco
malo ptfed 4000 obyvatel a vymeéra obce je 1295 ha. Velmi zajimavy je fimskokatolicky

kostel, ktery byl dostaven v roce 1857 ve slohu historického romantismu.

RatiSkovice maji néco spolecného 1 s méstem Zlin. Tomas Bat'a zde otevfel lignitovy dil
jménem ,,Tomas$*. Pro jeho zaméstnance, tak jako ve Zling, postavil kolonii 44 cihlovych
domi, jak vSichni zname ,,Batovy domky*. Pivodni zivotnost domkl byla 30 let, ale

domky jsou bez problémt obyvany obyvateli Ratiskovic jesté dnes.

,Centrum sportu®, 1 tak se fika této obci. Nachazi se zde n¢kolik fotbalovych hiist, vole;j-
balové hiisté, kuzelna, tenisovy kurt a dokonce 1 plovarna. Kromé sportu, se zde nezapo-
mina na kulturu, v podobé obecnich, sportovnich plesi a krojovanych hodu. Jako v kazdé
z téchto obci, se zde nachazi fada vinnych sklepti. Stavét se zacali v roce 1966 a dnes jich

je uz okolo stovky. (Obec Ratiskovice, 2017)

5.5.4 Skoronice

Obec Skoronice je se svym poctem 524 obyvatel a vymérou 500ha nejmensi obci
v Mikroregionu. Prvni zminky sahaji az do roku 1322, kdy Skoronice byly jako Slovanska

osada. Na konci 19. Stoleti byl v obci vystavény kostel zasvéceny sv. Florianovi. Po valce
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si obCané postavili vlastnima rukama obecni dim. NejstarSi dim v obci byl zrekonstruovan
v roce 2013 a dnes je z n¢j krdsné muzeum, které je rozd€leno na dvé expozice. Prvni ¢ast

predstavuje lidové bydleni Slovacka a druha cast Skoronickou jizdu kralt.

Na rozdil od vesnice pfed tim, ktera je prosluld sportem, se zde nenachazi skoro zadny
sportovni areal. Zato tato obec je znama pro svoji jizdu krald, ktera se konala jiz ve 20 st.

A vroce 2011 byla zapsana na seznam nehmotného dédictvi UNESCO.

V roce 2000 Skoronice se zucastnila soutéze o vesnici roku Brnénského kraje. Nakonec 1
zvitézili a obdrzeli ocenéni v podobé modré stuhy za bohaty kulturni a spolkovy Zivot.

Ziskali ji za svoje dodrzovani lidovych tadic a zvyku. (Obec Skoronice, 2017)

5.5.5 Svatoborice- MistFin

Obé& dvé z obci maji svou vlastni historii a jejich spolena se zacala psat v roce 1964, kdy
se obce sloucily. Katastralni vyméra obce je 2312 ha a zije zde 3525 obyvatel. Svoji veli-

kosti je tedy nejvétsi obei v mikroregionu.

Nejstarsi dochovana stavba je zvonice, postavena v roce 1719. DalSimi vyznamnymi stav-
by je barokni kostel, postaveny o necelych 30 let pozd¢ji, socha sv. Floriana a dvé kamen-

né hlavy s podobou boha Januse, s dvéma tvaremi. Lidove se ji fika ,,svatoborské opice*.

Opct se zde dodrzuji kulturni tradice, jako jsou krojované hody, vinobrani, dozinky, faSank
aj. I Svatobofice- Mistfin maji své lidové soubory jako jsou ,,Licka®, ,,Mistfin®, Slovacky
krizek, Muzky pévecky sbor a spousta dalSich sborti. Pro déti je zde Podkovénka a
Kru$panek. Ptfi reprezentaci u nés i v zahranic¢i, zaroven prezentuji i jejich kroje. (Obec

Svatobotice- Misttin, 2017)

5.5.6 VIkos

V obci VIkos zZije néco malo pies 1000 obyvatel a jeji katastr je kolem 850 ha, ale 670 ha
z toho je ornd ptida. VIkos se stal iniciatore pro zaloZeni mikroregionu ND. Prvni zminka o
obci se dochovava na listing z roku 1248, ktera byla sepsana v Cejkovicich. Viko$ tedy

diky této listin€ patiil 1 s poddanymi dvéma feudalnim panstvim.

I Vikos se pySni svymi lidovymi spolky, mezi které patii dechova hudba ,,Vlkosaci“, ko-
morni pévecké sdruzeni ,, KaliSek“. Mezi dalsi spolky je sdruzeni hasicti, myslivecké sdru-
zeni, TJ Sokol Vlko§ a taky Kynologicky klub Vlkos, ktery Zadna z ostatnich obci nema.
(Obec Vlkos, 2017)
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6 PLANY ROZVOJE MIKROREGIONU ND

V této kapitole se budeme vénovat piedevsim, jakym smérem se mikroregion ubira a ubiral
od roku jeho zalozeni. Zopakujeme si, jaké byly jeho cile, vize od zacatku a jak se tyto
priority méni na zékladé let. Pouzijeme k tomu tfi strategické dokumenty, vypracované od
zalozeni mikroregionu v rdmci nékolika let. Prvni dvé strategie zpracoval Michal Pospisil a

tu posledni sdruzeni Kyjovské Slovacko v pohybu.

6.1 STRATEGICKY DOKUMENT 2002

Tato strategie vychazi z podminek, které byly stanoveny v CR v roce 2002 a ovlivnily ji i
podminky z o€ekavani pii vstupu do EU. Byla to Gplné€ prvni strategie vytvofena za ticelem

sestavit program pro spole¢né fungovani mikroregionu.

Tabulka 12 Vize, cile a priority strategie 2002

Strategie 2002

VIZE Hlavni vizi je zajistit a podporovat takové aktivity, které pfinesou v
budoucnosti ekonomicky rozvoj mikroregionu a zajisti podminky pro
zivot na urovni, které odpovidaji historickému vyvoji. Mikroregion se

stane soucasti regionu Kyjovské slovacko.

STRATEGICKE | Podpora ekonomického rozvoje mikroregionu

UL Podpora socidlniho rozvoje mikroregionu

Podpora obnovy krajiny a zlepSeni zivotniho prostiedi

PRIORITY Obnova krajiny

Rozvoj vinatstvi a jeho tradic

Lidské zdroje a volny cas

Infrastruktura a vetejna prostranstvi

Ekonomicky a socidlni rozvoj

Zdroj: Strategicky dokument 2002, vlastni pracovani
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6.2 STRATEGICKY DOKUMENT 2005

vvvvvv

regionu. Byl sestaven z diivodii zmény financovani venkova, z realizace urcitych projekt

a hlavné za Gcelem navazani na staré priority prioritami novymi a uspotfadat nové projekty.

Tabulka 13 Vize, cile priority strategie 2005

STRATEGIE 2005

VIZE Hlavni cil je region, ktery ma propojenou a rozvinutou infrastrukturu,
sit’ sluzeb pro vSechny veékové kategorie obyvatel a dokonaly infor-

macni a vzdelavaci systém.

STRATEGICKE | Ekonomicky rozvoj a socidlni servis

ELL Zvyseni kvality cyklostezek a cest

Kulturni, spolecensky a sportovni rozvoj, partnerstvi se zahrani¢im

PRIORITY Sluzby a infrastruktura vedouci ke vzniku pracovnich mist

Ptiprava z6n pro podnikani

Podpora marketingu mistni produkce

Budovani novych ptirodnich ploch a turistickych cilt

Vzdélani

Krajinny plan a pozemkové tpravy v mikroregionu

Infrastruktura pro bezpecny pohyb obyvatel mikroregionu mezi obce-

mi ve spojeni s turistikou mimo silnice pro motorova vozidla

Kapacita pro koordinaci kulturnich aktivit

Informacni systém a systém preddvani informaci mikroregionu mezi

jednotlivymi subjekty

Zdroj: Strategicky dokument 2005, vlastni zpracovani
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6.3 STRATEGICKY DOKUMENT 2009

Tato strategie byla vypracovana jako aktualizace strategického dokumentu v roce 2005 a
urcuje hlavni sméry rozvoje na obdobi 2010-2015. Diky vyuziti modernich metod zde byla

zapojena i samotna vetejnost.

Tabulka 14 Vize, cile, priority strategie 2009

STRATEGIE 2009

VIZE Do roku 2015 si obyvatelé¢ mikroregionu ND

vytvoii hez¢i podminky pro sviij Zivot i pro navstévniky

STRATEGICKE | Do roku 2015 si obyvatelé¢ mikroregionu ND

L vytvoii hez¢i podminky pro svilj Zivot 1 pro navstévniky
PRIORITY Profesionalni sprava a management

Rozvoj kapacit

Ptidana hodnota uzemi prostfednictvim rozvoje novych oblasti

Zdroj: Strategicky dokument 2009, vlastni zpracovani
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7 KULTURA YV MIKROREGIONU

Tato kapitola se bude zabyvat tou nejdilezitéjsi Casti této prace, a to kulturnimi aktivitami

v mikroregionu a jaké instituce se zde daji navstivit. Bude zde popsan vybér téch zaklad-

vvvvvv

7.1 Kulturni instituce v Mikroregionu

Jiz pti pfedstaveni jednotlivych obci, jsem se zminila o kulturnich institucich a pamatkach,

které obce vlastni. Zde si par z nich vybereme a blize ptedstavime.

7.1.1 Zamek Milotice

Tento statni zamek je oznacovan za perlu Jihovychodni Moravy a krdsny soubor baroknich
staveb a zahradni architektury. Prvnimi vlastniky, ktefi jsou znami, byli pani z Ronova
v letech 1630. Poslednimi vlastniky byl rod Seilernti, kterym byl majetek zabaven diky
BeneSovym dekretim. JiZ v roce 1948 se do n¢j mohla podivat i vefejnost. Poté byl zdmek
neustale upravovan a v roce 1974 byla rekonstrukce hotova a pro vetejnost byla zptistup-
néna nova prohlidkova trasa, zamétena predevsim na barokni epochu, ktera byla pro zamek
nejvyznamnéj$i. Dalsi zmény zamku probéhly v roce 2005 a mély za kol ukazat, jak zili

posledni majitelé zdmku v pilce 20. st.

Nejedna se pouze jenom o zamek, ale 1 k nému pfilehlou krasnou zahradu, kterd ma rozlo-

hu i s baZantnici ptiblizné 20 ha. (Zamek Milotice, 2017)

Na zémku se kona spousta akci mikroregionu, také zde miizete prozit svlij svatebni den a

natacela se zde 1 pohadka Za humny je drak.

7.1.2 Muzeum ve vagonu

Jedna se o muzeum, které najdete pfimo ve vagonu na staré Zelezni¢ni draze, mezi Vace-
novicemi a RatiSkovicemi. Dfive tato Zeleznice slouzila na ptepravu uhli z doli Tomas a 1.
Mije do Sudomeétic. Odtud uhli posilali po Batové Kanadlu do Otrokovic. Na této trase
s mizZete projet na Slapaci drezin€é. Délka jizdy je 3km a spojuje dvé vinaiské stezky.
V blizkosti muzea se nachdzi farma s kofimi a s restauraci, nazyvanou Rudnik, coZ stoji

taktéz za shlédnuti. (Slovacko- uplny pravodce regionem, 2008)
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7.1.3 Slovacka izba

Toto muzeum se nachazi ve Skoronicich a najdete ho v nejstarSim dochovaném domé
z roku 1903. O 110 let pozdéji byl tento dim zrekonstruovan a ve svétnicich jsou nainsta-
lovany dvé expozice. Misto hospodaiskych prostor v pivodnim domé, se nachazi expozice
vénovana jizd¢ krali. Tento obfad se uz koné pouze ve 4 vesnickéach a Skoronice jsou nej-
mensi. Najdete zde panely s historickymi informacemi o jizd€, 3d predméty, které piipo-

minaji mytickou povahu této slavnosti.

Mista, kde diive byvala svétnice a kuchyn, jsou upraveny tak, aby zde navstévnici vidéli,
jak vypadalo lidové bydleni v prvni poloving 20.st. VétSinu predmétti zde vénovali obyva-

telé Skoronic. (Obec Skoronice, 2017)

7.1.4 Military muzeum

Toto muzeum nachazejici se ve V1kosi je vénovano generalu Sergéji Janu Ingrovi, nejzna-
méjsimu rodékovi z této vesniCky. Bylo zalozeno v roce 2007. S. J. Ingr byl armadni gene-
ral, ministr narodni obrany ¢eskoslovenské exilové vlady v Londyn¢ a poté jej komunistic-
ky rezim Gpln€ smazal z naSich d¢jin. Najdete zde velké sbirky z obdobi 2. sv. valky vSech
armad a nyni je zde i expozice ACR. Ostatni expozice jsou vénovany holocaustu, Mudr.

Karlovi A. Machacovi, ktery byl spoluzakladatel Mezinarodniho dne studentstva.

Muzeum je taky potadatel riznych akci s valecnou tématikou a najdete zde i mal¢é kino pro

30 osob s 20 military dokumenty. (Military muzeum, 2012)

7.1.5 Zamecka Konirna

Zamecka Konirna se nachazi na zdmku v Miloticich a jeji provoz byva od dubna do fijna.
Jedna se o vystavu kroju a lidovych motivii Slovacka, upominkové predméty z regionu,
jako jsou naptiklad vyrobky umélcti z obci mikroregionu. Na své si zde prijdou i déti, pro
které je nachystana draci stezka a draci sluj, Upln€ pro nejmensi je zde détsky koutek. Za-
mecka konirna slouzi i jako informaéni centrum mikroregionu, jelikoz zde najdete propa-
gacni materialy obci a piredev§im informace, kam vyrazit na vylet. Pokud jdete na prohlid-
ku zamku, je urcité¢ vhodné se zastavit 1 zde pro néjaky upominkovy predmét. Zamecka
konirna déla i akce pro vice déti, tudiz je to vhodné misto na Skolni vylet. V Konirné se
plati vstupné, ale pohybuje se kolem 20 K¢ na osobu, tudiZ je to zanedbatelné a neimérné

tomu, co zde miizete vidét. Letos byla Konirna oteviena 8. dubna, a to vystavou ,,Na kréla,
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maticko, na kréla®, kde byly délnicky pro déti i pro dospélé. Penize ze vstupného jdou na

samotny chod Konirny. (Zamek Milotice, 2017)

7.2 Kulturni udalosti

Kulturni udélost musi mit samozfejmé kulturni zaméteni, i kdyz mize obsahovat i jiné
prvky. Kultura ve vztahu ke kulturnim udalostem je pokryta kulturnim produktem konkrét-
ni spolecnosti. Muze do toho spadat i uméni, jidlo, hudba, knihy apod. (Richards, 2010, s.
41)

Jelikoz se mikroregion nachazi na uzemi Slovécka, tak je zde o bohaté¢ kulturni dédictvi
postarano. Kazda obec v mikroregionu ma své tradice a zvyky. Za rok se zde usporada
neskute¢né mnozstvi riznych akci. Jak v celém mikroregionu, tak i v jednotlivych obcich.
Kazda obce potada zabavy, pouté, tradi¢ni hody a taky nékolik plest, jak obecni, mysli-
vecké, sportovni a i plesy a karnevaly pro déti. V této kapitole se budeme vénovat spise

kulturnim akcim, které se konaji v celém regionu.

7.2.1 Senior dance

Aneb kdyz hvézdy tan¢i? Tato akce vznikla pfi pfilezitosti tzv. Regionher v roce 2012, kdy
kazda z obci potadala jeden soutéZni den a jedna z obci pfiSla pravé s tanecnimi soutéZemi.
Velmi se to libilo a ujalo, tak se MND rozhodl v tom pokracovat. Kazdy rok, v jiné obci se
kona setkani jednotlivych tanecnich skupin seniord a predvadi si své vystoupeni, které cely
rok nacvicuji. Je to hlavné zacileno na to, aby se setkévaly stejné vékové skupiny, které
maji stejné konicky a zajmy. Nejednd se o soutéz, kde jde o rivalitu a soupeteni. Jde o to,
aby se vSichni zc¢astnéni pobavili. To se samoziejmé podaftilo i ve ¢tvrtém rocniku, ktery
se konal v srpnu 2016 na zdmku v Miloticich. V poslednim ro¢niku byly vystoupeni jako
Labuti jezero, vraceni do $kol za pomoci tance uklizecek a Skolnika, z obce Vacenovice
dévcata v namornickém zatancily romanticky piibéh Belindy a velmi zajimavé bylo i vy-
stoupeni na song ,,Boky jako skiin“ od Ewy Farné, kdy jsme se mohli opé€t presvédcit, ze 1
oblejsi Zeny jsou pfitazlivé. Kazdy z vystupujicich ziskal ocenéni v podob¢ sosky a list na
pamatku za z(c¢astnéni, které jim piedal starosta Milotic. Kazdy roénik ma na starosti jedna
z obci a zafizuje tak misto kondni, program, dopravu a obCerstveni pro ucastniky. Cela
akce se financuje z rozpoctu poradajici obce. Je skvélé, Ze 1 diichodci jsou tak aktivni a

nemaji problém tancit a bavit sebe 1 publikum.
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7.2.2 Setkavani déti Skol a obci

Tak jako se diichodci setkavaji pii tanci, tak vznikl népad, aby se spojila i skupina déti a
vytvofit v nich soundlezitost k mikroregionu. Celéd akce se musela domluvit s fediteli skol,
ktefi souhlasily. Déti se setkavaji 2 krat za rok, vzdy jednou za pololeti. Opét se Skoly
v jednotlivych obcich stfidaji. Kazdé setkani ma za ucelem jinou soutéz, jelikoz kazdy je
dobry v néem. Jednou se jednd o soutéz ve zpévu, v tanci, v riznych sportovnich hrach a
naposledy se jednalo o kuzelky, petangue a dokonce i v piSkvorkach. VSe vzdy pecliveé
hlidaji a koriguji pani ucitelky urcitych skol, aby vSechno probihalo spravedlivé. Samozie-
jme, Ze pii téchto soutézich nékdo odchazi jako vitéz a jiny jako porazeny, ale jde zde pte-
devsim o sezndmeni, nové pratelstvi a nové zazitky. Navic, vSechno je pteci leps$i, nez se-
dét v lavici a ucit se. Kazdy ze zGcastnénych dostane vzdy diplom a vitézové si odndsi ma-

1¢ ceny.

7.2.3 Buréakové putovani

Neboli bur¢dkovy pochod napii¢ vS§emi obcemi mikroregionu ND. Jedna se zhruba o 15
km trasu, kterou miiZzete projet na kole, péSky nebo projizdét i autobusem. Pokud se Vam
nechce projit vSechno, miiZzete zlstat 1 ve své oblibené obci a urcité to postaci. V kazdé
obci se da koupit vstupenka s potfebnymi informacemi jako je mapka sklepii, doprovodny
program, jizdni f4d a informace o obcerstveni. Za vstupenku date 100 K¢ a dostanete sa-
moziejme i skleniCku. Dohromady zde najdete asi 30 sklepti, tudiz minimalné 30 riznych
bruc¢aki, co miiZzete ochutnat. K této ochutnavce hraje cimbalova muzika z kazdé obce. Za

1 dcl burc¢éku date 8 K¢. Takze hlavné opatrné, burcak je zradny.

7.2.4 Trh mistnich produkti a Femesel

Jiz vice nez 10 let se kazdou tfeti ned€li v zafi vSichni schdzi na trhu mistnich produkt, na
zameckém néadvoti v Miloticich. Jedné se o akci, kde kazda z obci pfivede ukdzat své nej-
lepsi femeslniky. Na kazdou obci pifipadé urcity pocet stank a je jiz na nich, koho oslovi.
Zbylé stanky si femeslnici mizou pronajmout za poplatek 200 K¢ na den. Mikroregionu je
o0 to, aby se ukazalo co nejvice dovednosti, proto se snazi, aby se femesla moc neopakovaly
a stanky byly riznorodé. Tak to je i v femeslech i s jidlem. Sama jsem na akci nékolik let
zpét byla s moji babickou a ptfedstavovaly jsme uméni Skrabéani kraslic. Kazdy rok se zde
nachdzi az 30 stanktl riiznych femesel a s tradicnim jidlem a pitim. Ne jenom, Ze zde uvidi-

te krasné vyrobky, ale muzete si zde pochutnat i na jidle jako jsou laty, béleSe, Skvarky,
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chleba s cibuli a zapijet to vinem, nebo burédkem. Zaroven je oteviend i Konirna, o které
jsem psala vyse, kde je stala expozice taktéz k nahlédnuti. Pro vSechny jsou k dispozici
dilnicky, ve kterych s miizete vyzkouset malovani ornamentti, tvofeni z marcipanu, koralky
aj. aktivity, ve kterych se vytradi nejvice déti. Na nadvoii se nachazi také podium, na kte-
rém muzete shlédnout divadlo, hudebni a tanecni vystoupeni. Cely den je doprovazen za

krasné hudby cimbalek vsech obci.

Obrazek 4 Skrabané kraslice

Zdroj: vlastni zpracovani

7.2.5 Silvestrovsky pochod

Silvestrovsky pochod mikroregionu ND je asi nejvétsi kulturni akcei za cely rok. Je to akce,
kde se nerozlisuje vék, ale zvana je celd rodina od prarodi¢ii po vnoucata. Jiz nékolikatym
rokem, se 31. 12. v 9 hodin rdno sejde pilka vesnice u obecniho tfad a vydaji se na po-
chod do hostujici vesnice. Kazdého ucastnika pochodu vstupenka stoji 50,-. Kazdy rok je
jiné téma, tudiz ani masky nechybi. Kazda z vesnic chce byt nejlepsi, takze byvaji dlouhé
pripravy na tuto akci. Témata, co jiz byla, jsou napi. Vecerni¢ek, muzikal, Hollywood,
nebo i Olympiada. Kazdy rok Silvestra hosti jiné vesnice, kterd se stara o obCerstveni a
program na misté. Rano se tedy vyrazi od obecniho Ufadu a jde se. VétSinou jede i maly
traktirek s vleckou, kterd veze Caj a svarak na zahtati. Ale i tak ma kazdy druhy schovanou

placatku se slivovici, co by to bylo za moravaka. Po ptfichodu do hostujici vesnice uz
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vSichni z privodu maji v ruce papir s popévkem na aktudlni téma a zpivaji. Na misté na-
jdete spousta stankii s obCerstvenim, co pfipravily obyvatelé hostujici vesnice. VSude samy
gulas, chleba se sadlem a vyborné kolace. Celé akce se koné venku, ale jelikoz se tancuje,
bavi a hlavné hodné¢ pije, tak nikdo na zimu ani nepomysli. Nechybi zde ani podium, na
kterém kazda obec predvadi scénky. Kolem 3-4 hodiny se akce rozpousti a jde se zase

zpatky pésky domu.

7.3 Kaulturni infrastruktura

Nejvétsim minusem v mikroregionu, je absence kina. Kino se nachdzi az ve mésté Hodo-
nin, nebo Kyjov. Taktéz se v zadné z obci nenachazi divadlo. Na rozdil od kina a divadla,
ale v kazdé z obci najdete obecni knihovnu a kostel. Kromé obce Milotice, ktera jako jedi-
na vlastni Zamek, je ve vSech obcich alesponl malé muzeum. Velkym plusem je pak ve
vétsSin€ obci kulturni diim, ve kterém je potfadano spoustu akci. Celkova infrastruktura je

pak zobrazena v tabulce.

Tabulka 15 Kulturni infrastruktura

Obec Muzeum | Knihovna | Kulturni Kino Divadlo Kostel
dim
Milotice Ne Ano Ano Ne Ne Ano
RatiSkovice Ano Ano Ano Ne Ne Ano
Skoronice Ano Ano Ano Ne Ne Ano
SvatoboFice- Ano Ano Ano Ne Ne Ano
Mistiin

Vacenovice Ano Ano Ano Ne Ne Ano
Viko§ Ano Ano Ne Ne Ne Ano

Zdroj: Obce mikroregionu, vlastni zpracovani

7.4 Identifikace problémii

V ptredchozi kapitole jsem zhodnotila ty nejvétsi kulturni aktivity v mikroregionu. Po vy-

zkumu téchto aktivit a na zakladé rozhovoru s pani Ing. Ba¢ikovou, pfedsedkyni mikrore-
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gionu ND, nebyla vyhodnocena Zadné kulturni oblast, kterd by byla slabinou tohoto mikro-

regionu.

Mikroregion je kulturnim mistem s velkym kulturnim vyuzitim. Cely rok se zde porada
nespocet akci ve vSech oblastech. Pti probirani vSech téchto akci zjisStujeme, ze zde neni
oblast, kterd by byla extra zanedbavana. Mikroregion se snazi dé¢lat akce pro vSechny vé-
kové skupiny. Pro déti jsou to soutéZze mezi Skolami, v 1ét€¢ pohadkové lesy, détské plesy,

karnevaly aj. Navic kazda obec kazdoro¢n¢ porada détské dny.

Pro obyvatele stiedniho véku jsou to plesy, bur¢akovy, silvestrovsky pochod, razné verni-

saze, festivaly DH, Bierfest a jiné venkovni akce a zabavy.
Pro seniory je to senior dance, Den Zen a matek a taktéz plesy pro starsi rocniky.

V ptiloze pak mizete shlédnout kalendat kulturnich aktivit za cely rok. Je opravdu z ¢eho
vybirat a nikdo se zde nenudi. Je tudiZ zbyte¢né, vytvaret novou kulturni akci, kterd by

nebyla az takovym pfinosem pro tento mikroregion.

Co se tyce rozvoje kulturnich aktivit, tak ani zde neni mikroregion pozadu. Je naplanovano

par kulturnich akci, které by mohly zaujmout.
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8 NAVRH PROJEKTU

Jelikoz mikroregion ND je velmi bohaty na kulturni akce, rozhodla jsem se, Ze v mé navr-
hové ¢asti nenavrhnu dalsi kulturni akei, ale zfizeni kulturné€ informacniho stfediska. Cilem
tohoto stfediska by bylo informovat turisty a obyvatele o kulturnich aktivitdich v mikrore-

gionu ND a zéaroven tyto aktivity koordinovat.
NAZEV PROJEKTU

Kulturné-informacni stiedisko mikroregionu ND
HLAVNI REALIZATOR PROJEKTU
Zastupci obci spadajicich do mikroregionu ND
CIiLE PROJEKTU

e Hlavnim cilem projektu je vytvofit misto, kde se budou lidé moci informovat o kul-
turnim dénim v mikroregionu a vytvofit propagacni centrum.
e Vedlejsi cil je vyhledat nové sponzory, koordinace obCantl a organizaci a mistnich

podnikatelskych subjektt

TERMINY REALIZACE
Tabulka 16 Casové uréené faze projektu
Pripravna faze projektu Termin realizace
Sestaveni projektového tymu a rozdéleni zaii 2017

jejich ¢innosti

Vybérové tizeni fijen 2017
Zaskoleni vybraného pracovnika tijen-listopad 2017
Zajisténi a vybaveni pracovnich prostorii listopad 2017
Realiza¢ni faze projektu leden 2018

Zdroj: vlastni zpracovani
HLAVNI CINNOSTI PROJEKTU
V této ¢asti budeme definovat ¢innosti, které je mozné realizovat a na jejich zékladé je tedy

mozné zabezpecit vétsi informovanost pro obyvatele obci a taktéz pro potencionalni turisty

v oblasti kultury v mikroregionu ND.
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e Zlepseni propagace kultury na webovych strankach, mési¢ni reporty, z kulturnich
akei, které se udaly. Clanky, které by si mohli obyvatelé a potencionalni turisti pie-
Cist, udélat si obrazek o kulturni akci a rozhodnout se, jestli danou akci navstivi. Na
webovych strankach je mozné si prohlédnout kalendar akci, ale konkrétnéjsi popis
zde neni.

e Vytvoreni mikroregiondlniho ¢asopisu (novin), ktery by vychdzel minimaln¢ jed-
nou za ¢tvrt roku. VéEétSina obcei svlij ¢asopis maji, ale nevyhdzi zadny, ktery by byl
zaméfeny na mikroregion jako celek. Nachdzely by se zde informace a ¢lanky o ak-
cich, které se konaly a které¢ se budou konat. Mohly by zde byt i rozhovory s aktéry
a pofadateli téchto akci. Casopis by mohl byt zadarmo, nebo za symbolickou cenu,
jelikoZ v obcich Zije hodn¢ seniord, ktefi nemaji pfistup k internetovym strankdm,
tak by si radi ¢asopis koupili.

e Rubrika o konanych akcich mikroregionu na kabelovych televizich jednotlivych
obci.

o Cast&jii vyhlasovani v rozhlasech jednotlivych obci

e Clanky, ne jenom v mistnim tisku, ale i v regionalnim tisku a na portalech o vyle-
tech a kam vyjet za kulturou

e Zajisténi spotl v radiich a nasledné ptildkani posluchac¢l na kulturni akce

e V dnesni dobé& internetu a socialnich siti, vylepSeni a pfipadné zaloZeni novych pro-
fila, kde by se opét zvetejiiovaly ¢lanky a fotografie z kulturnich akci. Aktualné ma
mikroregion profil na FB, ktery by mohl byt ale vice propagovany a Iépe zpravova-
ny.

e ZajiSténi spoluprace s ostatnimi mikroregiony a nasledné vytvofeni vétsi akce pro
jejich obcany

e Prodej vstupenek na kulturni akce

e Zajisténi dostateCnych informaci pro turisty z oblasti cestovniho ruchu (tipy na vy-

lety, ubytovani aj.)
VYSTUPY Z PROJEKTU

- Rozsifeni a zvySeni zajmu o kulturu u obyvatel obci
- Rozsifeni a zvySeni povédomi o mikroregionu v okolnich oblastech
- Vétsi informovanost o konanych kulturnich akcich pro mistni obyvatele

- Vytvoreni informaéniho mista pro turisty
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- Zvyseni navstévnosti na kulturnich akcich
- ZlepSeni spoluprace mezi kulturnimi spolky v mikroregionu

- Zlepseni spoluprace mezi mikroregiony a MAS v okoli
ANALYZA NAKLADU

Analyza nédkladl je udélana dle vlastniho minéni. Informacéni centrum by bylo provozova-

no v Konirn€ na Milotickém zamku, takze se usetii penize za pronajem.

Tabulka 17 Analyza nékladi

Naklady Castka v K¢/rok
Spoti‘ebované nakupy celkem 125 000,-
Spotieba materidlu 10 000,-
Spotieba energie 60 000,-
Vybaveni kancelare 55 000,-
Sluzby celkem 435 000,-
Cestovné 35 000,-
Naklady na reprezentaci 400 000,-
Mzdové naklady 264 000,-
Celkem 824 000,-

Zdroj: Na zékladé rozhovoru s pfedsedkyni mikroregionu, vlastni zpracovani

OBSAH PROJEKTU

Spoluprace vedeni mikroregionu se zastupci kulturnich spolkti v oblasti a ob¢anti. Snaha o
prildkani vice turistli na akce a sdélit vice informaci o aktivitach a akcich obyvatelim. Vét-

§i propojeni kultury a cestovniho ruchu.
UZEMI DOPADU PROJEKTU

Mikroregion Novy Dvir- Milotice, Ratiskovice, Vacenovice, V1kos, Skoronice, Svatobofi-

ce- Mistfin
RIZIKA PROJEKTU

-piijeti nevhodného zaméstnance
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- nedodrzeni rozpoctu, vyssi naklady
-Spatnad domluva mezi G€astniky projektu
-Spatn¢ zvoleny Casovy plan
HODNOCENI PROJEKTU

Tento projekt odpovida priorité 1. tfeti Casti ve Strategiich zpracovanych v letech 2009,
ktera dava za ukol zlepsit se v propagaci Gizemi a zvysit ucast ob¢anli na spravé verejnych
veci a kultury. M¢l by napomoct predevsim zlepSeni a vétsi navstévnosti kulturnich akci a

tudiz dat vétsi povédomi o mikroregionu, jak z hlediska obyvatel tak 1 turisti.
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ZAVER
Hlavnim cilem mé bakalaiské prace bylo zhodnotit rozvoj kulturnich aktivit v mikroregio-

nu ND. Kultura se nas dotyka uz od nepaméti a je velmi diilezita pro nas Zivot, osobni roz-

voj a rozvoj celé populace lidi.

V teoretické ¢asti jsem popsala a definovala pojmy, jako je kultura a jeji rozvoj. Mensi ¢ast
se vénuje kulturni politice u nds a v EU. Ta vétsi ¢ast osvétluje kulturu a ekonomiku spo-
le¢né. Predevsim to, jak je kultura u nés financovana, jak uz z veiejnych tak i soukromych
zdroji. V posledni ¢asti se mizete dozvedét zakladni definice mikroregionu, o jeho vzniku
a jak4 je jeho uloha v CR.

Prakticka cast se zamétuje na predstaveni mikroregionu ND, tzn. zdkladnich informaci o
tické ¢asti popisuji kulturni infrastrukturu celé oblasti. Popis jednotlivych kulturnich insti-
tuci a pfedevsim kulturnich akei, které se zde konaji. To mélo vést ke zjisténi, jak to v mi-

kroregionu chodi a jaké akce zde chybi a co by pomohlo rozvoji v mikroregionu.

Zjistila jsem, Ze mikroregion jako takovy, je vzorovou ukdzkou kulturni infrastruktury.
Najdete zde kulturni aktivity vSech druhii, od tane¢nich soutézi, ptes turnaje v piskvorkach
az po Silvestrovsky pochod. Neni zde tedy zadna velkd mezera v kultufe, kterou bych

svym doporucenim mohla vyplnit.

Rozhodla jsem se tedy, Ze vytvofim projekt, na zaloZeni informac¢niho stiediska, kde by se
mohli ob¢ané a turisti informovat o vSech akcich v mikroregionu a napomohlo by to tak
vétsSimu povédomi o kultufe, jak u ob¢ant, tak i u potencionalnich turisti a navstévniki

téchto akci.

Pii tomto zhodnoceni jsem se opét ujistila v tom, Ze neni krasnéjSiho mista, neZli je jizni

Morava. Nevahejte a piijd’te se ujistit taky.
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SEZNAM PRILOH

P1 Kalendar kulturnich akci



PRILOHA PI: KALENDAR KULTURNICH AKCi

Datum Misto Akce

6. ledna Vacenovice Ttikralova koleda

8. ledna Milotice Seniorské tane¢ni odpoledne
13. ledna Vikos Dobovy ples

14. ledna Vacenovice Farni veselice

14. ledna Ratiskovice Spolecensky ples

15. ledna Vacenovice Détsky karneval

15. ledna Milotice Détsky krojovy ples

21. ledna Vacenovice Obecni ples

21. ledna Milotice Spolkovy ples

21. ledna Ratiskovice Country ples

28. ledna Vacenovice Ples ptatel dobré muziky
28. ledna Milotice Hasic¢sky ples

28. ledna Ratiskovice Skolni ples

4. Gnora Vacenovice Reprezentacni ples Sportovniho klubu
4. unora Milotice Obecni a skolni ples

4. unora Ratiskovice 69. krojovy ples

5. linora Ratiskovice 14. détsky krojovy ples
11. Ginora Ratiskovice Ples T Machinery a.s.

18. tnora RatiSkovice Piskvorkiada

18. tnora RatiSkovice Hasicsky ples

18. nora Vikos Obecni ples

18. nora Skoronice Hasicsky bal

19. tinora Vikos Détsky karneval




19. tnora Ratiskovice Senior ples klubu seniorti
25. tinora Vliko$ Fasaiikova obchtizka

25. inora Vacenovice Krojovy ples na podporu muzea
25. tnora Milotice FaSankova zébava

25. inora Ratiskovice Lidovy ples FaSank

26. tinora Vacenovice Fasaiikova obchlizka

26. tnora Ratiskovice Détsky karneval

4. bfezna Ratiskovice Rockovy ples

4. bfezna Milotice Sportovni ples

11. bfezna Vacenovice Vystava vin

17.—19. biezna Milotice Burza détsky knih

18. biezna Ratiskovice Otvirani lesa

19. biezna Milotice Détsky karneval

25. bfezna Ratiskovice Keltsky telegrat Naklo
26. biezna Vacenovice Détsky krojovy ples

2. dubna Milotice Degustace vin

8. dubna Milotice Otevieni Konirny na zdmku
9. dubna Ratiskovice Divadelni pfedstaveni

15. dubna Vacenovice 42. b&h osvobozeni

16. dubna Vacenovice Velikonoce v muzeu

16. dubna Milotice Kost vin

23. dubna Ratiskovice Svatojitsky zavod

23. dubna Milotice Autorské cteni

29. dubna Vacenovice Open Air slet ¢arodéjnic
29. dubna RatisSkovice Vystava vin




30. dubna Vacenovice Betline

30. dubna Ratiskovice Péleni ¢arodéjnic u klubovny
1. kvétna Vacenovice Jaro na salaSi+pohadkovy les
5. kvétna Milotice Vernisdz

7. kvétna Milotice Odpoledne pro seniory

8. kvétna Ratiskovice 34. pochod kolem obce

9. kvétna Svatoboftice- Mistfin Koncert KD

14. kvétna Ratiskovice Den matek

14. kvétna Milotice Den matek

20. kvétna Ratiskovice 7. Sachovy turnaj

20. kvétna Ratiskovice 18. ro¢nik zpivani pod Naklem
21. kvétna Milotice Zpivani muzskych sborti

2. Cervna Milotice Vernisaz

3. Cervna Ratiskovice Détsky den T Machinery

3. Cervna Milotice Détsky den u myslivei

3. Cervna Vacenovice Zpivani s beranem

10. ¢ervna Vikos Vlkosské dny vojenskych tradic
10. Cervna Ratiskovice Hasicska soutéz

11. Cervna Vikos Pietni akt gen. S.J. Ingra

11. Cervna Milotice Zamecka fidlovacka

11. Cervna Ratiskovice Memoridl Standy Vyhnaka

17. Cervna Vikos Sklepy dokotéan

18. Cervna Milotice Hasic¢ska soutéz+Zboftilovy Milotice
18. Cervna Ratiskovice Neckyada

24. Cervna Vacenovice Farni den




24. Cervna Milotice Soutéz ve vareni kotlikového gulése
25. Cervna Vacenovice Vacenovicka pout’

25. Cervna RatiSkovice Raftovacka

1. Cervence Milotice Pohadkovy les

5. Cervence Néklo Pout u Liliového kiiZe na Nékle
7. Cervence Milotice Vernisaz

8. Cervence Vacenovice Bierfest

9. Cervence Ratiskovice 49. Mezinarodni festival DH

4. srpna Milotice Dozinky

19. srpna Ratiskovice Oteviené sklepy+Myslivecka noc
19. srpna Vlkos Zarazani hory

14. srpna Ratiskovice Senior dance

27. srpna Ratiskovice Nohejbalovy turnaj

5. zari Ratiskovice Pohadkovy les

17. zari Vacenovice Vinobrani

23. zafi Vsechny Burc¢akové putovani

24. zari Milotice Trh mistnich produkti

25. zati Ratiskovice Vystava hub

6. — 8. fijna Ratiskovice Tradi¢ni krojované hody

7.—9. fijna Vacenovice Slovacké hody

28.—-29. fijna Vikos Hody

28. fijna Milotice Drakiada

28. fijna Milotice Ptedhodova zabava

4. - 5. listopadu Milotice Slovacké hody

4. — 5. listopadu Skoronice Tradi¢ni krojované hody




10. listopadu Milotice Martinské Sidleny

11. listopadu Vacenovice Svatomartinské Zehnani vina

17. listopadu Ratiskovice Zavirani lesa

17. listopadu Vacenovice Katefinské zabava

25.—26. listopadu | RatiSkovice Vénocni jarmark+rozsviceni stromku
4. prosince Milotice Mikulasské besidka

4. prosince Vacenovice Vanoc¢ni koncert muzsky sbor

9. prosince Milotice Ptedvanocni trh

10. prosince Vacenovice Vano¢ni koncert DH Vacenovjaci
10. prosince Ratiskovice Vystava betlémut

17. prosince Vacenovice Vianoce na Moravé

17. prosince Milotice Predvanoc¢ni zpivani

23. prosince Vacenovice Zpivani u vano¢niho stromu

25. prosince Vacenovice Vanoc¢ni gajdo$ské nokturno

26. prosince Vacenovice Stépanska obchiizka

26. prosince Ratiskovice Koledovani u jeslicek

27. prosince Ratiskovice Svéceni mladého vina

31. prosince Vsechny Silvestrovsky pochod

31. prosince Néklo Silvestrovsky ohen

Zdroj: Mikroregion ND, vlastni zpracovani




