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	Téma diplomové práce:
	Vytěžování osob jako metoda získávání informací v průmyslu komerční bezpečnosti


Hodnocení práce:
     Diplomová práce přináší ucelené informace týkající se vytěžování osob jako metoda získávání informací v průmyslu komerční bezpečnosti.

     Teoretická část odborně pojednává o problematice soukromé detektivní služby. Autor se v teoretické části zabývá vymezením základních pojmů. Zmiňuje právní rámec soukromých bezpečnostních služeb, získávání informací od zájmových osob až po možné využití v rámci aplikace taktických postupů při provádění policejního výslechu. Vše dokresluje z trestně-právního pohledu, opírá se o právní předpisy v oblasti soukromých bezpečnostních služeb.
     Praktická část přináší relevantní informace s možností získávání prvotních informací k zájmové osobě v podobě analytického výstupu. Autor ve své práci popisuje taktické postupy při vytěžování osob a přitom klade důraz na kategorizaci zájmových osob.

     Z formálního hlediska je práce systematická a logicky dobře vystavěná. Drobné zejména stylistické nedostatky v žádném případě nemají vliv na celkovou úroveň zpracování. U některých obrázků není uveden zdroj. V podkapitole č. 2.3.6 nelze spojovat pojem informační zdroj s informátorem. Každý pojem má svůj specifický význam a jsou zcela odlišné. V podkapitole č. 10.2 a v následujících se v příkladech vytěžování osob vyskytují sugestivní a kapciózní otázky, které jsou v průběhu jakýchkoliv výslechů zakázány. V závěru diplomové práce chybí doporučení pro praxi v oblasti soukromých detektivních služeb z pohledu provádění výslechů a vytěžování zájmových osob ze strany detektivů.
     Diplomová práce je zpracována přehledně a srozumitelně v popisné podobě. V praktické části práce, tato postrádá zpracování v podobě výzkumné části.
Otázky oponenta k obhajobě:

1) Vysvětlete, jaký je rozdíl mezi výslechem a výpovědí?

2) Vysvětlete, jaký je rozdíl mezi poznatkem a operativní informací?
	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede oponent dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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