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	Téma diplomové práce:
	Personalistika v průmyslu komerční bezpečnosti


Hodnocení práce:
· Úplnost vypracování, aktuálnost a obtížnost řešeného úkolu:
Cílem diplomové práce je nastínění problematiky v oblasti personalistiky a sestavení vhodných postupů pro nalezení ideálního kandidáta na pozici strážný. Hlavním bodem diplomové práce je navrhnout možnosti, jak vybrat vhodného uchazeče na pozici strážný. Téma získávání a výběr zaměstnanců je v dnešní době velmi populární, a to hlavně v souvislosti s prosperitou firem a schopností najít vhodné členy pracovního týmu, kteří budou splňovat požadavky dané pozice a jejich individuální zájmy se co nejvíce ztotožní se zájmy zaměstnavatele. Pokud takového člověka zaměstnavatel najde, může předpokládat úspěšnost celé firmy. Troufám si tvrdit, že obtížnost tématu diplomové práce je vzhledem ke studovanému oboru velmi vysoká, protože se značně dotýká psychologického odvětví. Autor se však s tímto tématem vypořádal opravdu bravurně. Diplomová práce se drží zvoleného tématu a tím je naplněn její cíl. Práce je vypracována v plném rozsahu zadání.
· Způsob a úroveň pojetí řešeného úkolu:
Diplomová práce se rozděluje do tří, navzájem provázaných, částí. První část diplomové práce se zabývá úvodem do problematiky personalistiky, popisuje její úlohy a postavení v organizaci. Druhá část práce je věnována oblasti komerční bezpečnosti a třetí část diplomové práce se zaměřuje na vhodný typ osobností pracovníka v komerční bezpečnosti. Předložená práce má jasnou strukturu a při jejím zpracování autor vycházel z adekvátní odborné literatury. Dále lze předpokládat, že úzce spolupracoval s odborníky z různých oborů (např. psychologie), což činí celou diplomovou práci aplikovatelnou do praxe.
· Úroveň zpracování tématu, přínos diplomanta:
Hloubka a rozsah zpracování tématu odpovídá požadavkům na diplomovou práci. Autor prokázal schopnost orientovat se v literatuře, hledat potřebné informace a spolupracovat s dalšími odborníky. Za velmi přínosné považuji vytvoření testové baterie uchazečů o pozici strážného, kterou je možno využít v praxi při výběrových řízeních.
· Formální náležitosti práce, chyby a omyly v technické zprávě:
Celková úprava předložené diplomové práce v zásadě odpovídá požadavkům kladeným na závěrečnou diplomovou práci stejně jako její jazyková, stylistická úprava a celkové zpracování. K diplomové práci nemám zásadních připomínek. Je zřejmé, že vychází jak z poznatků získaných studiem, tak zkušeností načerpaných studiem dostupné literatury a v neposlední řadě i vyhodnocení vlastních poznatků a logického přístupu autora práce.
· Dotazy k obhajobě:
1. Kdo všechno se podílí na výběrovém řízení a kdo je hlavním vedoucím při výběru zaměstnance? 

2. Kdo rozhoduje o konečném přijetí či odmítnutí zaměstnance?
3. Jaký je ideální postup při výběru zaměstnance na pozici strážného? 
	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede oponent dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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