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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 c

2Nastavení cílů a metod práce 40 d

3Úroveň teoretické části práce 50 d

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50 d

6Splnění cíle práce 60 d

7Struktura a logika textu 40 d

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 c

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 c

10Jazyková a formální úroveň práce 30 c

Návrh hodnocení dle váženého průměru 2,13 D


Autor si klade zajímavý a užitečný cíl, k jehož naplnění směřují více či méně jednotlivé části práce. 

V teoretické části práce se autor snaží o definici mnoha pojmů souvisejících s předmětem práce, s nimiž ani dále nepracuje a nemůže „jít do hloubky“. Ráda bych upozornila, že chápání marketingu jako procesu uspokojování potřeb zákazníka není „objevem“ 21. století, jak tvrdí autor, ale je jeho podstatou od samotného začátku (před tím šlo o koncepce podnikového řízení – výrobní, prodejní a výrobkovou.) Autor cituje různé definice a přístupy ke značce, dle mého názoru chybí psychologický přístup, který je pro chápání značky nezbytný. V podkapitole „Vnímání značky“ uvádí příklad generace Y, který bez dalšího vysvětlení zobecňuje a uvádí, že získané informace lze využít pro umění strategie řízení značky. Rovněž by měl vysvětlit výrok, že „značka nikdy nepůsobí na konkrétním trhu“ (str. 10). Za nepřesnou a nejasnou považuji definici, že „osobnost je to, co upoutá nebo neupoutá pozornost ostatních“, doporučuji, aby při obhajobě tuto tézi vysvětlil.
Cíle práce autor upřesňuje postupně, na str. 24 uvádí, že DP je zaměřena na osobnost jako značku z pohledu on-line prostředí, na str. 25 je cílem navrhnout kvalitní a konkurenceschopnou webovou osobní identifikaci, na str. 42 je jako cíl práce uveden návrh strategického řízení značky Lukáš Vaďura a je tedy obtížné stanovit míru dosažení cíle. 
Rovněž v další části práce, která je věnována jak kvantitativnímu dotazování, tak individuálním rozhovorům (autor uvádí hloubkové rozhovory) je řada problematických pasáží od formulace otázek (např. Je pro vás důležitá osobnost copywrittera?), na které je obtížné odpovědět, až po interpretaci a analýzu výsledků, která spočívá spíše v povrchním konstatování zjištěných skutečností. Závěrem pak autor v obecné rovině konstatuje, že získané informace lze využít pro umění strategie řízení značky, aniž by konkretizoval co a jakým způsobem lze využít. 
Přes uvedené připomínky splňuje práce nároky kladené na diplomovou práci a doporučuji ji k obhajobě. 

Otázky k obhajobě:
1. Uvádíte, že „osobnost je to, co upoutá nebo neupoutá pozornost“. Z čeho při této definici vycházíte? Uveďte další komplexní definici osobnosti.
2. Jakými dimenzemi je tvořena image značky? Postoj zákazníků ke značce je založen na řadě atributů, které vytvářejí její image. Které to hlavně jsou?
3.  Jaké metody kvalitativního výzkumu můžeme využít pro analýzu značky?
Ve Zlíně dne 1. května 2017
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		c		C		60		2

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		d		D		160		2.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		d		D		200		2.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50		d		D		200		2.5

		6		Splnění cíle práce		60		d		D		240		2.5

		7		Struktura a logika textu		40		d		D		160		2.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		c		C		80		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		c		C		60		2

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		c		C		60		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		2.13		D		2.124		1320		2.364






