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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 c

2Nastavení cílů a metod práce 40 c

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50 d

6Splnění cíle práce 60 d

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 d

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,92 C


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· osobní zainteresovanost a přitom snahu o objektivní pohled na osobní značku,

· rešeršní charakter teoretické části s logickou návazností kapitol; aplikaci na osobní branding,

· kombinaci 2 šetření u nesnadno oslovitelných skupin a analýz sekundárních zdrojů dat,

· strategický rámec nastavení brandbuildingu.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· V úvodu je již sepsán konkrétní metodologický postup, který by měl vyplynout ze studia literatury.
· Škoda, že se práce omezuje na brandbuilding v online prostředí a nezachycuje např. projevy hodnot v osobním prodeji, nelze tak relevantně odpovědět VO1.
· V metodice je špatně uvedeno, že po kvantitativním šetření nastává další kvantitativní, správně až na s. 42.
· Při výzkumu práci autorovi znesnadňoval fakt, že zadavatelé většinou o tom, jak vybírají copywritera, nepřemýšlejí, a ani když jsou vyzváni (v dotazníku), často nedokáží relevantně odpovědět, proto oceňuji, že autor realizoval pretest, prospěl by možná i kvalitativní výzkum, kdy by s nimi rozebíral možnosti a ty pak ověřoval v kvantitativním šetření. Jeho výsledky jsou však vyhodnoceny pouze popisem, není využito ani filtrace výsledků. V rozhovorech se snaží autor ověřit fakta, což není možné. O-T analýza nezohledňuje vnější prostředí, ale definuje možnosti a omezení podnikání L. Vaďury, což je metodicky nesprávné.
· Cíle v projektové části nejsou SMART. Projekt na 10 stranách neobsahuje časovou, finanční ani personální náročnost, návrhy online komunikace zůstávají dosti na povrchu.

Otázky k obhajobě: 

V práci píšete, že nemáte pevně stanovenu cílovou skupinu. Není přeci jenom důležité si ji vymezit, zúžit, když se snažíte vytvořit v jejích očích silný brand?
Jak byste propojil online komunikaci s off-line komunikací značky?
Ve Zlíně dne 12. května 2017
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		c		C		60		2

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		c		C		80		2

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50		d		D		200		2.5

		6		Splnění cíle práce		60		d		D		240		2.5

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		d		D		120		2.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.92		C		1.915		1008		2.155






