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	Odůvodnění hodnocení práce:

Práce řeší poměrně časté a spíše snadnější téma. Teoretická část přináší vhodné poznatky, často je ale jedna kapitola parafrázováním jen jednoho literárního zdroje. Do kritické literární rešerše má ještě své rezervy. Práci by prospělo větší použití statistických metod v analýze, díky kterým by ze získaných dat studentka mohla získat pro firmu ještě více zajímavých informací. Přesto studentka pracuje poměrně systematicky a vhodně. Navržená doporučení jsou reálná.
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How it looks like with the new bus stop? Will it be there?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním. *

	Celkové hodnocení**
	
	B
	
	
	
	

	Datum: 28. 5. 2018
	Podpis:


*   Zvolte odpovídající hodnocení. Výsledek negativní znamená, že systém Theses nenašel shodu s jinými pracemi a hodnocená práce tedy není plagiát.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








