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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 A

2Nastavení cílů a metod práce 40 A

3Úroveň teoretické části práce 50 A

4Úroveň analytické části práce 50 B

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 C

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 A

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 C

10Jazyková a formální úroveň práce 30 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,34 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):
Kvalitně zpracovanou teoretickou část s využitím celé řady zdrojů. 
Kombinaci metod kvalitativních i kvantitativních, včetně srovnání s výsledky předchozího výzkumu, což přináší komplexní pohled na problematiku.  
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

Struktura práce je poměrně nepřehledná, přestože práce obsahuje vše, co má, jsou některé části mnohdy schované v kapitolách, kam nepatří (například popis společnosti se obvykle uvádí na začátku praktické části, zde je uveden v jedné z podkapitol u výzkumu s názvem Sekundární data). 
V kapitole Metodika nerozumím významu prvních dvou odstavců – působí jako zapomenuté ze šablony nebo z návodu „jak psát bakalářskou práci“. Kromě toho je v kapitole Metodika celá řada informací formálně náležejících do teoretické části práce (doporučení pro výzkum apod.) 

Výsledky předchozího šetření jsou zmíněny velice stručně a rovněž komparace s novými zjištěními není zpracována v takovém rozsahu, jak by si zasloužila. Nebyl plně využit potenciál získaných dat. 
Některé návrhy a doporučení jsou velice obecné, není uveden jejich vztah k firmě či k získaným zjištěním. Působí to jako výčet z odborné literatury ve smyslu: „jak na efektivní interní komunikaci“. Nicméně tato doporučení měla vycházet z výzkumných šetření a uplatnit také autorčinu kreativitu. 
Otázky k obhajobě: 
1. V práci zmiňujete celou řadu interních komunikačních systémů pro různé účely. Nenahrazuje množství těchto systémů osobní komunikaci, která by mohla celou situaci zlepšit? 
2. Firma pracuje v oblasti vývoje softwaru. Jsou dle Vašeho názoru IT pracovníci v komunikační sféře nějak výjimeční a mají specifické potřeby a návyky, nebo se jedná pouze o stereotypní vnímání této profese?    
Ve Zlíně dne 11. 5. 2018 
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		A		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		A		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		A		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		B		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		C		C		80		2

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		A		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		C		C		60		2

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		B		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.34		B		1.333		472		1.415






