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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce

                                                         
	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce 
	     
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce                     
	 
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)                            
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce se zabývá dosud značně opomíjeným problémem manažerské teorie i praxe – nežádoucí fluktuací. Jde tedy o téma aktuální a společensky významné.
Diplomantka přistoupila k volbě tématu i řešení svědomitě, uplatnila poznatky z bakalářského studia, ve kterém se obdobnou tématikou v závěrečnou práci rovněž zabývala. Na základě magisterského studia a samozřejmě i proto, že pracuje na Úřadu práce, získala informace, které nejsou obvykle k dispozici, jelikož  problém  fluktuace není statisticky sledován. 

Získané znalosti ji umožnily v analytické i řešící části prezentovat závěry, které nejsou v současné době  dostatečně zvažovány . Státní rozpočet i podnikatelské a správní organizace přicházejí, jak autorka uvádí, vlivem nežádoucí fluktuace  o značné finanční ztráty. 
Diplomová práce je přínosná nejenom poznatky z analýzy, ale i opatřeními, které  autorka  doporučuje zvláště na úseku stabilizace pracovníků. Zvláště hodnotím snahu diplomantky věnovat se této problematice a přispět k jejímu řešení.
Otázky k obhajobě :

1. Jaké cíle jsou  managementem firem  v oblasti vedení lidských zdrojů  nedostatečně   uplatňovány    ?

2. Jaké změny by v regionální politice zaměstnanosti  diplomantka navrhovala, aby snížila nežádoucí fluktuaci a nezhoršila sociální postavení těch, kteří nezaviněně ztratili zaměstnání  ?
Návrh na klasifikaci diplomové práce  :       A  - výborně....……………....................................

Ve Zlíně dne ......11. května 2007 .........................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







