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[bookmark: Text4]Téma DP: Analýza síly motivačních faktorů ve firmě Baťa a.s. do roku 1945 jako inspirace pro analýzu motivů zaměst-nanců v současném podnikatelském prostředí 


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	19



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Studentka si zvolila zajímavé téma. Práce svým rozsahem několikanísobně přesahuje stanovenení zadaní, není však možné říci, že je to pro kvalitu práce nezbytně nutné. Literární rešerše předsatvuje základní analýzu tématu, vychází ze studia odborých zdrojů jejichž množství však mohlo být širší. Stanovení a definování cílů práce mohlo být konkretnější, z práce jsou cíle jasně patrny avšak nejsou přesně definovány. Praktická část práce obsahuje obšírné představení vývoje firmy Baťa a.s. do r. 1939. Toto představení není pro práci nezbytné a má za následek zbytečně nabývání na obsahu. Historické představení firmy Baťa mohlo být součástí přílohy. 
Velmi kladně oceňuji aktivní přístup studentky ke studiu archivních dokumnetů, které využila k analýze Systému řízení Baťa do r. 1939 v oblasti firemní motivace.
Projektová část práce se navazuje na analýzu získaných dat, avšak v obšírném návrhu se čtenář ztrácí. Autorka práce se snažila přizpůsobit jednotlivé návrhy na konkrétní situace, návrhovým řešením však chybí zohlednění finančního řešení. Členění práce je velmi nepřehledné. 
Velmi kladně však hodnotím, že autorka dokázala svou práci dokončit v tíživé osobní situaci a práce splňuje atributy kladné na diplomovou práci.

1. V čem spatřujete přesah motivační faktorů využívaných firmou Baťa a.s. do r. 1939 pro současnost.
[bookmark: _GoBack]2. Budou Vámi navržená opatření analyzovanou firmou využita?     

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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