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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle
Autor se zabývá aktuálním, otevřeným a stále živým tématem. S nadšením sobě vlastním oslovuje všechny, kteří pracují v obchodní sféře, zejména pak vedoucí pracovníky s návodem jak se zhostit role vedoucího a vést, cvičit a vychovávat zaměstnance. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Zvolený postup, přehledná struktura práce i obsahová analýza dostupných materiálů odpovídají zadání.
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím práce 
Odborná úroveň je na solidní úrovni, podpořená širokými praktickými životními  zkušenostmi souvisejícími s minulým i současným pracovním zařazením. Pan Rozsíval pracoval samostatně, velmi aktivně a vstřícně.
Práce s literaturou

Práce s literaturou je na velmi pěkné úrovni s vhodnými odkazy pod čarou. Za zmínku stojí odkazy na Manuál obchodního zástupce, jehož je sám autorem.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Práce překračuje stanovený rozsah. Jazykově, stylisticky i  formálně má pěknou úroveň.
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu
Čím Vás osobně práce nejvíce obohatila?
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji
A – výborně.
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