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ABSTRAKT

Obsahem této prace je rozebrani problematiky grafického manuélu, ktery je nedilnou sou-
casti prezentace kazdé spolecnosti. Nejvice se zaméiuje na logo, zasady jeho tvorby. Prak-
ticka Cast je zameétena na vytvoieni loga pro konkrétni spolenost a aplikaci na rtizné prvky
jako jsou tiskopisy, propagacni materidly, darkové predméty apod. Tyto komponenty spo-
le¢né utvateji vnimani podniku.

Klicova slova: Jednotny vizualni styl, Corporate design, Graficky manual, Znacka, Logo,

Image spolecnosti, Marketing, Poc¢itacova grafika

ABSTRACT

The content of barchelor’s thesis solve the of the issue of the graphic manual, which is an
integral part of the presentation of each company. Most focuses on the logo, the principles
of'its creation. The practical part is focused on creating a logo for a particular company and
applying to various elements such as printed matter, promotional materials, gift items, etc.

These components create the perception of the company.

Keywords: United visual style, Corporate design, Graphic manual, Brand, Logo, Image of
company, Marketing, Computer Graphics
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UvVOoD

Zakladnim kamenem kazdé¢ firemni identity je graficky manudl a samoziejmé logo. Pravé
témito pojmy se tato bakalarska prace nejvice zabyva. Problematika tvorby loga a celkové
grafického manualu je velmi obsahla. Kazda spole¢nost chce mit svoji originalni identitu
a co nejvice zapamatovatelnou znacku. Vytvofit logo, které oslovi kazdého, neni jednodu-
ché. Postupnym vyvojem tohoto femesla se ustalila urcita pravidla, diky jejichz dodrzovani
muze vzniknout Gspé$né logo. Kvalitnim zpracovanim lze vyjadfit filozofii spole¢nosti,

lidé si vytvoti ur¢itou asociaci, diky které spolecnost poznaji uz jen podle loga, bez nazvu.

Cilem této prace je tedy teoreticky poukdzat na urcita pravidla pro tvorbu loga a komplet-
niho design manudlu. V praktické ¢asti jsou tato pravidla vyuzita k tvorbé grafickych prvki
a vystupem by pak m¢l byt graficky manudl spole¢nosti. Nejvétsi diiraz je kladen na logo
a nasledné vyuziti na tiskovinach, propagacnich materidlech a dalSich prvcich, na kterych
se mize logo vyskytovat. V manudlu bude popsano, jak Ize a jak naopak nelze logo vyuzit.
Tento manual bude ptiloZen jako pfiloha k bakalarské praci. Soucésti prace bude také gra-

ficky navrh webovych stranek spolecnosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 GRAFICKY MANUAL

Graficky manudl obsahuje definice jednotlivych prvky, které spole¢né tvoii firemni iden-
titu. Jedna se naptiklad o logo, pisma, barvy, povolené rozméry apod. Je to tedy manual
urcujici, jak se maji tyto prvky pouzivat. Graficky manual vytvaii graficky designér, ktery

spolupracuje predevsim s vedenim spolecnosti, instituce apod.

1.1 Historie

K firemni identité patii vizualni styl uz od nepaméti. Vyvijel se vSak uz v dobach, kdy jesté
neexistovala pfesnd podoba dnesnich firem. Naptiklad jiz ve sttedoveékych valkach se pan-
stvo pfedem dohodlo, kde bude mit jakou barvu Serp, aby se v boji rozlisili. Dne$nim znac-
kam ptfedchazely napiiklad rodinné erby (viz Obrazek 1). UZ tehdy znaky na nich uvedené

néco znamenaly.

Obrézek 1 Erb Valdstejni [1]

Graficky design se rozvijel na zacatku 20. stoleti. Zacaly se objevovat prvni firemni iden-
tity, naptiklad firmy AEG. Autorem je Peter Behrens, zaroven patii mezi jednoho z prvnich
designerti. Behrens navrhnul vedle loga, reklamnich materialti, dopisnich papirt i podobu
prodejen, dilen, dokonce i budovu tovarny, ktera se stala ikonou tehdejsi architektury —

Obréazek 2. [2]
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Obrazek 2 Logo a tovarna spolecnosti AEG [2]

Ucelenim vSech navrhnutych prvki do uspotadaného celku se zrodil tzv. design manual.

Soucéasti bylo také firemni pismo Behrens-Antiqua z roku 1908 — viz Obrazek 3.

ABCDEFGHDJKLMNO

PQRSTUVWXYZAAEI
O@abcdefghijklmnop “
grstuvwxyzaaéioo& 1
234567890(%$E€.,!1?

Obrazek 3 Pismo Behrens-Antiqua [2]

V tivodu stoleti byl celkové design na zacatku rozvoje a teprve hledal uplatnéni na trhu.
V této dob¢ zacala éra rozvoje primyslové vyroby a s ni spojeny graficky manuél. Na-
sledné se o rozvoj zaslouzily pfedev§im nové metody tisku a také mezivale¢na spolecenska

situace.

Po druhé¢ svétové valce se zrychlil vyvoj technologickych vymozZenosti a rozvoj vyroby,
tim se také zvysila reprodukovatelnost grafiky. Graficky design se stal nastrojem marke-

tingu a vznikl tak samostatny obor.

S rozvojem informacnich technologii vznikly také grafické néstroje. Na konci 70. let 19.
stoleti se zacaly rozSifovat moznosti osobnich pocitact a s nimi i zptisoby praktického vy-

uziti pocitacové grafiky.
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1.2 Jak na graficky manual

Mnoho firem a rGznych spolecnosti si jisté klade otazku, zda je pro né graficky manual
viibec dulezity. Dulezity je pro kazdého, kdo nechce, aby nebylo jejich logo zdeformovano
pii jakémkoliv pouziti. Jak jiz bylo zminéno vyse, graficky manudl je soubor obsahujici
predpisy, doporuceni a ptiklady, jak by mély byt logo, logotyp a dalsi prvky vizudlniho
stylu pouzity. Dle manudlu je pak kazdému jasné, jak mize s danym prvkem pracovat.
Soucasti mohou byt 1 ukazky zakdzanych variant loga/logotypu. Graficky manual nedefi-

nuje naptiklad image nebo identitu firmy. Je to spiSe dokument s technickymi informacemi.
Mezi zékladni prvky, které by mél tedy graficky manudl obsahovat, patii naptiklad:

e definice uziti znacky/logotypu,

e definovani barev barevnymi systémy Pantone, barvami CMYK a RGB,

e vice barevnych podob loga — na svétlém podkladu, na tmavém podkladu, v ¢erno-
bil¢ varianté, v odstinech Sedi apod.,

o vizitka

e dalsi tiskoviny — dopisni papir, obalky, hlavickovy papir atd.

Vyse uvedené prvky jsou jakési minimum, které je dobré do grafického manualu zaradit.
Mimo to mohou byt souc¢ésti také reklamni a propagacni pfedméty, polepy aut, obleceni

pro zaméstnance a dal$i. Manudl je mozné ménit dle aktudlnich pozadavki spole¢nosti.
Zpravidla by mé¢l mit graficky manudl co nejméné textu. Naopak by mél mit co nejvice
grafickych prvki, které¢ budou jasn€ popisovat vyuZziti.

Grafické zpracovani riznych pouzivanych prvki podle grafické identity je cennym majet-
kem firmy. Manual slouzi pfedevS§im pro zamé&stnance, ktefi maji moZnost pracovat s lo-

gem, barvami atd.
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2 FIREMNI IDENTITA

Pti vytvareni firmy a manudlu, dle kterého se bude firma fidit a ,,ukazovat® svétu, je potieba
si stanovit urcitd pravidla firemni identity. DodrZenim stanovenych pravidel mé pak firma
diky své identit€ Sanci vyniknout mezi konkurenci a vryt se do paméti zdkaznik, dodava-

telt, médii, ale také tfeba statni spravy. Zaklad firemni identity (corporate identity) tvofi:

1) firemni design (corporate design),
2) firemni komunikace (corporate communication),
3) firemni kultura (corporate culture),

4) produkt ¢i poskytovana sluzba.

V razné literatute jsou tyto prvky, jako i cela firemni identita, popisovany rizné. Napiiklad
autorky Horakova, Stejskalova a Skapova uvadi, Ze ,, firemni identita je strategicky napld-
novanda predstava, vychazejici z podnikové filozofie a z dlouhodobého podnikatelského cile.
Je ,,chapanim sebe sama‘* a tvori ji firemni filozofie, kultura, osobnost a design. “[3] Déale
pak Veber charakterizuje identitu firmy jako ,,usili o vnéjsi odlisnost, jedinecnost a osobi-
tost, kterd se projevuje v takovych komponentach, jako je design, kultura, chovani organi-
zace, komunikace a vlastni produkt. Firemni identita je do jisté miry také soucast politické
a financni stranky spolecnosti‘. [4] Dalsi autofi se na firemni identitu zamétuji spiSe z psy-
chologického hlediska. Jitka Vysekalova dodava, ze ,,firemni identita podporuje proces
ucent prostrednictvim vizualniho obrazu nebo vyvolavani urcitého chovani pomoci asoci-

act, tedy jevii vysvetlitelnych na zdklade teorie paméti a uceni. “ 5]

Obrazek 4 velmi dobfe zaznamenana provazanost jednotlivych prvki firemni identity:
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Firemni identita

Firemni design )/ — R I WS
b B i I £

Obrazek 4 Systém firemni identity [5]

Mezi prvky existuje pfimé vazba, samostatné mohou ale také pfimo ovliviiovat celkovou
firemni identitu nebo také vysledny image firmy. Sila jednotlivych vazeb mezi danymi
prvky se miize menit a to se promitne v celkovém piisobeni systému, je nutné tedy pocitat
s prubéznymi analyzami systému. Firemni identita se také mize, se zménou plsobeni va-

zeb prvki nebo také kvili plisobeni vnéjsich vlivli, ménit.

Firemni identita je Gzce spjata s organizac¢ni strukturou firmy. U menSich firem s jednodu-
chou organizac¢ni strukturou ma identita za ukol dat firmé podobu, urcity styl. V piipadé
velkych firem, které maji pod sebou vice znacek, je potteba vytvorit identitu kazdé jednot-

livé znacce, ale také propracovat jejich spojeni a jednotnou hlavni znacku. [5]

Modely se formuji dle konkrétni struktury firmy a jejich cild. Jako zédkladni modely Ize
povazovat tyto (Obrazek 5):
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Moanoliticka identita

A Haldingowd firma Yemaha, Tescoma, Sony
- L L
A A A A Ohohodni jednotiy
nebo produltové macky

Strategie individualnich znadek

A Holdingowd firma Procter & Gamble
R i N S
B C B E  Ohchodni fednothy Crest Tide Ariel atd.
nebo produktove znadky
Diverzifikovana identita
A Holdingowd firma Cesky rozhlas
BlA) A D{Aj E(A} chadni fednotiy Jadioturnal  Praha atd,

nebo produktové znadky ERa 1 CHo 2

Obrazek 5 Modely firemni identity [3]Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

2.1 Firemni design

Firemni design, nebo také ,,jednotny vizualni styl“, je soubor vizualnich prvku, které slouzi
k prezentaci uvnitt firmy a predevsim také v jejim okoli. Jednotlivé grafické prvky by mély

byt zahrnuty do tzv. design manualu. Manual popisuje podobu prvki, ale také urcuje jejich

vyuziti.
. Firemni design obsahuje pfedevsim tyto prvky:
. nazev firmy a zplsob jeho prezentace
. logo spolecnosti
. logotyp (pismova nebo slovni znacka, graficky znazornény nazev spolecnosti,

firmy, vyrobku, znacky atd.)
. firemni barvy

. propagacni tiskoviny, katalogy, ceniky apod.

. hlavickové papiry, obalky a dalsi kancelarské vybaveni
. odév zaméstnancl

. vizitky pro zaméstnance

. potisky textilii, sluzebnich automobila
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. webové stranky spole¢nosti, piipadné socidlni sité
. produktové obaly

. darkové predméty

U jednotlivych firem vychazeji prvky z predmétu podnikani a konkrétnich potieb. Nejdu-
lezitéj$imi prvky jsou vSak nazev, logo a ptipadné heslo spolecnosti. Tyto prvky jsou tzv.
,»Z1v€* a nejvice prispivaji ke zviditelnéni firemni identity a vytvoteni pozitivniho obrazu

v ocich vetejnosti.

Design manuadl, jak jiz bylo zminéno vySe, zahrnuje pravidla a doporu€eni pro zpracovani
tisténi a elektronické prezentace firmy, aby byla jednotnd a odpovidala identité firmy. Ma-

nudl je vétSinou ulozen na CD a obsahuje:

. souhrn grafickych pravidel,

. definice layoutu dokumenti,

. definici a pravidla pro vyuZzivani fonta,
. definici barev a pravidla jejich pouziti,
. logo, jeho varianty a pravidla vyuZiti,

. firemni dokumenty.

2.2 Firemni komunikace

Firemni komunikace pfedstavuje v§echny komunika¢ni prostfedky, komplex vSech forem
chovani, jimiz firma o sob& néco sdéluje, komunikaci s vné€j$im 1 vnitinim prostfedim. Fi-
remni komunikace je vnéjSim projevem firemni identity a zdkladnim zdrojem firemni kul-
tury. Jejim prostfednictvim je ovliviiovan rovnéz image, a to zpisobem, jak firma komu-
nikuje s riznymi cilovymi skupinami.

Spousta autort, zabyvajicich se firemni komunikaci, zahrnuji do firemni komunikace také
public relations (vytvafeni vztahu k vefejnosti), corporate advertising, kam patii firemni
inzerce, komunikace stanovisek firmy, formy a zpiisoby vyjadfovani jejich postojii k nej-
riznéjSim otdzkam vetfejného zajmu vcéetné forem a zplisobil vystupovani predstavitell
firmy. Podstatnymi prvky jsou také human relations — komunikaéni formy na trhu prace
vn¢ 1 uvniti firmy, investor relations — zpiisoby piesné cilené komunikace informaci, jez
maji podobu obchodnich a vyro¢nich zprav, informaci pro akcionéte, publicistickych ma-

teriali v odborném a ekonomickém tisku apod. Pojem employee communications se tyka
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forem vnitiniho systému informovani pracovnikt. Dalsi slozkou jsou government relati-
ons, tj. formy a metody komunikace subjektu s vyznamnymi osobnostmi ve vlade, v zastu-

pitelskych organech, Gradech atd. [5]

Cilem firemni komunikace je adekvatni osloveni jednotlivych cilovych skupin tak, aby
byly vytvoreny pozitivni postoje k firmé, aby se firemni komunikace stala dtlezitou a ne-
délitelnou soucasti firemni identity, protoZe bez odpovidajici komunikace a prezentace
strategie a hodnot firmy nelze vytvofit zddouci image. Je dilezité také sledovat praveé pl-
sobeni komunikace, zda se naplnil cil. To umoZiuje jakasi analyza komunikace, pomoci

niz lze zjistit:

. Shodu firemni komunikace s kratkodobou strategii i dlouhodobou vizi

. Komunikaéni strategii konkuren¢nich firem

. Nazory na firmu a jeji produkty (zaméstnancii, zakaznikli, dodavateli apod.)

. Schopnost pfijmuti planovanych zmén zaméstnanci

. Jaké jsou pro zaméstnance motivujici faktory, jaké jsou ptipadné bariéry

. Celkovy vyvoj komunikace, zmény, slabé stranky komunikace

. Uginnost konkrétnich sdéleni prostiednictvim vyuzitych prostiedkt (public re-

lations, reklama, human relations, government relations atd.) na cilové skupiny
. Mnoho dal$ich udaji zavisejicich na konkrétnim zpracovani analyzy firemni

komunikace. [5]

Jiz fadu let k firemni komunikaci neodmyslitelng patti také informacni technologie. Ty se
objevuji jak v komunikaci probihajici v rdmci podniku, tak i v komunikaci se zakazniky,
dodavateli apod. Pfedevsim v komunikaci smérem k zdkaznikovi jsou informacni a online

technologie velmi vyznamné.

Vedle e-mailu se hojné€ vyuzivaji socidlni sité, napt. Facebook, Twitter, rozmdh4 se také
Instagram, kde mohou firmy sdilet fotografie svych produktii, akci a sledovat danou cilo-
vou skupinu. Na socialnich sitich l1ze také vyuzit, kromé pfimé komunikace se zdkaznikem,

i tzv. display reklamu v riznych forméatech (proklikavaci bannery rizné velikosti apod.)

S velkym poc¢tem podobnych informacnich kanalii dostavaji pracovnici firem desitky zprav
denné. Usnadnéni komunikace je mozné propojenim vSech komunikac¢nich kanalt co nej-

jednodussim zptisobem, aby byla komunikace sjednocend a pracovnici se v ni neztraceli.
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2.3 Firemni kultura

~Firemni kultura vyjadruje urcity charakter firmy, celkovou atmosféru, ovzdusi, vnitini Zi-
vot ovlivijici mysleni a chovani spolupracovniku firmy. Hovorime také o zvyklostech a
ritualech vyuzivanych ve firmé i o hodnotach, které se projevuji v obecnych vzorcich cho-
vani a jednani vsech pracovniku. Jestlize se toto chovani opakuje, pak se rychle vytvori
vzorec chovani, ktery nemusi byt vedomy, ale pri vytvareni ¢i prijimani pravidel firemni

kultury hraje diileZitou roli. “[5]

Struéné firemni kultura zahrnuje:

. pusobeni firmy a jejich pracovnikli navenek;

. vztahy mezi zaméstnanci, jejich mysleni, vzorce chovani;
. celkové klima firmy, zvyklosti, ceremonialy;

. co je povazovano za klady a co za zapory;

. hodnoty sdilené vétSinou pracovniki. [5]

Jako ¢tyti zékladni prvky firemni kultury jsou uvadény:

1. Symboly — jsou to napft. rizné zkratky, slang, zptisob oblékani, symboly postaveni,
které jsou zndmé jen ¢lentim této organizace.

2. Hrdinové —mohou to byt skute¢ni, popft. téz imaginarni lidé, kteti slouzi jako model
ideélniho chovani a jako nositelé tradice, jako vzor idedlniho zaméstnance ¢i ma-
naZera. (Casto jsou jimi zakladatelé spole¢nosti.)

3. Ritudly — sem patii rizné spolecensky nezbytné ¢innosti a projevy. Jsou to nefor-
malni aktivity (oslavy), formalni schlize, psani zprav, pldnovani, informacni a kon-
trolni systémy.

4. Hodnoty — ptedstavuji nejhlubsi tiroven kultury. Jde o obecné védomi toho, co je
dobr¢ a co Spatné, hodnotné ¢i nehodnotné. Hodnoty se promitaji do pracovni mo-
ralky, soundlezitosti pracovnikl s firmou i do celkové orientace firmy. M¢ly by byt
sdileny vSemi pracovniky, nebo alesponn témi, ktefi jsou ve vedouci pozici.

[5]Chyba! Nenalezen zdroj odkaz.

Firemni kultura zasahuje také do vybéru novych zaméstnancii. Zaméstnavatelé vybiraji
uchazece, ktefi co nejvice zapadaji do firemni kultury. Uchazeci o praci si naopak vybiraji
firmy, které odpovidaji jejich nazortim. Dodrzovani zasad firemni kultury vede k motivaci

zaméstnanct, jejich lepsi spolupraci a vétSimu uspéchu firmy. Jde ale také o vyznamny
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faktor konkurenceschopnosti firmy. Pfedevs§im diky zminéné lepsi motivaci zaméestnancd,
ze které plynou jejich lepsi pracovni vykony. Celkovou kulturu firmy ovliviiuje také to, jak
se zaméstnanci o firm¢ vyjadiuji. Pokud ma zaméstnanec pochybnosti ¢i jiny pohled na
urc¢ité hodnoty, které¢ firma zastava, vede to pravdépodobné k nepiesvédcivé marketingove

komunikaci. Nelze prezentovat néco, co v ramci firemni kultury skute¢n¢ nefunguje.

V praxi nastava otazka, zda, kdy a jak firemni kulturu obmeénit. Zména firemni kultury je
zdlouhavy a obtizny proces, proto je nutné udélat analyzu, stanovit jasné cile a detekovat,

co bude zména znamenat v ptipadé€ uspéchu, 1 v ptipadé moZného neuspéchu.

Dle Scheinovy definice je ,,firemni kultura vzorek zakladnich a rozhodujicich predstav,
které urcitd skupina nalezla ¢i vytvorila, odkryla a rozvinula, v jejichz ramci se naucila
zvlddat problémy vnéjsi adaptace a vnitini integrace a které se tak osvédcily, Ze jsou cha-
pany jako vseobecné platné. Novi ¢lenové organizace je maji, pokud mozno, zviadat, zto-
toznit se s nimi a jednat podle nich. “ 5]

Pti vytvéreni firemni kultury je diilezité dodrzovat nékolik zakladnich pravidel, dle kterych

vvvvvv

. Podnikovy tad,

. Smérnice fizeni firmy,

. Zasedaci potadek pti poradach,

. Pravidla pro oblekant,

. Pracovni doba a délka piestavek,
. Kodex jednani zaméstnance.

U kodexli a smérnic je tfeba brat ohled na kulturni zvyklosti a nazory jednotlivych zemi,

ve kterych firma pisobi.

Firemni kultura je soucasti firemni identity, kterd je dale prezentovana prostfednictvim fi-
remni komunikace smérem k vnéjSim 1 vnitinim cilovym skupinam. Firemni kultura a fi-
remni komunikace se navzajem ovliviiuji. Je dulezité, aby na sebe firemni kultura a mar-
ketingova komunikace pusobily pozitivné a odpovidaly celkové firemni identité (CI). V

ramci firemni identity ma firemni kultura vliv na celkovou image firmy.
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2.4 Produkt

Produkt ve spojeni s firemni identitou chapeme jako podstatu existence firmy. Podili se na
formovani firemni identity. Jako produkt je z marketingového hlediska povazovéano za pro-
dukt vSe, produkt vSe, ,,co miize byt na trhu nabizeno a smenovano jako objekt zajmu o
uspokojeni urcité potreby “[5]. Jedna se tedy o hmotn¢ produkty, sluzby, know-how, lince,
patenty apod. Pro budovani a ovliviiovani firemni identity jsou dulezité také emocionalni

vlastnosti produktu, jako je:

. celkovy prozitek z toho, ze produkt vlastnime a pouzivame;

. osobni identifikace s produktem, personifikace;

. uspokojeni individudlniho vkusu prostiednictvim estetickych vlastnosti pro-
duktu;

. vliv produktu na prestiz a sebeuspokojeni;

. produkt jako symbol umoziujici sebevyjadieni, stylizaci ¢loveka. [5]

Firma miize mit sebelepsi znacku, komunikaci nebo celkové firemni chovani, pokud ale
nebude zakaznik spokojen se zakoupenym produktem, ptipadné sluzbou, nemutze podnik

uspét mezi konkurenci, ani u dalSich zadkazniki.
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3 LOGO

3.1 Definice pojmii

. Logo — jedna se o grafické ztvarnéni ndzvu spole€nosti, instituce apod., dopl-
néné o piktogram. Zjednodusené se pouzivd i vyraz znacka nebo graficka
znacka.

. Logotyp — je graficky upraveny nazev spole¢nosti, instituce, firmy atd. Logotyp
jako takovy neobsahuje piktogram.

. Piktogram — je obrazovy symbol, ktery se vyuzivd samostatné, nebo se poji
prave s logotypem. Oznacuje se také jako symbol nebo ikona.

vV

znacky. Ma za tikol jednoznac¢né identifikovat danou spole¢nost, promita se do vSech ko-
munikacnich aktivit. Dilezité je nezaménovat pojmy logo a logotyp. Dobie navrzené logo
pomaha rychleji si zapamatovat, vybavit a identifikovat znacku (zdkaznik totiz nemusi Cist
nazev znacky, logo vnimé podvédomé). Pozadavki, které ma logo spliiovat, je mnoho.
Meélo by byt jednoduché, dobfe zapamatovatelné a predevsim jedine¢né, vyjadiujici ¢in-
nost spolecnosti. Pfi tvorbé loga je diilezité stanovit, jaké emoce ma vyvolat, ty musi byt v

souladu s celkovou firemni identitou.

Odpovédét obecné na otazku, ,,jak vypadd dobré logo*, neni jednoduché. Zajimava je v
tomto smeéru studie nizozemskych autorti Gastona van de Laara a Lianne van den Bergové-
Weitzelové, kteii se zaméfili na vnimani loga jako symbolu identifikujiciho znacku. V uve-

dené studii rozdé¢lili loga do tfi skupin:
. Popisné tvary — mlizeme je okamzité¢ rozpoznat. Zndzornuji predméty, které
jsou v nasi kultute bézné€ pouzivané. Patii k nim napf. geometrické tvary a daji

se snadno pojmenovat (pfikladem mize byt Puma — Obrazek 6).

. Sugestivni tvary — jejich symboliku je obtiznéjsi urcit, tvar je zndzornén poné-
kud abstraktné
. Abstraktni tvary — tato loga nemaji Zddny obecné pfijimany, zndmy vyznam.

Zvlastni, nedefinovatelné tvary jsou pouzivany v nezndmych kombinacich. Po-
Jjmenovat symbol je tak prakticky nemozné (pfikladem miZze byt ,,fajtka* firmy
Nike). [5]
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Obrazek 6 Logo spole¢nosti Puma [9]

Pfidavani log na vyrobky nebo reklamni materialy se oznacuje jako branding. U loga mtze
dochdzet ke zméndm a modernizacim (tzv. rebranding), coz se vétSinou déje pfi snaze po-

zménit vnimani znacky.

3.2 Clen&ni

Obecné Ize loga (znacky) rozdélit do dvou skupin — dle vizualniho ztvarnéni a dle doby
uzivani.
3.2.1 Vizualni ztvarnéni
Dle vizualniho ztvarnéné se rozlisuji tii zakladni skupiny:
1) Obrazové

Do této skupiny spadaji firmy, které pro komunikaci vyuzivaji hlavné jeden vizualni prvek
a to piktogram. Pfikladem muze byt 1éta vyvijeni lastura hfebenatky spole¢nosti Shell, jiz

zminéné logo spolecnosti Nike nebo tfeba Playboy (viz Obrazek 7).

&~

| =

Obrazek 7 Obrazové znacky [6]
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2) Typografické

Textové znacky neboli logotypy jsou predevsim graficky ztvarnéné nazvy spole¢nosti. Ob-

razek 8 vyobrazuje logotypy, které nepochybné patii mezi jedny z nejznaméjsich.

soNY (NB Bata

Obrazek 8 Typografické znacky [6]
3) Kombinované

Jedné se o kombinaci dvou pfedchozich skupin. V praxi se jedna o skupinu nejvyuziva-

néjsi. Typické ptiklady uvedeny viz Obrazek 9.

>

JAGUAR

Obrazek 9 Kombinované znacky [6]Chyba! Nenalezen zdroj odkazu.

3.2.2 Doba uzivani

Jak jiz z oznacCeni vyplyva, znacky se rozd€luji do dvou skupin podle toho, jak dlouho se

budou uzivat.
1) Dlouhodobé znacky

Jsou to znacky, o kterych se jiz dopiedu vi, Ze budou vyuzivany dlouho dobu, nebo znacky,
o kterych se to presn¢ nevi. Klasicky se jedna o znacky spole¢nosti, instituci, mést nebo i
stat. Pfi tvorbé téchto znacek by se neméli tvlirci nechat ovlivnit médnimi trendy a riz-
nymi ,,vysttelky* v reklamé. Znacka by za n€kolik let mohla ptisobit zastarale. Od loga je

ocekavana jakési nadCasovost.

2) Kratkodobé znacky
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Tyto znacky slouzi na kratkou dobu. Do této skupiny se fadi napt. znacky konferenci, uda-
losti, vyroci a dalSich riznych akci. Dale také znacky tykajici se konkrétnich produkti (se-
zonnich vyrobkill). Tyto znacky mohou podléhat mddnim trendiim. Lze ptedpokladat, ze

akce, pfipadné prodej vyrobku skon¢i dfive, nez uzity trend.

3.3 Tvorba loga

Tvorba loga je naro¢ny proces, na kterém se podileji zejména grafici a designéti. Jejich
ukolem je dodat podobu vizi, kterou jim pfeda zadavatel, ten by mél totiz nejlépe védét, co
chce logem vyjadtit a jaké pocity jim vyvolat. Skupina tviirct miize vyuzit Corporate Iden-
tity Set — produkt, ktery zahrnuje informace, jak se v corporate identity orientovat, barevné
vzorniky, grafické manualy a navody (ukézka viz Obrazek 10). Vtvorili jej Michal Kotyza
(Ogilvy CID) a Ondrej Kafka (Kafka Design) spolecné s dal§imi odborniky.

Obrazek 10 Corporate Identity Set [7]

3.3.1 Kritéria hodnoceni loga

Pozadavky na navrh, aplikaci a uzivani znacek vyplyvaji z funkci, které znacky maji. Kri-

téria lze v tomto ohledu rozdélit na ¢tyti hlavni skupiny:

1. Identifikaéni



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 25

Obecné se jedna o hlavni kritéria. Logo musi byt origindlni a nezaménitelné, musi identi-

fikovat konkrétni firmu/produkt mezi jinymi.

2. Vyznamova (sémantickd)
Sémantika je nauka zabyvajici se vyznamem slov a jazykovych znakd, ale také ostatnich
znakd, jako jsou naptiklad piktogramy, dopravni znacky apod. Sémanticka kritéria se za-
byvaji obsahem loga. Pokud je ve znacce ztvarnéno napft. zvitre, méli by v ném lidé vidét

pravé to zvife, a ne néco jiného.

3. Esteticka
Esteticka stranka loga by méla byt pfi tvorbé svéifena odbornikovi na tvorbu znacek, ¢lo-
véku s estetickym citénim a hlubsi znalosti této problematiky. Tato kritéria jsou posuzo-

vana velmi individualn€, vétsinou v zakladni roviné — nazorem libi ¢i nelibi.

4. Technologicka
Dulezité je zaméfit se i na technologickou stranku — je potieba zajistit, aby se reprodukce

loga riznymi technologiemi nepotykala s problémy.
Tato zakladni kritéria Ize dale rozd€lit na dil¢i:

1) Identifikac¢ni kritéria

a) Originalita
Originalita byla jiZ mnohokrat zmifovana. Je to natolik dilezité kritérium, Ze jej pfimo
definuje zdkon jako nutnou podminku pro registraci znacky. Spravcem ochrannych znamek
je v CR Utad pramyslového vlastnictvi. Zakladni pravni normou je v tomto ohledu Zakon
o ochrannych znamkach. Registrace ochranné znamky je dobrym krokem zejména pfi

ochrané proti padélatelim.
b) Rozpoznatelnost

Rozpoznatelnost znacky velmi ovliviiuje vizualni zpracovani. Cim vice je tvarove slo-
zit4, tim hife se rozpoznava. Dilezitou roli kromé tvart hraje i barevnost. Logo ovsem
nesmi byt natolik jednoduché, aby nepiisobilo banaln¢, neorigindln€ a nesplyvalo mezi

ostatnimi.

Nekteré znacky postupem casu jiz zjednodusily svou podobu natolik, Ze neni mozné v
tomto procesu dal pokracovat. Piikladem mtize byt logo firmy 3M, ve kterém zustalo
uz jen vizudlni minimum potiebné a zaroven dostacujici k identifikaci firmy. Prib¢h

zjednoduSovani znacky viz Obrazek 11.
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D ™
3m 3m 3™

Obrazek 11 Pribéh zjednoduSovani loga firmy 3M [6]Chyba! Nena-

lezen zdroj odkazi.

c) Zapamatovatelnost

K zapamatovani znacky pomaha jeji vyraznost a jednoduchost. Pokud je znacka nevyrazna,
ztrati se mezi ostatnimi a 1idé si ji nezapamatuji. Pokud si ¢loveék naopak znacku zatadi

mezi zndmé, ma to vliv na jeho rozhodovani pii nakupu.

Ty nejznaméjsi znacky je vétSina z nds schopna z paméti popsat nebo dokonce i nakreslit.
Aby se znacka detailné vryla do paméti, je potfeba dlouhodobé a systematické budovani
celkové image firmy. Napftiklad spolecnost Nike mohla z loga odstranit slovo ,,Nike* a
ponechat jen piktogram az v dobé, kdy si byla jista, ze je dostate¢n¢ znama a lidé jsou
schopni logo precist i bez textu. Podobnym procesem proslo také logo spole¢nosti Apple.
Na pocatku logo zobrazovalo Isaaca Newtona, jak mu pada jablko na hlavu. Takové logo
nemélo Sanci na uspech, proto bylo zjednoduseno a postupné byl také odstranén text. Vyvoj

jednoho z nejznaméjsich log na svété znazoriuje Obrazek 12.
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Obrazek 12 Vyvoj loga spolec¢nosti Apple [6]
d) Napaditost

»Napad a vtip jsou kofenim dobré znacky.* Napaditost miize spocivat az v druhotném vy-
znamu. Ovliviiuje jiz zminénou rozpoznatelnost, originalitu i zapamatovatelnost. Hlavni
otazky, které je tteba zodpovédet si v tomto sméru, jsou, zda méa znacka ndpad a zda je

tento napad srozumitelny.
e) Nadcasovost

Tato vlastnost je dilezitd pfedevs§im u dlouhodobych znacek. Tyto znacky nepodléha;ji
modnim trendiim. Jednd se predevsim o znacky mést, firem, instituci apod. Pravé takove
znacky jsou stylisticky spiSe konzervativni, aby si zajistily nad¢asovost. Je dobré se tedy

zaméfit na rizné maddni vystielky, které by mohly v budoucnu znacku ohrozit.

f) Citelnost

v

Cim snadngjsi je pro &lovéka logo pieéist, tim lip si jej zapamatuje. Pozornost je potieba
klast pfedev§im na volbu pisma. Dilezita je tedy kontrola, zda je logo rozpoznatelné i

mensi velikosti, pismena Citelnd a dostate¢né od sebe.

g) Kulturni ptizptisobitelnost
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Nadnarodni znacky je potieba prevést do riznych jazykl a kultur, a to co nejjednoduseji.
Nekteré firmy jsou komunikovany po celém svété stejné, jiné svou marketingovou komu-
nikaci ptizpusobuji dle teritoria. Pfikladem muze byt spolecnost Coca Cola, ktera logo pii-
zpuisobuje praveé kultufe a jazyku v konkrétni zemi. Naopak zmrzlinafska firma, u nas
znama jako Algida, pouziva ve vSech zemich stejnych piktogram, ale nazev je jiny — napf-.
Langnese (Némecko), Streets (Australie), Frisko (Dansko), Frigo (Spanélsko), Algida (CR,
Polsko, Recko, Italie, Mad’arsko, Turecko), Eskimo (Rakousko) apod. Kulturni ptizptiso-
bitelnost ma zajistit, aby byl mozny ptevod do podoby, které bude srozumitelné pro danou
socialni skupinu, zemi apod. Obrazek 13 znazoriiuje kulturni modifikace loga spolecnosti

Coca Cola a také piktogram s ndzvy v riznych statech spolecnosti Algida.

Obrazek 13 Kulturni ptizpisobitelnost znatek Coca Cola a Algida [6]
h) Rozsifitelnost

Tuto vlastnost by mély mit predevsim loga velkych holdingti, dcetinych spole¢nosti apod.
Diky této vlastnosti Ize naptiklad odvodit od matetské spolecnosti logo pro dcefinou. Také
rozsifitelnosti loga jsou, aby znacka umoziiovala kombinaci se sloganem a snadnou tvorbu
odvozenych znagek. Typickym piikladem rozsititelnosti je logo Ceské Pojistovny, viz Ob-

razek 14.
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Obrazek 14 Systémova rozsifitelnost loga Ceské Pojistovny [6]

2) Vyznamova kritéria

a) Nazev

Pojmenovani znacky je zaklad pro jeji vizualni ztvarnéni. Nazev se vyuZziva predevSim v
feci, v situacich, kdy logo zrovna neni vidét. Z toho diivodu ma byt nazev lehce vyslovi-
telny a v daném jazyce srozumitelny, nezadouci je zavadéjici vyznam. Zhotovitel loga
nema moznost ovlivnit ndzev spoleCnosti, proto hraje velkou roli jeho kreativita. Zpravidla

se doporucuji kratsi nazvy, nejlépe jednoslovné.
b) Srozumitelnost

Logo by m¢lo zajistit spravny vyklad u vSech spotiebiteld v riiznych kulturnich oblastech.
Nezéadouci jsou dvojsmysly, naopak zadouci je respektovani vize spolecnosti. Dillezita je
kontrola, zda je logo jako celek srozumitelné a je jasné jeho poselstvi. Stejny vyklad by

m¢él odpovidat riznym vékovym i etnickym skupindm apod.
¢) Vztah k oboru

Spolec¢nosti plisobici ve stejném oboru maji spole¢né znaky, které se tykaji pravé daného

oboru — napt. automobilovy primysl, potravinarské zbozi, banky atd. Ma-li spolecnost v

vvvvv

vvvvvv

provést analyzu konkurencnich spole¢nosti a jejich znacek. Symbol reprezentujici firmu
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musi byt v souladu s jejim poselstvim a nemélo by mit pfesah do jiného odvétvi, to mohlo

byt firmé na skodu.
d) Emotivni hodnota

Logo by mélo vyvolavat piredevsim sympatie k firmé a také pocit sounalezitosti. Kazdy
graficky symbol vyvolava néjakou emoci, at’ uz je stylizovany vice ¢i méné. Emoce se
mohou vézat 1 k ur¢itému druhu pisma, naptiklad pismo Lithos evokuje feckou kulturu
(ukazka Obrazek 15). Emotivni hodnota se tedy vztahuje jak k pouZitym znackam, tak 1

pismu. Oboji ma piisobit sympaticky.

TIGCHT WOVEN FaiREa

SILK PYJAMAS ;ﬁ:\ €&@
EXCHANGED FOR [/ 28

BLUE QUARTZ. [N™

Obrézek 15 Pismo Lithos [8]

e) Odolnost proti zneuziti a vandalismu

Logo by mélo byt odolné proti vandalismu a zneuZiti samoziejmé po fyzické strance. Di-
lezité je ale také ochranit vyznamovou stranku. MlzZe se stat, Ze si lidé pii pohledu na logo
predstavi néco, co ve skute¢nosti viibec nevyjadiuje. Sta¢i trocha lidové tvotivosti, néco
prikreslit nebo naopak umazat, oto¢it nebo odd¢lit a miize se vnimani znacky uplné zménit,
vétSinou v negativnim slova smyslu. Typickym ptikladem muZe byt logo automobilové
znacky Renault, viz Obrazek 16. Ve findle je tedy dobré se zamé&fit na vnimani celé znacky
i jejich celkd, zda neni vidéno néco, co vidéno byt nema a znacka je tak dostate¢né odolna

proti vandalismu.
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Obrazek 16 Logo spolecnosti Renault [10]

3) Esteticka kritéria

a) Kvalita vytvarné stylizace

I kdyz graficky design neni uméni, ale spise femeslo, je potfeba nahlizet na logo s citem a
vkusem. K identifikaci ptipadné problemati¢nosti a odbornému posouzeni loga je vhodné
vyuzit zkusené¢ho a vzdélané¢ho Clovéka. Kvalitn€ stylizované by mély byt jak grafické

symboly, tak typografické feSeni. Znacka ma piisobit ,,Cistym* dojmem.
b) Mira vytvarné stylizace (abstrakce)

Miru vytvarné stylizace, respektive abstrakce 1ze oznacit také jako jednoduchost. Jak se
firma vyviji, mé tendenci své logo zjednodusovat. Cim vice je oviem logo zjednodusovano,
tim vice se v ném projevuji jen zakladni tvary, které jsou dale té¢zko zameénitelné (napf.
kruh nebo ctverec). Pfed nékolika lety propukl velky trend v pouzivani rtiznych odleska,
stinti, prihlednosti a 3D tvart, ktery nahradil pravé pouzivani zékladnich tvart. Pfi vyuziti
takovych trendi je potfeba dat si pozor, aby znacka byla dostate¢né originalni. Pfi stylizo-
vani loga je vhodné zodpovédét na otazku, zda neni logo stylisticky az pfilis jednoduché,

nebo naopak pftilis slozité. Nékteré trendy vyuzivané v tvorbé znacky ukazuje Obrazek 17.
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Obrazek 17 Trend vyuzivani odleskt, stind, 3D tvart a prahlednosti [6]

c) Barevné feseni

Jesté do nedavna platilo nepsané pravidlo, ze logo musi byt definovano v barevné a ¢erno-
bile verzi, a také ve stupnich Sedi. Postupem casu se jiz toto pravidlo pfili§ nedodrzuje,
predevsim pokud se jednd o ,kratkodobé znacky*, u kterych je pfedem zndmo kde a jak
budou pouzity. U znacek s dlouhodobym charakterem je vhodné ptipravit vSechny barevné
varianty. U nékterych variant vSak neni pfedem jisté vyuziti, napt. u ¢erno-bilé. Odbornici
doporucuji vybér loga pravé podle cerno-bil¢ varianty. V tomto piipade 1épe vynikne tva-
rové zpracovani a vhodné barevné feseni je mozné definovat pozd¢ji. Vybér barev by se
mél urcité fidit psychologickym vniméanim barev. Nékteré 1ze vylozit hned n¢kolika zpi-
soby, napft. ¢ervena barva evokuje lasku, ale také krev a tim padem 1 valku. Nekteré barvy
jsou také vyrazné spojovany s politickymi stranami. Naptiklad spolecnost Shell, kdyz v
roce 1915 postavila prvni servisni stanice v Kalifornii, potfebovala zajistit, aby se vyrazné
odliSovaly od konkurence a také, aby barvy neurazily Kaliforiiany. Z divodu silnych vazeb
na Spanélsko se p¥islu$ni zastupci rozhodli pro &ervenou a Zlutou barvu. Barvy v pribéhu
let prosly ur¢itymi zménami, ale nakonec byly Cervena a zluta vybrany jako hlavni, zakaz-

nicky pfivétivé barvy.
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Obecné neni doporu¢ovano pouzivat vice nez dvé barvy. Pii ndvrhu je tedy dobré se za-
myslet, zda znatka umoZiiuje pfevod do ¢erno-bilé varianty a zda je tato varianta viibec
potieba. Dulezité je zaméiit se také na konkurenci, zda barvy jiz nékdo nepouziva. Neza-

douci je, ab finalni barevnost vyvolala néjakou nevhodnou asociaci.
d) Inverzni varianty

S barevnym feSenim souvisi vytvofeni inverzni varianty, ta slouzi pro pouziti loga na tma-
vém pozadi. Soucasti logo manudlu je dobré definovat tabulku, ve které je stanoveno, na
jak tmavém pozadi se jesté miiZze pouzit barevnd varianta a od jaké tmavosti vyuzit inverzni
variantu. V tomto piipad¢ je nutné fesit pfedevsim snadnou prevoditelnost loga do inverzni

varianty.
e) Tvarové varianty

Logo se objevuje na riznych tiskovinach, propagacnich vécech, apod. To si vyzaduje zpra-
covani nékolika moznych variant, které jsou ur¢ené pro rtiznou aplikaci. Na ptiklad infor-
mace na firemni vizitce maji jiné rozloZeni nez na velkém reklamnim banneru. Pro tuto
potiebu je mozné také sestavit tabulku, ve které budou zndzornény mozné varianty tvaro-
vého rozvrzeni. Idealni je sjednotit ji s moznostmi barevného feSeni, viz Obrazek 18 —

tabulka s povolenymi barevnymi a zdroven tvarovymi variantami spole¢nosti Marco Polo.
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ZAKLADNI VERZE 1

VERZE NA SIRKU 2

PIKTOGRAM 3

amc | MARCO POLO | Marco@dporo ﬁ
CESTOVNI KANCELAR
MARCO1-C.eps MARCO2-C.eps MARCO3-C.eps
pavtone | MARCO POLO | Marco@®poro (-5
(PR{MQ QARW} CESTOVNI KANCELAR
MARCO1-Peps MARCO2-P.eps MARCO3-P.eps
BLACK B MARCO POLO MARCO@ PoLO a
(CERNA - POZITIV) CESTOVNI KANCELAR
MARCO1-B.eps MARCO2-B.eps MARCO3-B.eps
N MARCO POLO Il Marco@PoLo
CESTOVNI KANCELAR
(BILA)
MARCO1-N.eps MARCO2-N.eps MARCO3-N.eps

Obrazek 18 Povolené tvarové a barevné varianty znacky Marco Polo [6]

f) Kvalita typografie

Pismo nahrazuje mluvené slovo a sd¢€luje tak, jak mé pozorovatel znacku cCist. Volbou
pisma lze dotvofit ,,emotivni hodnotu®, stejné jako to déla naptiklad intonace hlasu pfi
mluvené feci. Pii vybéru konkrétniho pisma je vhodné poznat jeho autora, zjistit rok vzniku
pisma a sezndmit se s licencnimi podminkami, které se k pouziti pisma poji. Pismo musi
korespondovat s oborem, ve kterém firma pisobi. Také by na sebe nemélo poutat ptiliSnou
pozornost, pokud je tato kladena spisSe na piktogram. Z toho plyne, ze pro moderni IT spo-
le¢nost neni vhodné pouzit napt. secesni pismo. Ve findlnim vybéru hraje velkou roli také
finan¢ni stranka. V praxi se muze stat, ze pismo dostupné zdarma znehodnoti celkovy

vzhled loga.
g) Atraktivita

Atraktivita znacek se vaze pfedevSim na mddni trendy. Jak bylo jiz zminéno u miry abs-
trakce, jedna se o efekt, které jsou v dané dob¢ oblibené. Ve své dobé se ¢asto pouzival
odraz loga, zdalo se tak, Ze stoji na lesklé podloZce. Pozdéji pak také jiz zminéné 3D vari-
anty, odlesky apod. VZdy nastane Cas, kdy tyto aktudlné atraktivni prvky tzv. vyjdou z

mody. To nesvédci predevsim dlouhodobym znackam.
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4) Technologicka kritéria

a) Aplikovatelnost

Aplikovatelnost znamena schopnost kvalitni reprodukce loga. Ovliviiuje ji n¢kolik zasad-

nich kritérii:

D)

Minimalni velikost — v praxi je potieba zajistit, aby logo bylo Citelné v malé
89 mm (verze znacky bez dovétku ¢i sloganu; varianty s dovétkem zacinaji
vétSinou fungovat az zhruba od 20 mm).“ Existuji ale také extrémni situace,
kdy je naptiklad potieba umistit logo zlatnické firmy na jeji vyrobky, coz muize
byt ve velikosti tfeba 2 mm. Pfi tvorbé loga je vhodné pfedem promyslet, jaké
zmenSeni se bude v budoucnu potiebovat.

Provedeni detaili — kvalita provedeni detailt se projevi naopak pii zvétSeni
loga, naptiklad na billboardech. Nad zvétSovanim je potieba se také zamyslet
ptred zacatkem pouziti, aby se neprojevily nedostatky na jiz vytvofenych propa-

gacnich a dalSich materialech.

1i1) Pouzivané technologie — u znac¢ek dlouhodobého charakteru nelze predem urcit,

jaké reprodukéni technologie bude potieba vyuzit v budoucnu. Logo by proto
mélo byt univerzalni a pfipravené pro vyobrazeni co nejvice typy technologii,
mezi ty béZné patii naptiklad zobrazeni na monitoru, projektoru a dalSich elek-
tronickych zafizenich, kancelarsky tisk, velkonakladovy tisk, sitotisk, digitalni
tisk, gravirovani, vyfezavani, apod. VSechny technologie maji urcité limity. Je
tedy dulezité zaméfit se na otazku, zda je jiz predem znamo, Ze bude logo vy-

obrazovano néjakou neobvyklou technologii.

iv) Materidly — kvalita materidlu, na kterém bude logo vyobrazeno, ovliviiuje kva-

litu jeho reprodukce. Logo se miize objevit na riiznych materidlech od promita-
ciho platna, monitoru, klasického papiru, az po sklo, kdmen, dfevo a riizné oba-
lové materialy.

Barevné systémy — existuje n€kolik barevnych systémil, proto se povazuje za
samoziejmost kodifikovat barvy pro zakladni systémy, jako jsou RGB (barvy
monitoru), CMYK (tiskové barvy) a Pantone (systém pro tisk pfimych barev).
Jako dalsi se mohou uvadeét pro stavebnictvi — RAL a védecké a kalibrac¢ni ucely

— CIELAB.
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vi) Svételné podminky — obecné plati, ze by logo mélo mit dostatecny kontrast proti
podkladu, na kterém se bude nej€astéji vyskytovat. Kazdé logo je urceno pro
jiné vyuziti, n€kterd jsou prezentovana spise v horsich svételnych podminkach,
jina naptiklad na pifimém slunci. Existuji rizné¢ webové aplikace, které poma-
haji s vybérem spravného kontrastu, naptiklad https://webaim.org/re-

sources/contrastchecker/. [6]

Kvalitni logo musi spliiovat vSechna vySe uvedena kritéria, kterd jsou spolu provazéna.

Zpracovani loga a kodifikace by m¢li byt prehledné zpracovany v design manualu.

Pokud jiz zavedené logo nékteré z kritérii nesplnuje, je dobré premyslet nad inovaci. N¢é-
kterd z kritérii se vSak schvalné pfi tvorbé loga vynechévaji, aby bylo vice originalni. Pfi
dokonalém splnéni vSech kritérii by se mohlo totiz stat, ze by si byla v§echna loga velmi
podobna. Navrh loga by se mélo vzdy svéfit do rukou odbornikd, ti také mohou nejlépe

posoudit, ktera kritéria je mozné vynechat a na ktera se vice zam¢fit.


https://webaim.org/resources/contrastchecker/
https://webaim.org/resources/contrastchecker/
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4 VHODNY SOFTWARE PRO VYTVORENI DESIGN MANUALU

Existuje velka fada grafickych softwart, které mohou poslouzit k vytvoteni kompletniho
design manualu. Propracované s mnoha specialnimi funkcemi jsou ptedevsim placené pro-
(profesionalni grafiky). Pro nenarocné mohou byt dostacujici také online néstroje, které
umoznuji vytvorit logo v nékolika malo krocich, umoziuji zakomponovani vlastnich foto-

grafii apod.

V ptipad¢ vytvareni grafickych podkladii pro spolecnost se pracuje piedevsim s vektoro-

vou grafikou.

4.1 Inkscape

Jedna se graficky néstroj Sifeny zdarma. Je multiplatformni — tzn., Ze je mozné jej vyuZzivat
v operacnim systému Microsoft Windows, Mac OS X a unixovych operacnich systémech,

primarné¢ je vSak vyvijen v opera¢nim systému Linux.

Vyvoj tohoto nastroje zapocal v roce 2003 a dodnes je aktualizovan a ptfidavaji se nové

funkce. Obsahem funkci se ale zatim neda srovnat s komerénimi nastroji.

4.2 Adobe Illustrator CC

Adobe Illustrator CC je nastroj, ktery umoznuje vytvaret loga, ikony, typografii a kom-
plexni ilustrace pro tisk, web, videa a mobilni zatizeni. Patii do rodiny Adobe, kterd sestava
z mnoha dalSich néstrojii, mezi nejzname;jsi patii:

e Photoshop — uprava fotografii a kompozic

e InDesign — navrh stranek pro tisk a digitalni publikaci

e Dimension — tvorba realistické 3D grafiky

e After Effects — tvorba filmovych efekti a pohyblivé grafiky

e Adobe Audition — nahravani, mixovani a prava zvuku

e Acrobat Pro — vytvaieni a uprava PDF dokumentt

Tento néstroj je velmi vyuzivany v reklamnich agenturach, grafickych studiich apod. Ob-
sahuje mnoho propracovanych funkci, diky kterym lze vytvofit naptiklad kompletni vizu-

alni podobu firmy od loga, vizitky, az po webové stranky ¢i mobilni aplikaci. [11]
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4.3 CorelDRAW Graphics Suite 2017

CorelDRAW je graficky vektorovy editor, ktery piedstavila spole¢nost Corel Corporation
na zacatku 90. let. Spole¢nost byla zaloZena Michaelem Cowplandem v roce 1985, sidli v

Ottaw¢ v Kanadé. [12]

CorelIDRAW Graphics Suite 2017 je balik nékolika aplikaci, ktery byl vydan 11. 4. 2017
(verze 19). V baliku jsou hlavni aplikace, n€kolik podptirnych aplikaci, obsah ke stazeni
(kliparty, digitalni obrazky a fotografie, pisma TrueType anebo OpenType, Sablony, ra-
mecky a dalsi), pfirucka, vyukovy videa a rady odbornikii. Mezi hlavni aplikace této verze
patii:

e CorelDRAW 2017 — Vektorové ilustrace a strankovy zlom

e Corel® PHOTO-PAINT® 2017 — Upravy obrazki

e (Corel Font Manager™ 2017 — Nastroj pro spravu a zkoumani pisma

e Corel® PowerTRACE™ 2017 — Pfevod rastrii na vektorovou grafiku

e Corel® CONNECT™ 2017 — Program pro vyhledavani obsahu

e (Corel® CAPTURE™ 2017 — Nastroj pro tvorbu snimkt obrazovky

e (Corel® Website Creator™ — Navrh webovych stranek

Balik je vhodny pro kompletni vyuZiti v praxi. Zvladne tvorbu loga, ptipravu pro sitotisk,
navrh webovych stranek, upravu fotografii, zpracovani riiznych marketingovych materiala.

Ukézka pracovni plochy viz Obrazek 19.
Systémové pozadavky

. Windows 10, 8.1 nebo Windows 7 (32bitova nebo 64bitova verze) s nejnovej-
Simi aktualizacemi a baliky Service Pack

. Intel Core 13/5/7 nebo AMD Athlon 64

. 2 GB paméti RAM

. 1 GB volného mista na pevném disku

. Vicedotykova obrazovka, mys nebo tablet

. Rozliseni obrazovky 1280 x 720 pfi ptiblizeni 100 % (96 dp1)

. Microsoft Internet Explorer 11 nebo novéjsi
. Microsoft .Net Framework 4.6
. Nepovinna jednotka DVD (pfi instalaci krabicové verze)

. Pro ptihlasent ptistup k internetu [12]


https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Michael_Cowpland&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/wiki/1985
https://cs.wikipedia.org/wiki/Kanada
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Obrazek 19 Ukazka pracovni plochy programu Corel Draw (vlastni zpracovani

2018)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VIZUALNI STYL SPOLECNOSTI APIQA S.R.O.

Cilem praktické casti této bakalatské prace je analyzovat jednotlivé prvky grafického ma-

nualu spole€nosti Apiqa s.r.0. a zaroven navrhnout kompletni novy graficky manual.

5.1 Spolecnost Apiqa s.r.o.

Spolecnost nabizi sluzby v oblasti servisu stolnich pocitaclh a notebookli. Spolupracuje
s koncovymi i firemnimi zédkazniky, kterym také zajiStuje dlouhodobou spravu IT tech-
niky. Sidlo spolecnosti je v Brné&, sluzby jsou tak poskytovany ve vétSiné méstskych casti
a blizkém okoli. Existuji také dvé pobocky — ve Zlin€¢ a v Praze. Mimo spravu vypocetni
techniky spolecnost také vyviji nezavisly dohledovy systém, ktery slouzi piredevsim pro
spravu pocitacovych siti s pfesahem na riizna fyzicka zatizeni. Graficky manudl je vytvaten
pfedevsim pro servisni sluzby poskytované v Brné€ a okoli koncovym a firemnim zékazni-
kim.

Jako zéruka spé$né spoluprace mezi spole€nosti a zdkaznikem jsou povazovany vzdélani
v oboru a dlouholeta praxe. Zaméstnanci ke vSem zékaznikim pfistupuji individualng.
V ptipadé ¢asového vytizeni vSech technikil jsou nékteré zdsahy realizovany spolupracujici

externi firmou.

5.1.1 Sluzby
Ptehled hlavnich nabizenych sluzeb pro koncové zakazniky:

e Zachrana dat z pevného disku pocitace

e Zalohovani dat

e Vzdalena sprava a servis poditade — moznost vyuZiti po celé CR

e Sestaveni pocitace na miru, prondjem notebookl

e (Odvirovani PC a notebookti, kontrola zabezpeceni

e Zrychleni PC a notebookt

e Reinstalace opera¢niho systému, instalace a aktualizace software a ovladact
e Instalace Wi-Fi routeru, nastaveni sité, instalace tiskaren

e Udrzba PC a notebookii, vy&isténi, ekologicka likvidace

e A dalsi

Sluzby pro firemni zdkazniky:
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Vystavba a sprava IT infrastruktury
Outsourcing IT sluzeb

Instalace EET pokladen

Dodani a servis vypocetni techniky
Spréava a zalohovani dat

Spréava serverii — Windows 1 Linux
Pronajem vypocetni techniky
Ekologicky likvidace vypocetni techniky
Spréava chytrych datovych ulozist NAS

sprava zafizeni znacek Mikrotik a Cisco

e dalsi sluzby dle potieby klienti

5.2 Aktualni stav

5.2.1 Logo

Spole¢nost Apiqa s.r.o. nema zadné konkrétni logo. Prezentuje se pouze ndzvem napsanym

riznym pismem, Casto se jednd o Arial, Times New Roman a dal$i pisma dostupna ve

vétSine€ textovych editort, viz Obrazek 20.

APIQA s. r. 0.

Obrazek 20 ,,Logo* spolecnosti Apiqa s.r.o.
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5.2.2 Firemni tiskopisy, vizitky

Aktualné spolecnost nevyuziva jednotny vizualni styl firemnich tiskopisii. Nevyuziva vi-

zitky k pfedani kontaktu, hlavickové papiry nebo predtisténé dopisni obalky.

5.2.3 Webové stranky

Webové stranky jsou koncipovany jednoduse, pirevazuje ¢ervend barva. Hned na tivodni
strané se navstévnik dozvi vétSinu podstatnych informaci — o sluzbach, oblasti plisobnosti,
v zavéru stranky odkaz na cenik (Obrazek 21). Zvlastni sekci tvoti ,,Sluzby pro firmy*
Velmi uzite¢nd je sekce ,,Navody* (Obrazek 22), kde je piehled nejcastéjSich problému
s hardwarem 1 softwarem, internetem apod. Mnoho navodu je ovSem teprve v piiprave,

piipadné pouze odkazuji na kontaktovani/vyplnéni kontaktniho formulate.

Nejvétsimi zapory téchto webovych stranek jsou tedy predevsim vypsané uzivatelské pro-
blémy s odkazem na navod feSeni, ktery ale chybi. Dale je to zvolené pismo, které nepod-
poruje pismena s diakritikou. Na strankach jednotlivych sekci v menu je mnoho textu, kde

je v kazdém druhém tadku umistén hypertextovy odkaz na jinou stranku.

iSenvispocitaculvABrnelllREBRNO!EZ

servis@pcbrna.cz | Tel. +420 514 514 075

m Notebooky Slugby pro firmy Névody Cenik Kontakt

[ Servis pofitati a notebook(l v Brné

Witejte na naSem webu. Nabizime kompletni slufby v oblasti servisu 2 opravy vaZich poffta8i 2 notebookl v Brné 2 blizkém okoli. NaZe sluzby nabizime
koncovym zikaznikiim i firemnim Kienttiim kterym nabizime dlouhodobou spolupraci pii sprévé vadi IT techniky. Vzd&lan v oboru a dlouholets praxe
jsou zikladnim stavebnim kamenem pro Gspénou spolupraci.

Mimo servisnich sluZeb nabizime také wivofeni webove prezentace na miry a to nejen v Bré, ale po celé republice. Mebranime se osobnimu setkani, zle
v pifpadé potieby je veskera komunilczce moéns prostiednictvim telefonu, emailu nebo skype hovoru.

\ rdmci servisu pocitach nabizime

zachranu dat
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Obrazek 21 Webova stranka spolecnosti — tivod, https://www.servis-pocitacu-

brno.cz/
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I e vislpocitacolVBIne||PEBRNDIC

servis@pcbmaocz | Tel +420 514 514 075

Ovod Notebooky Slutry pro firmy Nivody Cenik Kontakt

B Pfipojeni kinternetu neni k dispozici - co délat

Radi bychom sepsali b&#né problémy nagich zakazniki 2 piedeviim jejich Feen(, abychom mohli pomaci véem, ktefi se s podobnym problémem setkaji
BohuZel z nedostathku Easu text zatim stdle plipravujeme!

Kontaktni formul 3

Pokud méte mezitim problém s nefunkénim pfipajenim k internetu, vwuZijte jednoduchého kontakiniho formulife.

Jméno a pifjmeni:

Vi3 telefon:

Vi e-mail:

Zprava:

1 nrnhl% chrané peohnich Gail *

Obrazek 22 Webova stranka spolecnosti — sekce Navody (chybéjici navod),

https://www.servis-pocitacu-brno.cz/pripojeni-k-internetu-neni-k-dispozici.html
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6 TVORBA NOVYCH GRAFICKYCH PRVKU

Pro ujasnéni koncepce grafického manudlu byla vytvofena myslenkovou mapu, ze které
vyplynulo nékolik zasad, pfi kterych se bude tvorba fidit. V prvni fadé myslenkova mapa
pomohla rozhodnout, Zze do loga bude zakomponovana cervena barva, kterd je aktualné
typicka pro webové stranky. Déle by mélo byt logo vytvotfeno ,,univerzalné. Vzhledem
k tomu, ze spolecnost nezajist'uje pouze servis vypocetni techniky apod., ale ma i jiné ob-
lasti z4jmu, které se mohou kdykoliv rozsitit, mélo by logo zapadat do konceptu vsech
téchto oblasti. Nemélo by také podléhat médnim trendtim, které se hodi spise pro kratko-
dobé znacky. Je tedy vhodnéj$i mit logo spiSe konzervativni a jednodussi, aby se nemuselo
za kratkou dobu ménit, naptiklad pravé kvili prvkim, které vysly z mody. Samoziejmosti
je potieba pfenést logo na rizné predméty a materidly, a také riznymi metodami. Pfede-
v§im bude logo aplikovano na firemni tiskopisy, vizitky, webové stranky, propagacni pied-

méty.

6.1 Tvorba loga

Jiz pted samotnou tvorbou grafickych prvki existovala pfiblizna ptedstava, jak by mélo
logo spole¢nosti vypadat. Predstava byla, Ze prvni pismeno A bude néfim ozvlastnéné,
graficky oddélené od zbytku nazvu. Obrazek 23 znazornuje prvotni navrhy. Pouzit bude
cely ndzev, jedna se tedy o logotyp. Pfi ndvrhu byl bran ohled pfedevsim na to, aby znacka
vypadala modern¢, ale zarovein neobsahovala pfehnané modni prvky. Dale také, aby pis-
mena byla dobfe ¢itelnd. Dulezité je také znacku zakomponovat do oblasti, ve které spo-
le¢nost plisobi. IT oblast je moderni a dynamicka. Ptfi navrhu bylo brano v potaz, ze spo-
le¢nost muze kdykoliv rozsifit své portfolio o dalsi sluzby, které se nemusi pfimo zabyvat

informac¢nimi technologiemi.
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Obrazek 23 Navrhy logotypu, vlastni zpracovani 2018

Ptedstavé pouzitého fontu a kreslenému navrhu nejlépe odpovida pismo Ethnocentric Re-
gular (Obrazek 24), které je voln¢ ke stazeni na webu https://www.fontspring.com/.

Nazev pisma: Ethnocentric Rg
Verze: Version 4,003
Rozlozeni OpenType, PostSeript obrysy

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ ASCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890.:,; ' " (1?) +-*/=

12 PRILIS ZLUTOUCKY KUN URPEL DASELSKE ODY! 1234567890

v PRILIS ZLUTOUEKY KUN UPEL DASELSKE ODY! 1234567890

» PRILIS ZLUTOUCKY KUN UPEL DASELSKE ODY! 1234567890
. PRILIS ZLUTOUCKY KUN UPEI; DASELSKE
_PRILIS ZLUTOUCKY KUN UPEL
PrRILIS ZLUTOUCKY KUN
mPm=ILIS ZLUTOUCKY |

Obrazek 24 Font Ethnocentric Regular, https://www.fontspring.com/

Dle kresleného navrhu bude v logu obsazen cely nazev spolecnosti (bude se tedy jednat o
logotyp), prvni pismeno bude zvyraznéno. Zaklad tvofi pismeno A, nasleduje zbytek nazvu
napsany zvolenym fontem. Aby se prvni pismeno odliSilo od ostatnich pismen, bude v ra-

mecku. Aby ordmovani pismene nepusobilo agresivné, rohy jsou zaobleny. Jak jiz bylo
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UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 47

zminéno, do logotypu bude zahrnuta Cervend barva. Ramecek je tedy vybarven cervenou
barvou. Nasledné je obrys pismene ze Ctverce na pozadi ,,vyfezan“. Nasledné je pomoci

vysunuti vybranych bodu vytvotren 3D efekt, viz Obrazek 25.

Obrazek 25 Vysledna podoba pismene A, vlastni zpracovani 2018

K takto vytvofenému prvnimu pismenu byl dopsan zbytek ndzvu. Dle vzorniku systému

barev Pantone je upravena ¢ervend barva. Finalni podoba je viz Obrazek 26.

AN

Obrazek 26 Dokonceny logotyp, vlastni zpracovani 2018

Obrazek 27 slouzi jako predloha v ptipad¢ vyuziti logotypu na cerném podkladu. Pismo a

stin zméni na bilou barvu.
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/AP

Obrazek 27 Logotyp na ¢erném podkladu, vlastni zpracovani 2018

Rozsirena verze logotypu

Dle nazvu neni rozpoznatelné, ¢im se vlastné firma zabyva. Proto je mozné pouzivat i roz-
Sitenou verzi logotypu — s dodatkem ,,Servis vypocetni techniky* (Obrazek 28). Pouzivani

této verze je preferovano piedevsim na vizitce a hlavickovém papiru.

~IQA

SERVIS VYPOCETNI TECHNIKY

Obrazek 28 Rozsitena verze logotypu, vlastni zpracovani 2018

6.1.1 Dalsi barevné varianty

Existuji ptipady, kdy je potieba logotyp tisknout jen v jedné barve. Dale také naptiklad pii
tvorb¢ razitek a rizném vyiezavani, vypalovani apod. Proto je vytvorena také verze ve
stupnich Sedi, pouze Cerné a pouze bilé barvé — Obrazek 29. Obrazek 30 slouzi jako ukazka

stejnych barevnych moZznosti rozsifené verze.
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Obrazek 29 Logotyp ve stupnich Sedi a cernobilé varianté, vlastni zpracovani 2018
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/APIQA

SERVIS VYPOCETNI TECHNIKY

~IQA

SERVIS VYPOCETNI TECHNIKY

~IQA

SERVIS VYPOCETNI TECHNIKY

Obrazek 30 Dalsi barevné varianty rozsitené verze logotypu, vlastni zpracovani

2018

Barvy jsou prezentovany v barevnych systémech Pantone, RGB a CMYK (Obrazek 31).
Cervena barva pro pismeno A byla zvolena proto, Z¢ dokaZe zvyraznit logotyp mezi ostat-
nim textem. Zaroven je to barva ziva a sebevédoma. Aby naopak nepuisobila agresivné a
vystrazné, byl zvolen vhodny odstin. Cerna barva pro ostatni pismena byla zvolena
zejména kvili neutralnosti, s cervenou ladi a logotyp neni pieplacany barvami. Bila barva
prosvétluje cely logotyp na tmavém podkladu, zarovei ptisobi jemné. Seda barva slouzi

hlavné pro nutnost prezentovat logotyp v odstinech Sedé¢, je to tedy spiSe dopliikova barva.
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Black 4 C
C:100M: 79 Y: 44 K: 73
R: 16 G: 24 B: 32

186 C
C:2M:100Y:B5K: 6
R: 200 G: 156 B: 46

i P75-1U
C:OM:2Y:0K: 0
R: 252 G: 244 B: 245

Obrazek 31 Firemni barvy

6.1.2 Rozméry a ochranna zéna

Na nize uvedeném obrazku jsou zaznaCeny rozméry loga (Obrazek 32). Hlavni prvek —
pismeno A je vétsi nez zbytek textu. Obrazek 33 znazoriiuje ochrannou zénu. Je to okraj,
jehoz ucelem je zajistit urcity odstup od dalSich prvki, napft. od textu na strance. Do tohoto
okraje tedy nesmi nic zasahovat, aby logotyp nebyl narusen. Cela znacka se bude vzdy
pouzivat dohromady, neni povoleno pouziti naptiklad samostatného pismene A, proto se

ochrannd zéna vztahuje na cely logotyp.
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33,50 mm

85,04 mm

Obrazek 32 Rozméry loga, vlastni zpracovani 2018

Obrazek 33 Ochrannd zona, vlastni zpracovani 2018

V nékterych piipadech je nutné logotyp velmi zmensit. Minimalni rozméry jsou 34,76 mm

na Sitku a 8,99 mm na vySku — plati pro nejvyssi znak, pismeno A, viz Obrazek 34.

24 TEMmM ‘

~IQA

Bagmm

Obrazek 34 Minimalni velikost logotypu, vlastni zpracovani 2018

Pokud se logotyp jesté vice zmensi, mohou na prvni pohled znaky splyvat. Lepsi je tedy

vyuzivat vétsi velikosti, pokud neni opravdu nutné vyrazné zmensovat.
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6.2 Firemni pismo

Hlavni firemni pismo tvoii rodina Segoe Ul Tvof1 ji naptiklad pisma Segoe UI normalni,
jemné, polojemné, polotu¢né, tuéné apod. Obrazek 35, Obrazek 36, Obrazek 37 jsou pisma,
ktera budou preferovana na webu, firemnich tiskovinach, letacich apod.
Nazev pisma: Segoe Ul

ze: Version 5.35
RozloZeni OpenType, Digitilné podepsano, TrueType obrysy

abcdefghijkimnopgrstuvwxyz ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890.:,; "' " (1?) +-*/=

Bty el s 270

2 PFilis Zlut'oucky kdn upél dabelské ody! 1234567890

. Prilis Zlutoucky kan upél dabelské 6dy! 1234567890

. Prilis zlutoucky kan upél dabelské ody! 12345¢
.Prilis zlutoucky kun upel dabelské od

.Prilis zlutoucky kun upel dabels

Obrazek 35 Pismo Segoe UI — normalni, https://www.fontspring.com/
ZZ‘::;;/:?Z::zs;spt;d::;j:;:?CF:;;QHUKLMNOPORSTUVWXYZ
1234567890, " " (12) +-%/=
12 Pilis Zlutoucky kiri dpél ddbelské ody! 1234567890
o PFliS Zlutoucky kin (pél dabelské Sdy! 1234567890
« PRlS Zlutoucky kan upél dabelské édy! 1234567890
. Prilis Zlutoucky karni upeél dabelské ody! 1234567890
. Prilis zlutoucky kun upel dabelské ody! 1234567¢&
V/]esV \"4 I v V' o v rd \"4 s s/ Vd Vd
.Prilis zlutoucky kun upel dabelske ody:

.Prilis zlutoucky kun dpél dabelsk

Obrazek 36 Pismo Segoe UI — poloslaba kurziva, https://www.fontspring.com/
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Nézev pisma: Segoe Ul
Werze: Version 5.54
RozloZenl OpenType, Digitdlné podepsano, TrueType obrysy
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890..,; ' " (1?) +-*/=
12 PFilig Zlutoucky kan dpél débelské édy! 1234567890
10 PFili$ Zlutouéky kin Gpél débelské édy! 1234567890
=« PFilis Zlutoucky kan upél d'abelské 6dy! 1234567890
WIrgew W r b4 L4 o w 4 4 Ld r rd
. PFilis Zlutoucky kun apél dabelské ody! 1234567890

. P¥ilis Zlutoucky kun apél d'abelské ody! 123

' 4

. PFilis Zlut'oucky kun tpél dabelské
.PFilis Zlutoucky kun upél dab
Obrazek 37 Pismo Segeo Ul — tu¢né, https://www.fontspring.com/

Jako doplikové firemni pismo bylo zvoleno pismo s ndzvem Neuropol, viz Obrazek 38. Je
to moderni a zaroven dobie Citelné pismo. Hodi se zejména na vizitky, jednoduché nadpisy
a popisy na letacich, webovych strankach, apod.

Nézev pisma: Neuropol
Verze: Version 3.000
Rozlozenf OpenType, PastScript obrysy

abcdefghijkimnoparstuvwxus ABCDEFGHUKLMNOPORSTUN WXYZ
I23USE7890.:,; ' " [10) +-* /=

 PHIS ZInTOLEKE K Ol dabelske Goul 128USE67890

» Priis ziutfouckd kA dpal ddbelske ody! 1231567830

. Prilis zZlutouckd kO Upel ddbelske ady! I

.Prilis zZlutouckd kun Upel dabels
.:VI ' 4 A4 [ ] h 4 > (@] A4 >~ h 4

Prilis Zlutoucky kun upel

Prilis zlutouckd kunmn

Obrazek 38 Pismo Neuropol, https://www.fontspring.com/

6.3 Firemni tiskopisy

Mezi ¢asto pouzivany prvek propagace patii jednoznacné vizitka. Je skladna a obsahuje
veskeré informace, které zdkaznik, at’ uz potencidlni nebo stavajici, potiebuje ke spojeni se

s firmou. Vizitka spolec¢nosti Apiqa (Obrazek 39Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.) se
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skladé z loga klasickych informaci jako je adresa, webova adresa, kontaktni telefon, emai-
lova adresa a provozni doba. Pro text je pouzito pismo Segoe UI Semibold ve stylu kapita-
lek, tzn. vSechna pismena jsou verzalky (velka pismena), ale bézny tvar ma velikost malych
pismen. Rozmér vizitky je 90x50 mm. Jedna se nejpouzivangj§i rozmér vizitek v Ceské
republice. Rohy jsou zaoblené. Zadni strana vizitky je bild, zdkaznik si sem muze poznacit

dalsi potiebné informace, napt. kdy bude jeho pocita¢ opraven atd.

ANPIQA

SERVIS VYPOCETNI TECHNIKY

WWW.SERVIS-POCITACU-BRNO.CZ IS

AREeAL TITC TeL. + 420 514 514 075
PurkyNovAa 648/125 SERVIS@PCBRNO.CZ

2. PATRO, KANCELAR é: 231 PONDELI - PATEK: 9:00 - 17:00
612 00 BRNO - MEDLANKY SOBOTA - NEDELE: DLE DOMLUVY

Obrazek 39 Vizitka, vlastni zpracovani 2018

ANPIQA

SERVIS VYPOCETNI TECHNIKY

WWW.SERVIS-POCITACU-BRNO.CZ I

MGR. JIRi ZUBiK AREAL TITC
MANAZER PurkyNova 648/125
TeL + 420 607 111111 2 PATRO, KANCELAR C. 231
ZUBIK@PCBRNO.CZ 612 00 BRNO - MEDLANKY
\. J

Obrazek 40 Vizitka - manazer, vlastni zpracovani 2018
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SERVIS VYPOEETNI TECHNIKY

WWW.SERVIS-POCITACU-BRNO.CZ I

KAREL OCHOTNY AREAL TITC

TECHNIK PurkYNOVA 648/125
TEL + 420 607 222 222 2. PATRO, KANCELAR C. 231

OCHOTNY@PCBRNO.CZ 612 00 BRNO - MEDLANKY

\_ J

Obrazek 41 Vizitka - technik, vlastni zpracovani 2018

Dalsim tiskopisem je hlavic¢kovy papir, viz Obrazek 42. Miize byt vyuzit univerzalnég, pie-
devsim je urcen pro korespondenci. Text dopisu se vypliiuje v textovém editoru do pfipra-
vené elektronické predlohy, pfipadné ru¢né na, kvalitnim digitalnim nebo ofsetovym tis-
kem, pfedtistény bily papir o minimalni gramazi 80 — 90 g/m2. Zahlavi dokumentu obsa-

huje hlavni informace o spolecnosti.
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Obrazek 42 Hlavi¢kovy papir, vlastni zpracovani 2018




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 58

Dalsim vyuzivanym prvkem jsou dopisni obalky — Obrazek 43Chyba! Nenalezen zdroj
odkazi.. Na obalkach ve, formatech DL, C5 a C4, je ptedtiSténo logo spole¢nosti a adresa.
Obalku formatu DL je mozné pouzit jak s okénkem, tak bez okénka. Obalka C4 slouzi k
zasilani dokumentd ve formatu A4. Na obalku DL bez okénka, C5 a C4 je vhodné umistit
adresu pfijemce predtiSténou na samolepicim Stitku. Obélky jsou vyrobeny z kvalitniho

bilého hlazeného ofsetového papiru a potistény kvalitnim ofsetovym tiskem.
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Obrazek 43 Obalky, vlastni zpracovani 2018

Dalsim firemnim materidlem je poznamkovy blok. Preferovany format je AS, mize byt ale
také ve formatu A, lepeny, linkovany. Blok mtze slouzit pro zaméstnance, na zapisy, po-

znamky, a také pro zédkazniky jako propagaéni pfedmét. Navrh viz Obrazek 44.
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Obrazek 44 Poznamkovy blok, vlastni zpracovani 2018



6.4 Propagacni materialy

Mezi propagacni material spolecnosti patii zejména letak ve formatu A4, ptipadné ve for-

vvvvvv

skytovanych sluzbach (Obrazek 45).
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Obrazek 45 Propagacni letdk



Pro vétsi propagaci je mozné vyuzit billboard ve velikosti 510 cm x 240 cm (euroformat).

Opét obsahuje nejdulezitéjsi informace — Obrazek 46.

ANPIQA

» zdchrana dat - odvirovani » eV VVPOCETN TEC e
« instalace software - zrychleni «
o vycCisténi - ddrzba - likvidace » Areal TITC
« prondjem « Skoleni pro seniory - Purkyfiova 648/125
» a dalsi Brno - Medlanky

+420 514 514 075
servis@pcbrno.cz

www.servis-pocitacu-brno.cz

Obrazek 46 Billboard, vlastni zpracovani 2018

6.5 Firemni oblecCeni

Uspéch spolecnosti zajist'uji predev§im zaméstnanci. Firemni obleceni a dopliiky dodavaji
firm¢ davéryhodnost a profesionalitu. Pro zaméstnance jsou vhodna firemni tricka a polo-

kosile, dale doplnky jako ksiltovka nebo batoh — Obrazek 47.
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Obrazek 47 Firemni obleceni a dopliiky, vlastni zpra-

covani 2018

6.6 Reklamni predméty

Spole¢nost mlize pro vyznamné zakazniky nebo pfi riznych akcich vyuzit reklamni pred-
méty, aby se dostala jesté vice zdkaznikiim do povédomi. V dnesni dob& jsou oblibené
powerbanky, flash disky, jelikoz se jedna o firmu zabyvajici se informac¢nimi technologi-
emi, jsou prave tyto predméty idedlni jako darky — Obrazek 48. Praktické jsou také hrnky,
propisky, popruhy apod. — Obrazek 49.



Obrazek 49 Darkovy pfedmét - hrnek



6.7 Webové stranky

Novému grafickému navrhu webovych stranek dominuje Seda a Gervend barva. Uvodni
strana (Obréazek 50) obsahuje zékladni idaje o ¢innosti spole¢nosti. V hornim menu Ize
vybrat z nékolika nabidek — servis (zahrnuje informace o servisu PC, notebookt a sluzbach
pro firmy), cenik, navod, kontakt. Ve spodnim menu miiZe navstévnik stranek vybrat, co

jej konkrétné zajima — servis stolnich pocitaci, servis notebookli nebo sluzby pro firmy.

pIQA + 20 54 54 075

Nabizime kompletni sluzby v
oblasti servisu a opravy pocitacia
notebookti. Nase sluzby nabizime
koncovym zdkaznikiam i firemnim
klientiim, ktefi mohou vyuZzit
dlouhodobé spoluprace pFi
spravé vypocetnitechniky.

Obrazek 50 Navrh webovych stranek — tivod, vlastni zpracovani 2018

Pti rozkliknuti nabidky Cenik se navstévnikovi zobrazi cenik sluzeb, ktery sestava ze tii

stran, je tedy mozné mezi nimi piechdzet. Obrazek 51 zobrazuje prvni stranu ceniku.
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Zakladni servisni prace

Diagnostika problému (véechny servisni Ukony)
Diagnostika problému - drobna elektronika

Odvirovani pocitace

Zachrana dat

Zaloha a obnova dat

Preinstalace operacniho systému vc. aktualizace ovladacd
Zrychleni PC s garanci
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190 K¢
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Obrazek 51 Navrh webovych stranek — cenik, vlastni zpracovani 2018

Obrazek 52 zobrazuje druhou ¢ast ceniku — posunovani mezi strankami.
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Balicek sluzeb Cena
Upgrade notebooku + vycisténi notebooku od prachu 590 K¢
Upgrade poditace + vycisténi pocitace od prachu 690 K¢
Instalace SSD disku + preinstalace Windows + preneseni dat 990 K< + cena disku
Skoleni préce na PC
| Kazda zapocata 1/2 hodina skoleni 250 Ke '
Doprava
Brno - oblasti plsobnosti 250 K¢
Méstské casti mimo plisobnost 6 Ké/km
® @ o0

Obrazek 52 Navrh webovych stranek — cenik 2. ¢ast, vlastni zpracovani 2018

Jedna se pouze o graficky navrh vytvofeny pomoci nastroje Corel Draw. Pokud by se spo-
le¢nost rozhodla pro tento navrh, je nutné webové stranky naprogramovat. Pti navrhu gra-
fické podoby webovych stranek byla brana v potaz responsibilita, tedy moznost zobrazeni
taky v mobilnim telefonu nebo tabletu. Tlacitka v nabidce jsou tedy feSena graficky jedno-

duse, aby bylo ovladani webovych stranek pohodIné z jakéhokoliv zafizeni.



ZAVER
V této bakalaiské praci byla feSena problematika grafického manualu jeho role ve fungo-

vani ve spole¢nosti. Jako prvni byl graficky manudl zatfazen do kontextu firemni identity,

s tim jsou spojeny také pojmy jako firemni image, firemni kultura a podobné.

vV

firmu prezentuje. Pfi tvorbé znacky je tfeba respektovat zakladni pravidla, diky kterym
muze vzniknout kvalitni logo. Pfedev§im v IT odvétvi je dilezité vytvofit originalni
znacku. V dnesni dob¢ existuje velké mnozstvi grafickych nastrojii, pomoci nichz Ize vy-

tvofit jedine¢né vizudlni prvky pro reprezentaci spolecnosti.

Vystupem praktické ¢asti této prace jsou grafické podklady slouzici pro prezentaci firmy.
P1i tvorbé loga byl kladen diiraz na vyuzitelnost a zadkaznickou ptivétivost. Byly vyuzity
zakladni postupy tvorby loga a také pravidla typografie i psychologie barev. Tyto pod-

klady je mozné ihned aplikovat do praxe.
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