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	Odůvodnění hodnocení práce:
Předkládaná bakalářská práce nepatří s ohledem na téma k běžným. Personální řízení se však dotýká i praxe učitelů a proto je aktuální, hodno podrobnějšího zpracování. Teoretická část předkládá ve třech klíčových kapitolách pojednání 
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19 stran textu, popisované kategorie místy kopírují strukturu interview. 
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