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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
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	C

2
	D
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3
	FX

4
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	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomantka si pro zpracování své diplomové práce zvolila náročné téma, a to projekt implementace konceptu ekonomické přidané hodnoty do podniku. Úroveň splnění cílů práce hodnotím jako průměrnou. 

Po formální stránce je práce zpracována pěkně, bez větších výhrad. V teoretické části diplomantka přehledně zpracovala témata týkající se problematiky výkonnosti podniku a jejího měření pomocí moderních ukazatelů, konkrétně pak ekonomické přidané hodnoty. 

Další část práce se zabývala analýzou vnějších a vnitřních podmínek společnosti. V této části jsem postrádala preciznější charakteristiku vnějšího prostředí působícího na danou firmu. Úroveň provedené finanční analýzy hodnotím jako průměrnou, postrádala jsem především porovnání jednotlivých ukazatelů s odvětvím nebo jiných podnikem působícím v oboru. 

V další části práce diplomantka provedla výpočet EVA ekonomickým modelem a navrhla projekt implementace tohoto konceptu. Výpočet EVA byl značně ovlivněn neexistencí úročených cizích zdrojů ve finanční struktuře podniku a malým počtem úprav čistých operativních aktiv a zisku z provozní činnosti. V této části bych doplnila identifikaci generátorů hodnoty EVA. Projekt implementace EVA byl navržen systematicky. Úroveň projektu však hodnotím jako průměrnou, postrádala jsem preciznější propracování jednotlivých kroků implementace. V projektu úplně chybí část týkající se rozšíření významu konceptu EVA a jeho využití k dalším zaměstnancům podniku mimo projektový tým (tzv. Roll-out). Časové i nákladové hledisko navrženého projektu považuji za podhodnocené.    
Otázka k obhajobě:

1) Na straně 81 se zmiňujete o vypracování Bonus systému EVA. Bude tedy Vámi navržený koncept využitelný i pro odměňování managementu podniku? Pokud ano, jakým způsobem?
2) Jaká jsou rizika implementace konceptu EVA do Vámi zvoleného podniku?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
C - dobře
Ve Zlíně dne 18. 5. 2007
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







