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[bookmark: Text4]Téma DP: Návrh optimalizace adaptačního procesu nového zaměstnance ve výrobě ve vybrané společnosti


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	27



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]Student svou diplomovou práci vypracoval kvalitně, velmi kladně hodnotím zvolené téma, které je v personalistice aktuální. V teoretické části jsou srozumitelně komunikovány hlavní i vedlejší cíle práce i zvolená metodika. Student komplexně popisuje činnost a význam průmyslového inženýrství, obecné zásady výběru, získávání zaměstnanců i teorii související s adaptačním procesem. 

V praktické části student prokázal reálnou znalost prostředí výrobního podniku, a to jak z hlediska průmyslového inženýrství, tak personálního řízení a strategie. Student se dokázal rychle a dobře zorientovat v aktuálních adaptačních procesech sledované společnosti a výstižně popsal všechny nedostatky a problematická místa, včetně vyčíslení nákladů související s adaptací nových zaměstnanců. 

V projektové části kladně hodnotím to, že se student snaží vycházet ze zaběhnutých procesů a již využívaných systémů (TeamGuru) a využít je nově v oblasti adaptace zaměstnanců. Student současně navrhl nový proces adaptace zaměstnanců, ve kterém zavedl novou položku v adaptačním procesu - tzv. production day. Tímto krokem docílil snížení nákladů a zvýšení efektivity celého procesu. Rozhodně využijeme další konzultace se studentem ohledně konkrétních aktivit v rámci production day a zvážíme následné zavedení do praxe. Projekt je zpracován srozumitelně, kvalitně a přináší nové pohledy a možnosti v rámci efektivity adaptace nových zaměstnanců. Student naplnil hlavní i vedlejší cíle práce. 

Obecně hodnotím zpracování diplomové práce kvalitně. Především je třeba vyzdvihnout studentovu iniciativu a aktivní přístup při zpracovávání projektu v sídle společnosti, kdy se snažil zjistit co nejvíce informací a pochopit co nejvíce souvislostí a tyto poté dobře zapracoval do své práce. 

Otázky:
1) Jak by probíhal production day pro více různých pozic najednou, kdy se každý zaměstnanec potřebuje zaučit pro jinou činnost? Např. současné zapracování brusiče, lakýrníka a kontrolora, kteří nastoupí do zaměstnání ve stejný den? Lze provést hromadně?
2) Jak konkrétně byste od nových zaměstnanců zjišťoval, že je pro ně adaptace dostatečná a užitečná?  


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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