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	Odůvodnění hodnocení práce:

Cílem předložené práce je analyzovat motivaci zaměstnanců vybrané firmy a navrhnout možná zlepšení. V práci chybí abstrakt. Teoretická část se věnuje pojmosloví a motivačním teoriím, praktická část představuje vybranou firmu (z důvodu požadavku anonymity bez uvedení názvu), její stávající motivační systém, výsledky šetření a návrhy zlepšení. Kromě dat získaných z dotazníku jsou rovněž použity informace z rozhovoru s účetní firmy. Veškerá (nikterak překvapivá) zjištění jsou prezentována formou prostého popisu grafů s ojedinělým neadekvátním pokusem o hodnocení (it is great that…). Rovněž navrhovaná zlepšení motivace zaměstnanců nepřinášejí nic nového, návrh zvýšení četnosti pochval se dokonce omezuje na pouhou citaci. Dopady na zvýšení nákladů firmy při aplikaci navrhovaných řešení také nejsou zkoumány. Nicméně, cíl práce je, technicky vzato, splněn.
Celá práce je psána velmi jednoduchým jazykem s řadou elementárních chyb v gramatice (členy, časy, vztažné věty…) i slovní zásobě (lend vs. borrow, visit the restaurant…). Odkaz na citaci Armstrong 2002 nerozlišuje dvě různé práce autora z téhož roku zmíněné v bibliografii.
Předloženou práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. What was the management’s attitude towards your findings?
2. How do you think employees should be praised?
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