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[bookmark: Text4]Téma BP: Analýza zaměstnanosti mladých lidí v okrese Přerov


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	25



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená BP si klade za cíl zhodnotit současné postavení zaměstnanosti mladé pracovní síly na trhu prác v okrese Přerov se zaměřením na malé a střední podniky (MSP). Téma si student vybral aktuální vzhledem k celorepublikovému stavu trhu práce. Literární rešerší byl proveden dostatečný rozbor základních teoretických pojmů a konceptů trhu práce. Analytická část vhodně navazuje na teoretickou část počínaje sekundárními daty z ČSÚ a doplňujícími statistikami z Ministerstva práce a sociálních věcí (MPSV). Kladně lze hodnotit 3 provedené primární výzkumy. Student aplikoval tripartitní pohled na trh práce - výzkum u mladé populace do 29 let, zástupci mladých a středních podniků a státní sektor reprezentovaný zástupkyní z Úřadu práce Přerov. Díky výsledkům kvantitativních šetření a strukturovaného rozhovoru student provedl analýzu současné situace na trhu práce v okrese Přerov. Zhodnotil tak vzájemnou propojenost mezi požadavky ze strany MSP a vstupující pracovní silou na trh práce. Často diskutovaná nekvalifikovanost pracovní síly není podstatný problém pro zkoumané podniky, zatímco nestálost a neodpovědnst mladých lidí je z velké většiny vnímána jako hlavní problém. Slabá místa mladé pracovní síly autenticky zhodnotila i zaměstnankyně Úřadu práce v Přerově. Navržená doporučení jsou plošná pro celý okres, z velké míry kladou důraz na propojenost podniků se vzdělávacími institucemi. V některých případech (individuální poradentství, kurzy) mohl student vyčíslit náklady na realizaci.
Otázky:
1) Jaká je vybavenost infrastruktury okresu Přerov z pohledu bytových a společenských potřeb pro přilákání pracovní síly?
2) Jaké nástroje využívají MSP pro získání/udržení pracovní síly v okrese Přerov? Jaké jsou moderní trendy v této oblasti? 

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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