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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se zabyva trhem prace, vyvojem zaméstnanosti a nezaméstnanosti ve
Zlinském kraji. Je zde rozebrany vyvoj trhu prace v obdobi hospodaiské krize a jeji celkovy

dopad na Ceskou republiku, potazmo na Zlinsky kraj.

Prace je rozdélena do dvou ¢asti. V teoretické ¢asti jsou vysvétleny zakladni pojmy, souvi-
sejici s trhem prace a jeho Ucastniky. Dale je vénovana pozornost hlavnim ukazateltim za-
méstnanosti a nezaméstnanosti a nasledné objasnéni pfi¢iny hospodarské krize. Prakticka
Cast se zabyva dopadem krize na ¢eskou ekonomiku, a ptfedevsim analyzou Zlinského kraje
v obdobi 2008-2012. Na zavér bude situace ve sledovaném obdobi zhodnocena a budou uve-

dena doporuceni pro Zlinsky kraj.

Klic¢ové slova: Klicova slova: trh prace, Zlinsky kraj, nezaméstnanost, zaméstnanost, aktivni

politika zaméstnanosti

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with labor market, development of employment and unemploy-
ment in Zlin region. There is an analysis of the labor market development during the eco-

nomic crisis and its overall impact on the Czech Republic, or the Zlin Region.

The thesis is divided into two parts. The theoretical part explains the basic concepts related
to the labor market and its participants. Furthermore, attention is paid to the main indicators
of employment and unemployment and subsequently to clarify the cause of the economic
crisis. The practical part deals with the impact of the crisis on the Czech economy, and es-
pecially with the analysis of the Zlin Region in the period 2008-2012. Finally, the situation
will be evaluated in the monitored period and recommendations for the Zlin Region will be

given.

Keywords: labour market, Zlin region, unemployment, employment, active employment po-

licy
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UvVOD

Jako téma mé bakalafské prace jsem si vybrala Analyzu trhu prace ve Zlinském kraji v ob-
dobi hospodaiské krize 2008-2012. Dané téma jsem zvolila zejména proto, ze Zlinsko je
mym rodnym krajem, bydlim zde a studuji, a také mé zaujal kontext prace — hospodarska

krize a jeji piisobeni na pracovni trh.

Préace bude rozdélena na dvé casti. Nejprve se zaméiim na teoretickou stranku dané proble-
matiky, kde vysvétlim zékladni pojmy, které s ni souviseji. Budu se vénovat samotnému trhu
prace a subjektiim, jez na ném vystupuji. Dale se budu zabyvat zaméstnanosti a nezamést-
nanosti, a jelikoz Ize ob&é méfit pomoci nejriiznéjsich ukazatelii, uvedu ty nejpodstatnéjsi, a
také do ¢i kompetence spadaji. Néasledné se budu orientovat na objasnéni pojmu krize a jeji
pficiny.

V praktické &asti nejdfive piiblizim dopad hospodaiské krize na Ceskou republiku. Uvedu
zakladni sektory a jak moc je krize ovlivnila, a také v jakém Casovém horizontu. V dalsi
kapitole vypracuji celorepublikovy piehled zaméstnanosti a nezaméstnanosti, aby bylo

mozné nésledné srovnani se Zlinsky krajem.

Samostatnou kapitolu vénuji popisu Zlinského kraje a jeho jednotlivych okrest a dale se jiz
budu zabyvat samotnou analyzou trhu prace ve sledovaném okrese. Rozeberu opatteni, jez
vyuziva Zlinsky kraj ke zlepSeni situace na trhu prace — tedy aktivni politiku zaméstnanosti

a na zavér vypracuji SWOT analyzu.

Posledni ¢asti mé prace bude konecné zhodnoceni a doporu€eni pro Zlinsky kraj pro ptipad

budouci krize.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem bakalatské prace je analyzovat vyvoj trhu prace ve Zlinském kraji v obdobi

hospodaiské krize, tedy v letech 2008-2012 a nasledné zjistény stav zhodnotit.

Mezi dil¢i cile patii zpracovani literarni reSerse, podavajici podrobnéjsi vysvétleni nékterych
pojmu i celé problematiky trhu prace. Zaroven je mym dil¢im cilem zhodnoceni celkové
situace ve sledovaném obdobi a formulace doporuceni, sméfovana Zlinskému kraji pro pfi-

pad potencialni krize.

Metody pouzité pii zpracovani teoretické Casti budou sestaveny z analyzy literarnich
zdroji, jenz se budou skladat z publikaci ¢eskych i zahrani¢nich. Cilem této reserSe bude
seznameni s teoretickymi poznatky, souvisejicimi s danou problematikou, pficemz bude vy-

uzita metoda abstrakce.

Pti zpracovani praktické ¢asti se zaméfim na sekundarni sbér dat a informaci, které mi
budou ptinosné pii analyze internetovych zdroji. Potiebna data budu ¢erpat z webovych
stranek Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Tato data budou
zpracovana pomoci analytické metody, metody komparace a upravena do podoby grafii a
tabulek, které nasledn¢ okomentuji. Na zavér analyzy navrhnu mozna doporuceni pro piipad

potencialni krize v budoucnu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

1.1 Definovani trhu prace

Prace patii mezi primarni vyrobni faktory. Je to védoma a ucelna ¢innost ¢lovéka a jeji kva-
lita a mnozstvi zavisi na jeho fyzickych a duSevnich schopnostech. Nositel¢ prace, tedy do-

macnosti, praci nabizeji a firmy tuto praci poptavaji (Klima, 2006, s. 69).

Trh prace miizeme definovat jako prostor, kde dochazi ke stfetu nabidky pracovnich sil, tedy
nositelll prace — domacnosti a firem, které tuto praci poptavaji za urCity penézni obnos.

(Klima, 2006, s. 69).

1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je, stejné jako u ostatnich vyrobnich faktord, uréena meznim produktem.
Stranu poptavky tvoii firmy, které poptavaji takové mnozstvi prace, které zajistuje rovnost

mezi pfijmem z mezniho produktu a meznim nakladiim na préci.
Dojde-li k rovnosti, nemaji uz firmy o dodate¢né jednotky prace zéjem (Klima, 2006, s. 69).

Poptéavka po praci je ovliviiovana celou fadou faktorti. Hlavnim faktorem je vySe mzdové
sazby, jejiz zvySeni vede ke sniZeni poptavky po préci a naopak sniZzeni mzdové sazby ma
za nasledek zvysSeni poptavky. Co se ty€e vlivll dalSich faktord, piisobicich na poptavku
prace, muze se jednat napiiklad o poptavku po vyrobcich. Pokud tato poptavka vzroste, po-
vede to pravdépodobné ke zvyseni vyroby, coz si vyzada vice prace a dojde ke zvySeni po-
ptavky po praci a cela kiivka se posune vpravo. Opacny nésledek, tedy posunuti poptavkove
ktivky vlevo, by mohlo zapfi€init sniZeni ceny kapitalu. Firmy by mohly zareagovat na toto

wevr

sniZzeni poptavky po praci a posunu kiivky doleva (Klima, 2006, s. 70).
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w

Obrazek 1 Poptavka po praci (Klima, 2006, 5.70)
Legenda:

W .. mzdové sazba
L .. mnozstvi prace

Dy .. poptavka po praci

w

Dy

Obrazek 2 Posun kiivky poptavky po praci (Klima, 2006, s. 71)

1.3 Nabidka prace

Druha strana trhu je tvofena domécnostmi, které nabizeji firmam svou praci. Efekt vynalo-
zené prace je mzda, tedy penézni ocenéni vykonané prace. Domacnosti jsou motivovany
pracovat, pokud je efekt, plynouci z vykonu prace, vétsi nez naklady prace a zvysuji nabidku

az do vyrovnani obou ukazatelt. (Klima, 2006, s. 71)

Kazda domacnost, respektive kazdy jedinec, se miize rozhodnout, jaké mnozstvi prace bude

trhu poskytovat. Rozhoduje se, zda pracovat a ¢erpat za odvedenou praci mzdu v podobé
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penéznich prostiedkll, za které je mozné nakoupit spotiebni statky a mit uzitky z jejich spo-
tteby nebo nepracovat a Cerpat uzitek z volného casu. Kli¢ové je najit rovnovahu mezi témito
dvéma moznostmi, protoze odmitnutim prace se jedinec pfipravuje o mzdu, a zarovein roz-
hodnutim pracovat, se vzdava svého volného ¢asu. Z toho vyplyva, Ze mzda je cenou vol-

ného ¢asu (Holman, 2016, s. 266).

Teoreticky by se dalo pfedpokladat, ze ¢im by byla cena volného Casu vyssi, tim vice by
Clovek chtél nabizet praci a vzdavat se svého volného ¢asu. Jenze mzda je nejen cenou vol-
ného Casu, ale také diichodem jedince, a proto ne vzdy se vzristajici mzdou roste i nabidka

prace, jak popisuji nasledujici efekty — substitu¢ni a dichodovy.

Obrazek 3 Nabidka prace (Klima, 2006, s. 72)

Legenda:

W .. mzdové sazba
L .. mnozstvi prace
St .. nabidka prace

X .. bod zvratu

1.3.1 Substituéni efekt
Pti rGstu mzdové sazby je pro domacnosti vyhodné zaménit svlij volny ¢as za dodate¢nou
praci navic - dochazi ke zvyseni nabidky prace. Vyssi vydélky jim mohou poslouzit k ziskani

vetsiho poctu vyrobku a sluzeb, tudiz pracuji na tkor svého volného ¢asu (Klima, 2006).
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1.3.2 Dichodovy efekt

Opacny efekt, kdy zvySovani mzdové sazby vede ke snizeni nabidky prace, popisuje diicho-

ey e

nadale na ukor svého volného casu a v diisledku toho se nabidka prace snizuje. (Klima, 2006)

1.4 Rovnovaha na trhu prace

Optimalni stav na trhu prace vznika pfi vyrovnani trzni nabidky s trzni poptavkou. Takova
situace nastava pii tzv. rovnovazné mzdoveé sazb¢. Jedna se o takovou troven mzdové sazby,
pti které existuje plnd zaméstnanost. Plnou zaméstnanosti rozumime stav, kdy neexistuje
cyklicka mira nezaméstnanosti ani nedobrovolna zaméstnanost, tudiz kdy kazdy, kdo praco-

vat chce, praci ma. (Dohnalova, 2013, s. 141)

Pfi odchylce mzdové sazby od rovnovdzné urovné vznikd na trhu prace nedostatek nebo
prebytek pracovnich sil. Nedostatek je zptisoben snizenim mzdové sazby, protoze ochota
lidi pracovat se pfi nizké mzdové sazbé snizuje, a naopak pii zvySeni mzdové sazby nad
rovnovaznou hranici nastdva piebytek pracovnich sil, protoze lidé jsou motivovani vyssi

mzdou. (Dohnalova, 2013, s. 141)

prebytek
A S
W pracov.nzch Sy
sil
Wi | N
we*| )
w2 ----------- -t =" D L
nedostatek pphcovnich sil
Lg* L

Obrazek 4 Rovnovaha na trhu prdace (Dohnalovad, 2013, s. 141)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

2 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je povazovana za jeden z nejsledovanéjSich ukazatelli v trznim hospodai-
stvi. Jedna se o problém, dotykajici se nejenom ekonomie, ale také sociologie a psychologie.
Clovek je pii ztratd zaméstnani vystaven kromé ztraty pifjmu také nejistoté a strachu z bu-
doucnosti, coz se miize projevit ztratou vztaht a kontaktli, mtize zacit pochybovat o svych

schopnostech a hrozi snizeni urcitého zivotniho standardu. (Brozova, 2003, str.76)

Nezaméstnanost se rovnéz da chapat jako odraz docasné nerovnovahy mezi poptdvkou a
nabidkou prace na pracovnim trhu. Ur¢itd mira nezaméstnanosti je chapana jako neodstrani-
telné minimum (Mares, 2002).

Zameéstnanost je naproti tomu stav, kdy ¢lovek pracuje a odménu za praci predstavuje mzda.
Uzce souvisi s faktory, jez maji podil na udrzitelném rozvoji zemé&. Mezi zakladni faktory

patii naptiklad vzdélanost obyvatelstva (Dusek, 2016, s. 10).

2.1 Rozdéleni obyvatelstva na ekonomicky aktivni a neaktivni

Populaci mizeme obecn¢ rozdélit na dvé zakladni skupiny — ekonomicky aktivni a ekono-
micky neaktivni obyvatelstvo. Do prvni skupiny fadime osoby, které jsou zaméstnané, ale

také nezaméstnané a praci si aktivné hledaji. (Klima, 2006, s. 74)

Dle CSU (©2019) se jmenovité jedna o: ,,zaméstnané osoby, zaméstnavatele, samostatn¢
¢inné, pracujici diichodce, pracujici studenty a u¢né, Zeny na matetské dovolené, osoby v za-
kladni, ndhradni nebo civilni vojenské sluzb¢, ale také o osoby ve vazbé a vykonu trestu

nebo osoby nezaméstnané*.

Druha skupina zahrnuje osoby, které jsou nezaméstnané, ale préci aktivné nehledaji. (Klima,

2006, s. 74)

Obyvatelstvo
(15 let a vice)

Ekonomicky Ekonomicky
aktivni neaktivni

/ N { Ve ™~

Zaméstnani Nezaméstnani

AN / . /

Obrazek 5 Rozdéleni obyvatelstva dle ekonomické aktivity (viastni zpracovani; Svarcovd, 2014)
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2.2 Politika zaméstnanosti

Na trhu prace se krom¢ domacnosti, které nabizeji praci a firem, které praci poptavaji obje-
vuje jesté jeden subjekt — stat. Jeho tkolem je urcovat pravidla, podle kterych by mél trh
prace fungovat, podminky, pfi kterych na trh oba dal$i Gi€astnici vstupuji a zasahovat do
déni, jenz zde probihd. (Kuchat, 2007, s. 111)

Podle Ministerstva vnitra je hlavni cil statni politiky zaméstnanosti dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivni vyuziti pracovnich sil a zabezpe-
¢eni prava ob¢anil na zaméstnani. Hlavni vykonavatelé jsou v tomto ptipadé¢ Ministerstvo

prace a socialnich véci a tfady préace v jednotlivych regionech. (MPSV, ©2019)

2.2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Podle MPSV je aktivni politika zaméstnanosti souhrn opatfeni, smétujicich k zajisténi ma-
ximalni mozné irovn¢ zamestnanosti. Mezi nastroje, slouzici k jejimu dosazeni, patii napfi-
klad rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné¢ prospésné prace, spoleCensky ucelnd pra-
covni mista, celd fada pfispévkl a nove 1 poradenstvi, podpora zaméstnavani osob se zdra-

votnim postizenim a cilené programy k feSeni zaméstnanosti. (MPSV, ©2019)

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 104 - § 120 (dale jen ZoZ) definuje rekvalifikaci
jako: ,,ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,

véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani.“ (CESKO, 2004)

Pro nezaméstnané je to idedlni pfileZitost, jak nacerpat nové zkuSenosti, seznamit se s no-
vymi lidmi a zvysit si sebevédomi, nehled€ na to, Ze je mozZné, aby rekvalifikacni kurz za
Giastnika uhradil Utad prace. Celkova finanéni &astka, kterou mize Utad prace vynaloZit na
zvolenou rekvalifikaci jednoho uchazece €i zdjemce o zaméstnani nesmi v obdobi 3 po sobé

nasledujicich let nesmi piekrocit castku 50 000 K¢&. (MPSV, ©2019)

Rekvalifikace ov§em neni uréena pouze pro nezaméstnané osoby, mize byt provadéna i u
osob zameéstnanych. Provadi se na zaklad¢ pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem a nasledn¢ mize zaméstnavatel uzavtit dohodu s Utadem prace a zazédat o ¢astec-

nou nebo plnou thradu nékladi rekvalifikace. (MPSV, ©2019)

Pomérné novym prostiedkem, jak snizit nezaméstnanost jsou investi¢ni pobidky. Investi¢ni
pobidka je pomoc od statu a v zdsadé miize mit podobu bud’ pfimou — tedy finan¢ni podpora,
nebo nepiimou — tleva z pozadavku statu vii¢i ekonomickym subjektiim, tedy tleva na da-

nich, zejména se jedna o dan z pfijmu a dan z nemovitych véci. Konkrétnim piikladem piimé
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investi¢ni pobidky mize byt hmotna podpora vytvareni novych pracovnich mist, kdy za-
méstnavatel ziska za kazdé vytvorené pracovni misto finan¢ni nahradu nebo hmotna podpora
rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancti ¢i hmotna podpora potizeni dlouhodobého hmot-

ného a nehmotného majetku. (MPSV, ©2019; CESKO, 2000)

Jednim z dalSich zptsobii provadéni aktivni politiky zaméstnanosti jsou vetejné prospeésné
prace. Jde o pracovni pfilezitosti, které jsou Casové omezené a jejich cilem je udrzba a uklid

vefejnych prostranstvi, budov ¢i komunikaci. (MPSV, ©2019)

Kromé veiejné prospé$nych praci maji zaméstnavatelé moznost uzavtit dohodu s Ufadem
prace a vytvofit spoledensky ielna pracovni mista, dale jen SPUM. Tyto pracovni pozice
jsou urceny pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpi-
sobem. Zaméstnavatel mize obdrzet na takovéto pracovni misto ptispévek. Vyse ptispévku
se odviji od vy3e nezaméstnanosti v daném okrese a v Ceské republice, a také od poétu zii-
zovanych SPUM. Pokud mé zaméstnavatel v imyslu vytvofit vice nez pét pracovnich mist,

je Utad prace povinen vyzadat si vypracovani odborného posudku. (MPSV, ©2019)

V kompetenci Utadu prace je rovnéz poskytovani piispévkis. Jednim z piispévki je piekle-
novaci ptispevek, ktery mize byt darovan osob& samostatné vydelecné ¢inné (déale jen
OSVC), ktera prestala byt uchazetem o zaméstnani a byl ji poskytnut ptispévek na SPUM.
Preklenovaci piispévek slouzi k thradé provoznich nakladd, jenz vznikly a byly uhrazeny
v obdobi, na které je tento ptispévek poskytnut. Toto obdobi miize trvat maximalné pét me-
sicli a maximalni mésicni vyse ptispévku €ini az 0,25ndsobek primérné mzdy. Dalsi ptispé-
vek se nazyva prispévek na zapracovani a zaméstnavatel je opravnén jej ziskat, pokud se
rozhodne zaméstnat uchazeée, kterému UP vénuje zvysenou pééi, at’ uz kvili zdravotnimu

stavu, veéku, péci o dité nebo jinému vaznému divodu. (MPSV, ©2019)

2.2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni reakce stdtu na problematiku nezaméstnanosti mize mit podobu vypléceni urcité

vyse podpory nebo zprostiedkovani zaméstnani (Helisek, 2002, s. 195).

Zprostiedkovani zaméstnani se da definovat n€kolika riznymi zpusoby. Jde pfedevsim o
vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchdzi nebo vyhledani zamést-
nancl pro zameéstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily, ale také o poradenskou a infor-

macni ¢innost v oblasti pracovnich pftilezitosti. Pravo zprostfedkovavat zaméstnadni mayji
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podle zakona &. 435/2004 Sb., § 14, 2004 krajské pobocky Utadu prace a agentury préce.
(CESKO, 2004)

Druhy zptisob, jak pomoci nezaméstnanym, je vyplaceni penéznich podpor. Tato kompetence
nalezi Utadu prace a narokovat si ji mohou uchazeci o zaméstnani, ktefi spliuji nasledujici pod-

minky:

o ziskali v poslednich dvou letech pred zarazenim do evidence uchazecii o zaméstnani
zameéstnanim nebo jinou vydélecnou cinnosti dobu diichodového pojisténi podle zviast-
niho pravniho predpisu v délce alespon 12 mésicii,

e pozaidali krajskou pobocku Uradu prace CR, u které je veden v evidenci uchazecii o za-
meéstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,

e ke dni, k nemuz ma byt podpora v nezaméstnanosti prizndna, nejsou pozivatelé starob-

niho diichodu. “ (MPSV, ©2019)
Naopak na podporu nemaji narok uchazeci o zaméstnani:

o, se kterymi byl v dobé poslednich Sesti mésicu pred zarazenim do evidence uchazecii o
zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z ditvodu poruseni povin-
nosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jimi vykondvané praci zvlast
hrubym zpiisobem,

o se kterymi byl v dobé poslednich Sesti méesicii pred zarazenim do evidence uchazecii o
zameéstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnepravni vztah z diuvodu poruseni jiné po-
vinnosti zaméstnance podle § 301a) zakoniku prace zvlast hrubym zpiisobem,

o kterym vznikl narok na vysluhovy prispevek podle zvlastnich pravnich predpisi a tento
prispévek je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchazecum o zaméstnani
nalezela, pokud by neméli narok na vysluhovy prispévek,

o kteri ke dni, k nemuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, vykonavaji tzv. neko-

lidujici zaméstnani“ (MPSV, ©2019)

2.3 Druhy nezaméstnanosti

V soucasné dobé rozliSujeme né€kolik druhli nezaméstnanosti, a to naptiklad podle dobro-

volnosti nebo charakteru.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

2.3.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost je stav na trhu prace, kdy pocet nezaméstnanych je nizsi nebo
roven poctu volnych pracovnich mist. Dobrovolné nezaméstnani lidé davaji prednost vol-
nému casu pred vykonem pracovni ¢innosti, vétSinou z presvédceni, ze stavajici mzdova
sazba je prili§ nizkd a nevynahradi jim jmu z vykonavani prace, kterou by méli. Mize se
jednat také o ¢ast populace, kterd prechazi z jednoho zaméstnani do druhého a hleda lepsi

misto, tzv. frikéné¢ nezaméstnani. (Klima, 2006, s. 75)

2.3.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Pokud je pocet volnych pracovnich mist na trhu prace vyrazné mensi nez pocet uchazecii o
praci, nastava nedobrovolnd nezaméstnanost. Jedna se o situaci, kdy je celkova poptavka po

praci mensi nez celkova nabidka. (Klima, 2006, s. 75)

Tuto skupinu mohou tvoftit naptiklad lidé s nizkou kvalifikaci ¢i Gzkou specializaci, ktera je

pii ztraté zaméstnani na trhu prace nepouzitelna. (Liska, 2004)

2.3.3 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je z hlediska Casu pfechodna, relativné kratkodobé a povazujeme ji
za soucast pfirozené miry nezameéstnanosti. Patfi sem osoby, které se z néjakého diivodu
rozhodly ukon¢it pracovni pomér nebo byly propustény. Tyto osoby potitebuji urcity Cas, aby
si naSly nové misto, protoze ocekavaji co nejlepsi podminky, at’ uz vy$si mzdu ¢i lepsi pra-
covni podminky. Mizeme tedy fict, Ze frikéni nezaméstnanost je obdobi mezi tim, kdy lidé
odejdou ze svého plivodniho zaméstnani a nastoupi do nového. Déle do této skupiny fadime
absolventy 8kol, kteti shané&ji své prvni zamé&stnani a rozhoduji se, jaké pozice by jim mohla

nejvice vyhovovat. (Vaclavikova, 2009, s. 50-51; Brozova, 2003, s. 82; Klima, s. 74-75)

To, Ze se jednd o nezamé&stnanost frikéni, usuzujeme podle poc¢tu volnych pracovnich mist
na trhu prace. Pokud existuje dostatek pracovnich mist, mluvime o frikéni nezaméstnanosti,
protoze tito lidé se pravdépodobné rozhoduji a vybiraji, kterd nabidka je pro n¢ nejvyhod-
n¢j$i. V opacném piipadé, pokud by byl nedostatek volnych pracovnich mist, jednalo by se
spiSe o nezaméstnanost cyklickou. (Vaclavikova, 2009, s. 50-51; Brozova, 2003, s. 82; Klima,

5. 74-75)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 20

2.3.4 Sezonni nezaméstnanost

Za zvlastni formu frikéni nezaméstnanosti povazujeme nezaméstnanost sezonni. Je prak-
ticky nevyhnutelna, protoze vyroba v nékterych odvétvich zavisi na pocasi. Jedna se prede-
v§im o zeméd¢lstvi, lesnictvi, stavebnictvi ¢i rybolov. Na konci kazdého obdobi (sezony)
jsou lidé nuceni hledat novou praci, protoze se pfili§ Casto nestava, ze by si béhem sezony,
kdy pracuji, vytvorili dostate¢n¢ velkou rezervu na obdobi, kdy pocasi pracovat nedovoli.
Idealnim feSenim v tomto piipadée je nalézt podobné pfechodné zaméstnani na druhou ¢ast

roku a tim se zabezpecit proti nejistote. (Soukup et al., 2018, s. 252; Shiller, 2004)

2.3.5 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost, stejné jako nezaméstnanost frikéni, spadd do pfirozené miry
nezamé&stnanosti. Nastava v pifipadé, kdy je nedostatecnd poptavka po statcich, coz vede
k postupnému utlumu nékterych obort. Protoze podniky z riznych odvétvi jsou rozmistény
po nasem uzemi nerovnomérné, takovyto utlum nékterych profesi zasahne urcité oblasti vice
nez jiné. Strukturdlni nezaméstnanost se tedy netykd vSech odvétvi, ale jenom nékterych.
Lidé, kteti timto zplisobem pfijdou o préci, jsou vétSinou nuceni se rekvalifikovat. Typickym
ptikladem strukturalni nezaméstnanosti je utlum hornictvi, ktery Ceské republika zazname-

nala v 90. letech. (Soukup et al., 2018, s. 252)

2.3.6 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickad nezaméstnanost, na rozdil od frikéni a strukturalni, jiz nespadéa do pfirozené miry
nezameéstnanosti a predstavuje nejenom pro ekonomiku naléhavéjsi problém. Uréime ji jako
rozdil mezi skutecnou mirou nezaméstnanosti a pfirozenou mirou nezameéstnanosti. Zpuso-
buji ji kratkodobé vykyvy hospodatstvi, jako naptiklad hospodaiska krize. Tato nezamést-
nanost je obvykle povaZzovéana za nedobrovolnou, protoZe vyvolava nedostate¢nou poptavku

po praci ve vSech odvétvich a ne pouze v nékterych, jako to bylo u strukturalni.

Cyklickd nezaméstnanost nejcasteji prichazi v obdobi recese, miize se vSak objevit 1 ve fazi
expanze, kdy se muze diky rlstu populace a imigraci zvétsit pracovni sila, ktera musi najit

zamestnani. (Soukup et al., 2018, s. 253-254; Shiller, 2004)
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2.4 Ukazatelé zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Zpisobt, jak méfit nezaméstnanost, existuje cela fada. V Ceské republice se pouZivaji dva
zakladni ukazatele, jeden zjistuje Cesky statisticky titad (CSU) a druhy Ministerstvo prace
a socialnich véci (MPSV).

Hlavni ukazatel CSU se nazyva obecna mira nezaméstnanosti a je konstruovan na zakladé
doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO), je tudiz mezinarodné srovnatelny. Na roz-
dil od druhého ukazatele je obecna mira nezaméestnanosti pouzivana spise pro veétsi uzemni
celky. Se zmenSujici se velikosti tizemi totiz tento ukazatel ztraci piesnost a pro uroven,

napiiklad mést nebo dokonce obci, nemé vyznam jej brat v potaz. (CZSO, ©2019)

Miuzeme se vSak také setkat s dalSim ukazatelem, zvanym Podil nezaméstnanych osob.
Jedna se o nejmladsi indikator v Ceské republice. V platnost vstoupil az v roce 2013 a na-
hradil tim ukazatel registrované miry nezaméstnanosti, ktery byl shledan jako nepfilis
presny. Jelikoz neni sestaven podle definic a doporuceni ILO a v zahrani¢i nema ekviva-

lentni indikator, nelze jej porovnavat v ramci ostatnich zemi EU. (PENIZE, ©2019)

2.4.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pod pojmem pfirozend mira nezaméstnanosti rozumime takovou miru nezameéstnanosti, pii
které nedochézi k inflaci, tedy ceny a mzdy jsou v rovnovaze. Nezahrnuje v sobé nezamést-
nanost cyklickou, tudiZ je dana souctem frikéni a strukturadlni nezaméstnanosti. (MIRAS,

©2019)

Jedna se o nejnizsi dlouhodobé udrZitelnou miru nezaméstnanosti, ktera odpovida potenci-
alnimu produktu daného statu. Je proto bezpredmétné snazit se o snizeni skutecné miry ne-
zamé&stnanosti pod Uroven pfirozené, coz by navic mohlo vést k prehfati ekonomiky.

(PENIZE, ©2019)

2.4.2 Obecna mira nezaméstnanosti

Tento ukazatel vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych osob na celkové pracovni sile a je
zjistovan Ceskym statistickym tfadem na zakladé mezinarodnich definic a doporuéeni Eu-
rostatu a Mezinarodni organizace prace, dale jen ILO. Jde o odhady ziskané pomoci vybeé-
rového Setfeni pracovnich sil, které v§ak nezahrnuji vSechny skupiny obyvatelstva. Vyjimku,
se kterou tento ukazatel nepocitd, tvofi zejména cizi statni ptislusnici, Zijici a pracujici na

uzemi Ceské republiky. Dle obecné miry nezameéstnanosti se za nezaméstnané povazuji
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vSechny osoby starsi 15 let, které nebyly v daném obdobi zaméstnané, byly pfipraveny k na-
stupu do prace nejpozdéji do Ctrnacti dnii a v poslednich ¢tyfech tydnech aktivné hledaly

préci. (CZSO, ©2019; PENIZE ©2019)

2.4.3 Mira nezaméstnanosti mladych od 15 do 24 let

Specifickou skupinou mezi nezaméstnanymi jsou mladi lidé, absolventi stfednich, vyssich a
vysokych 8kol, shangjici praci. Jedna se o rizikovou skupinu, ktera je v evidenci Ufadi prace
samostatné sledovana. Zaméstnavatelé se ¢asto zdrahaji tyto mladé lidi zamé&stnat a své jed-
nani odivodiiuji argumentem, Ze absolventi postradaji zkugenosti a praxi. (Svarcova, 2014,

5. 16)

Rada studentti sice béhem svého studia ziskava pracovni zkusenosti, formou brigad ¢i zkra-
cenych pracovnich uvazkd, ale z toho ptiblizné jen polovina tyto zkuSenosti ziskdva ve svém
oboru. Utady préce se proto snazi absolventim pomdhat prostiednictvim vytvaieni co nej-

vétsiho poétu pracovnich piilezitosti. (Svarcova, 2014, s. 16)

Nezaméstnany absolvent je chapan jako ,takovy uchaze¢ o praci registrovany na uradu

préace, ktery Gsp&sné ukongil $kolu maximalng pied dvéma lety. (Svarcova, 2014, s. 17)

2.4.4 Mira zaméstnanosti

Mezi jeden z nejpodstatnéjsich ukazatell se fadi mira zaméstnanosti, ktera vyjadiuje podil
zaméstnanych obyvatel k celkové populaci. Existuje celkova mira zaméstnanosti, jenz se
porovnava s celkovou populaci v produktivnim véku, tedy 15 az 64 let, ale zarovent mira
zaméstnanosti pro urc¢itou skupinu — napiiklad jen pro Zeny, muZe ¢i Zeny nebo muZze v ur-
¢itém veku. Dilezité je také poznamenat, Ze tento ukazatel je ocistény od sezénnich vlivi,
kter¢ mohou byt pfi¢inou nadmérného kolisani. (GLOSSARY: EMPLOYMENT RATE,
©2019; CZSO0, ©2019)

2.4.5 VSPS — vybérové etieni pracovnich sil

Pod pojmem vybé&rové Setfeni pracovnich sil, dale jen VSPS, si miizeme piedstavit zjisto-
véani zékladnich informaci o poétu a struktufe domécnosti a jejich obyvatel v Ceské repub-
lice. Toto $etfeni provadi Cesky statisticky tifad jiz od roku 1992, a to ve viech okresech
Ceské republiky. Hlavnim cilem Setieni je ziskat informace o situaci na trhu prace, které

umoziuji naslednou analyzu z riznych hledisek, zejména ekonomickych, socidlnich a de-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 23

mografickych. VSPS respektuje ukazatele podle pozadavki Eurostatu a doporuéeni Mezi-
narodni organizace prace (ILO). Diky tomu je mozné srovnat situaci na trhu prace v Ceské
republice s ostatnimi zemémi, jenz zpracovavaji daje o domécnostech pomoci stejnych

ukazatelli. (CZSO, ©2019)

Seteni je provadéno dotaznikovou metodou s pomoci tazatele. Piedmétem Setieni jsou
vSechny osoby bydlici v domécnostech Setfenych bytl. Jako podklad pro vybér se vyuzivaji
vysledky ze Sc¢itani lidu, domt a byta. Tazatelé neobchazi vSechny zaznamenané byty a do-
macnosti, ale prostiednictvim generatoru nahodnych ¢isel se provadi vybér bytl a ty jsou
pak rozdéleny mezi jednotlivé tazatele. Informace o ekonomické aktivité a vzdélani se zjis-

tuji u jednotlivych ¢lend domacnosti, ktefi jsou starsi 15 let. (CZSO, ©2019)

V roce 2003 se VSPS obohatilo o dal§i ¢ast — Setfeni Informaénich technologii (ICT). Ceska
republika se inspirovala zahrani¢im, ICT probihd v zemich Evropské unie jiz n€kolik let a
jeho cilem je zjistit moznosti a schopnosti populace pfi pouzivani informacnich technologii

a jejich dostupnost. (CZSO, ©2019)

v

Aby Cesky statisticky uad dosahnul jesté podrobngjsi informovanosti, v roce 2011 se stalo
soucasti VSPS také vybérové etfeni cestovniho ruchu (VSCR). Jeho ti¢elem je zajistovani
idajti o domacim a vyjezdovém cestovnim ruchu ob&ant. Udaje o cestovani jsou zjistovany

u vSech ¢lenli domacnosti véetné déti do patnacti let. (CZSO, ©2019)

2.4.6 Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity, nékdy také nazyvana mira participace, je po€itana jako podil eko-
nomicky aktivnich — tedy zaméstnanych a nezaméstnanych, praci aktivné shanéjicich, na
celé populaci. Data pouzita pro vypocet ukazatele pochazeji z vyberového Setfeni pracov-
nich sil. Indikator ve své zakladni varianté uvadi miru ekonomickeé aktivity populace ve véku

15 az 64 let. (Dv-Monitor, ©2019)

2.4.7 Podil nezaméstnanych osob

Tento ukazatel je pomérn€ mlady, v platnost vstoupil teprve v lednu 2013, nahradil tim do-

savadni ukazatel Mira registrované nezaméstnanosti.

V minulych letech mohlo dochézet k nedorozuménim, jelikoz Ceska republika sledovala ne-
zamé&stnanost pomoci napiiklad obecné miry nezaméstnanosti, kterd vychéazi z doporuceni

Eurostatu a Mezinarodni organizace prace (ILO) a slouzi spiSe k mezinarodnimu srovnani.
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Bohuzel pro potieby Ceské republiky je zminény indikator mozné t¥idit pouze na urovni

krajii a pro mensi uzemi ztraci vypovidaci hodnotu. (MPSV, ©2019; CZSO, ©2019)

Naproti tomu ukazatel podilu nezaméstnanych osob je situovan spise pro potieby prehledu
Ceské republiky, umoziiuje ziskat prehled o nezaméstnanosti az do Grovni obci. Vyjadiuje
procentudlni podil registrovanych nezaméstnanych ze vsech obyvatel v produktivnim véku,
tedy 15—64 let. Nema vSak odpovidajici protéjsek pro mezinarodni srovnani a maze tedy

slouzit jen k vnitrostatnimu pouziti. (MPSV, ©2019; CZSO, ©2019)

2.5 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost, zvlast¢ pak dlouhodobd nezaméstnanost, je problém, ktery negativné
ovlivituje jak ekonomické, tak socialni prostiedi. Jednim z ekonomickych diisledkd je ztrata
makroekonomického produktu — tedy nevytvoteni Casti produktu. Tato skutec¢nost je dana
faktem, ze 1idé, ktefi nemaji pracovni misto, prestoze by radi pracovali, nepfispivaji k vyrobe
statk®l a sluzeb. V disledku toho se ekonomika nenachézi ve stavu plné zaméstnanosti, a
proto je jeji vystup pod potencidlni Grovni. Mezi skutenym a potencialnim produktem

vznikd produkéni mezera a velikost ztraty je déna velikosti produkéni mezery.

Dalsi potiz, ktera je vyvolana nezaméstnanosti, predstavuje nevyuziti ekonomickych zdroja.
Pokud existuje nedobrovolnd nezaméstnanost, vyrobni faktor prace neni plné¢ vyuzivan.
Lidé, kteti jsou delsi dobu bez prace, nedostavaji mzdu, maji tudiz nizsi piijmy, pokud jsou
nuceni vystacit se socialnimi ddvkami a sniZzuje se tim urovei jejich Zivotniho standardu.
Diky niz$im piijmim se rovnéz snizuji i uspory téchto lidi. Z toho vyplyva nizsi spotieba a
niz§i investice — coZ taktéz vede ke snizeni produktu.

Snizeni produktu stavi stat do neptijemné situace, kdy piichdzi o danové piijmy, protoze
nezaméstnani neodvadéji dan¢ z mezd. Také firmam se snizuji zisky, v dasledku nizsi pro-
dukce a odvadé;i tim padem nizs8i dan€. Naproti tomu statni vydaje, spojené s podporou ne-
zaméstnanych, rostou. Statni sprava je nucena najit prosttedky na vyplaceni vétSiho objemu

podpor a dalSich socidlnich davek.

Co se tyce socidlnich dopadt, ¢lovek, ktery ztratil praci, ztraci také pracovni a dalsi navyky,
jedné se o tzv. ,,socidlni zlenivéni“. Pfichdzi o kaZdodenni pravidelny rytmus, ktery je s praci
spojeny a muze dochazet ke ztraté kvalifikace, tedy k dekvalifikaci, pokud stoji mimo pra-
covni proces pfili§ dlouho a nemé moznost nebo se nechce ucastnit procesu ziskavani zna-

losti a zkuSenosti a dale se vzdélavat. Existuje riziko, Ze lidé v takovéto Zivotni fazi, kdy
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jsou nezaméstnani a nevidi pfili§ velkou Sanci ziskdni préce, ztraci rovnéz spolecenské kon-
takty a vztahy. Vyclenéni z pracovniho procesu bohuzel miize znamenat i ztratu spolecen-
ského zafazeni. Nezaméstnanost ma také velky vliv na stresové zatizeni ¢lovéka, na jeho
psychiku 1 celkovy zdravotni stav. Socialni problémy, vyvolané nezaméstnanosti, mohou
vést ke zvySeni kriminality, alkoholismu ¢i narkomanii a z nezaméstnaného ¢lovéka se mize
velmi lehce stat i bezdomovec. Pokud u né¢j dojde k destrukcei etickych hodnot, mize upad-
nout do stavu takové lhostejnosti, Ze uz mu nezalezi viibec na nicem. (Helisek, 2002, s. 192-

195; Brozova, 2003, s. 103)
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3 HOSPODARSKA KRIZE

Krize neboli recese je obecné definovana jako jedna z ¢asti hospodaiského cyklu. V tomto
obdobi dochazi k riistu nezaméstnanosti a poklesu realnych ptijmi a v ekonomice tedy na-

stava nerovnovaha. (Mankiw, Taylor, 2014, str. 273)

Krize se projevuje poklesem nabidky i poptavky, v disledku toho klesaji zisky podnikl a
podniky omezuji investice, zkracuji pracovni dobu, a nakonec propousteji zaméstnance. Lidé
bez prace jsou lidé bez ptijmu, bez zdroji a pokud nemaji urcité penézni rezervy, postupné
klesa jejich zivotni standard. Jestlize nedokézi sehnat praci, aby byli schopni zabezpecit sebe

1 své blizké, mohou se dostat az do dluhové pasti.

Hospodaiska krize, ktera zasahla mnoho statil, véetné Ceské republiky, ma sviij podatek ve
svété — presnéji feceno ve Spojenych statech americkych. Za spoustéci faktor celé této situ-

ace je povazovana Americka hypotecni krize z roku 2007.

Bankovni instituce v USA poskytovaly velké mnozstvi hypotec¢nich Gvéra s velice nizkymi
urokovymi sazbami, coz ptirozené vedlo ke zvySeni poptavky po téchto uvérech. Je dilezité
zminit, Ze kromé nizkych trokovych sazeb lakala potencionalni zadatele o uvér také skutec-
nost, ze podminky pro ziskani uvéru byly znaéné mirné. Zadatelé nemuseli prokazovat své
piijmy ani skladat zalohu, a tak byly avéry poskytnuty i lidem, u kterych bylo pfedem jasné,
ze je nebudou schopni splacet. Situace vyvrcholila zhroucenim nejvétSich americkych ob-
chodnikll s hypotékami, depreciaci amerického dolaru, propadem na akciovych trzich a

prudkym narastem ceny ropy. (mBank, ©2019)
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4 HRUBY DOMACI PRODUKT

., Hruby domaci produkt (dale jen HDP) je penéznim vyjadrenim celkové hodnoty statkit a
sluzeb novée vytvorenych v daném obdobi na urcitém vuzemi. Pouziva se pro stanoveni vykon-

nosti ekonomiky a miize byt definovan tremi zpiisoby:

e produkcni metodou

® wdajovou metodou

o dichodovou metodou. “ (CZSO, ©2019)

4.1 Hospodarské cykly

Mankiw a Taylor (2014, s. 274) ve své publikaci uvadi, Ze ,,hospodaisky cyklus je fluktuaci

skutecného produktu kolem potencialniho produktu®.

V podstaté tedy mtizeme fici, ze hospodaisky cyklus sleduje, jak moc se hruby domaci pro-
dukt, ktery ekonomika dané zem¢ skutecné vytvoftila, odchyluje od idealniho stavu — maxi-
malniho moZzného produktu, jenz je dostupny s danymi zdroji a pracovnimi silami, kterymi

ekonomika disponuje. (Mankiw, Taylor, 2014, s. 276)

Ekonomicka teorie definuje dvé zakladni faze hospodarského cyklu, a to kontrakci a ex-
panzi. Kontrakce znaci fazi, kdy aktudlni produkt klesa. Pokud klesd po dobu dvou a vice
ctvrtleti, jedna se o jiz vySe zminovanou recesi neboli krizi. Dlouhodobou recesi pak ozna-
cujeme jako depresi — dlouhodoby a hluboky pokles skute¢ného produktu. Naproti tomu,
faze expanze je typicka ristem aktudlniho produktu. Spole¢né s nim stoupa také zaméstna-

nost a ekonomika prosperuje. (Finance, ©2019)

Sv v

v daném obdobi dosédhne se nazyva dno. Naopak bod, v némz dosahuje skute¢ny produkt

maximalni hodnoty, oznaujeme pojmem vrchol, nebo také konjunktura. (Penize, ©2019)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

28

II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 29

5 DOPAD HOSPODARSKE KRIZE NA CR

Dopad na ¢eskou ekonomiku byl jednozna¢né negativni a napachal mnohé skody, avsak

v rizném rozsahu v jednotlivych sektorech.

Zpocatku se situace v Ceské republice vyvijela pomérné piiznivé, problémy americkych
bank se ptenesly pouze na nekteré evropské banky — napiiklad némecké, francouzskeé ¢i bel-
gické. Na vétsinu zemi Evropské unie se krize podepsala aZ v roce 2009, véetnd Ceské re-
publiky, jenz zaznamenala zpomaleni ekonomické aktivity a tempo riistu HDP se snizilo na

polovinu, ve srovnani s minulymi lety.

Nejprve se zdalo, Ze krize nebude mit dlouhodobého trvani. Ceska republika, stejné jako
ostatni evropské staty, se pokousela dopad krize vyfesit pomoci zvysujiciho se zadluZeni,
coz ve vysledku krizi za¢alo ménit na krizi dluhovou. Nésledné vlada situaci redukovala

prostiednictvim skrtll ve statnim rozpoctu, a to se postupem casu ukazalo jako bezicelné.

K oziveni ekonomiky doslo v roce 2010, bohuzel se vSak ukdzalo jako kratkodobé. Hned
v dal$im roce doslo opét ke zpomaleni tempa rastu HDP, poklesu exportu i importu. (Posta,

Macakova, Pavelka, 2015, s. 13-14)

5.1 Firemni sektor

Firemni sektor zahrnuje zejména nefinan¢ni podniky a tyto podniky byly krizi zasazeny nej-
vice, alesponl zpocatku. Nejvaznéjsi problém piedstavoval pokles produkce — v roce 2009
¢inil 11,2 %, pod kterymi si mtizeme predstavit ptiblizn€ 842 miliard korun. Tuto skutecnost
vSak nasledné pozitivné€ ovlivnil rostouci vyvoz osobnich automobild, poCinaje 2. ctvrtletim
roku 2009. Pfinejmensim automobilovy primysl byl tedy v prubéhu roku 2009 dopadu krize
usetien. (CZSO, ©2019)

5.2 Sektor finanénich instituci

Ceska republika disponuje kapitalové silnym finanénim sektorem, coZ je pravdépodobné
divod, pro¢ jej krize nepoznamenala tak vyrazné, jako finan¢ni sektor evropsky. Nicmén¢ 1
pfes to vroce 2009 zaznamenal deficit, zapfi¢inény poklesem podnikatelského zisku
0 40 %. V Ceské republice se nachazi velké mnozstvi dcefinych spoleénosti zahrani¢nich
firem, tudiz k deficitu vyznamné ptispél odliv dividend téchto spole¢nosti do zahranici — do

spolecnosti matetskych, kde bylo financi dosti zapotiebi.
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Krize vyznamn¢ ovlivnila také situaci na ménovém trhu. Postaveni koruny viic¢i euru bylo
nejsilngjsi v prvni poloviné roku 2008, kdy kurz €inil 23,01CZK/EUR. V dutsledku krize
vSak koruna zacala oslabovat, od druh¢ poloviny roku 2008 vyrazné oslabila, nejslabsi hod-
noty nabyvala v tinoru 2009, kdy cinila 29,47CZK/EUR. Nasledné sice znovu posilila,

nicméné na svoji ptivodni hodnotu se az dodnes nevratila. (CZSO, ©2019)

Staticky graf kurzu euro / éeska koruna (EUR / CZK), vybrana historie

EUR / CZK 31.12.2013
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Obrazek 6 Vyvoj ceské koruny viici euru v letech 2007-2013 (Kurzy, ©2019)

5.3 Vladni sektor

Vladni sektor tvoii statni instituce, kraje, obce a zdravotni pojistovny. Dopad krize miizeme
nejzietelngji pozorovat podle CSU pravé zde. V roce 2008 doslo ke zvyseni vladniho deficitu
o 110 miliard korun. Podilely se na ném nejen statni instituce, ale také instituce mistni a po
letech ptebytkového hospodateni i zdravotni pojistovny. Rist deficitu byl pravdépodobné

wrwe

spojenymi s krizi, zvySujicimi sociélni a ostatni davky z vladniho sektoru. (CZSO, ©2019)

5.4 Domacnosti

Dopad krize byl v nejmensi mife pozorovan u domacnosti. Dle tidajii CSU se ptijmy doméc-
nosti v podobé hrubého disponibilniho dichodu v roce 2009 sice mirné sniZily, naopak u

spotieby byl zaznamendn nenapadny narust.

Obecné tvoii pfijmy domacnosti z nejvetsi ¢asti mzdy a platy, které se mezironé 1 v dobé

krize nepatrn¢ zvySily. Nicménég ostatnim zdrojim piijmu se dafilo htite — zisky Zivnostniki
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klesly o 8,8 % a ¢isté piijmy domécnosti z jejich vlastnictvi dokonce o 15 %. Snizeni celko-
vych ptijmi vedlo také k mensi uspote finan¢nich prostiedki. Obyvatelé nebyli schopni od-
kladat stejné velkou ¢ast svych nespotiebovanych piijmi jako v minulych letech a piirastek

jejich hrubych tspor byl oproti roku 2008 nizsi o 7,9 %.

Konecny stav uctu v roce 2009 vsak optimisticky vykazoval ptebytek a stejné jako v pred-
chozich obdobich umoznil financovat deficity jinych sektort. Diky Gspordm a finan¢nim
rezervam se sektoru domacnosti podatilo dopad krize oddalit. Nicméné nakonec krize po-
stihla 1 tento sektor — doslo k tomu v roce 2012, kdy 1ze pozorovat vyrazny pokles kone¢né

spotieby. (CZSO, ©2019)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 32

6 CELOREPUBLIKOVY PREHLED ZAMESTNANOSTI A
NEZAMESTNANOSTI

Krize vyznamné poznamenala i situaci na trhu prace. Pokles poctu zaméstnancti byl mezi-

wewvr

Témét 70 000 osob tedy pfislo o zaméstnani a podle CSU se nejvice propoustélo ve zpraco-
vatelském primyslu. Naopak mezi oblasti, které krize tolik neovlivnila, spadaji naptiklad
stavebnictvi, pohostinstvi a ubytovani nebo ¢innosti v oblasti nemovitosti a sluzeb pro pod-

niky.

Vyvoj zameéstnanosti podle odvétvi - rok 2009

2 .
0 —
_2 .

-10
m zemeédélstvi, lesnictvi a rybolov pramysl
m stavebnictvi mvelkoobchod, maloobchod, opravy

Graf'1 Vyvoj zaméstnanosti podle odvétvi — rok 2009 (viastni zpracovani; Eurostat, ©2019)

6.1 Zamdstnanost a nezamé&stnanost v CR

Tabulka 1 Celorepublikovy prehled ekonomicky aktivnich obyvatel v letech 2007-2012 (viastni
zpracovani; CZSO, ©2019)

Obyvatelstvo ve Pracovni sila v tom
[rok; tis. osob] veku 15 a vice let ekonomicky Zameéstnani  Nezaméstnani
aktivni
2007 ro¢ni prameér 8845,0 5198,3 4922,0 276,3

2008 roc¢ni primér 8943,8 52323 5002,5 229,8
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[rok; tis. osob]

2009

2010

2011

2012

ro¢ni prumér
ro¢ni prumér
ro¢ni pramer

ro¢ni pramer

Obyvatelstvo ve

véku 15 a vice let

9009,3
9015,4
8964,7

8964,6

Pracovni sila
ekonomicky
aktivni
5286,5 49343
5268,9 4885,2
5223,0 4872.4
5256,9 4890,1

v tom

Zameéstnani = Nezaméstnani

3522
383,7
350,6

366,9

Co se tyce ostatnich ukazateld, nejveétsi zménu lze pozorovat u obecné miry nezaméstna-

nosti. V roce 2009 doslo k meziro¢nimu zvyseni o 2,3 %, v nasledujicich letech pak hodnota

fluktuovala v rozmezi 6,7 % az 7,3 %.

Pocet ekonomicky neaktivnich osob rovnéz vzrostl — nejkriti¢téjsi obdobi predstavuji 1éta

2009 a 2010, kdy mezirocné ptibylo nejdiive 11 500 osob a nasledné dokonce 23 600 osob.

Situace se uklidnila aZ v roce 2012, kdy se ro¢ni primér ekonomicky neaktivnich zacal sni-

zovat a stejné tomu bylo 1 v nasledujicich letech. S nejvétsi pravdépodobnosti za vyvoj situ-

ace vdécime protikrizovym opatfenim vlady i snaze podniki o pfekondni krize.

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Tabulka 2 Celorepublikovy prehled makroekonomickych ukazatelii v letech 2007-2012 (vlastni
zpracovani; CZSO, ©2019)

ro¢ni prumér
rocni pramer
ro¢ni prumér
rocni pramer
rocni pramer

ro¢ni prumér

Ekono-
micky neak-
tivni

(tis. osob)
3646,7
3711,4
37229
3746,5
3741,7

3707,6

Mira ekono-

mické akti-

vity (%)

58,8
58,5
58,7
58,4
58,3

58,6

Mira zaméstna-

nosti (%)

55,6
55,9
54,8
54,2
54,4

54,5

Obecna mira

nezamestna-

nosti (%)

5.3
4.4
6,7
73
6,7

7,0
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7 ZLINSKY KRAJ

,WZlinsky kraj je jednim ze 14 vizemné samospravnych celkii Ceské republiky a tvori jej 4

okresy: Zlin, Uherske Hradiste, Kromeriz a Vsetin.* (Zlinsky kraj, ©2019)

Kroméfiz

Uherské Hradisté

Obrdazek 7 Rozdéleni Zlinského kraje podle okresii (CZSO, ©2019)

Kraj se nachazi ve vychodni ¢asti sttedni Moravy a na vychodni stran¢ hranici se Slovenskou

republikou. Dale jej obklopuji kraje Jihomoravsky, Olomoucky a Moravskoslezsky. Diky

své rozloze — 3963 km? — patii mezi spiSe mensi kraje, pfesnéji feceno je étvrtym nejmensim

krajem CR.

Podet obyvatel v tomto kraji byl podle CSU 582 921, k datu 21. 3. 2019. Tato hodnota neni

sice nijak zvlast’ zavratna, avSak na druhou stranu, vezmeme-li v potaz rozlohu kraje, vypo-

vid4 o pomérné vysoké hustoté zalidnéni (piiblizng 147 obyvatel/km?, coZ podstatng pievy-

Suje republikovy priimér — 134 obyvatel/km?). Miizeme zde nalézt 307 obci a 30 z nich dis-

ponuje statutem mésta. K nejvétsim a nejvyznamnéj$§im mestlim patii kromée okresnich mést

napiiklad Uhersky Brod, Otrokovice, LuhaCovice, Vizovice nebo ValaSské Mezifici.

(CZSO0, ©2019; Zlinsky kraj, ©2019)

Tabulka 3 Rozdéleni obyvatelstva Zlinského kraje podle poctu obyvatel a primérného véku

(vlastni zpracovani; CZSO, ©2019; Zlinsky kraj, ©2019)
. Z toho
Zlinsky kraj Celkem .
Zeny
Pocet obyvatel 582921 297 873
Primérny vék 42,8 44 4
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7.1 Charakteristika Zlinského kraje

Co se tyce pramyslu ve Zlinském kraji, hlavni zastoupeni zde mé primysl zpracovatelsky.
Jedna se pfevazné o podniky typu kovodé€lného, dievozpracujiciho, elektrotechnického a
textilnitho zaméfeni. Nane$tésti vSak maji pfiznacné nizkou Uroven modernizace, oproti

Ceské republice, ne viak viechny. (CZSO, ©2019)

V kulturni sféfe nabizi kraj velké mnozstvi pamatek, jak ptirodnich, historickych, tak kul-
turnich. Turisté zde mohou navstivit historické stavby, cirkevni pamatky, poztstatky Velko-
moravské fise, hory, 1azn¢ ¢i vinatské oblasti. Ke skutecnosti, ze Zlinsky kraj je na kulturu
tak bohaty, ptispiva pravdépodobné¢ fakt, Ze se zde stietavaji tfi narodopisné celky — Hana,

Slovéacko a Valassko. (Zlinsky kraj, ©2019)

7.1.1 OKres Zlin

Centrem zlinského okresu i samotného kraje je mésto Zlin. Mésto, které nejvice proslavil
znamy podnikatel Tomas Bata svou celosvétoveé proslulou obuvnickou spolecnosti, ktera
dodnes funguje. Bat'a vSak neni jediny, kdo pfispiva k jedinecnosti Zlina. V jeho okoli se
nachdzeji také dalsi vyznamné spole¢nosti, jenz jsou zndmé a uznavané i v zahrani¢i. Mlu-
vime naptiklad o spole¢nosti Continental Barum, ktera vyrabi a vyvazi pneumatiky, dale
firma Rudolf Jelinek, jenZ sidli ve Vizovicich a fadi se mezi pfedni vyrobce lihovin v nasi

republice nebo spolecnost Fatra, sidlici v Napajedlich a zamétuje se na zpracovani plasti.

Réda bych zminila také 14zn¢ Luhacovice, nachéazejici se rovnéz v okrese Zlin a které patii
mezi nejnavstévovangjsi 1dzne v celé republice. Tyto 1azné€ se fadi k nejveétsim moravskym
laznim a névstévnici mohou kromé 1écebnych procedur navstivit a projit celé malebné més-

teCko a prohlédnout si lazetiskou kolonadu. (Zlinsky kraj, ©2019)

7.1.2 Okres Uherské Hradisté

Uherskohradist'sko je nazyvano ,,krajem slunce a vina*. Nachazi se zde mnoho kulturnich
pamatek a poutnich mist, naptiklad Velehrad, povaZzovany za centrum kiestanstvi, kde se
kazdoro¢né potada Cyrilometodé&jskéa pout’. Staré Mésto je zndmé nové€ zrekonstruovanym
Pamatnikem Velké Moravy, kde 1idé mohou obdivovat pozistatky Velkomoravské fisSe.
Uherské Hradisté pro zménu vynika fadou slavnosti a akci, jenz jsou zndmé po celé repub-
lice. K nejoblibenéjSim patii Slavnosti vina a otevienych pamatek, Slovacke 1éto nebo Letni

filmova $kola.
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K nejveétsim firmam, co se tyce poctu zamestnanc patii spolecnost Hamé, ktera se orientuje

na potravinatsky priimysl, dale firma Aircraft Industries se sidlem v Kunovicich. Aircraft
Industries je svétoveé uznavana spolecnost, jenz se zabyva produkci letadel. Dalsi znamé
firmy jsou naptiklad CZUB — Ceska zbrojovka Uhersky Brod nebo Mesit holding, sidlici
v Uherském Hradisti. (Zlinsky kraj, ©2019; Vychodni-Morava, ©2019)

7.1.3 Okres Kromériz

Krométizsko je podle své rozlohy nejmensim okresem Zlinského kraje. Jeho centrem je
mésto Kroméfiz, ve kterém se nachdzi nejenom celorepublikové znama psychiatricka 1¢-
Cebna, ale také Kvétna zahrada, ktera zejména na jare prilaka stovky navstévnikl ze vSech
koutd republiky. Samotné mésto nabizi mnoho dalSich zajimavosti k vidéni — historicky

vinny sklep, podzemi ¢i muzeum. (Zlinsky kraj, ©2019)

V oblasti primyslu v tomto okrese jednoznacné vitézi stavebnictvi. Své zastoupeni zde také
ma prumysl plastikarsky — vyznamnou firmou v tomto oboru je napiiklad firma Plastika,

dale pak spole¢nost Magneton, ktera vyrabi elektroptislusenstvi pro automobilovy pramysl.

7.1.4 OKres Vsetin

Vsetinsko pfedstavuje nejhornatéjsi a nejlesnatéjsi okres Zlinského kraje. Prave proto si zde
pfijdou na své milovnici lyZovani a horské turistiky. Je charakteristické svymi dievénymi
hajenkami, které je moZno navstivit napiiklad ve skanzenu v RoZnové pod Radhostém.

(Zlinsky kraj, ©2019)

Co se tyce pracovnich podminek na Vsetinsku, jelikoZ je tento okres hodné zalesnény, vy-
nikd zejména tézbou dieva, s ¢imZ je nadsledné spojeno jeho zpracovani — napiiklad vyroba
nabytku ¢i stavebnictvi nebo strojirenstvi. Mizeme zde nalézt také velké mnozstvi pastvin,
takze vyznamnou roli v produkei hraje chov ovci a dobytku, tim padem tedy prodej mléka a
masa. Znama je v této oblasti pfedevs§im spole¢nost MP Krasno, jenZ produkuje uzeniny a

masné vyrobky. (Zlinsky kraj, ©2019)
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8 ANALYZA TRHU PRACE VE ZLINSKEM KRAJI

8.1 Zaméstnanost a nezaméstnanost ve Zlinském kraji v letech 2007 —

2012

Tato podkapitola se zabyva situaci na trhu prace ve Zlinském kraji. Udaje potiebné k vypra-
covani jsem Cerpala z webovych stranek MPSV a pro sledovani nezaméstnanosti budu pou-
zivat ukazatel miry nezaméstnanosti, jenz je v kompetenci Ministerstva prace a socialnich
veci. Pro lepsi analyticky pifehled uvedu do sledovaného obdobi navic i rok 2007, ackoli

v nazvu mé prace uveden neni.

8.1.1 Primérna procentni mira nezaméstnanosti v letech 2007 - 2012

Tabulka 4 Priimérna procentni mira nezaméstnanosti v letech 2007 — 2012 (viastni zpracovani,;

MPSV, ©2019)
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kromé&¥iz 7,9 6,3 10,3 10,8 10,4
Uherské Hradisté 5,6 5,1 8,2 9,2 9,1
Vsetin 8,0 6,6 10,6 10,4 10,2
Zlin 5,6 4,6 7,9 8,1 8,0
Zlinsky kraj 6,6 55 9,1 9,4 9,3
CR celkem 6,6 5.4 8,0 “ 8,6 8,6

Ve vyse uvedené tabulce vidime vysi praimérné procentni miry nezaméstnanosti, a to jak ve
Zlinském kraji, tak v celé Ceské republice. Situace byla jednoznaéné nejkritictéj$i v roce
2010, kdy byla zaznamenana nejvySsi mira nezaméstnanosti ve vSech okresech Zlinského

kraje, a také v celé Ceské republice.

Hospodatska krize Ceskou republiku zaséhla téméf ve viech ekonomickych odvétvich. Hos-
podafstvi se nachazelo v obdobi recese. Tato faze je charakteristickd poklesem ekonomické
aktivity, tim padem firmy poptdvaji mensi mnozstvi prace a je tedy méné pracovnich pozic.
Lidé maji k dispozici v diisledku toho méné penéznich prosttedkil, méné investuji a nakupuji
— snizuje se poptavka po sluzbach a statcich. Firmy tedy maji mén¢ zakazek, coz zplsobuje
mensi objem kapitalu, a tak dochdzi bud’ k propousténi nebo snizovani mezd. (Penize,
©2019)
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PRUMERNA PROCENTNI MIiRA
NEZAMESTNANOSTI V LETECH 2007 - 2012

Kroméfiz === Uherské Hradisté Vsetin  =—==Zlin

. //N

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Graf 2 Priumérna procentni mira nezamestnanosti v letech 2007 — 2012 (viastni zpracovani; CZSO,

©2019)

Z vyse uvedeného grafu je patrné, ze okresy Vsetin a Krométiz se nachazely v celkove horsi

A4 r

situaci, a to i pred krizi, kdy byla zaznamenana vyS$$i mira nezaméstnanosti nez ve zbyvaji-
cich dvou okresech — Zlin a Uherské Hradisté. Tato skutecnost je obecné dana tim, Ze na
Uherskohradist’sku i na Zlinsku, respektive ptimo ve Zliné, se nachazi vice firem, tudiz vétsi

pocet pracovnich ptilezitosti.

8.1.2 Zaméstnanost ve Zlinském kraji v letech 2007 - 2012

Tabulka 5 Zaméstnanost ve Zlinském kraji v letech 2007-2012 (viastni zpracovani; CZSO, ©2019)

v tis. osob 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Zlinsky kraj 282,5 283,44 269,8 264.,0 268,1 268,8

Jelikoz zaméstnanost a nezaméstnanost jsou dva pojmy, které spolu uzce souviseji, v tabulce

5 mizeme vidét negativni vliv hospodaiské krize, jenz se na zaméstnanosti podepsal, stejné

jako na mife nezaméstnanosti.

Roky 2009 a 2010 ptedstavuji nejhorsi obdobi, kdy se zaméstnanost dostala pod hranici 265
tisic, coz predstavuje oproti roku 2007 v primeéru snizeni o téméf 16 tisic pracovnich mist.
V téchto letech dochéazelo k masivnimu propousténi ze strany zaméstnavateld, avSak
zejména velké spolecnosti se s krizi pomérné brzy vyrovnaly a zaCaly pracovni mista znovu

vytvaret. (Zlinsky denik, ©2019)
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Jak jiz bylo uvedeno a zaroven jak vyplyva z tabulky 6 — na trhu prace ve Zlinském kraji
zaujimé dominantni postaveni primysl zpracovatelsky. Jednou z ptednich firem v tomto
pramyslu je spolec¢nost Continental Barum se sidlem v Otrokovicich. Jejich odpovédi na di-
sledky krize nebylo masové propousténi, ale zkraceni pracovni doby, a to o 6,5 hodiny tydné.

(Zlinsky denik, ©2019)

Toto opatfeni samoziejmé vedlo ke snizeni mzdy, coZ mnozi pracovnici nesli zna¢né nelibé¢,

avSak dle mého nazoru je toto feSeni pro zamestnance mnohem pfijatelnéjsi nez propusténi.

Ve vysledku se snaha zabranit hromadnému propousténi pomoci zkraceni pracovni doby
ukézala jako tispésna. V roce 2009 ve spolecnosti Continental Barum pracovalo ptiblizn¢ 4
tisice zaméstnanci. Na konci tohoto roku se pocet zaméstnanych lidi snizil asi o tfi desitky,

coz neni ani 1 % z celkového poctu. (Zlinsky denik, ©2019)

Tabulka 6 Zaméstnanost ve Zlinském kraji dle odvétvi v letech 2007-2012 (CZSO, ©2019)

v tis. obyvatel 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sekce A 7,1 7.5 7.1 8,3 8.2 7.4
Sekce B 0,6 - - - - -
Sekce C 99,2 99,6 89,0 88,1 98,1 96,9
Sekce D 1,7 1,5 2,1 2.4 2.9 1,7
Sekce E 49 3,9 2,4 2,3 2.9 32
Sekce F 29,0 32,1 28,1 25,0 25,7 23,0
Sekce G 34,1 35,5 35,1 293 32,1 32,2
Sekce H 15,4 13,3 12,2 13,3 13,4 14,2
Sekce I 11,8 9,3 10,7 9.8 8,5 7,8
Sekce J 4.8 5,0 4.2 4.4 3,7 32
Sekce K 2,8 4,0 3,5 4,0 32 4,2
Sekce L 1,8 2,5 1,8 0,9 1,3 2,0
Sekce M 6,4 6,6 8,8 8,0 8,0 9,8
Sekce N 4.2 5,2 4.5 5,4 5,4 5,4
Sekce O 13,5 14,5 14,7 12,0 11,6 14,5
Sekce P 17,9 15,6 17,6 19,6 15,4 16,3
Sekce Q 19,9 20,5 18,6 21,7 17,9 19,1
Sekce R 2,8 2.4 4.8 4,6 472 3,3
Sekce S 4.4 3,9 3.9 43 5,1 4,5

Celkem 282,5 283,4 269,8 264,0 268,1 268,8
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Tabulka 7 Rozdélent ¢innosti dle CZ NACE (CZSO, ©2019)

Sekce A Zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi

Sekce B Tézba a dobyvani

Sekee C Zpracovatelsky primysl

Sekce D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla

Sekce E Zasob. vodou, ¢innosti souvisejici s odpady
Sekce F Stavebnictvi

Sekce G Velkoobchod a maloobchod; oprava mot. vozidel
Sekce H Doprava a skladovani

Sekce I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Sekce J Informacni a komunikacéni ¢innosti
Sekce K PenéZznictvi a pojistovnictvi

Sekce L Cinnosti v oblasti nemovitosti

Sekce M Profesni, védecké a technické ¢innosti

Sekce N Administrativni a podptirné ¢innosti

Sekce O Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezpeceni
Sekce P Vzdélavani

Sekce Q Zdravotni a socidlni péce

Sekce R Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti

Sekce S Ostatni ¢innosti

Také v sekce stavebnictvi a obchod, které jsou ve Zlinském kraji rovnéz hojné zastoupeny,
zaznamenaly v kritickych letech 2009 a 2010 prudky pokles. Stavebni firmy propustily
v téchto dvou letech pfiblizné 7 000 lidi a v sektoru obchodu pfislo o zaméstnani piiblizné

6 000 osob.

PRGMERNVlnnﬁLJEDNOTLnWmHIODVETViNA
ZAMESTNANOSTI VE ZLINSKEM KRAJI V LETECH
2007-2012 [V TIS.]
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Graf 3 Primeérny podil jednotlivych odvétvi na zaméstnanosti ve Zlinském kraji v letech 2007-2012
(vlastni zpracovani; CZSO, ©2019)
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8.2 Aktivni politika zaméstnanosti v letech 2008 - 2012

Vedeni Zlinského kraje celilo krizi pomoci aktivni politiky zaméstnanosti. Zejména pro-
sttednictvim vefejné prospéSnych praci a vytvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist.
Nejvetsi vydaje zaznamenal Zlinsky kraj v roce 2010, jak vyplyvé z tabulky 9. K dal$im

dilezitym nastrojim APZ pattila rekvalifikace a cilené programy.

Vetejné prospesné prace vétSinou spocivaji v uklizeni a udrzovani vefejnych prostranstvi.
Z tabulky je patrné, Ze alarmujici hodnota (pies 100 miliard korun), jenz byla zaznamenana
v roce 2010 ve Zlinském kraji, je dvojnasobkem hodnoty vynalozené na VPP v roce 2008.
Po roce 2010 se vydaje na VPP opét snizily.

Jednim z dalSich opatfeni proti nezaméstnanosti byly spolecensky t¢elnd pracovni mista.
Tyto pracovni mista vytvaii zaméstnavatel po dohod¢ s ifadem prace a jsou ur¢ena pro ucha-
zeCe registrované na ufadu prace, kterym nelze jinym zplisobem najit uplatnéni. Hodnota
vydajii na SUPM od roku 2008 rostla, ve sledovaném obdobi dosahla vrcholu podobné jako
VPP v roce 2010, kdy jejich vyse €inila rovnéz vice nez 100 miliard korun. Avsak v nadcha-

zejicich letech vydaje klesly.

Jako samostatnou kapitolu APZ mtizeme uvést rizné projekty, jez byly ve Zlinském kraji
realizovany s podporou fondl z EU. Jednim z nich byl naptiklad projekt ,,Poskytovani slu-
zeb socialni prevence ve Zlinském kraji.* Tento projekt byl uskute¢nén v letech 2009 az
2012 a k jeho primarnim cillim patfilo ,,pomoci socidln¢ vylou¢enym osobam vratit se na trh
prace, respektive udrzet se na pracovnim trhu. Jeho zamétfeni sméfovalo k rodindm s détmi,
mléadeZzi, osobadm bez pristiesi, obétem domaciho nasili a osobam se zdravotnim postizenim.

(Zlinsky kraj, ©2019)

Nékteré projekty mély v kompetenci samotnd mésta — napiiklad Uherské Hradisté se roz-
hodlo ptispct ke snizeni nezaméstnanosti prostiednictvim projektu s ndzvem ,,Mésto Uher-
ské Hradisté pomaha dlouhodobé nezaméstnanym*®. Uvedeny projekt zacal v kvétnu 2010 a
zaméten byl na pomoc osobam star§im 50 let. Pomoc byla vyjadiena formou odbornych
prednasek, kde se uchazeci ucili zaklady prace na pocitaci, jakym zplsobem hledat praci na
internetu, ¢i jak se pfipravit na vybérové fizeni a napsat spravné Zivotopis. (Zlinsky kraj,

©2019)
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Tabulka 8 Vydaje UP CR na APZ ve Zlinském kraji v letech 20082012 (MPSV, ©2019)

(v tis. K¢) 2008 2009 2010 2011 2012

Verejné prospésné prace 50511 83459 RUZWLYEM 52275 42656

SUPM 33186 57390 54435 25826
Podpora OZP 17719 18 030 14626 9610

Rekvalifikace 21300 31895 26317 24236
Cilené programy 0 2186 56505 22361

Ostatni vydaje (narodni APZ) 3609 525 342 107
Ostatni vydaje (z prostredki EU) 50985 67236 REIEIG 8 206 35985

8.3 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist ve Zlinském kraji ve srovnani
s ostatnimi kraji CR

Zlinsky kraj si ve sledovaném obdobi ohledné poctu volnych pracovnich mist nevedl vibec
nejhiife. Z nize uvedené tabulky miizeme pozorovat, Ze n¢které ostatni kraje sice zazname-
naly vys$si hodnoty nez kraj Zlinsky, ale jiné kraje na tom byly podstatné hiife.

Mezi kraje, které krize zasdhla vice, vykéazaly tedy mensi pocet volnych pracovnich mist,
notu zaznamenal kraj Karlovarsky, a to v roce 2010, kdy na trhu prace bylo volnych pouze

748 pracovnich mist.

Vyvoj v jednotlivych krajich se dale 1isi podle nasledujicich let. V tabulce nize si miizeme
v§imnout, Ze jediny Jihomoravsky kraj vykazuje pokles po celou nami sledovanou dobu. Pro
vSechny kraje je spole¢ny prvni kriticky rok — 2009, kdy vidime prudké sniZeni v fadech
tisicli. Rok 2010 vSak pro vétSinu kraji pfindsi nepatrné zlepSeni a rlst poctu pracovnich
mist. Vyjimkou jsou kraje Zlinsky, Karlovarsky a Praha, které setrvavaji v poklesu. Nasle-
dujici rok 2011 byl rovnéz téméf pro vSechny kraje ve znameni mirného rastu, kromé Olo-
mouckého a Usteckého kraje. Naopak v roce 2012 se poéet VPM opét propadnul doli, a to

ve vétsing kraju, veetné Zlinského.
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Tabulka 9 Pocet volnych pracovnich mist v evidenci UP v jednotlivych krajich (CZSO, ©2019)

Pracovni mista v evidenci 2008 2009 2010 2011 2012 2013
uiadu prace celkem

Hlavni mésto Praha 25002 8508 5743 7465 9994 7299
Stredocesky kraj 11399 3296 3599 4054 4044 4040
Jihocesky kraj 4188 1516 1850 2073 2450 2338
Plzensky kraj 7562 2078 2161 2603 2417 2575
Karlovarsky kraj 2087 830 748 1088 1027 1275
Ustecky kraj 4485 1721 2238 1974 1786 2345
Liberecky kraj 2279 1201 1417 1780 1831 2549
Kralovéhradecky kraj 4052 1333 1365 1624 1121 1299
Pardubicky kraj 3654 1813 2165 2609 1857 2393
Kraj Vysocina 2414 762 916 921 664 1203
Jihomoravsky kraj 8253 3040 2955 2775 2289 2262
Olomoucky kraJ 2747 821 1210 1065 809 1103
Moravskoslezsky kraj 8795 2756 3191 4163 3335 2280

Pro lepsi analyticky ptehled uvadim v tabulce niZze navic rok 2013, ze kterého miizeme po-
zorovat, ze zadny z kraju se z dopadu krize zatim nevratil k hodnoté pted krizi. Jedinou vy-
jimkou je Liberecky kraj, u kterého sledujeme, ze pocet VPM je v roce 2013 vyssinez v roce

2008, a to o necelych 300 pracovnich mist.
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Graf 4 Pocet volnych pracovnich mist v evidenci UP v jednotlivych krajich v roce 2008 (viastni
zpracovani, CZSO, ©2019)
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Graf 5 Pocet volnych pracovnich mist v evidenci UP v jednotlivych krajich v roce 2009 (viastni
zpracovani; CZSO, ©2019)
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Graf 6 Pocet volnych pracovnich mist v evidenci UP v jednotlivych krajich v roce 2010 (viastni
zpracovani; CZSO, ©2019)
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Graf 7 Pocet volnych pracovnich mist v evidenci UP v jednotlivich krajich v roce 2012 (viastni
zpracovani; CZSO, ©2019)
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Graf 8 Pocet volnych pracovnich mist v evidenci UP v jednotlivych krajich v roce 2008 (viastni
zpracovani; CZSO, ©2019)
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Graf 9 Pocet volnych pracovnich mist v evidenci UP v jednotlivych krajich v roce 2013 (viastni
zpracovani; CZSO, ©2019)

8.4 Nabidka a poptavka na trhu prace ve Zlinském kraji

Sledované obdobi zac¢ina rokem 2008, kdy na trhu prace ve Zlinském kraji miZeme pozoro-
vat pomérné velky previs poptavky nad nabidkou. V evidenci ufadi prace bylo neobsaze-
nych piiblizn€ 5 000 pracovnich mist, zatimco pocet uchazecii se pohyboval kolem 20 000.

Primérné tedy na jedno pracovni misto vychazeli Ctyfi zdjemci.

Mnohem horsi obdobi vSak pro trh prace pfedstavoval nasledujici rok — 2009. Vlivem krize
bylo dostupnych velmi mélo pracovnich mist a diky ni také mnoho zaméstnavatelii propous-

télo, takze lidé se ocitli bez prace. Z nize uvedeného grafu lze konstatovat snizeni poctu
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volnych pracovnich mist oproti roku 2008 ptiblizné o 3000 a zaroven pocet osob, poptava-

jicich praci, se zvedl o 15 000.

Situace na stran¢ zaméstnavatel na Zlinsku byla riznoroda. Mal¢é a stiedni podniky dopad
krize nesly pochopiteln¢ hiife, mnohdy to vedlo az ke krachu, zavieni a propusténi vSech
zaméstnancl. Rovnéz nékteré velké firmy nenasly kompromisni feSeni pro vedeni i pro za-
méstnance, a tak musely propoustét. Toto tvrzeni vSak neplati zdaleka o vSech podnicich.
N¢kolik velkych firem naslo vychodisko ve zkraceni pracovni doby. Rada bych zminila na-
piiklad spolecnost Aircraft Industries, se sidlem v Kunovicich, jez se zaméfuje na vyrobu
letadel. Tato firma se v obdobi krize snazila udrzet své zaméstnance, a to bud’ formou zkra-
cené pracovni doby nebo dohodou se svymi zaméstnanci, ze pokud nebudou zakazky, za-
méstnanci setrvaji doma, ale budou pobirat alespon ¢ast své vyplaty. Hovofilo o tzv. ,,60 %
vyplaté®“, kdy zaméstnanci sice ziskali pouze piiblizn€ 60% ze svého pltivodniho vydélku,

nebyli vsak bez prace.

Rok 2010 jiz nebyl tak zlomovy jako rok ptedchozi. Trh préce se stale nenachazel v ptiznivé
situaci, av§ak nedoslo uz k tak radikalnimu poklesu volnych pracovnich mist a zvySeni poctu

uchazecl. Naopak, poptavka ze strany uchazec¢li o zaméstnani se dokonce nepatrné snizila.

VYVOJ POCTU UCHAZECU O ZAMESTNANI
A POCTU PRACOVNICH MIiST VE
ZLINSKEM KRAJI
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Graf 10 Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani a poctu VPM ve Zlinském kraji (vlastni zpracovani,

CZSO, ©2019)
V roce 2011 doslo k oziveni ekonomiky. Trh prace zaznamenal vyznamné;jsi pokles poctu

uchazecli o zaméstnani — praci si naslo v porovnani s loiiskym rokem pfiblizné¢ 4000 lidi.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 47

Také urady prace zaznamenaly zvySeni poctu pracovnich mist, meziro¢ni rust ¢inil asi 300
mist. Velkym firmam ve Zlinském kraji se zacalo dafit Iépe a nékteré dokonce vykazaly
kladné vysledky hospodaieni. Pravdépodobné i zbytek republiky a zahranici se zacal vzpa-
matovavat z krize a podniky v roce 2011 disponovaly vétSim mnozstvim zakézek, a to i ze

zahrani¢i.

Jednou z takovychto firem je spolec¢nost Tajmac-ZPS Zlin. Podle finan¢niho feditele, ktery
situaci zhodnotil pozitivné, je velkd Sance pro odménovani formou 13. platu. Dalsi firmou,
které se v roce 2011 dafilo, byly Slovackeé strojirny v Uherském Brodé€. Planuje nejenom riist
platu, ale i pfijimani novych zamé&stnanci, stejné jako Ceska zbrojovka, vyrabé&jici zbrang,

se sidlem rovnéz v Uherském Brodé¢. (IDNES, ©2019)

Rok 2012 nam zndzorniuje opét zhorSeni situace. Stoupnul pocet lidi, poptavajicich praci a
klesnul pocet mist, ve kterych by mohli potencidlni zajemci pracovat. Jedna z nejvétSich
hrozeb, vyplyvajici z opétovného propadu na trhu prace, je teorie, ze ¢im déle stoupa neza-
meéstnanost, tim vice se z puvodné pirechodné, doc¢asné a kratkodobé nezaméstnanosti mize

stat nezaméstnanost strukturalni a lidé ztraceji chut hledat praci. (CT24, ©2019)

Poslednim kritickym rokem ve sledovaném obdobi je rok 2013. Pocet uchazeci, hledajici
zamestnani, sice vzrostl ptiblizn€ o 1000 osob, ale zaroven také vzrostl pocet volnych pra-
covnich mist. Z vy$e uvedeného grafu mizeme pozorovat, Ze co se tyce poctu uchazect o
zaméstnani, je rok 2013 pomyslnym vrcholem a vykazuje nejvySsi hodnotu ve sledovaném

obdobi.

Nasledujici roky jsou ve znameni pozitivniho vyvoje. MliZeme zde pozorovat postupné zvy-
Seni poctu volnych pracovnich mist a také klesani poctu uchazect o praci. Je nutno pozna-
menat, ze registrovani Zadatelé o praci ne vzdy o praci doopravdy usiluji, a proto je tteba
brat jejich celkovy vyvoj lehce s rezervou. Zlinskému kraji se béhem nasledujicich let poda-
filo krizi ptfekonat, podniky se zacaly vracet do normalniho stavu, zamé&stnavat vétsi pocet
pracovniki, ptichazelo vice zakazek a v roce 2018 nastal na trhu prace ptevis nabidky nad
poptavkou — tedy piesné opacny stav, nez byl po celou dobu sledovaného obdobi. V sou-
casné dob¢€ vnima pracovni trh jako problém sehnat zaméstnance a ne pracovni misto, jako

tomu bylo do roku 2013.
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V nasledujici tabulce je uvedeno pro lepsi predstavu podrobnéjsi struktura jak uchazeci o
zaméstnani, tak po&tu pracovnich mist v evidenci UP, po okresech. Pro lepsi analyticky pie-

hled opé€t uvadim navic rok pred a po sledovaném obdobi.

Miuizeme konstatovat, Ze podle po¢tu uchazecli o zaméstnani, vykazuji nejvyssi hodnoty
okresy Zlin a Vsetin. Co se ty¢e volnych pracovnich mist, nejvétsi pocty vykazuji okresy
Zlin a Uherské Hradiste, s tim, ze v dopad krize se u nich projevuje rozdilné v jednotlivych
letech. V obdobi 2008-2009 je na tom Iépe Uherské Hradisté, disponuje vétsSim poctem VPM
nez Zlin, ale v nésledujicich dvou letech se situace obraci a Zlin, na rozdil od Uherského

Hradisté, zaznamenava nartst poctu VPM.

V podrobngéjsi struktuie mizeme konstatovat, ze z pracovnich mist celkem nabizi nejveétsi
pocet pracovnich ptilezitosti pro absolventy a mladistvé okresy Uherské Hradisté, dale pak
Krom¢éiiz.

Pro osoby se zdravotnim postizenim je poskytovano nejvice volnych pracovnich mist v okre-

sech Vsetin a Uherské Hradisté.

Posledni ¢ast niZze uvedené tabulky tvoii pocet uchaze€l na jedno pracovni misto. Shleda-
vame, ze ve Zlinském kraji jich bylo nejvice jednoznaéné v roce 2009, nasledovalo mirné
uklidnéni situace a rok 2012 pfinesl opétovny rist. Uherské HradiSté je na tom podobné —

nejkriticté)si situace predstavovaly roky 2009 a 2012. Okresy Kromé&fiz a Vsetin zazname-

naly obdobny stav, jen s tim rozdilem, Ze zlepSeni nebylo tak patrné.

Tabulka 10 Podrobné ¢lenéni uchazecii o zaméstnani a VPM ve Zlinském kraji (CZSO, ©2019)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Uchazedi o zaméstnani v evidenci UP celkem

Zlin 5620 5465 9764 9694 8361 9039 9796
Uherské Hradiste 4329 4628 7583 7675 6741 7421 7710
Kroméfiz 4417 4123 6879 6720 6181 6518 6934
Vsetin 5805 5832 9610 9297 8135 9122 9538

Pracovni mista v evidenci UP celkem

Zlin 1 447 736 253 469 664 502 1252
Uherské Hradiste 1820 1225 472 233 260 245 335
Kroméfiz 1711 1535 277 183 184 202 291
Vsetin 1705 776 250 360 482 320 339
pro absolventy a mladistvé
Zlin 116 86 23 15 224 77 176
Uherské Hradisté 778 453 141 91 69 53 97
Krométiz 869 727 105 72 64 75 122

Vsetin 441 188 49 61 76 58 119
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

pro osoby se zdravotnim postiZenim

Zlin 25 6 12 15 57 14 36
Uherské Hradisté 121 84 39 39 22 7 23
Kroméfiz 258 143 34 24 11 13 32
Vsetin 75 69 48 48 47 45 28
Pocet uchazei o zaméstnani v evidenci UP na 1 pracovni misto v evidenci UP
Zlin 3,9 7,4 38,6 20,7 12,6 18 7,8
Uherské Hradisté 2,4 3,8 16,1 32,9 25,9 30,3 23
Krométiz 2,6 2,7 24,8 36,7 33,6 32,3 23,8
Vsetin 3.4 7,5 38,4 25,8 16,9 28,5 28,1

8.5 SWOT analyza Zlinského kraje

V této podkapitole se zabyvam SWOT analyzou Zlinského kraje, ve které¢ jsou definovany
dle mého nazoru nejpodstatngjsi silné a slabé stranka, piilezitosti a hrozby. Udaje v ni jsem
Cerpala ze své analyzy Zlinského kraje, udaji CSU a informaci, zvefejnénych na webovych

strankach Zlinského kraje.

Hlavni potencial Zlinského kraje spocivéa ve zpracovatelském primyslu, jenz je zde velmi
rozvinuty, zvlasté se jedna o primysl gumérensky a plastikarsky. K hlavnim ptredstavitelim
zpracovatelského primyslu patii jiZ zminény Continental Barum, Tajmac-ZPS Zlin ¢i Slo-
vacke strojirny. Zejmeéna tyto a dalsi velké podniky se postaraly o to, Ze dopad krize byl ve
Zlinském kraji alespon z ¢asti redukovan. Ptisly s fadou opatieni, vyhybajici se propousténi

zaméstnanct, které se ukazaly jako Gispésné.

Dalsi silnou strankou je Univerzita TomaSe Bati ve Zling. ZvySuje Groven vzdélani v kraji,
a to v oborech ekonomiky, technologii, multimedialnich komunikaci, aplikované informa-
tiky, humanitnich studii a logistiky a krizového fizeni. Lak4 do Zlinského kraje také celou
fadu zahrani¢nich studentti, takZe se Zlinsky kraj dostava do pov€domi i1 v zahrani¢i. Dle
mého néazoru prispiva ke zvyseni povédomi také kulturni atraktivnost kraje — spojeni Slo-
vacka, Valasska a Hané je proslulé svymi tradicemi a pohostinnosti. Kuptikladu Slovacké
slavnosti vina, Letni filmové §kola v Uherském Hradisti nebo Letni filmovy festival ve Zliné
jsou proslulé po celé republice a kazdoro¢né do Zlinského kraje pfitdhne velkou spoustu
navstévnikil.

Co se tyce pracovniho uplatnéni, z tabulky niZze miZzeme pozorovat, Ze zejména Uhersko-
hradi$t’sko a Krométizsko disponuje z celkového poctu pracovnich mist pomérné velkou

¢asti mist pro tuto skupinu.
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Mezi slabé stranky Zlinského kraje miizeme zatadit miru nezaméstnanosti, kterd se pohybuje
nad celorepublikovym primérem. Moznou souvislosti by mohla byt Spatnd dopravni in-

frastruktura a dostupnost.

Dalsi slabou strankou je relativné nizky pocet pracovnich prilezitosti v okresu Vsetin. Jiz
v obdobi pted krizi tento okres disponoval nejvyssi mirou nezaméstnanosti a krize tuto sku-

tecnost pouze prohloubila.

Dilezitou roli pti vybéru prace hraje mzdové ohodnoceni. V tabulce nize mizeme pozorovat
srovnani Zlinského kraje ve vysi primérné hrubé mési¢ni mzdy a jednoznacné Ize konstato-
vat, ze Zlinsky kraj je z hlediska vy$e mzdy mén¢ atraktivni nez kraj Jihomoravsky a zaroven

je mzda nizsi nez celorepublikovy pramér.

Dalsi ¢ast analyzy SWOT tvoii vnéjsi prostiedi. PileZitosti Zlinského kraje 1ze shledat na-
ptiklad ve vystavbé dalnice. Tato dalnice by méla smétovat na Slovensko a umoznit tak lepsi
propojeni Zlinského kraje. Az bude tato dalnice hotova, planuje se také jeji propojeni s dalsi

komunikaci (Brno — Ostrava), coz celkovou dopravni situaci velmi pozitivné ovlivni.

Jelikoz je Ceska republika soucasti Evropské unie, mé jako takova moznost Gerpat dotace
z fondt EU, stejné tak Zlinsky kraj. V minulosti 1 v soucasné dobé& se kraj snaZzi téchto pii-
spevkill vyuzivat a mél by v tom setrvat i nadale, kuptikladu je vyuzit ke tvorbé kvalifikova-

nych pracovnich mist.

Tabulka 11 Vyse primeérné hrubé mésicni mzdy-srovnani (CZSO, ©2019)

(v CZK) 2008 2009 2010 2011 2012
Zlinsky kraj 19287 18980 20 307 20 775 21435
Jihomoravsky kraj 20906 21691 22 180 22 463 23107
Ceska republika 21887 22609 23 105 23 627 24252

Posledni soucasti SWOT analyzy ptedstavuji hrozby vnéjsiho prostiedi. Jednou z kli¢ovych
hrozeb je skutecnost, Ze se vedlejsi Jihomoravsky kraj, zejména Brno, zdaji byt lakavéjsi pro
mladé lidi a absolventy a v disledku toho nesetrvavaji v kraji Zlinském, ale pfesunuji se do
Jihomoravského. MoZnym faktorem je celkové vétsi pocet pracovnich ptileZitosti, lepsi do-
stupnost a vyhodné&js$i mzdové ohodnoceni. V souvislosti s dostupnosti se k piipadnym hroz-

bam muze fadit i izolace Zlinského kraje od zbytku republiky.
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Tabulka 12 SWOT analyza Zlinského kraje v letech 2008-2012 (viastni analyza)

Silné stranky (Strenghts) Slabé stranky (Weaknesses)

velky podil zpracovatelského pri-
myslu na vysoké trovni

pomérn¢ vysoky pocet velkych pod-
nikd, které v dob¢ krize udrzovaly
pracovniky v zaméstnani

zvySovani urovné vzdélani v kraji —
Univerzita Tomase Bati

kulturni atraktivnost kraje

relativné velky pocet pracovnich
mist pro absolventy na Uherskohra-

dist'sku

vysSi mira nezaméstnanosti nez je
celorepublikovy pramér

Spatna dopravni infrastruktura
starnuti obyvatelstva — zvySovani
veékového priméru

maly pocet pracovnich prilezitosti
na Vsetinsku

nizké mzdy v porovnani s Ceskou
republikou (a také Jihomoravskym

krajem)

Prilezitosti (Opportunities) Hrozby (Threats)

nova dalnice na Slovensko (rych-
lostni komunikace) — propojeni
kraje se zbytkem CR a Slovenskem
investice z evropskych fondi do
rozvoje (na vytvareni kvalifikova-
nych pracovnich mist)

spoluprace s Brnem (pfehodnoceni

hrozby na vyhodu)

odchod mladych lidi do Jihomorav-
ského kraje = Brno (vys$si mzdové
ohodnoceni, vice pracovnich pfile-
Zitosti)

1zolace Zlinského kraje od ostatnich
krajii

skokova nezaméstnanost v ptipadé
krachu velkych podnikt
nedostatecna poptavka po produkci
zpracovatelského pramyslu (hlavné

gumarensky a plastikaisky)

Posledni mnou uvedena potencialni hrozba spociva v krachu velkych primyslovych podniki
a nedostatecné poptavce po produktech zpracovatelského primyslu. Pokud by tato situace
nastala, znamenalo by to pfinejmensim katastrofu, jelikoz Zlinsky kraj je ve své podstaté na

tomto primyslu a jeho produkci zavisly.
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9 ZHODNOCENI A DOPORUCENI PRO ZLINSKY KRAJ

Nezaméstnanost ve Zlinském kraji dosahovala ve sledovaném obdobi pomérné vysokych
hodnot. V porovnani s Ceskou republikou se situace na Zlinském trhu prace vyvijela neptiz-
nivé a hodnoty se pohybovaly nad republikovym primérem. Ve srovnani s nékterymi dal-

§imi kraji Ceské republiky vak Zlinsky kraj nedopadl nejhtie.

Pro jednotlivé okresy byl z hlediska miry nezaméstnanosti jednoznacné nejvic kriticky rok
2010, a to ve vSech okresech. Okresy Zlin a Uherské Hradisté obecné disponuji jak vétSim
poctem pracovnich pfilezitosti, tak mirou nezaméstnanosti v obdobi krize 1 pied nim. Tato
skute¢nost se odviji od toho, Ze velka vétsSina pramyslovych podniki se soustied’uje spise na
Zlinsku a Uherskohradist’sku. Mezi zminéné velké podniky patii hlavné spole¢nosti Barum
Continental, Ceska zbrojovka, Slovacké strojirny, Tajmac-ZPS Zlin &i Aircraft Industries.
Jak jiz jsem zminovala ve své praci, pfedevs§im tyto podniky se v dob¢ krize zaslouzily o to,

ze hodné lidi o préci nepfislo, pouze se jim docasn€ snizilo mzdové ohodnoceni.

Vedeni Zlinského kraje vytvotilo fadu opatieni, vedouci ke zmirnéni dopadu krize prostied-
nictvim aktivni politiky zaméstnanosti. Nejvice vyuzivanym prostiedkem byly veiejné pro-
spesné prace a vytvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist. Realizovana byla také cela
fada projektti na podporu zameéstnanosti, at’ uz financovana z prosttedkti Evropské unie ¢i

nikoli.

Doporucenti, které bych rada formulovala pro ptipad mozné budouci krize smétuji pfimo ke
Zlinskému kraji. Vzhledem k vySe zpracované SWOT analyze bych doporucila posilovat
silné stranky kraje, vyuZzivat ptilezitosti, které se nabizi, a naopak odstranovat slabsi stranky

a pokusit se hrozby pfeménit na piileZitosti.

Jelikoz potencial Zlinského kraje spociva ve vysoké urovni zpracovatelského primyslu a
podniki, v ném pusobicich, mé¢l by i nadale tuto Groven udrzovat a pokusit se ji jesté vylep-
§it, mozna pomoci modernizaci, novych technologii ¢i vyzkumu a vyvoje. Dal$i doporuceni
je vyuzivat prostfedky, dostupné z Evropské unie v co mozna nejvyssi mife. Postupem Casu
totiz dojde k situaci, kdy Ceska republika bude mit toto Eerpani znaén& omezené. Se zvysu-
jici se ekonomickym vyvojem zemé budou piijmy klesat, a naopak dojde k zvySovani vy-

daji, které bude Ceska republika odvadét, tzv. pozice &istého platce.

Jednou z uvedenych hrozeb byl odchod mladych lidi do vedlejSiho Jihomoravského kraje,

respektive do Brna diky vyssi atraktivnosti z hlediska poctu pracovnich ptilezitosti i jejich
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mzdového ohodnoceni. Zlinsky kraj by tedy mohl zvazit vytvoteni vétsiho poctu kvalifiko-
vanych pracovnich mist, pfipadné dalsi projekty, podporujici vzdélavani pracovniki, jako
naptiklad rekvalifikace Ci jazykové kurzy. Moznou eliminaci hrozby pfedstavované vyssi
atraktivnosti Jihomoravského kraje by mohla byt spoluprace s krajem ¢i dokonce piimo

s méstem Brnem.
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ZAVER
Zamgéstnanost a nezaméstnanost patii k zakladnim makroekonomickym ukazatelim. Jejich

analyza vypovida o situaci na trhu prace, od které se odviji cela fada dalsich véci — kupfi-

kladu spokojenost ¢i kvalita zivota na sledovaném uzemi.

Hlavnim cilem této bakalafské prace bylo analyzovat vyvoj trhu prace ve Zlinském kraji
v letech 2008-2012, kdy nejen Zlinsky kraj, ale celd Ceska republika pocitovala dopad hos-
podaiské krize. Vedlejsi cile predstavovalo zhodnoceni vysledkti analyzy a nasledné dopo-
ruceni pro ptipad potencidlni krize v budoucnu, a také zpracovani reserse, jez by vysvétlila

nékteré dilezité pojmy a celkové pfiblizila danou problematiku.

Prace byla rozdélena do dvou ¢asti — teoretické a praktické. Nejprve jsem definovala trh
prace, véetn¢ subjekti, které na ném figuruji. Popsala jsem stav, kdy na pracovnim trhu na-
stava rovnovaha. Dal$i pozornost jsem vénovala zaméstnanosti a nezaméstnanosti a uvedla
jsem jednotlivé ukazatele, které se touto problematikou zabyvaji. Dulezitou soucasti mé
prace byla také politika zaméstnanosti, kterd se fadi k podstatnym nastrojim, s jejichz po-

moci se alesponi ¢aste¢né da regulovat neptiznivy stav na trhu préce.

Rozvedla jsem rovnéz pricinu hospodaiské krize, ktera na Ceskou republiku, respektive

Zlinsky kraj dopadla ve sledovaném obdobi.

V praktické &asti jsem nejprve rozvedla dopad krize na Ceskou republiku a jeji jednotlivé
sektory. Pro lepsi analyticky ptehled jsem se dale zabyvala zaméstnanosti a nezaméstnanosti
v Ceské republice obecné, abych pak mohla Zlinsky kraj srovnat s celorepublikovym prii-
meérem. Samostatnd kapitola byla vénovéana Zlinskému kraji — jeho piedstaveni, okrestim,
jez pod n¢&j spadaji a jejich bliz§imu popisu.

tfebné k vypracovani analyzy jsem &erpala zejména z webovych stranek Ceského statistic-
kého tfadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Vystupem analyzy byla SWOT analyza,
kde jsem ziskané informace roz¢lenila na zaklad¢ vnitini a vn&jsi struktury a na zaveér jsem

zhodnotila dosazené vysledky a formulovala doporuceni pro kraj.
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