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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 b

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 b

10Jazyková a formální úroveň práce 30 c

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,32 B


Hodnocení práce:
Kvalitně zpracovaná bakalářská práce, která naplnila daný cíl a zvolila adekvátní metody. V teoretické části autorka správně popisuje jednotlivé složky komunikačního mixu i strukturu fungování divadla. Očekával bych však větší zaměření kapitoly 3 na oblast v divadla, popis nástrojů komunikačního mixu je s kapitolou 1 shodný ve větší míře, než je nutné. Věnovat se více specifikům divadla v kapitole 3 by bakalářské práci jako celku prospělo. Za nepřesné považuji vysvětlení sponzoringu v kapitole 3.1.5, kdy jsou v popisu nepřesně smíšeny výhody daru a sponzoringu, i pozic sponzora a sponzorovaného. 
Naopak hodnocení analytické části práce je téměř bez výhrad, dotazníkové šetření bylo provedeno v potřebném rozsahu s vypovídajícími výsledky. Jejich využití v praxi bylo srozumitelně interpretováno a je velmi realistické a reálné. Subjektivně vidím v návrzích na zvýšení návštěvnosti problematické pouze jedno doporučení – větší slevy pro studenty. Ceny vstupenek jsou již tak dosti nízké a tento faktor by stál za případné bližší zkoumání. Zda skutečně další např. dvacetikorunová sleva povede k většímu zájmu nebo jde o automatickou odpověď respondentů ve smyslu „sleva je vždy vítána“? Pak by bylo vhodné se např. zamyslet nad jinou formulací otázky v dotazníku.
Výhrady, připomínky a náměty k práci:

Za slabou stránku práce považuji její stylistiku v některých částech a gramatické chyby. Prospěla by větší pečlivost, jde o vizitku autorky v oboru, pro který jsou tyto dovednosti zásadně důležité.
Otázky k obhajobě: 
1. Z jakého důvodu bývá podle vás public relations z pohledu marketérů podceňováno? Jak píšete v kapitole 1.4.

2. Vysvětlete přesně pojem Corporate Social Responsibility. V práci používáte odkaz jen na jednu jeho část. 

3. Existuje jiný způsob odměny za věrnost, než je kartička s deseti razítky? Tento způsob evidence návštěvnosti se pro Generaci Y může jevit jako překonaný…
Ve Zlíně dne: 9. 5. 2019 
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		56		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		b		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		c		C		60		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.32		B		1.310		464		1.371






