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ABSTRAKT

Diplomova prace ma za cil posoudit vliv osvétleni na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
ve vybrané organizaci. V teoretické Casti byly popsdny zakladni pojmy zejména ze
zdravotniho hlediska. Diplomova préce feSila problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci se zaméienim na osvétleni a zrakovou zatéz. V zavéru teoretické ¢asti byly
zminény zdravotni testy. Byl popsan proces fizeni rizik, cile a metody diplomové prace.
Praktickd cast zahrnovala predstaveni firmy a nésledné meéfeni intenzity osvétleni
pracovisté, rozhovory s odborniky, Check list, dotaznikové Setieni a jeho zpracovani,
kalkulace, rozpocCty a skorovaci metoda s mapou rizik. V samotném zavéru praktické ¢asti
bylo zpracovano nové méfeni. Ze zavéreéného méfeni vyplyva, ze v rdmci projektu doslo

ke zlepSeni stavajici situace.

Kli¢ova slova: Osvétleni, Zrakova zatéz, Zdravi, Pracovni vykon,

ABSTRACT

The thesis aims to assess the impact of Lighting on occupational safety and Health in the
chosen organisation. In the theoretical part, the basic concepts were described in particular
from a Health point of view. The thesis addressed occupational Health and safety issues
with a focus on Lighting and visual loading. Health tests were mentioned at the end of the
theoretical section. The risk management process, objectives and methods described. The
practical part included the company’s presentation and subsequent measurement of
workplace Lighting intensity, interviews with experts, a Check list, a questionnaire
investigation and its processing, calculations, budgets and scoring method with risk map.
At the very end of the practical part, a new measurement was made. The final

measurement shows that the current situation of the project has improved.

Keywords: Lighting, Visual Load, Health, work Performance,
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UvVOD

Cilem této diplomové prace je zlepSeni pracovnich podminek a vytvoieni zrakové pohody
zaméstnanc na Sici diln€é. Téma diplomové prace zni ,,Posouzeni vlivu osvétleni na

3

bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci ve vybrané organizaci “. Autorka si toto téma
vybrala, protoze v tomto oboru osvétlovaci techniky pracovala. Problematika s osvétlenim
je ji blizka.

V teoretické Casti, jsme se seznamili s tim, jak svétlo piisobi na ¢lovéka, jak jej Clovek
vnim4 a jak dokaze svétlo pusobit na lidskou psychiku. Vyvoj ¢lovéka trva uz miliony let,
cyklus stiidani dne a noci ovlivituje lidsky zivot, neurohormon melatonin se ma vyplavovat
jen vnoci. Svétlo plsobi rusive, tudiz ¢loveék méné spi, a negativné to ovliviiuje Zivot.
Seznamili jsme se s lidskym zrakem, jako dileZitym orgdnem pro Zivot. Déle jsme se si
priblizili, jak vnimame svétlo, na co si mame dat pozor, abychom si zrak zbytecné
neposkozovali. Dalsim dulezitym faktorem jsou svételna spektra. Velkou roli v zivoté
¢loveéka, a nakonec 1 v pfirodé hraji barvy. Svétlo dava zivot predmétim, na které kdyz

dopadne, tak se nam ukazuji ve tvarech a barvach.

V dalsi teoretické Casti je feSena bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci. Jsou definovany
zasady chovani pii préci, ktera musi zajistit zaméstnavatel a zaméestnanec se jimi musi
fidit. Je to soubor nafizeni, tykajicich se dobrého chovani, kterym neohrozujeme pfi praci
sebe ani ostatni ve svém okoli. Vymezuje se legislativa, kterd uzce souvisi s tématem
diplomové prace. Dale je feSeno osvétleni pracovisté, typy osvétleni a také co nam
stanovuje norma, co mame dodrZovat a jakymi kritérii se musime fidit pfi navrhovani
osvétleni az po vyber spravného osvétleni. V dalsi ¢asti bylo popsano fizeni rizik dle
normy ISO 31000: 2018. Byl stanoven kontext, posouzena a identifikovana rizika. Analyza
rizik, hodnoceni rizik, oSetfeni rizik-probihala komunikace a konzultace a také
monitorovani a ptrezkoumani. VSechno bylo zaznamenavano. Pro ndzornost byly uvedeny

testy pro diagnostiku o¢nich vad, a napt. obrazek, jak vidi barvy barvoslepé oko.

Hlavnim cilem této diplomové prace je zlepSeni pracovnich podminek zaméstnanci Sici
dilny. V této kapitole jsou popsany dil¢i metody, které byly zpracovany k dosazeni cile
diplomové prace.

V praktické ¢asti jsme se seznamili s organizaci a popisem stavajiciho osvétleni. Dil¢im

cilem bylo zjisténi stavu intenzity osvétleni na Sici diln€ a ve dvou kancelafich. Samotné
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meéfeni probehlo 6. 11. 2020. Méfeni byla provadéna ve spoluprici s reviznim technikem.

Vysledky méfeni byly vyhodnoceny a podle namétenych hodnot bylo navrzeno feseni.

Dalsi pouzitou metodou praktické Casti byly rozhovory s odborniky. Pii vlastnim méfeni
Sici dilny byl zjistén nadbytek svétla. Meéfeni probihala v pfimych konzultacich
s projektantem, ktery uz mél zkuSenost s touto problematikou a také byli osloveni revizni
technici, kteti také se svymi zkuSenostmi pomohli s celkovym feSenim. Byl sestaven
Check list Analysis seznam polozek, krokt ¢1 ukolti podle kterych se ovéiuje spravnost ¢i
uplnost postupu. Dale byl vytvoren dotaznik, Kazdy pracovnik dostal sviij dotaznik a m¢l
ho dle svého soudu vyplnit. Toto dotaznikové Setieni zjiSt'ovalo i zrakové vady, které by
mohly mit také vliv na vnimani osvétleni. Jednotlivé otazky byly zpracovany do tabulek a

grafli a nasledné bylo provedeno vyhodnoceni.

V ¢asti implementaéni byl v programu Project Libre vytvofen Ganttlv diagram a
harmonogramem jednotlivych cinnosti. Déle bylo provedeno zpracovani celkového

rozpoctu a kalkulace navratnosti investice na Gpravu osvétleni.

Dalsi pouzitou metodou byla Skoérovaci metoda s mapou rizik. Na zdkladé ohodnoceni
rizikovy faktor. Pro piehlednost byla dale sestavena mapa rizik. Dle vysledki rizikovych

faktori byly zpracovany navrhy opatieni vyplyvajici ze skdrovaci metody s mapou rizik.

Posledni fazi praktické casti diplomové prace bylo vyhodnoceni splnéni cile, byly
provedeny vSechny prace dle harmonogramu, probihal zkuSebni provoz, zaskolovani
zaméstnanct Sici dilny. Nasledovala dalsi faze oveéfovani. Nové méfeni bylo naplanovano
na 25.2.2021 v 9. 00 hodin. Prob&hlo nové méteni osvétleni Sici dilny, které bylo zapsano
do tabulky. Na zdkladé proveden¢ho méfeni, byla vydana revizni zprava revizniho
technika. Timto prob&hla kontrola a ovéfeni pracovnich podminek Sici dilny. Stav
osvétleni Sici dilny je diky provedenym pracim a vynaloZenym investicim v souladu

s normou, tudiZ doslo ke splnéni cile.
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I. TEORETICKA CAST
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1 UVOD DO PROBLEMATIKY

.1 ekl Bith: Budiz svétlo! A bylo svétlo. Biih vidél, ze svétlo je dobreé, a oddelil Bith svetlo
od tmy. Bith nazval svétlo dnem a tmu nazval noci; a byl vecer a bylo rano, jeden den*.

(Bible, © 2021)

Uz od prvopocatku rané historie si lidé vSimali dynamickych procesi, probihajicich
cyklickych nebo rytmickych celkii. Tyto cykly vznikly vné naseho vesmiru, a ptesto
ovlivituji déni v ném. Kosmické cykly maji vliv na nas vesmir, ovliviiujici nasi slune¢ni
soustavu, a pusobi na nasi Zemi. Dostavdme se zemskému klimatu, roénim obdobim,
obyvatelim az se nakonec dostaneme k nejmensim c¢asticim uvnitf atomu. Vsechno je

okolo nas je propojené a vzajemnym pusobenim se ovlivituje (Liberman, 2006).

Svétlo je neoddélitelnou soucasti naseho Zivota, existuje odpradavna. Hlavnim zdrojem a
dodavatelem svétla, tepla a energie je slunecni zafeni. Slunce ndm umoziuje veskery zivot
na Zemi. Rostlindm poskytuje energii pro fotosyntézu, ¢imz drzi pfi zivoté zvifata i lidi.
Lidé ziskavaji vétSinu informaci a z velké ¢asti naseho védéni prostfednictvim zraku.
Slune¢ni zafeni tvofi celd Skala energii, které se na zemi pienaSeji formou
elektromagnetickych vin. Lidské oko je schopno vnimat pouhé 1 % z celého magnetického
spektra. Tato viditelna ¢ast spektra v sob€ nese barvy duhy od fialové s nejkratSimi vinami,
az po cervenou s nejdelSimi vlnami a je kli¢em k fungovani ¢lovéka a k evoluci. NaSe
Zivoty, zdravi a pocit pohody jsou zavislé na slunci. Barevné pfechody mezi dnem a noci a
s nimi spojené zmény zZivotniho tempa, piisobi na vSechno Zivé na celém svété. Priroda se
tak pohybuje od jednoho konce barevného spektra ¢ervenooranzova barva dne ke druhému
tmavomodra noc. Tak i1 naSe télo plynule pfechdzi od jedné faze pracovni ke druhé fazi
odpocinku. Kdyz prechazi svétlo denni do noci, miiZzeme pozorovat zeleny zablesk, ktery
predstavuje neutrdlni zonu, pres kterou musi vSechno zivé projit, aby mohlo vstoupit do
dalsi faze zivota. V historii lidstva od prvniho vychodu slunce do dne$nich dni stale

obdivujeme krasu, moc a zivotodarnou silu svétla (Liberman, 2006).

1.1 Pusobeni svétla na ¢lovéka

Dostatecné osvétleni umoziiuje dobrou orientaci v prostoru a vizualni komunikaci s
okolim. Svételné prostfedi soucasné ovliviiuje biologické funkce v organismu. Je tfeba
zajistit potfebnou dynamiku svétla. Zavedeni elektrického osvétleni v minulém stoleti
pfineslo velké zmény naseho svételného prostiedi, které¢ se dnes vyrazné lisi od prostiedi

pfirodniho. Diky umélému osvétleni jsme dnes schopni zajistit poZadovanou intenzitu a
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kvalitu osvétleni v jakoukoli denni ¢i no¢ni dobu. Dochazi vSak také k potlaceni ptirozené
dynamiky svétla, kterd napomahé orientaci v Case. Je tieba si polozit otazku, jestli svételné
prostiedi, které ptizpiisobujeme nasim vizualnim pozadavkim, odpovida také komplexnim

biologickym potifebam naseho téla (Maierova, 2015).
Svétlo piisobi na organismus ¢lovéka trojim zpisobem.

* Vysoka intenzita svétla ve dne zvySuje koncentraci serotoninu v mozku a tim
podporuje dobrou naladu, zlepsuje kognitivni funkce a tlumi ospalost. Posiluje
také stabilitu cirkadianniho rytmu, ¢imz nepiimo pfispiva ke kvalitnimu spanku v

noci.

* Kazdodenni zvySovani ¢i sniZovani intenzity svétla za rozbresku a pri
soumraku informuje biologické hodiny o tom, ze se méni pomér mezi dnem a
noci. Tyto signdly jsou zédsadni pro synchronizaci vnitinitho ¢asu s vnéjSim
prostfedim. Ranni svétlo posouva nase hodiny dopfedu a umoznuje ndm rano se
pfirozen¢ probouzet, svétlo ve veCernich hodindch nas§ vnitini Cas zpozd'uje
spanek ptichdzi pozdéji.

* Svétlo zasahujici do temné faze dne pusobi patologicky. Zasahuje do periody
spanku, ktera je nutnd pro rust organismu, konsolidaci pamétovych stop,
regeneraci perifernich orgdni a imunitniho systému. Svétlo uprostfed noci
organismus mylné vnima jako signal dne a spousti biochemické procesy
zajiStujici jeho denni aktivitu. Neni tak umoZnéna potfebna regenerace a

postupné dochazi k vy€erpavani (Maierova, 2015).

1.2 Neurohormon melatonin

Clovék se milion let vyvijel v prostiedi, kde se pravidelné stiida den a noc, tedy svétlo a
tma, a celd jeho fyziologie, stejné¢ jako fyziologické procesy vSech organismd, jsou tomu
dokonale ptizpisobeny. Nejvyrazngjsi adaptaci na rozdil mezi dnem a noci je rytmus
spanku a bdéni. VétSina hormonli méni svoji hladinu mezi dnem a noci. Neurohormon
melatonin je vyplavovan pouze v noci za tmy. Nejvys$si hladiny melatonin dosahuje za
normalnich podminek mezi 3. a 5. hodinou ranni. Sekrece melatoninu neni ovlivnéna
bdélym stavem nebo spankem, zavisi pouze na intenzité¢ svétla dopadajiciho na sitnici.

(Maierova, 2015)
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Sekrece melatoninu se zvysuje pfi klesajici intenzité osvétleni, v pfirodnich podminkach
pfi zapadu slunce. Sekrece melatoninu zavisi na intenzité¢ svétla dopadajiciho na sitnici.
Béhem dne jsou koncentrace melatoninu v téle velmi nizké. ZvySuji se v dob¢, kdy se
organismus uklada ke spanku. Pouhych 30 minut pobytu v prostiedi osvétleném bézné
uzivanymi zdroji svétla (pii intenzit¢ osvétleni <200 Ix) vecerni produkce melatoninu se
potlacuje a posouva se zacatek jeho produkce do pozdéjsich hodin. Ranni konec produkce
melatoninu ovlivituje veCernim svétlo. Celkové se zkracuje doba, kdy je melatonin
produkovan, a to az o 90 minut. Melatonin ma ,,oCistnou® funkci v téle. Organismus
zbavuje volnych radikal, zplodin metabolismu, které se kumuluji béhem dne, a také
podporuje imunitni systém. Pfispiva k regeneraci celého téla béhem spanku. Umélé
osvétleni, které dnes umoziluje Clovéku svitit béhem noci, neodpovida piirozenému
prostfedi a syntézu tohoto hormonu systematicky potlacuje. Pokud je organismus vystaven
svétlu 1 ve vecernich hodinach, sekrece melatoninu je odsunuje a nestihne se vytvofit
dostatecné mnozstvi melatoninu. Do té doby, nez rano dojde ke zvySeni hladin osvétleni a

k jeho pfirozenému poklesu (Maierova, 2015).

Moderni zivotni styl ndm vétSinu dennich aktivit clovéka pienesl z ptirodniho prostiedi do
urbanizovanych tuzemi, do interiéru budov. Sami lid¢, si vytvareji své svételné prostiedi a

jsou tak zodpovédni za jeho dopad na vlastni zdravi.

Funkci cirkadianniho systému lze sledovat pomoci méfeni koncentrace hormonu
melatoninu. Produkce melatoninu v organismu je vyrazné rytmickd. Béhem dne jsou jeho
koncentrace v téle velmi nizké, velmi se zvySuji v dobé, kdy se organismus uklada se ke
spanku. Maximalni koncentrace dosahuje melatonin béhem noci, proto byva nazyvéan
hormonem ,,temna*. Produkce melatoninu je vSak potla¢ena v ptipadé, Ze je organismus v
dobé subjektivni noci vystaven svételnému zafeni. Pfi sniZené koncentraci melatoninu
muze dochdzet k oslabeni imunitniho systému a schopnosti regenerace organismu.

Dlouhodobé snizeni miize ohrozit zdravi ¢lovéka (Maierova, 2015).

1.3 Fyziologie zraku

Védci predpokladaji, ze oko, jaké zname dnes, se vyvinulo pied ptfiblizné¢ 500 miliony let.
Tento jednoduchy na svétlo citlivy senzor, v téle obratlovcil koordinoval vnitini procesy s
dennimi a sezonnimi rytmy v piirod€. Béhem relativné kratké doby méné nez 100 miliont
let se pfeménil v opticky a neurologicky vyspély zrakovy organ. A tento organ se

adaptoval pro Zivot v pozemskych svételnych podminkach. (Lamb, Collin a Pugh, 2007)



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

15

Lidské oko je komplikovany systém, ktery reaguje na ,svétlo”. Cast spektra zvana

viditelna oblast, je omezena na rozsah vinovych délek asi 380—780 nm (Sansoni, Mercatelli

a Farini, 2014). Podrobny popis oka je na Obrazku 1.
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Svétlo je pro ¢lovéka hlavnim prostfedkem k pfenosu a ziskavani informaci, v tomto

ohledu se ztotoziiuje Liberman (2007, s. 29) i Habel a kol. (2013, s. 29), s timto tvrzenim



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 16

pln¢ souhlasim. Aby clovék tyto informace mohl pfijimat na vSech urovnich celého
zrakového systému s dostatecnou rychlosti, bez zkresleni a také bez zbytecné ndmahy.
Musi byt osvétleni piiméfené charakteru zrakové Cinnosti, zajistujici potiebny zrakovy
vykon. To znamena dostatek urcCitého mnozstvi svétla pro dosazeni zrakového vykonu,
vyplyvajiciho z obtiznosti ukolu a poté se ovéiuje, jestli nebyly poruseny zasady dosazeni

zrakové pohody.

Nepfiznivé uUCinky svételného zafeni se mohou projevit riznymi zpuasoby. Velmi
nepfijemné je oslnéni, v jehoz disledku muze dojit k rGznym havariim. Nevhodna
chromati¢nost svétla miize znemoznit rozliSovani barev, také mize dojit k pocitu
nepohody. Nespravné osvétleni zrakového ukolu pii pracovnich Cinnostech se projevuje
nejen zrakovou, ale 1 nasledné celkovou tnavou. Organismus takto signalizuje pfetiZeni.

Po case se dostavuje paleni o¢i, bolesti hlavy a dalsi obtize (Habel et al., 2013, s. 30).

Prace zraku velmi Uzce souvisi s centralni nervovou soustavou. Podstatny vliv na zrakové
vnimani maji rusivé ¢i uklidiujici momenty a vlivy prostiedi. Je proto dulezité vytvotit v
daném prostoru dle ucelu a predpoklddané cinnosti lidi vhodné prostifedi. Svételné
mikroklima je tvofeno geometrickymi rozméry prostoru, typy a rozmisténi svitidel, typem
svételnych zdroji, hladinou osvétlenosti a jejich rovnomérnosti, rozlozeni jast v prostoru,
rozmisténim potiebného zatfizeni. Barevnost prostoru, a veskerého vybaveni a barevnym
podanim a plastickym vzhledem vSech predmétti a lidi v prostoru (Habel et al., 2013, s.

30).

Osvétleni, které pochazi ze Slunce, nazyva se denni. Pfirodni svétlo ma velmi vyznamny
vliv na fungovani celého lidského organismu. V pribéhu podzimu a zimy, kdy jsme jen
velmi vzacné vystaveni pfimému slunecnimu svitu, Casto citime, Ze jsme slabi, pomali a
chybi nam potfebnd zivotni energie. Pouzivani umélého svétla je v takovychto obdobich
nezbytnou kazdodenni nutnosti. Lidé pracujici v noci a cestovatelé mohou trpét poruSenim
synchronizace vnitinich a vnéjSich hodin. Pfesunuti denni aktivity do interiéru budov a
nadmérné uzivani umeélého osvétleni v noci. Vyrazné piispély k tomu, ze se poruchy
spanku staly zdvaznym problémem celé moderni spolecnosti. Existuji skupiny osob, které
jsou vyrazné citlivej$i na kvalitu svételného prostiedi. Tato citlivost mize byt déna
napiiklad v€kem, pohlavim nebo vrozenym chronotypem. Skiivani byvaji aktivni velmi

brzo rano, naopak sovy byvaji aktivni velmi pozd¢ vecer (Maierova, 2015).
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1.5 Spektra svételnych zdrojta

Biologicka ucinnost svétla zavisi na jeho intenzité, ale také na spektralnim sloZzeni. Pro
zajisténi zrakové funkce jsou skladany informace ze tii typa Cipkl a vrchol citlivosti je v
oblasti spektra kolem 555 nm, fotoreceptory ipRGC, které ovliviuji fyziologické procesy a
kognitivni funkce, jsou citlivé na svétlo o vlnové délce 460-480 nm, tedy na modrou
slozku svételného spektra. Obrazek 2 znazoriiuje viditelné elektromagnetické zafeni.

(Maierova, 2015).

1km im 1mm 1pm 1nm 1pm

Pozemni vysilani Radarové Infracervené Rentgenové Kosmické
Radiové Mikrovinné Ultrafialové Gamma

Dlouhé viny Kratke viny
S TNt MWW

Viditelné svétlo

700 nm 600 nm 500 nm 400 nm

Obrazek 2: Viditelné elektromagnetické zateni 380—760 nm
(Viditelné svétlo, © 2021)

Vinova délka

| 565 2% 590 nm_ |

Obrazek 3: Vinové délky spektralnich barev (Tesatikova, 2018)
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Obrazek 4: Znazornéni principl miSeni tii zékladnich barev (Habel et al., 2013)

Dulezitou roli hraji barvy a vSe zalezi na barvé svétla, tak jak je v pfirodé, Ze je nebe
modré a trava zelend. (Sansoni, Mercatelli a Farini, 2014) Stejné to tvrdi (Liberman, 2006
s.63-4), svétlo dava zivot pfedmétiim, na které dopadne, tak se ndm ukazuji ve tvarech a
barvach. Barva popisuje Zivot, vyvolava pocity, vzpominky a reakce. Tim, jak se reakce na
viditelnou ¢ast spektra postupné vyvijely v prubéhu evoluce od pocatku lidského druhu,
tak se i hluboce vtiskly do nasi nervové soustavy. Barvy dodavaji ptirodé harmonii,
koordinuji, michaji nebo ovliviiuji tvary rostlin, zvifat, ¢asti neZivé piirody a lidského
zivota. Kazda barva mé sviij vyznam, vzbuzuje pocity a emoce a také 1é¢i. Barva jako
terapie je hodné¢ vyuzivana k medicinskym i jinym Gcelim. Denni svétlo, také modré
svétlo s uspéchem 16¢i novorozeneckou Zloutenku. Cervené svétlo poméhd pii migréné a
také sportovclim, aby podali co nejlepsi vykon. A véznim pomaha ke zklidnéni cela, ktera
je vymalovana riizovou barvou. Uz davné civilizace vyuZivaly 1é¢ebné vlastnosti svétla,
byli presvédéeni o tom, Ze svétlo by mélo byt ptijimano prostiednictvim oci, protoze je to
nejptirozenéjsi cesta k vnitfnim organtim. Pokud hovofime o zdravi, tak si musime
uvédomit, Ze pro udrZeni zdravi jsou stézejni nervova a endokrinni soustava. Tato hlavni

fidici centra jsou pfimo stimulovédna a regulovana svétlem. (Liberman, 2006 s.48)
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2 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI NA PRACOVISTI

Pracujete-li manualné v primyslu a manipulujete se soucastkami u vyrobniho pasu nebo
sedite v kancelafi, cely den nad stohy papirt, u pocitace neni diilezité. Ale co je dilezité je
spravné osvétleni. To potiebuje kazdy, a to i v pfipad€, Ze nepotiebujete na danou ¢innost
takové osvétleni, které osvétluje predméty, s nimiz manipulujete. Spravné osvétleni
neznamena jen dokonalé nasviceni. Mame na mysli tu skutecnost, Ze nejste vystaveni piilis
intenzivnimu svétlu. V praci jste minimaln¢ osm hodin denné€, a pokud naptiklad patiite
mezi ty, kterym vadi zafivky nebo Zarovky s chladnym bilym svétlem a boli vas oci, a

hlava. Svédci to o tom, ze vasemu zdravi to neprospiva. (Osvétleni, © 2014-2021)

Zasady BOZP jasné definuji zdsady chovani pfi praci, kterd musi zajistit zaméstnavatel a
zaméstnanec se jimi musi fidit. Pokud nékdo néjaké pravidlo porusi, protoze si mysli, Ze
neni potiebné a nasledné se mu stane Uraz, miize se stat, ze pojiStovna mu posléze
nevyplati ¢astku, na kterou by mél narok, kdyby dodrzoval dana pravidla. BOZP je totiz
soubor nafizeni, které se tyka tzv. dobrého chovani, kterym neohrozujeme pfi praci sebe
ani ostatni ve svém okoli. Pravidla BOZP se orientuji dle charakteru dané ¢innosti, a z
tohoto diivodu je na pracovisti povétena osoba, kterd pracujicim vse vysvétli. BOZP se tidi
pravnimi pravidly, kterd se pro pracovisté¢ podle charakteru lisi, protoze kazdé ma jiné
specifikum a zabrafiuje se tak ohrozeni Zivota pracovnikd. Pravidla osvétleni pii BOZP
maji za cil pfedevS§im chrénit vas zrak. Pokud pracujete pod intenzivnim svétlem, mohou
vas bolet o¢i, nasledn¢ i hlava a mtizete se pak hiife soustfedit. Tento stav je nepfijemny, i
Zivotu nebezpecny, pokud manipulujete s t€zkymi predméty. Osvétleni by nemélo vytvaret
odlesky a stiny, protoZe tato skutecnost predstavuje silné zatizeni vaSich oci, které pak
muze vést k chybam a v hor§im pfipadé nebezpecnym zranénim. Plati to jak v pfipadech
nadmérného osvétleni, a 1 pfi nedostatku svétla. ZaleZi samoziejm¢ 1 na oc¢nich vadach
kazdého jednotlivce. Jak se tedy koordinuje svétlo v mistnosti, kde je vice pracovnikd a
kazdy z nich ma jiné specifika a potieby, co se tyka zraku. Pfi nespradvném osvétleni vas
mohou bolet o¢€i, toto prechdzi i k bolesti hlavy. Nasledn¢ se vam zhor$i schopnost
soustiedit a diky tomu miiZzete zpiisobit fatdlni pochybeni, které vede ke zranénim.
Ptekvapive ale zde také dochazi k dal§im zdravotnim komplikacim. MiiZzete mit zalude¢ni
potize, projevi se u vas nechut’ k jidlu a takové faktory zdravi samoziejmé& neprospivaji.

Zrak je potieba chranit. (Centrum BOZP a poZarni ochrany)
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2.1 Legislativa

Pracovni prostiedi tvofi vSechny fyzikalni, chemické, biologické, socialni, kulturni a jiné
Cinitele, které plisobi na zaméstnance, jejich zdravi, spokojenost, motivaci, schopnosti,
vysledky a chovani v pracovnim procesu. Také pii vykonavéani sjednané prace a
dosahovani pozadovaného vykonu. Vytvafeni piijemného, bezpecného a zdravi

neohrozujiciho pracovniho prostiedi souvisi s:
e prostorovym feSenim pracoviste,
e barevnou Gpravou pracoviste,
e mikroklimatickymi podminkami na pracovisti,
e osvétlenim pracoviste,
e hlukem na pracovisti.

Zakladni pozadavky na pracovni prostiedi a pracovisté stanovi zakon ¢. 309/2006 Sb., o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi ptfi praci, ve znéni pozdéjSich

predpisti. (Ceska republika, 2007)

Bliz8i pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi stanovi provadéci pravni ptedpisy,
napf:

e Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnégjSich poZadavcich na pracovisté a

S 24

pracovni prostiedi, ve znéni pozdé&jsich piedpist,

e Naftizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pied neptiznivymi ucinky hluku a

wevr

vibraci, ve znéni pozdéjsich predpist,

e Naftizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii

o 4

praci, ve znéni pozdéjSich predpish apod.

Tyto dokumenty se zabyvaji vlastnim pojetim péfe o zaméstnance. Rozebiraji pravni
upravu pracovni doby, jeji délku a rozvrzeni. ReSi pozadavky na pracovni prostredi a

bezpeénost a ochranu zdravi pii praci. (Ceska republika, 2007)

Zamgéstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné
uspofadana a vybavena tak, aby pracovni podminky z hlediska bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pifi praci odpovidaly bezpe€nostnim a hygienickym pozadavkim na pracovni

prostiedi a pracovisteé, aby:
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1. prostory urené pro praci, chodby, schodist¢ a jiné komunikace mély stanovené

rozméry a povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonéavang,

2. pracovisté¢ byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené
mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vlhkost,

teplotu a zasobovani vodou

3. prostory pro osobni hygienu, prevlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek a

stravovani zaméstnanci mely stanovené rozmeéry, provedeni a vybaveni,

4. unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim vcetné pfistupovych cest

byly stale volné,
5. vuvedenych prostorech byla zajisténa pravidelna udrzba, uklid a ¢isténi,

6. pracovisté byla vybavena prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena

prostiedky pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby. (Ceska republika, 2007)

2.2 Osvétleni pracovisté

Osvétleni pracoviSté a spojovacich cest mezi jednotlivymi pracovisti dennim, umélym
nebo sdruzenym osvétlenim musi odpovidat naroc¢nosti vykondvané prace na zrakovou
¢innost a ochranu zdravi v souladu s normovymi hodnotami a pozadavky. Normovou
hodnotou se rozumi konkrétni hodnota denniho, umélého nebo sdruzeného osvétleni
obsazena v pfislusné Ceské technické norm¢ upravujici hodnoty denniho, sdruZeného a

umélého osvétleni. Osvétleni nesmi byt pii¢inou osliiovani. (Ceska republika, 2007).

Pracovisté, které je osvétlovano dennim osvétlenim, pokud na ném muiZze dochdzet ke
zvysené tepelné zatézi nebo oslnéni, musi mit osvétlovaci otvory vybaveny clonicimi
zatfizenimi umoZilujicimi regulaci pfimého slune¢niho zareni. U boéniho osvétlovaciho
otvoru na pracoviSti umoznujiciho pohled ven nesmi jejich vyplné tomu branit. Pokud se
jedna o prostor vyrobni halu nebo dilnu, je nad mistnosti zajiSténo osvétleni z plosné
obsahlych svételnych zdroji. Jedna se ale vétSinou o zdkladni osvétleni. Toto osvétleni
dopliiuje denni svétlo, pokud jsou v mistnosti okna. Co se tyka vétsich kanceléfi, je zde
princip obdobny. V obou pifipadech je pak vétSinou mozné si zékladni velké svétlo zapnout
naptiklad v tietin€ celé¢ mistnosti, abychom zbyte¢né nerusili ostatni, kterym je vétsi svétlo
nepiijemné. Ochrana pfed nadmérnym svétlem je také dalezita. Pokud totiz sedite u okna a
do pocitace se vam odrazi svétlo, méli byste mit k dispozici stinici techniku, kterd priniku

slune¢nich paprski zabrani. (Centrum BOZP a poZarni ochrany)
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Odstavec 3:

Na pracovisté, kde je vykonavana trvala prace, osvétlovaném dennim osvétlenim, musi byt

dodrZeny tyto minimalni hodnoty:

denni osvétleni vyjadiené Cinitelem denni osvétlenosti D, minimalni Dmin = 1,5 %, pfi

hornim nebo kombinovaném dennim osvétleni i primérny Dm = 3 %,
celkové umélé osvétleni vyjadiené udrzovanou osvétlenosti Em = 200 Ix.
Odstavec 4:

Na pracovisti, kde je vykondvana trvald prace, osvétlovanému sdruzenym osvétlenim musi

byt dodrzeny tyto minimalni hodnoty:

e denni slozka sdruzeného osvétleni vyjadiend CcCinitelem denni osvétlenosti D,
minimalni Dmin 0,5 % a primérnd Dm 1 % musi byt splnéna ve vSech ptipadech,

tedy 1 pfi bo¢nim nebo kombinovaném osvétleni,

e doplijici celkové umélé osvétleni vyjadfené udrzovanou osvétlenosti Em = 200

Ix.

Hodnoty celkového umélého osvétleni podle odstavct 3 a 4 se pouZziji za predpokladu, Ze
pfislusna Ceskd technickd norma nestanovi s ohledem na zrakovou néarocnost vyssi
hodnotu. Pracovisté, kde je vykonavéna trvald prace a na kterém nemohou byt splnény
hodnoty pro denni ani pro sdruzené osvétleni podle odstavct 3 a 4, se mize zfizovat a

provozovat jen v piipad¢, Ze jde o pracoviste:
e jen s no¢nim provozem,
e pracovisté je z technologickych diivodi umisténo pod tGrovni terénu,

e Ucel nebo konstrukéni pozadavky pracovisté neumoziuji zfidit dostacujici pocet

nebo velikost osvétlovacich otvort,

e zpracovavany materidl, povaha vyrobkl nebo ¢innosti vylucuji denni svétlo nebo
zvlastni poZadavky na osvétleni, napiiklad pouZiti technologicky nutnych
vlnovych délek spektralniho sloZeni svétla, které nelze docilit dennim osvétlenim,

e zajiSténi ochrany zdravi zaméstnance pied pronikdnim chemické latky, aerosolu

nebo prachu z vyrobni nebo jiné ¢innosti, jejichz zdrojem je technologie. (Ceska

republika, 2007)
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Osvétlovaci otvory, osvétlovaci soustavy zajiStujici umélé osvétleni a ¢asti vnitfnich
prostor pracovisté odrazejici svétlo musi byt pravidelné¢ CiStény a trvale udrZzovany v
takovém stavu, aby vlastnosti osvétleni byly zachovany. Osvétlovaci otvory vcetné
ochrannych prvkti musi umoznovat jejich bezpecné pouzivani, udrzbu a Cisténi a nesmi
ohrozovat dals$i osoby zdrzujici se v objektu nebo v jeho okoli béhem udrzby a cisténi.
Zaméstnanci musi byt umoznéno manipulovat s okny nebo svétliky, pokud jsou
oteviratelné, otevirat, zavirat, nastavovat nebo zajistovat z podlahy bezpecnym zplisobem:;
jsou-li otevieny, musi byt zajiitény v takové poloze, aby se piedeslo riziku urazu (Ceské

republika, 2007).

Na pracovisti bez technologického zdroje prachu a chemickych latek se ¢isténi provadi
minimaln¢ jednou za 2 roky, na pracovisti s technologickym zdrojem prachu a chemickych
latek jako sekundarnich produktii z technologického procesu se ¢isténi provadi zpravidla
dvakrat ro¢n€ a na pracovisti s technologickym zdrojem prachu a chemickych latek jako
nedilné soucasti technologického procesu se CiSténi provadi zpravidla Ctytikrat rocné.
Lhiity pro ¢isténi se mohou rovnéz stanovit podle Cinitele zne€iSténi upraveného v Ceské

technické normé pro denni a umélé osvétleni.

Pracovisté¢ vcetné spojovacich cest, na kterych je zaméstnanec pii vypadku umélého
osvétleni vystaven ve zvySené mife moznosti urazu nebo jiného poskozeni zdravi, musi byt
vybaveno vyhovujicim nouzovym osvétlenim podle pfislusné ceské technické normy

upravujici nouzové osvétleni (Ceska republika, 2007).

2.3 Kritéria pro navrhovani osvétleni

Tato norma CSN EN 12464-1: 2012 stanovuje pozadavky na osvétleni pro vnitini prostory
z hlediska zrakové pohody a zrakového vykonu osob s normélnim zrakem. Uvedeny jsou
vSechny bézné zrakové tUkoly, vcetné zobrazovacich jednotek. Také nam stanovuje
poZadavky na feSeni osvétleni vnitinich pracovnich a pfilehlych prostori z hlediska

kvantity a kvality osvétleni. (CSN EN 12464-1, 2012 s.8)

Svételné prostiedi

Zéklad osvétlovaci praxe je plnit poZzadovanou osvétlenost a také dalsi kvalitativni a

kvantitativni pozadavky. Osvétlenim uspokojime tii zakladni lidské potieby:

e zrakovou pohodu-citi-li se pracovnici dobie; to nepiimo pfispiva k vétsi

produktivité a kvalité prace,
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e zrakovy vykon-pokud jsou pracovnici schopni vykonavat zrakové ukoly i pii

ztizenych pracovnich podminkach a béhem dlouh¢ doby,
e bezpecnost.
Parametry urcujici svételné prostiedi s ohledem na umé¢lé i denni svétlo jsou:
e rozlozeni jasu,
e osvétlenost,
e smérovost svétla, osvétleni ve vnitinim prostoru,
e variabilita svétla,
e podani barev a barevny ton svétla,
e oslnéni,
e mihani svétla. (CSN EN 12464-1, 2012 5.10).
RozloZeni jasu

Viditelnost ukolu ovliviiuje rozlozeni jasu v zorném poli, a tim se urcuje adaptace zraku.

Vyvézeny adaptacni jas je pottebny ke zlepSeni:
e zrakové ostrosti,
e Kkontrastni citlivosti,
e Uc¢innosti zrakovych funkei.
Rozlozeni jasu v zorném poli ovliviiuje také zrakovou pohodu. Je tedy nutné vyloucit:
o velké jasy, zpisobujici oslnéni,
o velké kontrasty jast, zptisobujici inavu v disledku neustalé readaptace zraku,

e malé jasy kontrasty jasti, vedouci k monotéonnimu a nestimulujicimu pracovnimu

prostiedi.

Vyvazeného rozlozeni jasu musi byt vzaty v uvahu jasy vSech povrchii urcené jejich
Ciniteli odrazu a osvétlenosti. K zabranéni pfitmi a zvySeni adaptacni trovné a pohody
osob v budovach jsou svétlé povrchy interiéru, zvIasté stén a stropu. (CSN EN 12464-1,

2012 5.10)
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Cinitele odrazu povrchi

Rozsah ¢initeldt odrazu hlavnich rovnomérné rozptylnych povrchli mistnosti:
e Strop: 0,7 az0,9,
e Stény: 0,5az0,8,
e Podlaha: 0,2 az 0,4. (CSN EN 12464-1,2012s.11)

Osvétlenost

Osvétlenost a rozlozeni v misté zrakového ukolu a také v jeho bezprostfednim okoli ma
vliv na rychlé, bezpecné a pohodlné vnimani osoby, kterd vykonéva zrakovy ukol.
Hodnoty osvétlenosti uvedené v normé CSN EN 124 64-1:2012 jsou udrzované
osvétlenosti a zajist'uji potfebnou zrakovou pohodu a zrakovy vykon. Hodnoty udrzované
osvétlenosti a rovnomérmosti osvétleni zavisi na stanoveni sité kontrolnich bodi. (CSN EN

12464-1,2012 s.11).
Osvétlenosti mista zrakového tikolu
Pro normalni vidéni pouzivame tyto Cinitele:
e psychofyziologicka hlediska pro zrakovou pohodu,
e pozadavky pro zrakové ukoly,
e zrakovou ekonometrii,
e praktické zkuSenosti,
e provozni bezpecnost,
e hospodarnost.
Pozadovanou udrzovanou osvétlenost miizeme zvysit pokud:
e zrakova Cinnost pii praci je rozhodujici,
e chyby se ndkladné opravuji,
e pfesnost, vysokd produktivita nebo zvySené soustiedéni jsou velmi dilezité,
e zrakové ukoly jsou neobvykle malé nebo méalo kontrastni,
e kol je vykonavan po neobvykle dlouhou dobu,

e stav zraku pracovnika je zhorSeny.
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Pozadovanou udrzovanou osvétlenost miizeme zmensit pokud:
o kritické detaily ukolu jsou neobvykle velké nebo maji velky kontrast,
e kol je vykonavan po neobvykle kratkou dobu.
Velikost a poloha bezprostiedniho tkolu maji byt uvedeny a zdokumentovany.

(CSN EN 12464-1,20125.11, 12)

— = Legenda

1. misto zrakového ukolu

2. bezprostfedni okoli tkolu (pas Sitky
. R alespon 0,5 m kolem mista zrakového
D i 1 ukolu uvnitt zorného pole)

3. pozadi zrakové ukolu (alespoin 3 m
Sirokd plocha prilehld k bezprostiednimu
ukolu

Obrazek 5: Minimalni rozméry bezprostfedniho okoli a pozadi tikolu ve vztahu k mistu
zrakového tkolu (CSN EN 12464-1, 2012 s.11)

Osvétlenost bezprostiedniho okoli tikolu

Prostorové zmény osvétleni okoli mista zrakového tkolu mohou zptisobit namahani zraku
a zrakovou nepohodu. Osvétlenost bezprostiedniho okoli Ukolu se musi tykat piimo
osvétlenosti mista zrakového tkolu a ma poskytovat vyvazené rozloZeni jasii v zorném
poli. Bezprostfedni okoli tikolu ma tvofit pas o Sifce alespont 0,5 m kolem mista ukolu v

zorném poli.
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Osvétlenost bezprosttedniho okoli ukolu mize byt mensi nez osvétlenost mista zrakového
tikolu, avak nesmi byt mensi neZ hodnoty uvedené na Obrazku 7 viz nize. (CSN EN

12464-1, 2012 s. 13)

Osvétienost mista zrakového Ukolu | Osvétienost bezprostiedniho okoli

L ukolu

(Ix) (Ix)
2750 500

500 300

300 200

200 150

150 Ea

100 Ew

<50 Eus

Obrazek 6: Znazornéni minimalnich rozméra bezprosttedniho okoli tkolu a pozadi tikolu
vzhledem k mistu zrakového tkolu (CSN EN 12464-1, 2012 s. 13)

Osvétleni pozadi ikolu

Ve vnitinich pracovistich, hlavné téch bez denniho osvétleni, potiebuje velka ¢ast vSech
aktivnich mist zrakového tkolu osvétleni. Plocha ,,pozadi tikolu* mé mit §itku alespon 3
m, ma piiléhat k bezprostfednimu okoli tkolu v mezich prostoru a musi byt osvétlena na
hodnotu udrZzované osvétlenosti rovnou 1/3 hodnoty osvétlenosti bezprostfedniho okoli

tkolu. (CSN EN 12464-1,2012 s. 13)
Oslnéni

Oslnéni je pocitek zplsobeny jasnymi povrchy v zorném poli od osvétlenych povrchi,
¢asti svitidel, oken nebo svétlikem. Oslnéni musi byt omezeno, aby se predeslo chybam,
unavé a nehodam. Oslnéni mize byt pocitovano jako rusivé, nebo jako omezujici oslnéni.
Jsou-li ve vnitinich prostorech dodrzeny limity ruSivého oslnéni, nebyva omezujici oslnéni
hlavnim problémem. Oslnéni zplisobené odrazy na zrcadlovych povrsich je bézn€ znamé

jako zavojové odrazy nebo oslnéni odrazem. (CSN EN 12464-1, 2012 s.14)
Osvétleni vnitiniho prostoru

Prostor uzivany lidmi ma byt také prosvétlen, tak jako osvétleni zrakového ukolu. Toto
svétlo je nutné pro zvyraznéni predmétli, rozliSeni textury a zlepSeni vzhledu osob v

prostoru. (CSN EN 12464-1, 2012 s. 14).
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Podani tvaru

Vzhled vnitfniho prostoru je mozné zlepsit, jsou-li jeho konstrukéni prvky, osoby a
predméty v ném osvétleny tak, Ze jejich tvar a texturu je mozné vnimat jasné a piijemne.
Osvétleni nema byt pfili§ smérované, jinak vytvaii ostré stiny. Nesmi byt ptili§ difuzni, aby
se podani tvaru zcela neztratilo, vedlo by to k pfili§ monoténnimu svételnému prostiedi.
Nasobné stiny zplsobené smérovanym osvétlenim z vice nez jednoho sméru musime
vyloucit, aby nevznikl chaoticky vizualni efekt. Podani tvaru popisuje vyvazenost mezi
rozptylenym a smérovanym svétlem, které by se mélo brat v ivahu. Pomér mezi valcovou
a vodorovnou osvétlenosti v bod¢ je ukazatelem podani tvaru. Sit’ kontrolnich bodl pro
valcovou a horizontéalni osvétlenost ma byt shodnd. Rovnomérné rozmisténi svitidel nebo
svétlikil jsou hodnoty mezi 0,30 a 0,60 jsou ukazatelem dobrého podéani tvaru. Denni svétlo
od oken se S§ifi pfredevSim horizontalné. Dodateény piinos denniho svétla miize
kompenzovat jeho vliv na hodnoty ukazatele podani tvaru, které mohou v tomto piipade

presahnout uvedeny rozsah. (CSN EN 12464-1, 2012 s. 16)
Smérované osvétleni zrakovych ukoli

Smérové osvétleni mize odhalit detaily zrakového tkolu, zlepsit jeho viditelnost a také
usnadnit vykonéavani zrakového ukolu. Zavojové odrazy a oslnéni odrazem jsou nezadouci
ma byt vylouceno. Také ostré stiny, které rusi zrakovy tkol, maji byt vylouceny. Nekteré

stiny pomahaji zlep$ovat viditelnost zrakového tikolu. (CSN EN 12464-1, 2012 s. 16)
Hlediska barvy

Kvalitu barvy svétla svételnych zdrojii bilého svétla nebo propousténého denniho svétla

popisujeme dvéma vlastnostmi:

e Dbarevnym tonem svétla,

e kvalitou podani barev, ktera ovliviiuje barevny vzhled predmétii a osob.
Tyto dvé vlastnosti musi byt uvazovany oddélené. (CSN EN 12464-1, 2012 s. 16)
Barevny ton svétla

Barevny ton svétla svételného zdroje se vztahuje k barvé chromati¢nosti vyzafovaného
svétla. Ta se kvantifikuje nahradni teplotou chromati¢nosti. Barevny tén denniho svétla se

meéni béhem dne.
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Barevny ton umélého svétla je také popsan na Obrazku 8 viz nize.

Barevny tén svétla Nahradni teplota chromatitnosti
ler (K)
teple bily do 3 300
[ — - et
neutréiné bily 3 300 a2z 5 300
chladné bily nad 5 300

Obrazek 7:Skupiny barevného tonu svétla svételnych zdroji (CSN EN 12464-1, 2012 5.16)

Barevny ton a jeho volba je zalezitosti psychologie, estetiky a toho, co se povazuje za
pfirozené. Volba zéavisi na uUrovni osvétleni, barevné upravé mistnosti a nabytku,
klimatickém pasmu a na oblasti pouziti. V horkych klimatickych podminkéch se preferuje
chladnéjsi barevny ton, zatimco v chladnéj$im podnebi se upiednostiuje teplejsi barevny

ton svétla. (CSN EN 12464-1, 2012 5.16)
Podani barev

Zrakovy vykon je pocit celkové a dusevni pohody je potiebné, aby barvy predmétii a lidské
pokozky v daném prostiedi byly podany pfirozen¢, vérné a takovym zptisobem, aby lidé
vypadali pfitazlivé a zdraveé. Objektivni popisem vlastnosti svételnych zdroji z hlediska
podani barev se pouziva vSeobecny index podani barev R,. Maximalni hodnota R, je 100.
Podani barev ve svétle zdroje miZze byt zhorSeno optikou, zasklenim a barevnymi povrchy.
Pro ptfesné hodnoceni podani barev predméti a lidské pokozky je tieba pouzit vhodny

specialni index podani barev R;. (CSN EN 12464-1, 2012 5.17)
Mihani a stroboskopické jevy

Mihani a stroboskopické jevy plsobi rusivé a vyvolavaji fyziologické projevy, napf.
bolesti hlavy. Stroboskopické jevy mohou vést k nebezpecnym situacim pii zméné
vnimaného pohybu stroji s toivym nebo vratnym pohybem. Osvétlovaci soustavy maji
byt navrzeny tak, aby se zabranilo mihani a stroboskopickym jeviim. (CSN EN 12464-1,
20125.17)

Dodatecné prinosy denniho svétla

Denni svétlo miizeme vyuzit pro Gplné nebo Castecné osvétleni zrakovych ukold a je
potencialnim zdrojem energetickych uspor. Uroveni, smér a spektralni sloZzeni v ¢ase méni

a poskytuje proménné podani tvaru a rozlozeni jasu. Vnimame to jako ptinos pro uzivatele
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vnitinich pracovnich prostorti. Okna v pracovnich prostorech preferujeme s ohledem na
denni svétlo, které poskytuje vizualni kontakt s vnéjsim prostredim. Je dulezité zajistit, aby
okna nezptisobovala vizualni nebo tepelnou nepohodu, nebo ztratu soukromi. (CSN EN

12464-1, 2012 s.19)
Variabilita svétla

Svétlo je dulezité pro lidské zdravi a celkovou pohodu. Svétlo ovliviiuje ndladu, emoce a
dusevni bd¢€lost lidi. Muze také podporovat a nastavovat cirkadianni rytmy a ovliviiovat
fyziologicky a psychologicky stav ¢lovéka. Aktualni vyzkumy naznacuji, ze tyto jevy
mohou byt ovliviiovany, vedle kritérii pro navrh osvétleni uvedenych v CSN EN 12464-
1:2012, také tzv. osvétlenostmi nevytvarejicimi obrazy a barevnymi vlastnostmi svétla.
Svételné podminky ménici se v Case s v&tsi osvétlenosti, rozloZenim jasu a vétSim
rozsahem teplot chromaticnosti, nez je uvedeno v této normé¢, zajisténé dennim osvétlenim
anebo umélym osvétlenim mohou stimulovat lidi a zlepSovat jejich celkovou pohodu.

(CSN EN 12464-1, 2012 5.19)

Ovérovaci postupy

Kritéria pro navrhovani osvétleni specifikovana v této evropské normé musi probihat
nasledujicimi postupy. Navrh osvétleni, vypoCty a méfeni se provad€ji za urcitych
predpokladii, v¢etné stupné presnosti. Osvétlovaci soustava a prostiedi musi byt ovéreny
vzhledem k projektovym piedpokladim. (CSN EN 12464-1, 2012 s. 37)

Osvétlenosti

Pii ovéfovani shody s poZzadavky na osvétlenost se musi métici body shodovat se vSemi
kontrolnimi body, nebo sitémi bodt uzitymi v navrhu. Ovéfovani se musi tykat kritéria pro
relevantni povrchy. Pfi nasledném méfeni musi byt pouzZity stejné méfici body. Pii
ovéfovani osvétlenosti tykajici se ur¢it¢ho zrakového tkolu se musi méfit v roving tohoto

tikolu. CSN EN 12464-1, 2012)

Zdroje svétla

Je mnoho variant vybéru z raznych zdroji svétla, ale zakladnim zdrojem je denni svétlo.
Denni svétlo

Mnozstvi denniho svétla si korigujete stinici technikou nebo otevienim oken. Zalezi takeé
na sméru zareni slunecnich paprskii, pocasi a jeho momentalniho stavu, slunecno nebo

zatazeno. Letni a zimni obdobi, protoze svétlo v zimé je jiné nez v lété. Dulezité jsou
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velikosti okennich otvori a také jejich Cistota. Existuji kancelare, které maji jen mala okna,
a proto se musi dostatecné svitit, ale ncktefi lidé to nenesou dobie. Pokud smétuji k
vychodu, jsou pracovnici dopoledne vystaveni ostfejSimu svétlu, ale vétSinu dne ale stravi
v piijemném a idealnim osvétleni. Optimalni je mit okna sméfovand na jih nebo sever,
protoze slunce nikdy extrémné nesviti do oken. Vyuziti denniho svétla je optimalni,

protoze vytvari odlesky nebo stiny a faleSné obrazy. (Osvétleni, © 2014-2021)
Umélé svétlo

Pti nedostatku denniho svétla si pak korigujete systém umélého osvétleni. Barvu svétla. Ne
kazdému jedinci délaji dobte zativky nebo bila svétla. Proto si mizeme vybrat také zluté
tony, které o€i tak nenamahaji. Je dilezité mit dostate¢né mnozstvi svétla. Idedlni je plosné
vetsi svétlo v kancelafi a pro jeho doplnéni mit stojaci nebo stolni lampu. V piipade
odpocinku postaci jen mensi a lokalni osvétleni. Vybér umélého osvétleni se samoziejmeé
li$i dle pracovisté. Vyrobni linky nebo montazni haly musi mit k dispozici rozli¢né typy
osvétleni od téch nejvétsich, jako jsou velké zarivky na stropé az po malé zarovky.

(Osvétleni, © 2014-2021)
Vybér spravného osvétleni

Spravné osvétleni je takoveé, které umoziuje vybeér, co se tyka intenzity svétla. Jedna se o
moznost vybrat z mnozstvi zdroji osvétleni. Zakladem je svétlo s velkou plochou
nejcastéji zafivka, stojné svétlo-stolni lampicka ¢i klasickd vétsi lampa, bodové svétlo,
mensi zafivka, baterka a dal$i zdroje. Pokud mate k dispozici tyto prvky, miiZete si
osvétleni korigovat nejen podle toho, co vam je pfijemné, ale i podle toho, jak sviti denni
svétlo. To je idealnim zdrojem osvétleni, protoZe nevytvari faleSné kontury stiny a odlesky.

rwr e

Je tieba vedét, jaké osvétleni je optimalni pro vasi praci. Zvysi se efektivita vasi Cinnosti,

vvvvv

zdravotnich problémi, které maji negativni vliv na va§ zdravotni stav a dlouhodobé

problémy mohou vést k zdvaznym onemocnénim. (Osvétleni, © 2014-2021)
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3 RIZENI RIZIK

Proces fizeni rizik dle normy ISO 31000: 2018 je stejny pro rizika, bez ohledu na jejich

povahu a nésledky, to znamena pro fizeni rizik s pozitivnimi i negativnimi nasledky. Podle

této normy obsahuje fizeni rizik nasledujici faze:

e stanoveni kontextu,

e identifikace rizik,
e analyza rizik,
e hodnoceni rizik,

e oSetfeni rizik,

e komunikace a konzultace,

e monitorovani a pfezkoumani,

e zaznamenavani a hlaSeni.

Grafické zndzornéni procesu fizeni rizik dle této normy je zpracovano na Obrazku 9 nize.

Komunikace
a

konzultace

&

Stanoveni kontextu

Pozuzovani rizik

o

Identifikace rizil

'y

Analyza rizik

&

k4

Hodnoceni rizik

OZetfeni rizik

Monttorovani
a

prezkoumani

Zaznamenavani a hlaseni

Obrazek 8: Proces fizeni rizik (CSN ISO 31000, 2018)
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3.1 Stanoveni kontextu

Ve fazi stanoveni kontextu organizace definuje své cile a ur€uje vnéjsi a vnitini parametry,
které je tieba brat v ivahu pfi fizeni rizik, a stanovuje rozsah a kritéria rizik pro zbyvajici

proces. (CSN ISO 31000, 2018)

3.2 Posuzovani rizik

Denni osvétleni pochéazejici ze Slunce je pro ¢loveéka nenahraditelné. Nastavaji ovSem
situace, kdy se denniho svétla ¢lovéku pfi praci nedostava. Pti takovych situacich je denni
svétlo nahrazovano umélym. Pak je dulezité¢, aby takovy druh osvétleni splioval
pozadavky dané normami a doporucenimi. Pokud na pracovisti neni k dispozici denni
svétlo, je nutné vyuzit velmi kvalitnich osvétlovacich soustav, pfi kterych pracovnik své
pracovisté dokdze vnimat tak, jako by se nachéazelo pod dennim osvétlenim. Mnohokrat
jsem se setkala s tim, Ze kvalita osvétlovacich soustav na pracovistich je neuspokojiva.
Jedna se jak o nekvalitni osvétleni, tak o nedostatecné vyuziti svételnych predpokladi
zdrojt. Svitidla mohou byt hodné vysoko, jejich vyména je narocnd, zdroje mohou byt
zastaralé napftiklad rtutové vybojky, jsou neekologické a neekonomické. U zativkovych
téles se Casto setkdvame s tim, Ze jim chybi kryty. Kazdé pracovisté by mélo byt vybaveno,
jak celkovym osvétlenim prostoru, tak mistnim pfisvicenim daného plnéni ukolu. Na
celkové osvétleni pracovisteé by mélo byt voleno osvétleni s vyssi teplotou chromati¢nosti.
Dal$im parametrem je zdravotni stav pracovnika a s tim souvisejici stav jeho zrakového
organu. Kazdy pracovnik je povinen chodit na pravidelné 1€kaiské prohlidky, kde se jeho
stav kontroluje. Pokud ma od Iékate nosit bryle, m¢l by tuto skutecnost dodrzovat, protoZe

muze ohrozovat nejen sebe, ale 1 své okoli.

3.2.1 Identifikace rizik

Pro identifikaci rizik bylo vhodné roz¢lenéni na uzsi slozky a nezamétovat se na organizaci
jako na celek. Rozc¢lenéni by mélo byt diilezitym krokem, ktery by zajistil, Ze neuniknou
pracovnikit firmy a vhodné je vyuzit 1 externich specialistii. Rizika se identifikuji
nejriznéj§imi nastroji, jde napiiklad o:

¢ kontrolni seznamy,

e pohovory s experty a skupinové diskuse,

e nastroje strategické analyzy podnikatelského prostiedi,
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¢ kognitivni mapy.
Identifikace rizik poskytuje zéklad pro analyzu rizik. (Sef¢ik a Koneény, 2013)
3.2.2 Analyza rizik

Cilem analyzy rizik je usporddani rizik podle pravdépodobnosti vyskytu a zavaznosti

dopadt na jednotlivé funkcionalni odvétvi podniku. Ptistupy k analyze rizik jsou:
e kvalitativni,
e kvantitativni.

Kvalitativni analyza rizik je charakteristickd tim, Zze pravdépodobnost vyskytu hrozby a
zavaznost jejiho nasledki je vyjadiena kvalifikovanym odhadem. Z postaveni hodnotitele
je jednodusi a rychlejsi, avSak jeji nevyhoda je v niz$i spolehlivosti, nebot’ je vice
subjektivni. Mezi nej€astéji pouzivané metody paii metoda Delphi, skupinova diskuse a

rozhovory s experty.

Kvantitativni analyza rizik je zalozena na matematickém vypoctu rizika podle
pravdépodobnosti vyskytu a zdvaznosti dopadd. Nevyhodou této analyzy je jeji naro¢nost

na provedeni. (Vachal a Vochozka, 2013)
Analyza rizik zahrnuje:
e identifikaci aktiv,
e stanoveni hodnoty aktiv,
e identifikaci hrozeb a slabin,
e stanoveni zavaZnosti hrozeb a miry zranitelnosti. (Smejkal a Rais, 2013)

Vysledky analyzy rizik jsou podkladem pro rozhodovéni, zda je riziko pfijatelné nebo je
tteba ho snizit. V ptfipad¢ nutnosti snizit nebo eliminovat rizika vyuzijeme pro vybér

vhodnych opatieni vysledky analyzy. (Palecek, 2006)

3.2.3 Hodnoceni rizik

Hodnoceni rizik znamena proces porovnavani urovni rizik zjiSténych analyzou se
stanovenymi kritérii rizik. Vysledkem této faze je rozhodnuti, kterd rizika je mozno
akceptovat a kterd je nutno dale oSetfit, pfipadné rozhodnout i o potieb¢ provést dalsi

analyzu. (Korecky a Trkovsky, 2011)
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3.3 OSetreni rizik

Ve fazi oSetfeni rizik bylo nutné ohodnotit mozné zplisoby oSetfeni rizik, které jsou k
dispozici, a vybrat ty nejvhodnéj$i. Volba spociva predevSim ve finan¢nich a lidskych
zdrojich, které ma rozhodovatel k dispozici. Kromé toho také v proveditelnosti opatfeni.
Nektera rizika se vSak nedaji omezit ani odstranit. Existuje fada postupti, z nichz vétSina se

da priradit k nékteré ze Ctyt strategii rozhodovani o riziku. (Tichy, 2006)

Jsou to tzv. 4T strategie:

take — Uplné prevzeti rizika,

e treat — prevence, diverzifikace, alokace,

transfer — pfenesenti rizika na tfeti osobu,

terminate — ukonceni projektu z divodu obav pred riziky. (Tichy, 2006)

3.4 Komunikace a konzultace

Faze komunikace a konzultace probihala po celou dobu procesu fizeni rizik mezi vSemi
zainteresovanymi stranami. Konzultace se zainteresovanymi stranami jsou diileZité. Osobni
zkuSenost ma na vnimani rizika kazdy jinak, hraji v tom roli zkuSenosti, vék vzdé€lani.
Cilem bylo zajistit dilezitd rizika a aby se zabezpecilo jejich objektivni a spravné

vyhodnoceni a nasledné osetieni. (Korecky a Trkovsky, 2011)

3.5 Monitorovani a prezkoumani

Monitorovani oznacuje pravidelnou kontrolu, dozor, pozorovani nebo ureni stavu pro
identifikaci zmény od pozadované nebo ocekavané trovné. Prezkoumani je aktivita, ktera
je vykonavana k urcCeni vhodnosti a efektivnosti pfedmétu zkoumani k dosazeni
vymezenych cili. Zmifiované procesy obsahuji vSechna hlediska procesu fizeni rizik pro
ucely:

e zajiSteéni, Ze opatfeni jsou G¢inna a efektivni jak v ndvrhu, tak v provozu,

e ziskani dalSich informaci pro zlepSeni posouzeni rizik,

e analyzovani a pouceni se z udalosti, zmén, zdari a chyb,

¢ identifikovani nové se objevujicich rizik.
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Vysledky monitorovani a piezkoumdani jsou zaznamenavany a nasledné jsou pouzity jako

vstup pro piezkoumani ramce tizeni rizik. (CSN ISO 31000: Management rizik)

Kone¢nym vysledkem kazdé etapy fizeni rizik je rozhodnuti. VEtSinou je vystupem vice

variant feSeni. (Smejkal a Rais, 2013)

3.6 Zrakové testy

Pfi soucasném stylu Zivota, ma hodné¢ lidi problémy se zrakem. Jsou rtizné o¢ni vady, které
nam zneptijemnuji jak zZivot soukromy, tak i pracovni. Kratkozrakost je zptisobena vétSim
zakiivenim Cocky nebo prodlouzenim optické osy oka. Dalekozrakost méa nedostate¢né
vyklenutou cofku nebo ma zkrdcenou optickou osu oka. RozSifenou poruchou je
barvoslepost, ta je vétSinou dédi¢na. Pti ¢asteCné poruSe barvosleposti chybi schopnost
rozliSovat Cervené a zelené barvy (Jelinek a Zichacek, 2003, s. 287-8).

Vzhledem k tomu, ze v praci stravime vice jak 1/3 Zivota, je tieba si na pracovisti vytvorit
zrakovou pohodu. Pro zjiSténi o¢nich vad pracovnikil, je tfeba provést zrakové testy
Snellenovy znaky a Cteci testy diagnostikuji kratkozrakost 1 dalekozrakost. Tyto vady jsou

na Obrazku 10 viz nize.

Kratkozrakost Dalekozrakost

rozptylky

Obrazek 9: O¢ni vady (Moty-optik, © 2017-2021)
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Pro zjisténi poruchy barvocitu se pouziva Ishihartv test viz Obrazek11 nize.

Obrazek 10: Ishiharav test (Vaculik, © 2016)

Na Obrazku 12 je v tabulce uvedeno, jak vidi barvy barvoslepé oko.

MNORMALNI
BARVOSLEPE OKO
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E na cervenou barvu | na zelenou barvu
=
@
g
; svetle Zluta Tuta

sedozluta a2 bila Ziuta

R EIREE " [ T sedoziuta az hila
e

Obrazek 11: Vidéni barev normalniho a barvoslepého oka (Sladek, © 2021)
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4 CILPRACE A POUZITE METODY

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zlepSeni pracovnich podminek a vytvoreni zrakové
pohody zaméstnanct na Sici diln€. Odrazovym mustkem bylo méfeni intenzity osvétleni.
Vysledky méteni byly porovnany s normami. Probéhly konzultace s odborniky a pomoci
pouzitych metod bylo nasledné¢ navrzeno feSeni. Vedeni firmy souhlasilo s navrhem a
naslednou realizaci projektu regulace osvétleni Sici dilny. Zpétnou vazbou projektu bylo

nové méfeni, kterym bylo ovéfeno zlepSeni stavu osvétleni Sici dilny.

Metody pouzité v diplomové praci:

Méreni

Je to metoda, kterou kvantitativné porovnavame sledované vlastnosti podobnych objektt.
M¢tfeni méa charakter specifického statistického procesu. Vlastni méfeni je urcovani

parametri sledovanych prvkd, procesi na zdkladé standardnich jednotek méfeni

prostiednictvim méficich prostfedkt a pfistroji. (Zhanél, © 2014)
Srovnani s normami

Pomérova skéla je z formalniho hlediska intervalova Skéla s pfirozenym pocatkem, jsou
pripustné vSechny aritmetické operace. Nula je absolutni, napt. ¢as, hmotnost, teplotni

stupné Kelvina v podstaté vSechny fyzikalni jednotky. (Zhanél, © 2014)
Rozhovor

Rozhovor nebo fizeny rozhovor je metoda sbéru dat, ve kterém tazatel, vyzkumnik nebo
povétena osoba klade otdzky informéatorovi. Tazatel sbird data od informanta, ktery data
poskytuje. Rozhovory mohou probihat tvafi v tvaf, pomoci telefonu nebo po internetu. Sila
rozhovoru je v tom, ze vyzkumnik miZe klast dodate¢né otazky pro uptesnéni ziskanych

informaci. (Zhanél, © 2014)
Kontrolni list CLA.

Pomoci CLA mitizeme kontrolovat spravnost ¢i uplnost svého pocinani nebo stavu
kontrolovaného pfedmétu. Vysledek lze bud’ zaznamenat jen jako ano / ne. Analyza
pomoci kontrolniho seznamu nachazi uplatnéni téméf ve vSech oblastech lidskych ¢innosti.
Velmi Casto jsou pouzivany pro zjiSténi souladu s normami ¢i standardy. CLA lze vyzit
jako preventivni metodu 1 jako metodu zpétného zjisStovani pticiny néjakého problému.
Mtuzeme ovétovat stav zafizeni nebo Uplnost krokl pred spusténim zafizeni. (Checklist

analysis CLA, © 2011-2016)
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Dotaznik

Prostfedek pro sbér dat, které ma za tkol vyplnit zkoumana osoba. Dotazniky slouzi
k ziskani pottebnych informaci o zkuSenostech, pocitech, postojich nazorech a také
znalostech a hodnotach. Informace v dotazniku se mohou tykat jak osob, tak i popisu
externich objektli. Dotazniky obsahuji otdzky a tvrzeni, které oznacujeme jako polozky.

Mohou se tykat jak minulosti, tak pfitomnosti a budoucnosti. (Zhanél, © 2014)
Ganttuv diagram

Cilem casového planovani je urcit, které ¢innosti je tieba vykonat a kdy. Poté tyto ¢innosti
sefadit na ¢asovou osu logické posloupnosti. Casové planovani zahrnuje komunika¢ni
rozhrani mezi podprojekty. Stejné jako trvani a nacasovani vSech Cinnosti. Tyto casové
harmonogramy zavisi na priorité praci, na dostupnosti zdroji a s potfebnymi dovednostmi.

(Hrazdilova Bockova, 2016)
Skorovaci metoda s mapou rizik
Skorovaci metoda obsahuje tii faze:
1. Identifikaci rizika,
2. Ohodnoceni rizika,
3. Navrhy na opatieni ke snizeni rizika.

Pro ptehlednost byla dale sestavena mapa rizik jako dvourozmérna matice v podobé
bodového grafu. Mapa rizik znazornila, do kterého ze ¢tyt kvadranti spadaji jednotlivé

rizikové faktory. (Dolezal et al., 2009).
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II. PRAKTICKA CAST
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5 POPIS ORGANIZACE

Firma XXX s.r.o. ptisobi na trhu uz od roku 1994. Postupné¢ si vybudovala tfi hlavni pilife
sv¢ Cinnosti. Jeji ¢innost se tedy rozd€luje na obchod, strojni vyrobu a Sici dilnu. Obchodni
oddéleni dodava kompletni vyzbroj a vystroj pro profesiondlni i dobrovolné hasice. Strojni
vyroba, od pocatku vyrabi rizné druhy motorovych, elektrickych a hydro-pohonnych
Cerpadel, ventilatorti a dalSich zafizeni pro hasi¢e. A od roku 2002 firma zahajila vyrobu
vlastnich zéasahovych odévil, stejnokroji a dalSich vystrojnich soucastek, které jsou

vyrabéné v souladu s CSN-EN.

5.1 Certifikace

Firma vlastni certifikat: CSN EN ISO 9001: 2016 — Systémy managementu jakosti.

5.2 Popis stavajiciho osvétleni Sici dilny

Prestoze firma byla na trhu uz 26 let, teprve vroce 2015 se ptest¢hovala do novych
prostor. Osvétleni celého aredlu firmy bylo feSeno modernimi LED svitidly a zafivkami.
V kazdé mistnosti bylo zédkladni osvétleni. Na kazdém pracovnim stole byla lampicka
s LED zarovkou. V celé budové byly stény vymalovany jen bilou barvou. Sici dilna a
kancelafe se nachazely v podkrovi. Mistnost Sici dilny méla rozmér 17000 mm x 8000 mm.
Vyska stropu byla 2700 mm. V mistnosti bylo 8 stfeSnich oken o rozmérech 900 mm x 600
mm s horizontdlnimi zaluziemi. Stav této zatemnovaci techniky byl vhodny pro stavajici
provoz. Na vSech stropech celého podkrovi byly pfiznané tramy, na kterych bylo zavéSeno
stavajici osvétleni. V Sici diln€ byly na trdmech spustény zafivkova svitidla 2x58W. Na
pracovnich stolech, to znamena u Siciho stroje, byla moznost ptisviceni. Ale Si¢ky tuto
moznost nevyuzivaly. Pracovni plocha Sicich stroji byla také bila. Pracovni doba Sici dilny
zaCinala uz 5 hodin do 15-16 hodin. To znamen4, Ze je Sicky zacinaly svoji pracovni dobu

v plném osvétleni od zacatku jejich pracovni doby.

5.3 Popis osvétleni kancelare textilniho oddéleni

DalSim problémovym osvétlenim byla kancelar textilniho oddéleni. Kanceldf textilniho
oddéleni se nachdzela v podkrovni mistnosti. Mistnost ma rozméry 5680 mm x 6600 mm
vyska stropu je 3700 mm. Na pfiznanych krovech byly pfipevnény LED zétivky o vykonu
72 W. Byly zavéSeny liniove ob jeden tram. Stény v kancelafi textilniho oddé€leni byly bilé.

V kanceléfi byly také dvé stfeSni okna o rozmérech 900 mm x 600 mm s horizontalnimi
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zaluziemi. Nabytek v kancelafi tvofi prostorné stoly s osobnimi pocitaci. Vedle kazdého
monitoru byly jesté¢ lampicky s LED zdroji, jako doplitkové svétlo. Podél zdi byly vyssi
ulozné skiiné¢ a také nizké policové skiinky. VSechen nabytek byl vyroben na miru

z materidlu dfevotiisky v mahagonovym odstinu.

Obrézek 12: Kancelaf textilniho oddéleni (vlastni zdroj)

5.4 Popis osvétleni kancelare obchodniho oddéleni

Poslednim problémovym osvétlenim byla kancelat obchodniho oddéleni. Kancelaf
obchodniho oddéleni se nachazela také v podkrovni mistnosti. Mistnost méa rozméry 8050
x 6600 vyska stropu byla 2700. Na ptiznanych krovech byly pfipevnény LED zafivky o
vykonu 72 W. Byly zavéSeny liniové ob jeden tram. Stény v kancelafi obchodniho
oddé¢leni byly taktéz bilé. V kancelati bylo také Sest stieSnich oken o rozmérech 900 mm x
600 mm s horizontalnimi zaluziemi. Nabytek v kancelafi tvofi prostorné stoly s osobnimi
pocitaci. Vedle kazdého monitoru byly jesté lampi¢ky s LED zdroji, jako dopliikové
svétlo. Podél zdi byly jen nizké policové skiiniky. VSechen ndbytek byl vyroben na miru z

materialu dfevottisky v mahagonovym odstinu.
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6 MERENI INTENZITY OSVETLENI NA PRACOVISTI

6.1 Pripravna faze

Denni osvétleni se méfi jak v novostavbach, tak v objektech v uzivani, pro zlepSeni
stavajicich podminek. Zjisténé hodnoty denniho osvétleni byly podkladem pro vypocet
umélého osvétleni nutného pro dosazeni svételné pohody nebo také splnéni zakonnych
podminek. Samotné meétfeni denniho osvétleni lze provadét pouze za presn¢ danych
venkovnich podminek. Idedlni podminky nastavaji pouze nékolikrat do roka, dle normy
CSN 36 0011-1:2014— Méfeni osvétleni vnitinich prostort a normy CSN 36 0011-2:2014
Mgéfeni osvétleni vnitinich prostorti — Céast 2: Méfeni denniho osvétleni. Méfeni umélého i
denniho osvétleni provadi akreditované firmy za pomoci specialnich piistroja. Tyto

piistroje musi spliiovat normy a musi byt pravidelné kalibrovany. (CSN 36 0011-1, 2014)

Idedlni méfeni osvétleni na pracovisti zajiStoval specializovany pracovnik, a to v prostredi,
které bylo pfirozené kazdému ze zaméstnancli. Pokud dany odbornik méfil osvétleni v
dobé¢, kdy svitila zarivka, stolni lampa ¢i bodové svétlo a dany pracovnik ve skutecnosti
pfevazné pracuje jen pii zapnuté zativce, neni to objektivni méfeni. Méfeni Sici dilny se
prizpisobilo kazdodennim pracovnim podminkam. Méfeni se provadélo luxmetrem, které
mefi hodnotu luxii coz je jednotka osvétleni. Méfidlem lze zjistit, zda dand osvétlovaci
soustava vyhovuje podminkdm kladenym na tiroveil a rovnomeérnost hladiny osvétlenosti.
Aby nedochézelo ke zkreslovani méfeni je optimalni méfit 1 metr od vnitfnich povrchi.

(CSN 36 0011-3,2014)

V ukonu se zjistuje celkovad osvétlenost a také intenzita rozptyleného svétla. Namétené
hodnoty byly porovnany s normou oznatenou CSN EN 12464-1:2012. Mgfenim bylo

zjisténo, Ze tyto hodnoty piekracuji doporucenym, a tedy zdravi optimélnim hodnotam.

6.2 Meéreni Sici dilny

Dne 6. listopadu 2020 v 9.00 hodin dopoledne probihalo v arealu firmy XXX méfeni Sici
dilny. Méfeni se uskuteCnilo za ucasti revizniho technika elektro a autorky diplomové
prace. Vystupem métfeni denniho osvétleni byl Protokol o méfeni. VéEtSinou obsahuje
popis a oznaceni vnitiniho méteného prostoru, informaci o rozmérech prostoru, jeho funkci
a vlastnostech, detail osvétlovacich otvort, jejich rozmisténi a popis pouzitych materiali a
soucasny stav, ¢as méfeni, informaci o méticich piistrojich, popis zpiisobu méteni, tidaje o

okolnostech ovliviiyjicich méteni, rozmisténi méticich bodl a zdvére¢né hodnoceni. Pro
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potieby diplomové prace byla zpracovéana tabulka s naméfenymi hodnotami a hodnotami

dle CSN EN 12464-1:2012 viz Tabulka 1 niZe.

Tabulka 1: 5.23.5 Primyslné femeslné ¢innosti (vlastni méfent)

§iti - dle NORMY 750 22 0,7 80

1 fada M¢ieni Sici dilna 1.stil 1283 22 0.7 80
2.stil 1265 22 0.7 80

3.stil 1302 22 0.7 80

4.stil 1296 22 0.7 80

2 fada M¢éieni Sici dilna 1.stil 1156 22 0.7 80
2.stil 1193 22 0.7 80

3.stil 1204 22 0.7 80

4.stil 1197 22 0.7 80

3 fada M¢éieni Sici dilna 1.stil 1189 22 0.7 80
2.stil 1205 22 0.7 80

3.stil 1184 22 0.7 80

4.stil 1201 22 0.7 80

Na zéklad¢ zpracované tabulky, bylo jasné patrné, Ze vSechna pracovni mista byla v
priméru osvétlena, o 472,9 Ix. Tato hodnota predstavuje ze zdkladni normy 750 Ix jesté o
2/3 vice svétla. Métfeni kanceldfi obchodniho a textilniho oddéleni probéhlo také 6.
listopadu 2020. Namétené hodnoty byly také zpracovany do tabulky. Hodnoty jsou daleko
pfiznivej$i neZz méteni Sici dilny. Kanceldf textilni vyroby je podkrovni mistnost o
rozmérech 5680 mm x 6600 mm, vyska stropu 3700 mm. Jak bylo uz zminéno, jsou zde
dve stfesni okna o rozmérech 900 mm x 600 mm s horizontalnimi zaluziemi. Svitidla LED
o vykonu 72 W byla upevnéna na ptiznanych trdmech. Pracovni mista byla vzdy v linii
svitidla. Pfi zminéné vySce stropu kancelafe se projevil v méfeni vétsi rozptyl svétla.
Naméfené hodnoty v kancelédfi textilniho oddéleni byly v souladu s hodnotami pro
administrativni ¢innost dle CSN EN 12464-1:2012 viz Tabulka 2 nize.

Kancelat obchodniho oddéleni méla rozméry 8050 x 6600 vyska stropu byla 2700,
Kancelar m¢la 6 oken o rozméru 900 mm x 600 mm, také s horizontalnimi zaluziemi. LED
svitidla o vykonu 72 W byla také upevnéna a pfiznanych tramech podkrovni mistnosti.
Pracovni mista byla opét liniové pod svitidly. Tato mistnost ma o metr nizsi strop, tudiz

naméfené hodnoty opét piekroCily hodnoty dle normy. Jedno misto vykazuje stejné

hodnoty jako na Sici diln€. ReSeni bylo jednodussi nez na Sici diln€. Toto pracovni misto
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stacilo posunout o 0,750 mm a vSechny hodnoty tak budou v souladu s hodnotami pro

administrativni &innost dle CSN EN 12464-1:2012 viz Tabulka 2 niZe.

Tabulka 2: 5.26.2 - Administrativni prostory (vlastni métfeni)

5.26.2 Administrativa - NORMY 500 19 0,6 80
1.stal Meéieni - Obchodni oddéleni 1283 19 0,6 80
2.stul 586 19 0,6 80
3.stal 621 19 0,6 80
4.stul 554 19 0,6 80
1.stal Me¢feni - Textilni oddéleni 578 19 0,6 80
2.stul 589 19 0,6 80

6.3 Rozhovory s odborniky

Pti feSeni problému s osvétlenosti pracovisté Sici dilny, byly provedeny rozhovory
s vedenim firmy a také odborniky, se kterymi byly probirdny naméfené hodnoty. Na
zaklad¢ méteni a dohody byl vytvoren Ganttiv diagram, kde byly popsany jednotlivé
kroky a postupy feSeni.

Rozhovor s projektantem elektro

Naméifené hodnoty ndm ukdazaly skutecny stav osvétleni Sici dilny. Méfeni probihalo
6.10.2020 od 10 hodin dopoledne. A vysledek byl piekvapivy. Naméfené hodnoty ukézaly,
ze Sici dilna je presvicend. Je tam nadbytek svétla, ktery dle dotaznikového Setfeni se jen
potvrdil. Subjektivni pocity oslovenych zaméstnanci byly spravné. Autorka oslovila
nékolik odborniki, a ptala se na problémy spojené s piesvicenim pracovniho prostiedi.
Projektanti elektro na tuto otdzku nedokézali odpovédét. A to zjednoduchého ditvodu.
Udéla se projekt a tim to konci. Nejdfive na realném zaklad€é, musime mit rozméry
mistnosti, vySku stropu, pocet oken, svétlikii. Projektant udéla navrh osvétleni, vse dle
norem, osvétleni se realizuje, provede se méfeni, revize. A pokud provoz neni néjak
extrémné Spinavy, osvétleni funguje neomezenou dobu. Do té doby, nez si zaméstnanci
zacnou stézovat na diskomfort, problémy s ocima. Horsi je, kdyz roste neshoda vyrobk.
Do té doby to nikdo nefesi. Pti oslovovani odborniku jsem se setkala také s projektantem,
ktery tuto skuteCnost uz teSil. Jeho ndvrh je demontaz stavajicich svitidel a instalace
novych s regulatory. Regulatory by mély pomoci fesit presviceni Sici dilny. Navic by mélo

dojit pomoci regulator k usporam, a také se zvysi bezpecnost a ochrana zdravi. Si¢ky pfi
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nastupu na sménu, zapnuly osvétleni a svitilo se bez omezeni az do konce smény. Nové
LED svitidla by mély byt diky regulaci, jesté uspornéjsi. Jakmile Sicky budou mit potiebu

sniZit intenzitu osvétleni, diky regulatoru dojde 1 uspote elektrické energie.
Rozhovor s reviznim technikem elektro

Dalsi konzultace probihaly nezévisle, byli osloveni takérevizni technici elektro, ale ti
takové zkuSenosti neméli. Shodli se na jednom, ze jsou osloveni az v situaci, kdy uz je
osvétleni ve velmi Spatném stavu. V provozech, kde se néco vyrdbi, je vysoka prasnost,
pokud maji prachotésné zarivky, tak zafivkam chybi kryty, leckde je osvétleni feSeno
vybojkami a je jedno, jestli jsou sodikové (Zluté svitici) nebo rtutové (svitici bile). Tyto
situace jsou mnohdy feSeny halogenovymi reflektory, které spise dobte topi a oslnuji. Taky
si v§imaji, ze n¢které provozy jsou bez vymalovani uZ dlouhé desetileti, a nanosy prachu
také nepomahaji dobfe osvitit provoz. Naopak jsme se shodli na tom, Ze kdyZ je v provozu
hodné svétla, je vhodné stény vymalovat barvou, kterd bude pfijemnd na oci a nebude
odrazet svétlo. Na otazku, jestli pfemétuji intenzitu osvétleni, tak vétSinou odpoveédéli, ze
v provozech, kde je to opravdu nutné. Také z divodu bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl. Revizni technici elektro fesi revize naradi, revize rozvadéca, Vychozi revize
elektro. VSichni se shodli na tom, Ze osvétleni se fesi jen pii vystavbé nového provozu

nebo haly, ale jinak ne. Na Obréazku 14 je osvétleni kancelaie obchodniho oddélent.

Obrazek 13: Kancelat obchodniho oddéleni (zdroj vlastni)
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6.4 Check List

Pro lepsi orientaci pro identifikaci rizik byl vypracovan Check list, na jehoz zakladu byl

vytvoien dotaznik pro zaméstnance. Dotaznik viz: Ptiloha I. Check list je uveden v nize

uvedené Tabulce 3.

Tabulka 3: Tabulka-Kontrolni list (vlastni zpracovani)

Odpovédi:
CLA-Check List Analysis ANO NE
1. Pti ptichodu do prace zapinate osvétleni? X
2. V prub¢hu dne vypinate osvétleni na pracovisti|? X
3. Mate okna na pracovisti a musite svitit? X
4. Maji stfe$ni okna stinici ochranu? X
5. Ma Vase pracovisté okna? X
6. Pracujete jen pii umelém osvétleni? X
7. Je osvétleni pracovisté dostatecné? X
8. Osliluje Vas osvétleni na pracovisti? X
9. Ma $patné osvétleni vliv na V4§ pracovni vykon? X
10. Trpite bolestmi hlavy? X
11. DokaZete se na pracovisti soustiedit? X
12. Citite se unavené? X
13. Pfisuzujete to Spatnému osvétleni pracovisté? X
14. | Bylo provedeno méfeni osvétleni Vaseho pracovists? X
15. Odpovidaly namétené hodnoty normam? X
16. Hodnoty méfeni byly niz§i nez norma? X
17. Hodnoty mé&feni byly vy$§i neZ norma? X
18. Mize mit vliv na zrak malo svétla? X
19. Ma osvétleni vliv na Vas pracovni vykon? X
20. Miuize mit vliv na zrak piesvétleni pracovisté? X
21. Mistnost, kde pracujete je bila? X
22. Mistnost, kde pracujete je barevna? X
23. Citite se pfijemné na svém pracovisti? X
24. | Bylo by feseni vymalovat pracovi§té vhodnou barvou? X
25. Bylo by feSeni vymeénit svitidla? X
26. Bylo by feSeni ubrat svételné zbroje? X
27. Bylo by feseni zatemnéni stiesnich oken? X
28. Bylo by feseni nové regulace svitidel? X
29. Je tieba investice do nové regulace svitidel? X
30. Snizily by se naklady na osvétleni? X
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6.5 Zpracovani dotaznikového Setreni

Zaméstnanci dostali za kol vyplnit dotaznik s otdzkami, které by mély pomoci
identifikovat rizika, které mohou mit vliv na bezpe¢nost, zdravi a jejich pracovni vykon.
Byli obeznameni, Ze dotaznik je anonymni, jen pro potieby diplomové prace. (Sedlackova,
2014) Vystupem dotaznikového Setfeni byly dle poctu zadanych otdzek zpracované
tabulky a grafy.

Tabulka 4: Otazka na pohlavi (vlastni zpracovani)

Muz 7 0,35
Zena 13 0,65
Celkem 20 1

Graf 1: Pohlavi (vlastni zpracovani)

Tabulka 4 a Graf 1 nam ukazuje kolik pracuje ve firmé zen a muz. Muzi jsou zaméstnani

administrativé a Zzeny pracuji na Sici diln€ s v administrative.

Tabulka 5 a Graf 2 ukazuje v€kové sloZeni zaméstnanci firmy.

Tabulka 5: Otazka na vék (vlastni zpracovani)

18-29 2 0,1
30-39 7 0,35
40-49 7 0,35
50-59 4 0,2
60-69 0 0
Celkem 20 1
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Graf 2: Vékové sloZeni (vlastni zpracovani)
Dle Setteni vyplyva, ze nejvétsi podil maji vékové kategorie 30-39 a 40-49. Nejmensi podil

je v kategorii 18-29.

Tabulka 6 a Graf 3 zndzoriuji, zda zaméstnanci nosi bryle. Z Setfeni vyplyva, ze
z celkového postu je to jen jedna tfetina. Zaméstnanci, kteti nosi bryle trpi o¢nimi vadami,

které jsou v dalsi Tabulce 7 a Grafu 4.

Tabulka 6: Otazka na noSeni bryli (vlastni zpracovani)

Celkem 20 1

Graf 3: Noseni bryli (vlastni zpracovani)
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Tabulka 7 a Graf 4 ukazuje, jakym typem o¢ni vady nejcastéji zaméstnanci trpi.

Tabulka 7: O¢ni vady (vlastni zpracovani)

Kratkozrakost 5 0,7

Dalekozrakost 1 0,15

Jina o¢ni vada 1 0,15
Celkem 7 1

Graf 4: Oc¢ni vady (vlastni zpracovani)

Dle Setfeni vyplyva, nejvétsi poCet zaméstnanct trpi kratkozrakosti, coz vzhledem k
nejvét§imu podilu vékovych kategorii 30-39 a 40-49 je relevantni. Jeden zaméstnanec
bryle nenosi, ale trpi jinou o¢ni vadou. Tento jev mlze mit vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.

V Tabulce 8 a Grafu 5 bylo Setfenim zjisténo, ze vétSina zaméstnancli nema problémy

s vnimanim barev. Barvoslepost byla zjiSténa jen u jednoho zaméstnance.

Tabulka 8: Otazka na vnimani barev (vlastni zpracovani)

Vidim vSechny barvy 19 0,95
Jsem barvoslepy 1 0,05
Celkem 20 1
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Graf 5: Jak vniméam barvy (vlastni zpracovani)

Na otazku v Tabulce 9 a Grafu 6 bylo Setfenim zjisténo, ze vétSina pracovist ve firmé ma

okna. Jeden zamé&stnanec na svém pracovisti okna nema.

Tabulka 9: Otazka na okna (vlastni zpracovani)

Ano 19 0,95
Ne 1 0,05
Celkem 20 1

Graf 6: Okna na pracovisti (vlastni zpracovani)

Na dalsi otazku v Tabulce 10 a Graf 7 ukazuje, Ze vSechna pracovist¢ maji umélé

osvétleni.
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Tabulka 10: Otazka na osvétleni (vlastni zpracovani)

Ano 1 0,05
Ne 19 0,95
Celkem 20 1

Graf 7: Uméle osvétleni pracovisté (vlastni zpracovani)

Dalsi otazka v Tabulce 11 a Graf 8 ukazuji, Ze ne vSechna pracovni mista jsou dostate¢né
osvétlena. MlzZe to znamenat, ze pracovisté jsou napiiklad nedostatecné osvétlena, nebo
dokonce mohou byt piesvétlena. Tyto pocity jsou subjektivni, ale vétSina zaméstnancli ma
osvétleni pracovisté dostatecné. A opét tyto faktory opét mohou mit vliv na bezpecnost a

ochranu zdravi pfi praci.

Tabulka 11: Otazka na dostatecnost osvétleni (vlastni zpracovani)

Ano 12 0,6
Ne 8 0,4
Celkem 20 1
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Graf 8: Dostate¢nost osvétleni (vlastni zpracovani)

V dalsi otazce Tabulky 12 a Grafu 9 vétSina zaméstnanct sdélila, ze osvétleni je osliuje
jen jedna tfetina je celkem spokojena. Bylo zjisténo, ze tento fakt zase mlze mit vliv na
bezpec¢nost a ochranu zdravi. Zase mlze prevladat subjektivni pocit zaméstnancti, ale je

patrné, Ze ve svém pracovnim prostfedi nemaji zrakovou pohodu.

Tabulka 12: Otazka na oslnéni pracovisté (vlastni zpracovani)

Ano 13 0,65
Ne 7 0,35
Celkem 20 1

Graf 9: Oslnéni na pracovisti (vlastni zpracovani)
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V Tabulce 13 a Grafu 10 bylo zjistovéano, jaky vliv na pracovni vykon kazdého
zaméstnance ma Spatné osvétleni. I kdyz to miize byt subjektivni pocit, z Setfeni vyplyva,

Ze 8 lidem to nevadi, ale dalSich 12 lidi to vnim4, Ze nedosahuje 100% pracovni vykon.

Tabulka 13: Otazka, zda ma vliv $patné osvétleni na pracovni vykon

(vlastni zpracovani)

Celkem 20 1

Graf 10:Vliv osvétleni na pracovni vykon (vlastni zpracovani)

V dal$i Tabulce 14 Graf 11 zaméstnanci sdé€luji sviij subjektivni pocit. Jen 6 lidi nevnima,
ze osvétleni miiZze mit dopad na jejich zdravi. VéEtsina to je 14 lidi uz si mysli, Ze se s jejich

télem néco d¢je, dokonce to miize mit vliv na bezpec¢nost jejich zdravotni stav.

Tabulka 14: Otazka vlivu Spatného osvétleni na zdravotni stav

(vlastni zpracovani)

Ano 14 0,7

Ne 6 0,3
Celkem 20 1
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Graf 11: Vliv osvétleni na zdravotni stav (vlastni zpracovani)

Na otazku v Tabulce 15 Graf 12 je vidét z grafu 12, Ze necela polovina trpi bolesti hlavy

vlivem Spatného osvétleni a opét nemuze podavat 100% pracovni vykon.
p p p p y

Tabulka 15: Otazka na bolest hlavy (vlastni zpracovani)

Ano 9 0,45
Ne 11 0,55
Celkem 20 1

Graf 12: Bolest hlavy (vlastni zpracovani)

V dalsi otdazce Tabulky 16 a Grafu 13 byla polozena otdzka na soustfedéni se pii praci.

Pokud mate dobré pracovni podminky tak je to jednoduché. Tady mize mit vliv na
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soustfedéni vice faktorti, nez je samotné osvétleni, které¢ je jen soucdasti ergonometrie

Pokud zaméstnanci se nedokézou soustiedit, ma to vliv na jejich pracovni vykon.

Tabulka 16: Otdzka na soustfedénost pii praci (vlastni zpracovani)

Ano 16 0,8
Ne 4 0,2
Celkem 20 1

Graf 13: Soustfedéni na pracovisti (vlastni zpracovani)

V Tabulce 17 Graf 14 byla feSena otdzka na unavu, zda se zaméstnanci citi unavene.
Jenom 7 zaméstnancli neni unaveno. DalSich 13 se unavené citi, i tady miize byt Gnava
vnimdna subjektivné, také mohly plsobit i1 jiné faktory ovliviiujici pracovni podminky,

bezpecnost a ochranu zdravi. Unava zaméstnanct mé opét vliv na jejich pracovni vykon.

Tabulka 17: Otazka na tnavu (vlastni zpracovani)

Ano 13 0,65
Ne 7 0,35
Celkem 20 1
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Graf 14: Unava (vlastni zpracovani)
Tabulka 18 a graf 15 ukazuji, ¢emu sami zaméstnanci Unavu pfisuzuji. Z Setfeni vyplyva,
ze 8 zaméstnancl si mysli, ze jejich unava souvisi se Spatnym osvétlenim. DalSich 12
zaméstnancl pripousti, Ze za jejich inavou mohly byt zase jiné faktory ovliviiuji jejich

pracovni podminky.

Tabulka 18: Otdzka na Spatné osvétleni pracovisté (vlastni zpracovani)

Ano 8 0,4
Ne 12 0,6
Celkem 20 1

Graf 15: Vliv $patného osvétleni (vlastni zpracovani)
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V posledni Tabulce 19 a Grafu 16, zaméstnanci, pokud chtéli mohli navrhnout feseni ¢i
zlepSeni stavajicich podminek. Z celkového poctu 20 jich 8 neméli pfipominky ani navrhy
feSeni. DalSich 8 zaméstnancli navrhovalo upravit stdvajici osvétleni. Zbyli zaméstnanci
navrhli zménit vSe, zménit barvu stavajiciho osvétleni, technologicka zatizeni a vedeni

firmy.

Tabulka 19: Vlastni nazor (vlastni zpracovani)

Technologicka zarizeni 1 0,05

Osvétleni 8 0,4

Vse 1 0,05

Vedeni firmy 1 0,05

Barva svétla 1 0,05

Bez pripominek 8 0,4
Celkem 20 1

Ber pripominek

Graf 16: Navrhy na zlepSeni (vlastni zpracovani)



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 59

7 IMPLEMENTACE

Meéieni Sici dilny bylo provadéno na zakladé pozadavku vedeni firmy XXX. Vysledky
méieni byly vedeni firmy pfedneseny a bylo navrzeno feSeni. Bylo rozhodnuto, ze firma
souhlasi s investici na vyménu stavajicitho osvétleni véetné regulace. Toto navrhované
feSeni by mélo zlepsit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Mélo by dojit ke zlepSeni
stavajici situace osvétleni Sici dilny. Vedeni firmy byl predlozen Ganttiv diagram, kde

byly ¢asove zpracované jednotlivé faze.

7.1 Ganttav diagram

Pro tento projekt byl sestaven Ganttlv diagram pro grafické znazornéni naplanované
posloupnosti &innosti v ¢ase. Diagram predstavuje &asovou osu projektu. Casovy

harmonogram byl vypracovan pomoci programu ProjectLibre.

Prvnim krokem pro sestaveni byla definice jednotlivych ¢innosti, které byly realizovany
pro dosazeni cile projektu. Byl stanoven ¢as pro vykon jednotlivych ¢innosti v€etné ¢asové
rezervy. Déle bylo nutné pfifadit predchidce k jednotlivym aktivitam, které byly
realizovany a v urcitém pofadi na sebe navazovaly. Zacatek projektu byl datovan ke 6. 11.
2020 a byl zahijen kontrolou osvétleni. Dalsi ¢innosti byly vykonavany postupné dle
vypracovaného harmonogramu. Pracovni ¢innosti byly provadény jen v pracovnich dnech.

Odhadovany termin dokonceni projektu regulace osvétleni byl 14. 12. 2020.
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Jméno Trvani Zaatek Konec Pedchdci
1 Féze pripravnd 1den?|6.11.20 9:00 9.11.20 9:00
2 Kontrola osvetleni 1den?(6.11.209:00 9.11.209.00
3 Meren intenzity osvetieni 1den(6.11.209:00 9.11.209:00 2
4 Pruzkum trhu 5 dni[9.11.209:00 16.11.209:00 3
5 Poptavka na projet reg. os. 2d1[|11.1120 8:00 13.11.20 9:00 g
6 Vijberové rizeni 5121120 900 19.11.20900 5
7 Zpracovani projektu 7dni{19.11.209:00 30.11.209:00 6
8 Faze implementacni 1 den|24.11.20 9:00 25.11.20 9:00
9 Viyber montazni firmy 1den(24.11.20 9:00 25.11.20900 7
10 Predan pracoviste 1den(25.11.20 9:00 26.11.209.00 9
1 Demonta osvetien! 401(26.11.209:00 21220900 10
12 Proveden reg. a vymeny os. 7 dni|30.11.20 9:00 91220900 1
13 Viber vhodné barvy 1den|7.12.20 9:00 81220900 12
1 Malovéni 3ni|8.12.209:00 11.12.209:00 13
15 Faze provozni 1 don|11.12.20 9:00 14.12.20 9:00
16 Provedeni mereni 1 den|11.12.20 9:00 14.12.209.00 1
17 |8 | Revznizpriva 4ni|14.12.20 9:00 18.1220 900 16
18 E Proskoleni zam. na regulaci 1 den| 15.12.20 9:00 16.12.209:00 17
19 Predani pracoviste 24n/[14.1220 900 16.12.209:00 18

Obrazek 14: Casovy harmonogram projektu (vlastni zpracovani)
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Obrazek 15: Casova osa projektu (vlastni zpracovani)
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7.2 Celkovy rozpocet

V pripravné fazi bylo feSeno hlavné meéfeni osvétleni. Pro dalsi postupy bylo nutné
zpracovat rozpoCty na realizaci projektu. Byl sestaven rozpocet na akci: ,,Regulaci

osvétleni firmy XXX*. Tento rozpocet je v Pfiloze PII.

Dodavky 74 197,-
Prace 42 600,-
Revize projektu 4 500,-
Projekt 3 000,-
Vedlejsi naklady 11 248.-

Cena celkem bez DPH 135 545,-
DPH 21 % 27 109,-
Cena celkem s DPH 162 654,-
Dalsi rozpocet predlozila malifské firma na vymalbu $ici dilny.

Rozpocdet Sici dilny — vymalovani.

Cena bez DPH 15 000,-
DPH 21 % 3 150,-
Cena celkem s DPH 18 150,-
Méreni + Revizni zprava 4 500,-
Rozpocet celkovy:

18 500,- + 162 654,-+4 500,- = 185 304,-

Po odsouhlaseni celkové Castky na akci: ,,Regulace osvétleni firmy XXX*“. Vedeni firmy
se rozhodlo v dalSi fazi implementace feSit vybér montdzni firmy, ptredani pracoviste,
demontaz stavajiciho osvétleni a nasledné provedeni nové instalace svitidel. DalSim krok

byla vymalba Sici dilny.
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7.3 Kalkulace navratnosti investice

Projektant a autorka diplomové prace zpracovali kalkulaci navratnosti investice. Tato

kalkulace je zpracovana v Tabulce 20 viz nizZe.

Tabulka 20: Kalkulace navratnosti investice (vlastni méteni)

provozni doba (hod./rok) 6600 hodin
cena elektiiny (K&/kWh) 1,68 K¢&/kWh
Typ osvétleni zéfivka 2x58W | DP DALI S5 W
Cena svitidla (K<) 750 K¢ 1984 K¢
Pocet svitidel 24 ks 24 ks
Prikon svitidla (W) 120 W 55 W
Interval vymény (hod.) 18 000 | hod. | 50 000 | hod.
Cena nového svitidla (zdroje) 100 K¢ 0 K¢
Cena novych regulatori (K<) 0 K¢ | 9990 K¢
Celkova investice do svitidel (K<) 18000 | K¢ | 47616 | K&
Instalovany ptikon soustavy (kW) 2,88 kW 1,32 kW
Ro¢ni spotieba elektiiny (kWh) 19008 | kWh | 8712 | kWh
Roc¢ni néklady na elekttinu (K<) 31933 | K& | 14636 | K&
Ro¢ni néklady na servis (K<) 5280 | Ké 0 K¢
Celkové rocni naklady (K<) 37213 | K¢ | 14636 | K&
Ro¢ni dspora 22 577 Ké
Navratnost investice (roky) 1,31
Zivotnost LED svitidel (roky) 7,58

Z tabulky vyplyva, Ze ro¢ni uspora ¢ini 22 577,- K¢ a navratnost této investice vychazi na
1,31 let. Zivotnost nové instalovanych svitidel je zhruba 8 let.
Pro zjisténi rizikovych faktorti osvétleni pracovisteé Sici dilny, byla pouZzita a provedena

Skorovaci metoda s mapou rizik, kterd je zpracovana v bod¢ 7.
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8 SKOROVACI METODA S MAPOU RIZIK

Vychodiskem pii skorovaci metodé¢ s mapou rizik je seznam nebezpeCi ze Ctyt

vvvvvv

e technické oblasti projektu,
¢ financni oblasti projektu,
e personalni oblasti projektu,

e obchodni oblasti projektu. (Dolezal et al., 2009)

8.1 Ohodnoceni rizik

Byl vytvofen seznam rizikovych faktorii. Pro samotné hodnoceni metody byla sestavena
Tabulka 21, ve které byla sestavena desetibodova stupnice. Ohodnoceni 1-3 piredstavuje
nizkou moznost vyskytu / nizky dopad, 4-7 znamend stfedni moznost vyskytu / stfedni

dopad a 8-10 je vysokd moZznost vyskytu / vysoky dopad.

Tabulka 21: Hodnoty moznosti vyskytu (vlastni zpracovani)

Hodnota Moznost vyskytu / dopadu
1-3 Nizk4 mozZnost
4-7 Stfedni mozZnost
8-10 Vysoka moznost

Hodnoceni rizikovych faktort provedlo vedeni podniku, ¢tyfi vedouci manazeti. Kazdy
manazer hodnotil samostatné. Zpracované tabulky, které byly vytvofeny pro potieby
manazer podniku pfi hodnoceni jednotlivych rizikovych faktord, jsou uvedeny v Piiloze

PIII.
U vsech rizikovych faktorti byla jednotlivda hodnoceni manazer v tabulkach sectena a
vydélena poctem ctyt hodnotitelti. Timto zptisobem bylo zjisténo primérné skoére moznosti

vyskytu a primérné skore dopadu rizik osvétleni Sici dilny.
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Tabulka 22 obsahuje seznam identifikovanych rizikovych faktori osvétleni pracovisté Sici

dilny.

Tabulka 22: Rizikové faktory osvétleni pracovisté (vlastni zpracovani)

1. Vypadek elektrické energie.

2. Porucha hlavniho jistice.

3. Porucha regulétoru.

4. Porucha vedeni elektrické energie.
5. Porucha jednotlivych svitidel.

6. Nedostatecné zaSkoleni zamé&stnancil.
7. Syndrom nemocnych budov.

8. Vytvéreni odlesk.

9. Nedostatek svétla.

10. Nadbytek svétla.

11. Osvétlovaci otvory a jejich udrzba.
12. Zvysena tepelna zatéz.

13. | Ochrana zdravi pfed pronikdnim chemické latky.
14. Zdravotni stav zamé&stnancu.

15. Nesoustfedénost zaméstnancil.

16. Casova tisefi zaméstnanci.

17. Dodrzovani BOZP

Pro lepsi orientaci byla vytvotena Tabulka 23 ve které jsou shrnuty vSechny rizikoveé
faktory osvétleni pracovisté Sici dilny z Tabulky 22. Byl pouZit vzorec Ocenéni rizika =
skore moznosti vyskytu x skore dopadu. Tento zaklad byl déale pouzit pro zpracovani

mapy rizik.
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Tabulka 23: Shrnuti ohodnoceni rizikovych faktort (vlastni zpracovani)

1. Vypadek elektrické energie. 2 10 20,0
2. Porucha hlavniho jistice. 1,8 9,8 17,6
3. Porucha regulatoru. 2 9,3 18,6
4. Porucha vedeni elektrické energie. 1 9,5 9,5
5. Porucha jednotlivych svitidel. 4,5 7,8 35,1
6. Nedostatecné zaskoleni zaméstnancu. 1 43 43
7. Syndrom nemocnych budov. 3 3.3 9,9
8. Vytvateni oslnéni. 2 6 12,0
9. Nedostatek svétla. 1 7.5 7.5
10. Nadbytek svétla. 2 7 14,0
11. Osvétlovaci otvory a jejich udrzba. 1,5 2,5 3.8
12. Zvysena tepelna zatéz. 4 4,8 19,2
13. | Ochrana zdravi pied pronikdnim chemické latky. 1,5 4 6,0
14. Zdravotni stav zaméstnancu. 8 4.8 38,4
15. Nesoustiedénost zaméstnanctl. 5,3 4 21,2
16. Casova tisefi zaméstnancl. 4.8 2 9,6
17. Dodrzovani BOZP 2,8 2,5 7,0

8.2 Mapa rizik

o 24

zavazny rizikovy faktor. Nejvetsi rizikové faktory byly ty, které maji vysokou moznost
vyskytu a nejvétsi dopad. Pro ptehlednost byla dale sestavena mapa rizik jako
dvourozmérnd matice v podobé bodového grafu. Mapa rizik na Obrazku 17 viz nize ndm
znézornila, do kterého ze Ctyf kvadrantii spadaji jednotlivé rizikové faktory. Z obrazku je
ziejmé, Ze rizikové faktory jsou rozmistény v kvadrantu bezvyznamnych, béznych a

vyznamnych hodnot rizik. Jednotliva rizika jsou rozepsana dle rozdéleni do kvadrantd.
Kvadrant kritickych hodnot rizik:

nebyly zaznamenany Zzadné rizikové faktory.

Kvadrant vyznamnych hodnot rizik:

1 — Vypadek elektrické energie; 2 — Porucha hlavniho jistice; 3 — Porucha regulatoru
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4 — Porucha vedeni elektrické energie; 7 — Syndrom nemocnych budov; 8 — Vytvafeni

oslnéni; 9 — Nedostatek svétla; 17 — Dodrzovani BOZP.
Kvadrant bezvyznamnych hodnot rizik:

5 — Porucha jednotlivych svitidel; 6 — Nedostatecné zaskoleni zaméstnanci; 10 — Nadbytek
svétla; 11 — Osvétlovaci otvory a jejich udrzba; 12 — ZvysSend tepelna zatéz; 15 —

Nesoustfedénost zameéestnancu; 16 — Casova tisen zaméstnancu.
Kvadrant bezvyznamnych hodnot rizik:

13 - Ochrana zdravi pfed pronikanim chemické latky; 14 — Zdravotni stav zamé&stnanc.

Mapa rizik
1, —Kvadrant vyznamnych hodnotrizik  Kvadrant kritickych hodnot rizik
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Obrazek 16: Mapa rizik (Vlastni zpracovani)

Z vyse uvedeného ohodnoceni rizikovych faktor a nasledného sestaveni mapy rizik bylo
zjisténo, ze z celkového poctu 17 rizik, ktera mohou ohrozit osvétleni Sici dilny.
V béZnych hodnotach se nachazi jen dvé rizika, dalSich osm nabyva vyznamnych

hodnot a sedm bezvyznamnych hodnot.
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8.3 Navrhy opatieni vyplyvajici ze skérovaci metody s mapou rizik
Vypadek elektrické energie

Dle vysledku Setfeni skorovaci metody bylo nejvétsi riziko spojené s vypadkem elektrické
energie. Dlivodu k vypadku elektrické energie mize byt hned nékolik. Mohou ji zptisobit
ptirodni katastrofy-boute, vétrna smrst, silné mrazy nebo snézeni. Mohou to byt
technologické odstavky dodavatelli, zkrat zatizeni nebo teroristicky utok. Firma nema
zadné zélozni zdroje. Bylo by vhodné zajistit zalozni zdroj pro zajisténi chodu nejen Sici
dilny, ale celé¢ firmy. Dalsim doporucenim bylo zajisténi pravidelné revize elektro, aby k

takovym situacim dochazelo co nejméng.
Porucha hlavniho jistice, porucha regulatoru a porucha vedeni elektrické energie

Dal$imi vyznamnymi hodnotami rizika dle skérovaci metody jsou jednotlivé poruchy
zatizeni, ktera opét souvisi s elektrickou energii. Jde spiSe o zdvady, které by mohly na
téchto zafizenich vzniknout. Opatienimi k odstranéni poruchy je mit zatizeni skladem. Mit

pfipravené zalozni zdroje, a jako v predchozim ptipadé zajisténi pravidelné revize elektro.
Syndrom nemocnych budov

Jelikoz Sici dilna se nachazi v podkrovni mistnosti, mize se stat, ze stiechou bude mit
poskozenou izolaci, nebo stieSnimi okny muze zatékat. ZvySena koncentrace vody a
zvySend vlhkost pfispivd vytvafeni a mnoZeni plisni. Tato skute¢nost neni pro Elovéka
vhodn4, a vbudoucnu se projevit velkymi zdravotnimi problémy zaméstnanct.

Doporucenim byly kontrola BOZP.
Vytvaieni oslnéni

P1ili§ velké jasy, mohou zpisobovat oslnéni. Osvétleni musi mit vhodné Cinitele odrazu a
hodnoty osvétlenosti vnitinich povrchli. RozloZeni jasu ovliviluje zrakovou pohodu

zaméstnancl. Doporuc¢enim byla kontrola BOZP.
Nedostatek svétla

Nedostatek svétla mohl byt zplGsoben poruchou osvétleni. Doporucenim je pravidelna

udrzba osvétlovaci soustavy a pfipadna pravidelna revize elektro.
Dodrzovani BOZP

Dal$im moZnym rizikem jsou Urazy zaméstnancii. Zaméstnanci budou pii préci pouZzivat

osobni ochranné pracovni pomucky. Doporucenim je provadéni pravidelnych kontrol
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pouzivani pomticek osobni ochrany, zajisténi bezpecnost okoli celého pracovisté a nutnost
dodrzovat stanovené pracovni postupy. Opatieni je pravidelné Skoleni zaméstnancl o

BOZP.
Porucha jednotlivych svitidel

Osvétlovaci soustava se skladd z jednotlivych svitidel. 1 tyto zafizeni mohou byt
poruchova. Doporucenim je pravidelna kontrola a udrzba osvétlovaci soustavy, pripadné

pravidelna revize elektro.
Nedostate¢né zaskoleni zaméstnancu

Pfi nastupu novych zaméstnanci se muze stat, ze nebudou proskoleni na ovladani a
regulaci osvétlovaci soustavy. To se miize projevit na vetsi spottebé elektrické energie.

Opatienim je pravidelné Skoleni pfi nastupu novych zaméstnanci.
Nadbytek svétla

Nadbytek svétla. Uzce souvisi s odstavcem vyse, kdy novi zaméstnanci nebudou dobie
proskoleni na pouzivani ovladani a regulace osvétlovaci soustavy. Opatienim je pravidelné

Skoleni pfi nastupu novych zaméstnanci.
Osvétlovaci otvory a jejich idrzba

Osvétlovaci otvory jsou stfeSni okna o rozméru 900 mm x 600 mm. Tudiz adrzbu lze
vykonavat jen interni firmou s ploSinou-myti oken z venkovni strany. Vnitini ¢ast oken l1ze
umyt jen zevnitf. Dulezita otazka je udrzba stinéni. Opatieni je zajistit nejméné jednou

ro¢né udrzbu osvétlovacich otvoru i se stinénim.
Nesoustredénost zaméstnancu a ¢asova tisenn zaméstnancu.

Tyto dva rizikové faktory spolu uzce souvisi. Nesoustfedime se na praci, protoze jsme v
Casové tisni. Je tfeba dokonlit zakdzku vcas, jiné, naptiklad soukromé problémy.
Zaméstnanec je muze podvédomé stile fesit, a tudiZ se miiZe ocitnout v pracovni pasti.
Opatieni dodrzovat pracovni postupy. Stanovit si cil, sestavit harmonogram a krok po

kroku postupovat ke kyzenému cili. Dalsi opatieni pravidelna Iékaiska prohlidka.
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Ochrana zdravi pred pronikanim chemické latky

Ochrana zdravi pted chemickymi Skodlivinami se v podrobnostech li§i podle jednotlivych
Skodlivin, moznych cest vstupu Skodlivin do organismu, zplisobu zachazeni s nimi. Toto
riziko, by hrozilo jen v pfipad¢, ze by na Sici diln¢ pracovali s chemicky oSetfenym

materidlem. Opatfeni je vstupni materidlova kontrola.
Zdravotni stav zaméstnancii.

Pracovnik pied nastupem do prace musi absolvovat vstupni prohlidku, kterou by mél
kazdoro¢né opakovat. Tato kontrolni prohlidka prokaze, zda zaméstnanci vznikla nebo
nevznikla nemoc z povolani nebo jinad ujma na zdravi. Opatienim je dodrzovani Iékatskych

prohlidek zaméstnanc.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 71

9 FAZE PROVOZNI

Posledni faze, je faze provozni. Na zaklad¢ rozhovoru s vedenim firmy a manazery o
moznostech projektu na zlepSeni stavajici situace osvétleni Sici dilny bylo rozhodnuto o
realizaci. Byl zpracovan a nasledné realizovan projekt, ktery vedl ke zlepSeni stavajici
situace osvétleni Sici dilny. V piedchozich kapitolach byl popsan postup jednotlivych fazi
projektu, adresat projektu, cil projektu a ¢asovy harmonogram. Provedena opatifeni vedla
ke zlepsSeni pracovnich podminek pomoci vymény svitidel a regulace osvétleni Sici dilny.
Déle bylo provedeno nové vymalovani Sici dilny zelenou barvou. I tato zména prispéla ke

vétsi zrakoveé pohodé zaméstnanci Sici dilny.
Ovéreni vysledku projektu

Dokonceni realizace projektu bylo 14. 12. 2020, od tohoto terminu probihal do konce roku
zkuSebni provoz. Zaméstnanci Sici dilny byli montazni firmou zaskoleni na regulaci
novych svitidel. Po dvoumési¢nim provozu bylo rozhodnuto s vedenim firmy provést
novou kontrolu osvétleni. Byl stanoven termin nového méfeni na 25. 2. 2021 v 9 hodin

dopoledne.

Vystupem méteni regulovaného osvétleni Sici dilny byl Protokol o méfeni. Obsahoval
popis a oznaceni vnitiniho méfeného prostoru, informaci o rozmeérech prostoru, jeho funkci
a vlastnostech, dale detail osvétlovacich otvorli, jejich rozmisténi a popis pouzitych
materiali. Dale popisoval soucasny stav, ¢as méfeni, informaci o meéficich pftistrojich,
popis zptusobu méfeni, idaje o okolnostech ovlivitujicich méteni, rozmisténi méficich boda

a zaveérecné hodnoceni.

Kancelafe textilniho a obchodniho oddé€leni dopadly uz po prvnim meéfeni dobie.
Nameétené hodnoty se pfibliZovaly hodnotdm normy. V obou kanceléfich bylo osvétleni

dostatecné.

Zpétnou vazbou pro ovéfeni dokonceného projektu na regulaci osvétleni Sici dilny bylo
nové méfeni, které probéhlo dva mésice po ukonceni projektu. Vysledek métfeni byl opét
srovnan s normou. Pro potieby diplomové prace byla zpracovéana tabulka s naméfenymi

hodnotami a hodnotami dle CSN EN 12464-1:2012 viz Tabulka 24 niZe.
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Tabulka 24: Méfeni po vyméné osvétleni (vlastni méteni)

Siti - dle NORMY 750 22 0,7 80

1 fada Meéieni Sici dilna 1.stal 945 22 0,7 80
2.stul 931 22 0,7 80

3.stal 928 22 0,7 80

4.stal 934 22 0,7 80

2 fada Meéfeni Sici dilna 1.sttl 892 22 0,7 80
2.stul 887 22 0,7 80

3.stal 896 22 0,7 80

4.stal 879 22 0,7 80

3 rada Meéfeni Sici dilna 1.stal 935 22 0,7 80
2.stul 946 22 0,7 80

3.stal 927 22 0,7 80

4.stal 968 22 0,7 80

Oproti prvnimu meéfeni se hodnoty snizily. Primérnd namétfend hodnota ¢ini 922 luxt.
Norma méam stanovuje hodnotu osvétleni Sici dilny 750 Ix. Rozdil mezi normou a
primérnou namétenou hodnotou je 172 Ix. Naméfené hodnoty jsou sice vyssi, ale diky

regulaci kazdé osvétlovaci fady je mozné hodnoty snizit na hodnotu dle normy 750 Ix.

Zameéstnanci Sici dilny byli zasSkoleni a dovedou osvétlovaci soustavu regulovat tak, aby
jejich pracovni podminky a zrakova pohoda jim umoznila odvadét stoprocentni pracovni
vykon. Vysledkem této diplomové prace bylo dokazat, Ze vSechny uskute¢néné kroky dle
prikazného ovéteni dal§im méfenim, byly spravné. Dil¢imi Setfenimi béhem zpracovavani
podkladii pro diplomovou praci bylo zjisténo, ze osvétleni pracovist€¢ ma vliv jak na
bezpecnost a zdravi zaméstnanci, tak i na jejich pracovni vykon. Cil diplomové prace byl

splnén.
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ZAVER
Hlavnim cilem této diplomové prace, jak uz samotny ndzev napovida bylo posoudit vliv

osvétleni na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci ve vybrané organizaci.

Dil¢imi cili v teoretické Casti této diplomové prace bylo poskytnuti informaci o svétle,
zraku jako dulezitém lidském orgdnu, barevném spektru a vidéni barev a tvarti. Denni
osvétleni pochazejici ze Slunce je pro ¢lovéka nenahraditelné. Nastdvaji ovSem situace,
kdy se denniho svétla clovéku pii praci nedostava. Pii takovych situacich je denni svétlo
nahrazovano umélym. Pak je dulezité, aby takovy druh osvétleni spliioval pozadavky dané
normami a doporuc¢enimi. Tyto skutec¢nosti jako je bezpecnost a ochrana zdravi a také co je
tteba védét pfi navrhovani osvétlovacich soustav jsou popsany v dalSich kapitolach
teoretické Casti. Soucasti prace bylo také sezndmeni se s cilem diplomové préace, coZ bylo

osvétleni Sici dilny, a také s metodami, které byly pouzity.

Prakticka ¢ast této diplomové prace seznadmime s organizaci a jejim stavem osvétleni. Dale
probéhla nejdillezitéjsi Cast, a to bylo méteni. Z vysledku méteni, a porovnani s normou
bylo patrné, Ze Sici dilna je pfesvicena. Byl sestaven Check list, na jehoZz zédklad¢ byl
vytvoien dotaznik a nasledné¢ vyhodnocen, kde z vysledki vyplynulo, Ze zaméstnanci

pocituji vliv osvétleni nejenom na jejich zdravotni stav, ale také na pracovni vykon.

Dalsi kroky byly provadény se souhlasem vedeni firmy. V programu Project Libre byl
vytvofen Ganttiv diagram, kde byl zpracovdn harmonogram praci projektu. Byly
vytvofeny rozpocty a kalkulace. Déle byla zpracovdna skoérovaci metoda s mapou rizik. Z
ohodnoceni rizikovych faktorti a nasledného sestaveni mapy rizik bylo zjisténo, ze z
celkového poctu 17 rizik, kterd mohou ohrozit osvétleni Sici dilny. V béznych hodnotach
se nachazi jen dvé rizika, dalSich osm nabyva vyznamnych hodnot a sedm bezvyznamnych

hodnot. Byly vypracovany ndvrhy vyplyvajici ze skorovaci metody s mapou rizik.

V posledni kapitole této diplomové prace byly popsan provedena opatfeni vedla ke
zlepSeni pracovnich podminek pomoci vymény svitidel a regulace osvétleni Sici dilny.
Také bylo provedeno nové vymalovani Sici dilny zelenou barvou, tato zména pfispéla ke
vetsi zrakové pohode€ zameéstnanci Sici dilny. Probéhlo zaSkoleni zaméstnanct, aby uméli
osvétlovaci soustavu regulovat. Vysledkem nového meétfeni bylo dokazat, Ze vSechny
uskutecnéné kroky byly spravné. Pti zpracovani podkladd pro tuto diplomovou praci bylo
zjisté€no, Ze osvétleni pracovisté ma vliv na bezpe€nost, zdravi a na jejich pracovni vykon.

Cil diplomové prace byl splnén.
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Zavérem by autorka jesté jednou zminila vlastni zkuSenost s osvétlovanim pracovist. Pii
praci se setkala s mnoha pracovisti, kde naméfené hodnoty neodpovidaly pozadavkim
normy. Zameéstnanci si st¢Zzovali na nedostatek svétla. Zaméstnavatel to fesil instalaci napf.
reflektorovych halogenovych svitidel, které kromé piimého oslnéni, vysoké energetické
spotteby vydavalo jeste teplo. Pokud na dané pracovisté nepftijde kontrola z hygieny, tak se
to nijak nefedi. ReSenim by mohla byt revize osvétleni, ale nejen z hlediska funké&nosti, ale
hlavné by bylo vhodné stanovit interval, pravidelné kontroly. Bylo by tieba zménit rozsah
revizi Gpravou jednotlivych norem a souvisejicich vyhlasek. Je nutno konstatovat, ze tato
problematika je hodn¢ podceniovana, jak autorka zminila, zrak je pro ¢loveka dilezitym
organem, ktery je potfeba chranit. Na pracovisti strdvime jednu tfetinu zivota, tak bychom

si méli vytvofit zrakovou pohodu, aby nam tam bylo pfijemné a nenicili si své zdravi.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dotaznik pro potieby diplomové prace:
»Posouzeni vlivu osvétleni na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ve vybrané
organizaci®.

Dotaznik je anonymni, neuvadite své jméno, ani jiné¢ informace, podle kterych
by bylo mozné poznat, kdo dotaznik vyplnil. Na vSechny ptedloZené otazky
prosim odpovézte pravdive.

Odpovédi na otazky vyberte prosim z nabidky.

1. Pohlavi?
a) zena
b) muz

2. Vékova kategorie?
a) 18-29
b) 30-39
c) 40-49
d) 50-59
e) 60-69

3. Nosim bryle?
a) ano
b) ne

4. Pokud Ano, tak uved’te jaké
a) kratkozrakost
b) dalekozrakost
¢) jina o¢ni vada

5. Jak vniméam barvy?
a) vidim vSechny barvy
b) jsem barvoslepy

6. Pracovisté ma okna?
a) ano

b) ne

7. Pracovi$té ma jen umélé osvétleni?
a) ano
b) ne

8. Je osvétleni vaseho pracovisté dostatecné?
a) ano
b) ne

9. Osliluje Vas osvétleni na pracovisti?
a) ano
b) ne



10. Ma Spatné osvétleni vliv na Vas pracovni vykon?
a) ano
b) ne

11. Ma Spatné osvétleni vliv na Vas zdravotni stav?
a) ano
b) ne

12. Trpite na bolesti hlavy?
a) ano
b) ne

13. Dokazete se soustiedit na pracovisti?
a) ano
b) ne

14. Citite se unavene?
a) ano
b) ne

15. Ptisuzujete to Spatnému osvétleni pracovisté?
a) ano
b) ne

16. Napiste sviij ndzor, co by se mé¢lo podle Vas na pracovisti zlepsit?

Dé&kuji za vyplnéni dotazniku.



PRILOHA P II: ROZPOCET

Tabulka 25: Rozpocet (vlastni zpracovani)

ROZPOCET-REGULACE OSVETLENI FIRMY XXX

I. Dodavky
M. Dodavka (K¢) Montaz (K<)
Pofr.¢. Popis . | Pocet
J- K&/m.j. | Celkem | K&/m.j.| Celkem
Dodavka
1 Regulator osvétleni PD4-M-TRIO-DALI-SM ks 4| 3326,1 | 13304,5 800,0| 3200,0
2 Ptispévek na recyklaci ks 4 4,0 16,0 0,0 0,0
3 Modul ovladaci k mobilnimu telefonu ks 1| 710,0 710,0 100,0 100,0
4 Prispévek na recyklaci ks 1 4.0 4.0 0,0 0,0
5 Svitidlo LED DAMP PROOF DALI 1500 55 W/CW ks 24| 1984,0 | 47616,0 | 1200,0| 28800,0
6 Prispévek na recyklaci ks 24 7,5 180,0 0,0 0,0
7
8
9
10 | Ostatni podruzny material: (liSty perforované, listy DIN, lana CYA, 0,0
oka, dutinky, spiraly, ptisluSenstvi svorek, mistky, vyvodky apod.) % 10 618,3| 6183,1
Material celkem: ks 1 68 013,6
0,0
Dodavka celkem: ks 1 74 196,6 32100,0




Poi.&. Popis M Potet Dodavka (K¢) Montaz (K<)
J- Ké/m.j. | Celkem | K¢/m.j.| Celkem
Ostatni dodavky:
1
Ostatni dodavky celkem: 0 0
I1. MontaZzni material
Poi.& Popis M Potet Material (K¢) Montaz (K<)
J: Ké/m.j. | Celkem | K¢/m.j. | Celkem
1 0 0
2 0 0
3 | Podruzny material (izolacky, hmozdinky, Sroubky apod) % 10 0 0
Montazni material celkem: 0 0
II1. MontaZni prace
Pok.& Popis M Potet Dodavka (K¢) Montaz (K¢)
J: K¢/m.j. | Celkem | K&/m.j. | Celkem
1 Zatizeni uvedena v odstavci "Dodavky" ks 1 32100] 32100
2 Zatizeni uvedena v odstavci "Montdzni material" ks 1 0 0
3 Demontaz stavajicich rozvadéca a svitidel ks 1 9 000 9 000
4 | Komplexni zkouSky ks 1 0
5 | Hodinové zuctovaci sazby hod 5 300 1500
Montazni prace celkem: 42 600




Rekapitulace

Rekapitulace "REGULACE OSVETLENI FIRMY XXX"

Zakazka celkem

Poi.& Popis M- potet (K¢)
I K¢m.j. | Celkem | K¢/m.j. | Celkem
Zakladni rozpoctové naklady

1 Montédzni material 0
2 | MontaZni prace 42 600
3 | Dodavky 74 197
4 Zemni prace

5 Pfidruzena stavebni vyroba (1+2) % 6 2 556
6 | Doprava, (3) % 3,6 2671
7 Piesun (3) % 1 742
8 | Soucet 122 766
9 | Zakladni rozpoctové naklady celkem bez DPH 122 766

Vedlejsi rozpoctové naklady

10 | Globalni zafizeni stavenisté % 3,5 4297
11 | RuSeni provozem % 0,8 982
12 | Doprava, ubytovani, ostatni ks

13 | Vedlejsi rozpoctové naklady celkem bez DPH 5279
14 | Revize zatizeni ks 4500 4500
15 | Projekeni prace ks 1| 3000 3 000
16 |Naklady celkem bez DPH (8+12+13+14+15) 135 545
17 |DPH 21 % % 21 27 109
18 |Cena celkem+ DPH 21 % 162 654




PRILOHA P III: OHODNOCENI RIZIKOVYCH FAKTORU

Tabulka 26: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 1 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.]2.]3.]|4. | Skére
Moznost vyskytu (1 min. az 10 max.) 21113 ]2 2
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 1010 | 10| 10 10
Ocenéni rizika = skdre moZznosti vyskytu x skore dopadu 20

Tabulka 27: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 2 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1. |2.]3.|4.| Skore
MozZnost vyskytu (1 min. az 10 max.) 1 1212 ]2 1,75
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 10910 10| 975
Ocenéni rizika = skore moznosti vyskytu x skore dopadu 17,1

Tabulka 28: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 3 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.[ 2. | 3. |4.| Skére
Moznost vyskytu (1 min. az 10 max.) 2111213 2
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 81101109 9,25
Ocenéni rizika = skére moznosti vyskytu x skore dopadu 18,5

Tabulka 29: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 4 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.1 2. | 3. |4.| Skoére
Moznost vyskytu (1 min. az 10 max.) 111 ]1]1 1
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 911011019 9,5
Ocenéni rizika = skére moznosti vyskytu x skore dopadu 9,5




Tabulka 30: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 5 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.12.]13.]4.| Skére
Moznost vyskytu (1 min. az 10 max.) 214133 3
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 817|818 7,75
Ocenéni rizika = skdre moZznosti vyskytu x skore dopadu 23,3

Tabulka 31: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 6 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.12.|3.|4.| Skore
MozZnost vyskytu (1 min. az 10 max.) 3121211 2
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 5141414 4,25
Ocenéni rizika = skore moznosti vyskytu x skore dopadu 8,5

Tabulka 32: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 7 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.12.]3.]4.| Skore
Moznost vyskytu (1 min. az 10 max.) 1|1 ]1]1 1
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 314133 3,25
Ocenéni rizika = skére moznosti vyskytu x skore dopadu 3,3

Tabulka 33: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 8 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.12.13.]4.| Skére
Moznost vyskytu (1 min. az 10 max.) 415154 4,5
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 516165 5,5
Ocenéni rizika = skore moznosti vyskytu x skore dopadu 24,8




Tabulka 34: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 9 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.12.]13.]4.| Skére
Moznost vyskytu (1 min. az 10 max.) 213123 2,5
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 817|817 7,5
Ocenéni rizika = skdre moZznosti vyskytu x skore dopadu 18,8

Tabulka 35: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 10 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.12.|3.|4.| Skore
MozZnost vyskytu (1 min. az 10 max.) 213121 2
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 7171717 7
Ocenéni rizika = skdre moZznosti vyskytu x skore dopadu 14

Tabulka 36: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 11 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.12.]3.]4.| Skore
Moznost vyskytu (1 min. az 10 max.) 1[2]1]2 1,5
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 411132 2,5
Ocenéni rizika = skére moznosti vyskytu x skore dopadu 3,8

Tabulka 37: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 12 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.12.13.]4.| Skére
Moznost vyskytu (1 min. az 10 max.) 514143 4
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 415]5]|5 4,75
Ocenéni rizika = skore moznosti vyskytu x skore dopadu 19




Tabulka 38: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 13 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.12.]13.]4.| Skére
Moznost vyskytu (1 min. az 10 max.) 112]2]1 1,5
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 413145 4
Ocenéni rizika = skdre moZznosti vyskytu x skore dopadu 6

Tabulka 39: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 14 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.12.|3.|4.| Skore
MozZnost vyskytu (1 min. az 10 max.) 8171918 8
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 4151614 4,75
Ocenéni rizika = skore moznosti vyskytu x skore dopadu 38

Tabulka 40: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 15(vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.12.13.]4.| Skére
Moznost vyskytu (1 min. az 10 max.) 65[4|6]| 525
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 5141413 4
Ocenéni rizika = skére moZznosti vyskytu x skore dopadu 21

Tabulka 41: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 16 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.12.]13.]4.| Skére
Moznost vyskytu (1 min. az 10 max.) 513|165 4,75
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 21312 2
Ocenéni rizika = skore moznosti vyskytu x skore dopadu 9,5




Tabulka 42: Ohodnoceni rizikového faktoru ¢islo 17 (vlastni zpracovani)

Clen tymu 1.12.]13.]4.| Skére
Moznost vyskytu (1 min. az 10 max.) 31214 2] 275
Moznost dopadu (1 min. az 10 max.) 2[3]2]3 2,5
Ocenéni rizika = skdre moznosti vyskytu x skore dopadu 6,9
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